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1. Загальні положення

1.1. Малосолтанівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Васильківського району Київської області (надалі заклад освіти) здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, інших законодавчих актів України, наказів Міністерства освіти і науки України, рішень Васильківської районної державної адміністрації, Васильківської районної ради, Малосолтанівської сільської ради, власного Статуту. Заклад знаходиться у комунальній власності.

1.2. Засновником закладу є Васильківська районна державна адміністрація. Засновник здійснює повноваження, визначені законами України та іншими нормативно-правовими документами.

1.3. Юридична адреса загальноосвітнього навчального закладу: 08640, Київська область, Васильківський район, с. Мала Солтанівка, вул. Першотравнева, 16. Тел.: 4-62-44.

1.4. Заклад освіти є юридичною особою, може мати самостійний баланс, рахунок в установі банку; має печатку, штамп та інші реквізити. Школа є неприбутковою організацією. Зміни до Статуту вносяться засновником у порядку, встановленому для його державної реєстрації.

1.5. Головною метою закладу освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.

1.6. Головними завданнями закладу освіти є:

· забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;

· виховання громадянина України;
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· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

· розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

· реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад                                                                                                                       

здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психологічного здоров’я учнів;

· створення умов для оволодівання системою наукових знань про природу, людину і суспільство.

1.7. Заклад освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року
 № 964, іншими нормативно-правовими актами, власним статутом.

1.8. Діяльність закладу освіти будується на принципах:

· неприбуткової діяльності;
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· доступності, гуманізму, демократизму;
· незалежності від політичних, громадських і релігійних об’єднань;
· взаємозв’язку розумового, морального, фізичного і естетичного виховання;

· рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку;

· органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями;

· диференції змісту і форм освіти;

· науковості;

· розвиваючого характеру навчання;

· гнучкості і прогностичності, єдності і наступності, безперервності і розноманітності;

· поєднання державного управління і громадського самоврядування.

1.9. Заклад освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

· безпечні умови освітньої діяльності;

· дотримання державних стандартів освіти;

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни.

1.10. Заклад освіти має право:

· проходити в установленому порядку державну атестацію;

· визначати форми, методи і  засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із засновником;

· визначати варіативну частину робочого навчального плану;
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· в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

· спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;                                                                                                                    
· використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

· бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

· розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів.

1.11. Структура закладу освіти.

Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів:

· І ступінь – початкова школа (1-4) класи – термін навчання 

4 роки);

· ІІ ступінь – основна школа (5-9 класи – термін навчання 5 років);

· ІІІ ступінь – старша школа (10-11(12) класи – термін навчання 

2(3) роки;

· при наявності контингенту учнів в структурі школи можуть створюватися класи (групи) з вечірньою (заочною) формами навчання і функціонувати згідно Положення про вечірню (змінну) середню загальноосвітню школу.

1.12.
Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
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2. Організація навчально-виховного процесу.

2.1.
Заклад освіти планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного та інших видів планування.
2.2.
Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, що складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання.


У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків (щоденний, тижневий) та режим роботи (щоденний, річний).

2.3.
У закладі варіативність загальної середньої освіти забезпечується наявністю в її змісті таких складових:


- інваріантна – визначається Міністерством освіти і науки України;


- варіативна – визначається навчальним закладом з урахуванням інтересів і побажань учнів, їхніх батьків, культурно-етнічних особливостей регіону.

2.4.
Заклад освіти здійснює навчально-виховний процес за денною формою навчання. За потребами учнів у закладі може встановлюватися індивідуальна, вечірня (заочна), екстернативна форма навчання.

2.5.
Зарахуванням учнів до закладу освіти проводиться згідно чинного законодавства.

2.6.
У школах першого-другого ступенів навчання для учнів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи продовженого дня. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора навчального закладу на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).
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2.7.
Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюється закладом освіти в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом.

2.8.
Зміст, обсяг роботи і характер домашніх завдань з кожного предмету визначається вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.9.
У закладі освіти визначенням рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень.

2.10.
Поведінка учнів закладу освіти оцінюється: зразкова, добра, задовільна, незадовільна. При оцінюванні поведінки учнів враховується думка вчителів, класних керівників і громадських організацій школи.

2.11.
Порядок переведення і випуск учнів закладу освіти визначається Інструкцією про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти усіх тапів та форм власності, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 05.02.2001 р. № 44 та зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 08.02.2001 р. за № 120/5311.

2.12.
Учням, які закінчили певний ступінь закладу освіти, видається відповідний документ про освіту.






3. Учасники навчально-виховного процесу

3.1.
Учасниками навчально-виховного процесу в загальноосвітньому закладі є:


- учні;


- керівники;


- педагогічні працівники;

- психологи, бібліотекарі;


- інші спеціалісти;


- батьки або особи, які їх замінюють.
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3.2.
Права і обов’язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом.

3.3.
Учні закладу освіти мають гарантоване державою право на:


- доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти у державному та комунальному загальноосвітньому навчальному закладі;                                                                                                                                

· вибір певного загальноосвітнього навчального закладу, форми навчання, предметів варіативної частини навчального плану, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;

· переатестацію з навчальних предметів;

· безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

· користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та лікувально-оздоровчою базою загальноосвітнього навчального закладу;

· учать у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

· участь у органах громадського самоврядування загальноосвітнього навчального закладу;

· вільне вираження поглядів, переконань;

· участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність, та інші права.
3.4. Учні закладу освіти зобов’язані:

· оволодіти знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти; підвищувати загальний культурний рівень;

· дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
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· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

· бережно ставитися до державного, громадського і особистого майна;

· дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку загальноосвітнього навчального закладу;

· дотримуватися правил особистої гігієни.

3.5. Педагогічними працівниками закладу освіти можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психологічний стан яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України „Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами.

3.7. Педагогічні працівники закладу освіти мають право:

· самостійно обирати форми, методи, засоби навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів;                                                                                                                 

· брати учать у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів закладу освіти та інших органів самоврядування закладу, заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· обирати форми підвищення своєї кваліфікації;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції керівництву закладу освіти і органам управління освітою щодо поліпшення навчально-виховної роботи;
· на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань 
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громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

3.8. Педагогічні працівники закладу освіти зобов’язані:

· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я;

· утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· виконувати Статут закладу освіти, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

· брати участь у роботі педагогічної ради;

· виховувати в учнів повагу до батьків, жінок, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

· готувати учнів до самостійного життя у дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, регіональними групами;
· дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· виконувати накази і розпорядження керівника закладу освіти, органів управління освітою.

3.9. Обсяг навчального навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором закладу освіти і затверджується відповідним органом управління освітою.
10

3.10. У закладі освіти обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

3.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку навчального закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

3.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
· звертатись до органів управління освітою, керівника закладу освіти і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу освіти;
· на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу освіти та у відповідних державних, судових органах.

3.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов’язані:

· забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття 
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доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей, інших народів;

· виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

4. Управління закладом освіти.

4.1.
Безпосереднє керівництво закладом освіти здійснює його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки.

4.2.
Вищим органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори колективу, що скликається не менше одного разу на рік.


Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини учителів, учнів, батьків. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх.

Право скликати збори мають голова ради закладу освіти, учасники зборів, якщо за це висловились не меше третини їх загальної кількості, директор закладу освіти.

4.3. У період між загальними зборами діє рада закладу освіти. Рада діє у відповідності до розробленого і затвердженого Положення.

4.4. При закладі освіти за рішенням загальних зборів або ради закладу може створюватися і діяти піклувальна рада, учнівський комітет, батьківський комітет, методичні об’єднання, комісії, тощо (у відповідності до затвердженого Положення).

4.5. Директор закладу освіти працює відповідно до Положення про заклад.

4.6. У закладі освіти створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган – педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є директор закладу освіти.
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4.7. Педагогічна рада розглядає питання:

· удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи закладу освіти;

· переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів провідповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· морального та матеріального заохочення учнів та працівників закладу освіти.

4.8. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб закладу освіти. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.
Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.

4.9. У закладі освіти можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

5. Матеріально-технічна база.

5.1. 
Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу освітио.

5.2.
Майно закладу освіти належить йому на правах власності, повного господарського відання або оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і статуту закладу 
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освіти та укладених ним угод.

5.3.
Заклад освіти відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

5.4.
Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу освіти проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

5.5.
Відповідно до рішення виконавчого комітету Малосолтанівської 

                                                                                    (вказується орган державної виконавчої влади)
сільскої ради від 20 лютого 1997 року № 45 заклад освіти має земельну ділянку 1,4 га, де розміщується спортивний та географічний майданчики, навчально-дослідна ділянка, зона відпочинку, господарські будівлі тощо.




6. Фінансово-господарська діяльність
6.1.
Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється на основі його кошторису.

6.2.
Джерелами формування кошторису закладу освіти є кошти державного та місцевого бюджетів, а також можуть бути кошти фізичних, юридичних осіб; кошти, отримані за надання платних послуг; доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально-дослідних ділянок, підсобних господарств, від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання, благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

6.3.
У закладі освіти може створюватися  фонд загального обов’язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не
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          менше трьох відстотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.


Кошти фонду загального обов’язкового навчання зберігаються на рахунку цього закладу освіти в установі банку і витрачаються відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.


Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюють органи виконавчої влади або органи місцевого самоврядування, органи управління освітою.
6.4. Заклад освіти має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

6.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади. За рішенням засновника закладу, бухгалтерський облік може здійснювати самостійно або через централізовану бухгалтерію.
6.6. Звітність про діяльність закладу освіти встановлюється відповідно до законодавства.

7. Міжнародне співробітництво

7.1.
Заклад освіти за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

7.2.
Заклад освіти має право, відповідно до чинного законодавства, 
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          укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємтвами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.






8. Контроль за діяльністю закладу освіти
8.1.
Державний контроль за діяльністю закладу освіти здійснюється з метою забепечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.
8.2.
Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, засновник та відділ освіти Васильківської районної державної адміністрації.

8.3.
Основною формою державного контролю за діяльністю закладу освіти є атестація, що проводиться не рідше одногоразу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

8.4.
У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) закладу освіти з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться його засновником відповідно до законодавства.






9. Реорганізація або ліквідація закладу освіти
9.1. Рішення про реогранізацію або ліквідацію закладу освіти приймає засновник.

Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення. 

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду
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– ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії, до неї переходять повноваження щодо управління закладом освіти.

9.2.
Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.
9.3.
У випадку реорганізації, права та зобов’язання закладу освіти переходять до правонаступників, відповідно до чинного законодавства, або, визначених відділом освіти, навчальних закладів.                  




































