
3.11. Педагогічні працівники, які за результатами атестації не відповідають займаній посаді 
або систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку навчального закладу, не 
виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами 
атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного 
законодавства.

3.12. Навчально-допоміжний персонал приймається на роботу і звільнюється директором 
НВК зг; дно з чинним законодавством. їхні права, обов’язки регулюються трудовим 
законодавством, Статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку школи, трудовою 
угодою.

3.13. Працівники НВК в обов’язковому порядку проходять профілактичний медичний огляд 
із оформленням його результатів у медичній книжці встановленого зразка, періодичність яких 
затверджена чинним законодавством.

3.14. Батьки вихованців та учнів (особи, що їх замінюють) є учасниками навчально- 
виховного процесу з моменту' зарахування їхніх дітей до НВК.

3.15. Батьки та особи, що їх замінюють, мають право:
- вибирати заклад освіти для неповнолітніх дітей;
- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського 

самоврядування;
- звертатись до органів державного управління освітою, органів громадського 

самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
- брати участь у зміцненні матеріально-технічної бази НВК, у заходах, спрямованих на 

поліпшення організації навчально-виховного процесу
3.16. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми 

дошкільної, базової загальної середньої освіти і зобов’язані:
- забезпечувати умови для здобуття дітьми дошкільної, базової загальної середньої освіти 

за будь-якою формою навчання;
- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови 

для розвитку їх природних здібностей;
- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність почуття доброти, милосердя, 

шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, 
культури, цінностей інших народів;

- виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини;
- виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського та 

інших народів, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного 
середовища, любов до своєї країни.

3.17. Батьки чи особи, які їх замінюють, несуть однакову відповідальність за виховання, 
навчання і розвиток дітей. У разі невиконання батьками своїх обов’язків, передбачених чинним 
законодавством України. НВК може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, у 
тому числі позбавлення їх батьківських прав.

3.18.Представники громадськості мають право:
- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в навчальному

закладі;
-керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами і гуртками,секціями;
-сприяти покрашенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню НВК;
- проводити консультації для педагогічних працівників;
- брати участь в організації навчально-виховного процесу.
3.19. Представники громадськості зобов’язані:
- дотримуватися Статуту НВК, виконувати накази та розпорядження адміністрації школи 

з питань організації навчально-виховного процесу, рішення органів громадського 
самоврядування;

- захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства;
- пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, 

тютюну тощо;
-дотримуватися етики поведінки та моралі.


