
- дбайливо ставитися до майна НВК, у випадку його пошкодження відшкодувати збиток за 
допомогою батьків;

* брати участь у прибиранні класів і пришкільної території;
- дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд;
- носити шкільну форму чи одяг, що складається з елементів шкільної форми.
3.6. Вихованці НВК залучаються до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної

праці.
3.7. Педагогічними працівниками НВК можуть бути особи з високими моральними 

якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, 
здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, 
фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.8. Педагогічні працівники мають право на:
- захист професійної честі, гідності;
- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, виявлення педагогічної 

ініціатив, нешкідливих для здоров’я учнів;
- участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
- проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової

роботи;
- виявлення педагогічної ініціативи;
- користування подовженою оплачуваною відпусткою;
-участьу роботі органів громадського самоврядування ;
- підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, 

закладів освіти, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку;
- отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, визначеному 

законодавством України;
- матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до законодавства.
Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не

допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
3.9. Педагогічні працівники та вихователі дошкільного підрозділу зобов’язані:

- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 
навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх 
здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і 
політичну культуру; дотримуватись статуту, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту 
чи трудового договору;

- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов’язкових вимог 
щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти розвиткові здібностей дітей;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів 
загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, 
стриманості, працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей;

- виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та 
звичаїв, духовних та культурних надбань народу України, дбайливе ставлення до історико- 
культурного та природного середовища країни;

- готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 
народами, етнічними, національними, релігійними групами;

-дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
- захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, 

запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
- виконувати Статут НВК, правила та режим внутрішнього трудового розпорядку, умови 

прийому на роботу;
- виконувати рішення педагогічної ради, органів громадського самоврядування НВК, накази і 

розпорядження адміністрації, органів державного управління освітою;
- брати участь у роботі педагогічної ради.
3.10. У НВК відповідно до Положення проводиться атестація педагогічних працівників 

незалежно від підпорядкування, типів і форм власності. Порядок проведення атестації установлюється 
Міністерством освіти.


