[bookmark: _GoBack]ПЛАН ЗАХОДІВ
спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
по Михайлівському ЗЗСО І-ІІ ступенів
 
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу

	1.                   1
	Наради з різними категоріями працівників з питань профілактики булінгу (цькування):  педагогічний персонал;  допоміжний персонал;  технічний персонал.
	Вересень
	Адміністрація

	2.                   2
	Обговорення та прийняття правил поведінки в групах/класах, оформлення правил у вигляді наочного стенду
	Вересень
	Класні керівники,  старости класів (7–9 класи)

	3.                   3
	Організація механізмів звернення та встановлення інформаційних скриньок для повідомлень про випадки булінгу (цькування)
	Вересень
	Психолог, класні керівники

	4.                   4
	Створення (або оновлення) розділу про профілактику булінгу (цькування) і розміщення нормативних документів на сайті закладу освіти
	Вересень
	Відповідальний за роботу сайту школи

	5.                   5
	Підготовка методичних рекомендацій для педагогів:
 з вивчення учнівського колективу;
 з розпізнавання ознак насильства різних видів щодо дітей
	Жовтень
	Практичний психолог

	6.                   6
	Підготовка тематичних буклетів за участю старшокласників
	Листопад
	Класні керівники
7 – 9 кл.

	Робота з вчителями та іншими працівниками закладу освіти

	7.                   1
	Проведення навчальних семінарів для вчителів щодо запобігання булінгу (цькування) та заходів реагування.
	Жовтень
	Заступник директора з НВР, практичний психолог

	8.                   2
	Тренінг для вчителів щодо запобігання булінгу (цькування) у закладі освіти
	Січень
	Заступник директора з НВР, практичний психолог

	9.                   3
	Співбесіда з класними керівниками та вихователями за результатами діагностики класного колективу
	Щомісяця
	практичний психолог, класні керівники

	10.               4
	Консультування класних керівників та вихователів психологом, соціальним педагогом з проблемних ситуацій.
	Постійно
	практичний психолог, заступник директора з НВР

	Робота з учнями

	11.               1
	Диспут «Що псує стосунки між людьми» (8 – 9 кл.)
	вересень
	класні керівники 
8 – 9 кл.

	12.               2
	Виховний захід до Дня ненасильства (5-
9 кл.)
	жовтень
	класні керівники
 5 – 9 кл.

	13.               3
	Година спілкування “Толерантність людини – найважливіша умова миру і злагоди в сім’ї, колективі, суспільстві”
	листопад
	класні керівники 
5 – 9 кл.

	14.               4
	Година правової грамотності “Великі права маленької дитини”
	грудень
	класні керівники
 1 – 4 кл.

	15.               5
	Міні-тренінг "Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті" (2 – 4 кл.)
	лютий
	практичний психолог

	16.               6
	Бесіда –тренінг «Віртуальний терор: тролінг і кібербулінг» (8 – 9 кл.)
	березень
	практичний психолог

	17.               7
	Дебати: «Право на приватне життя»
	квітень
	
класні керівники
 8 – 9кл.

	18.               8
	Перегляд відеороликів «Нік Вуйчич про булінг у школі», «Булінг у школі та як з ним боротися – говоримо з Уповноваженим Президента України..», «Зупиніться!!! МОЯ Історія про Булінг і Кібербулінг».
	Протягом року
	класні керівники 
5 – 9 кл.

	Робота з батьками

	19.               1
	Тематичні загальношкільні батьківські збори
	Вересень
	Адміністрація

	20.               2
	Підготовка пам'ятки для батьків про порядок реагування та способи повідомлення про випадки булінгу (цькування) щодо дітей, заходи захисту та надання допомоги дітям
	Жовтень
	Заступник директора з НВР

	21.               3
	Консультування батьків щодо захисту прав та інтересів дітей
	Протягом року
	практичний психолог

	22.               4
	Проведення консультацій психолога з питань взаємин батьків з дітьми
	Протягом року
	практичний психолог


 
 


ÏËÀÍ ÇÀÕÎÄ²Â

 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу

 

 

по Михайлівському ЗЗСО І

-

ІІ ступенів

 

 

 

№ 

з/п

 

Назва заходу

 

Термін виконання

 

Виконавці

 

Нормативно

-

правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу

 

1.

                 

 

 

1

 

Наради з різними категоріями 

працівників з питань профілактики 

áóë³íãó (öüêóâàííÿ):

 

·

 

ïåäàãîã³÷íèé 

ïåðñîíàë;

 

·

 

äîïîì³æíèé 

ïåðñîíàë;

 

·

 

òåõí³÷íèé ïåðñîíàë.

 

Âåðåñåíü

 

Àäì³í³ñòðàö³ÿ

 

2.

                 

 

 

2

 

Îáãîâîðåííÿ òà ïðèéíÿòòÿ ïðàâèë 

ïîâåä³íêè â ãðóïàõ/êëàñàõ, îôîðìëåííÿ 

ïðàâèë ó âèãëÿä³ íàî÷íîãî ñòåíäó

 

Âåðåñåíü

 

Êëàñí³ êåð³âíèêè, 

 

ñòàðîñòè êëàñ³â (7

–

9 êëàñè)

 

3.

                 

 

 

3

 

Îðãàí³çàö³ÿ ìåõàí³çì³â çâåðíåííÿ òà 

âñòàíîâëåííÿ ³íôîðì

àö³éíèõ ñêðèíüîê 

äëÿ ïîâ³äîìëåíü ïðî âèïàäêè áóë³íãó 

(öüêóâàííÿ)

 

Âåðåñåíü

 

Ïñèõîëîã, 

ê

ëàñí³ 

êåð³âíèêè

 

4.

                 

 

 

4

 

Ñòâîðåííÿ (àáî îíîâëåííÿ) ðîçä³ëó ïðî 

ïðîô³ëàêòèêó áóë³íãó (öüêóâàííÿ) ³ 

ðîçì³ùåííÿ íîðìàòèâíèõ äîêóìåíò³â íà 

ñàéò³ çàêëàäó îñâ³òè

 

Âåðåñåíü

 

Â³äïîâ³äàëüíèé çà 

ðîáîòó ñàéòó øêîëè

 

5.

                 

 

 

5

 

Ï³äãîòîâêà ìåòîäè÷íèõ ðåêîìåíäàö³é 

äëÿ ïåäàãîã³â

:

 

·

 

ç âèâ÷åííÿ ó÷í³âñüêîãî êîëåêòèâó;

 

·

 

ç ðîçï³çíàâàííÿ îçíàê íàñèëüñòâà 

ð³çíèõ âèä³â ùîäî ä³òåé

 

Æîâòåíü

 

Ïðàêòè÷íèé 

ïñèõîëîã

 

6.

                 

 

 

6

 

Ï³äãîòîâêà òåìàòè÷íèõ áóêëåò³â çà 

ó÷àñòþ ñòàðøîêëàñíèê³â

 

Ëèñòîïàä

 

Êëàñí³ êåð³âíèêè

 

7 

–

 

9 êë.

 

Ðîáîòà ç â÷èòåëÿìè òà ³íøèìè ïðàö³âíèêàìè çàêëàäó îñâ³òè

 

7.

                 

 

 

1

 

Ïðîâåäåííÿ íàâ÷àëüíèõ ñåì³íàð³â äëÿ 

â÷èòåë³â ùîäî çàïîá³ãàííÿ áóë³íãó 

(öüêóâàííÿ) òà çàõîä³â ðåàãóâàííÿ.

 

Æîâòåíü

 

Çàñòóïíèê 

äèðåêòîðà ç ÍÂÐ, 

ïðàêòè÷íèé 

ïñèõîëîã

 

8.

                 

 

 

2

 

Òðåí³íã äëÿ â÷èòåë³â ùîäî çàïîá³ãàííÿ 

áóë³íãó (öüêóâàííÿ) ó çàêëàä³ îñâ³òè

 

Ñ³÷åíü

 

Çàñòóïíèê 

äèðåêòîðà ç ÍÂÐ, 

ïðàêòè÷íèé 

ïñèõîëîã

 

9.

                 

 

 

3

 

Ñï³âáåñ³äà ç êëàñíèìè êåð³âíèêàìè òà 

âèõîâàòåëÿìè çà ðåçóëüòàòàìè 

ä³àãíîñòèêè êëàñíîãî êîëåêòèâó

 

Ùîì³ñÿöÿ

 

ïðàêòè÷íèé 

ïñèõîëîã, êëàñí³ 

êåð³âíèêè

 

10.

             

 

 

4

 

Êîíñóëüòóâàííÿ êëàñíèõ êåð³âíèê³â òà 

âèõîâàòåë³â ïñèõîëîãîì, ñîö³àëüíèì 

ïåäàãîãîì ç ïðîáëåìíèõ ñèòóàö³é.

 

Ïîñò³éíî

 

ïðàêòè÷íèé 

ïñèõîëîã, 

çàñòóïíèê 

äèðåêòîðà ç ÍÂÐ

 

Ðîáîòà ç ó÷íÿìè

 

11.

             

 

 

1

 

Äèñïóò «Ùî ïñóº ñòîñóíêè ì³æ ëþäüìè» 

(8 

–

 

9 êë.)

 

âåðåñåíü

 

êëàñí³ êåð³âíèêè

 

 

8 

–

 

9 êë.

 

12.

             

 

 

2

 

Âèõîâí

èé çàõ³ä äî Äíÿ íåíàñèëüñòâà (5

-

 

9

 

ê

ë.)

 

æîâòåíü

 

класні керівники

 

 

5 

–

 

9 кл

.

 

