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	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	4.1.1 У закладі освіти затверджено стратегію розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності
	У закладі освіти педагогічною радою схвалена стратегія розвитку гімназії на 2023-2028 роки. Під час опитування педагогічних працівників 33% зазначили, що брали участь у розроблені цього документа. У стратегії розвитку визначено місію, візію закладу, головну мету та завдання, основні принципи діяльності. Додаток 1
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	4.1.2. У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії розвитку та з урахуванням освітніх програм.
	Річний план роботи схвалено рішенням педагогічної ради протокол №1 від 31.08.2023 року. Додаток 3 

Річний план розроблений за участю керівництва та педагогічних працівників 66.7%.
100% працівників вважають, що педагогічна рада функціонує систематично, рішення приймаються колегіально і демократично. Додаток 2
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	4.1.3.У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти.  
	У закладі освіти розроблено Положення про ВСЗЯО, яке схвалене рішенням педагогічної ради протокол №5 від 11.01.2022, та розміщене на сайті школи. Під час опитування 42  % працівників зазначили,  що брали участь у розробці даного Положення. У Положенні висвітлено структуру внутрішньої системи забезпечення якості освіти, стратегію та процедури забезпечення якості освіти. 
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	4.1.4 Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання в належному стані будівель, приміщень, обладнання. 
	Керівництвом закладу освіти вживаються заходи для покращення стану матеріально-технічного забезпечення навчальних приміщень. Систематично подаються клопотання щодо проведення необхідних ремонтних робіт, забезпечення безпечного функціонування гімназії. 100% працівників зазначили, що адміністрація вживає заходів щодо покращення матеріально-технічного стану. 92,3% - вказали, що для благоустрою закладу також залучається допомога благодійних організацій. Додаток 4
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	В цілому за вимогою 4.1
	3б

	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	4.2.1. Керівництво закладу освіти сприяє створенню комфортного психологічного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних працівників закладу освіти та взаємну довіру.
	Керівництво закладу освіти створює сприятливі відносини довіри, прозорості та дотримання етичних норм про що свідчать результати опитування серед учнів.
Частка учасників освітнього процесу, які задоволені загальним психологічним кліматом у гімназії і діями керівництва щодо формування відносин довіри та  конструктивної співпраці між ними: учні - 61.5% - мені цілком безпечно і комфортно, 38.5% - скоріш безпечно,  вчителі – 84.5% - задоволені психологічним кліматом, 15,4% - не зовсім. Керівництво і педагогічні працівники забезпечують зворотній зв’язок про це зазначили 100% вчителів. Педагогічні працівники можуть без вагань висловити свою дум думку – 92,3%, один працівник вказав, що не може висловити власну думку  - 7,7%. 
Розбіжності, які виникають між працівниками гімназії і адміністрацією вирішуються конструктивно, про це свідчить – 100% результат відповідей. Додаток 5
Переважна більшість дітей зазначили, що ідуть до школи з радістю – 30,8%, з піднесеним настроєм – 23,1%, здебільшого охоче – 30,8%; 15,4% - «здебільшого неохоче». Причини: «не знаю», «бо так», «довга дорога до зупинки», «не з чим».

Думка батьків: 90,5% - відповіли «так» на питання «чи подобається вашим дітям ходити до школи?», 9.5% - скоріше так. Серед чинників. Які впливають на настрій дитини батьки назвали: упереджене ставлення вчителя (вчителів) – 6,7%, взаємини з однокласниками – 53,3 %, взаємини з іншими учнями школи – 40%. Додаток 6
Керівник закладу освіти відкритий у спілкування з батьками та обговоренні проблемних питань: 95,2% - так, 4,8% - частково. 100% батьків вказали, що адміністрація враховує їх думку при виникненні проблемної ситуації та її вирішенні. Усі вчителі вказали, що адміністрація співпрацює з ними – 100%
Додаток 7
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	4.2.2. Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність н відкритих загальнодоступних ресурсах.
	Для інформування учасників освітнього процесу здійснюється в повному обсязі: інформаційні стенди у закладі освіти, офіційний веб сайт школи, сторінка закладу у соціальній мережі.
З твердженням батьків інформацію про діяльність вони отримують з наступних джерел: Viber- 38,2%, офіційна сторінка у соцмережах, веб сайт – 24%, директор – 19,2%, по телефону – 9,6%, від вчителя – 9% Додаток 8
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	В цілому за вимогою 4.2
	3.5б

	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	4.3.1 Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми
	Відповідно до штатного розпису заклад освіти укомплектований кваліфікованими кадрами на 80%. Не всі педагогічні працівники працюють за фахом (географія, технології, інформатика), вчителя інформатики було атестовано на підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст» (протокол №5 від 19.04.2024р)
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	4.3.2. Керівництво закладу освіти за допомогою системи матеріального та морального заохочення мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності
	Керівництво закладу освіти мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку за допомогою матеріального та морального заохочення.
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	4.3.3. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників
	100% працівників вважають, що у закладі створено умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації. Додаток 9
Для 100% педагогів немає жодних перешкод для професійного розвитку. Додаток 10
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	В цілому за вимогою 4.3
	3,6 б

	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.

	4.4.1. У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу
	У закладі освіти створені умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу. Статутом закладу освіти передбачено основні принципи освітнього процесу, визначені права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу. 100% педагогів відповіли, що їх права у закладі дотримуються. 66.7% батьків вказали, що права учасників освітнього процесу не порушуються, 14.3% - практично не порушуються, 19% - інколи порушуються, але вирішуються. Додаток 11
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	4.4.2 Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозиції учасників освітнього процесу
	Адміністрації вдалося створити в закладі освіти відкритість та прозорість у прийманні управлінських рішень. 100% працівників відповіли, що пропозиції щодо підвищення якості освітнього процесу дотримуються. 81% батьків вказали, що задоволені організацією освітнього процесу, їх думка враховується 14.3% - скоріше так, 5.7 % - ні.
Аналіз учнівського опитування показав, 38,5% дітей скоріше беруть участь у вирішенні питань, пов’язаних із організацією освітнього процесу, 38,5% - беруть участь, 15,4% - скоріше ні, 7.6% - ні. Додаток 12
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	4.4.3 Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування
	Адміністраціє створює умови для діяльності учнівського самоврядування.  У закладі сплановано та організована співпрацю батьків-учнів-педагогів. Думка учнівського самоврядування завжди є важливою. Діти беруть участь в естетичному оформленні навчальних кабінетів, зон відпочинку. 61.5% - беруть участь у роботі учнівського самоврядування, 38.5% - ні. 58.3% - беруть активну  участь у загальношкільних заходах, 33.3%- класних.
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	4.4.4 Керівництво закладу сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади 
	Керівництво підтримує ініціативи педагогічних працівників щодо розвитку закладу освіти та його вдосконалення. Результати опитування здобувачів освіти показали, що діти активно беруть участь у розвитку закладу.
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	4.4.5 Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам
	Режим роботи гімназії враховує потреби учасників освітнього процесу, розклад навчальних занять відповідає освітім програмам; гранично допустиме навантаження здобувачів освіти та тривалість уроків відповідають санітарно-гігієнічним нормам. Результати анкетування батьків показали, що 61.9% цілком задоволені розкладом занять, 28,6% - переважно так. 4.8% - переважно ні, 4.8% - ні.
 Додаток 13
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	4.4.6 У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти
	Керівництво гімназії освіти створило умови для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії для здобувачі освіти. Питання забезпечення якості освітнього процесу та організації індивідуальної форми навчання (педагогічний патронаж) для учнів 6,7 класів та сімейна форма навчання – 1 учень 5 класу розглядались на педагогічних радах.
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	В цілому за вимогою 4.4
	3,7б

	4.5 Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	 4.5.1. Заклад освіти запроваджує політик академічної доброчесності
	У закладі освіти розроблено положення про академічну доброчесність освітнього процесу, яке схвалене н засіданні педагогічної ради (протокол №05 від 11.05.2022р), затверджене керівником та оприлюднена на сайті закладу освіти. 
Учителі та учні проінформовані щодо дотримання академічної доброчесності. 50% працівників брали участь у розробці положення. 
	4
	
	
	

	4.5.2 Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції
	Керівництво гімназії забезпечує проведення освітніх та інформаційних заходів спрямованих на формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції. 100% працівників відповіли «так, з усіма учасниками освітнього процесу». Анкетування учнів на питання «Чи інформують вас щодо негативного ставлення до корупції» показало наступні результати: 61,5 % - відповіли так, під час навчальних занять, 15.4% - так під час виховних годин, 7,7% - так, під час виховних бесід, 15.4% - ні, не інформують. 

Додаток 14
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	В цілому за вимогою 4.5
	4б

	В цілому за напрямком 4
	3.6 б
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@ Tak, nig Yac BUXOBHUX rOAWH

@ Tak, nig yac BuUXoBHKX Becip

@ uepes iHaVBIAyanbHY po6oTy
@ Hi, He iHdopmyloTL





Додаток  2





Додаток  4





Додаток  1





Додаток  3





Додаток  7





Додаток  5





Додаток  6





Додаток  8





Додаток 10





Додаток 9





Додаток 12





Додаток 11





Додаток 13





Додаток 14








