Протокол №1

Загальних зборів конференції учасників навчально – виховного процесу

Малобурімської ЗОШ І – ІІІ ступенів

від  30.08.2020 року

Голова зборів: Лук’яненко В. І.

Секретар:  Авраменко Л. Л.
Усього делегатів конференції – 15

Присутні – 12
Відсутні – 3
Порядок денний

1. Про обрання голови та секретаря зборів.

2. Звіт директора школи за 2019 – 2020 н. р.

3. Про обрання складу  Ради школи.

І. Слухали: Росенко Н. В., голову ради школи, яка запропонували для успішної роботи конференції обрати голову та секретаря.

 Виступили: Бойко С. В.,  директор, яка запропонувала обрати головою конференції Лукяненко В. І.., секретарем Авраменко Л. Л.

Ухвалили: обрати головою конференції Лукяненко В. І., ЗДНВР, секретарем Авраменко Л. Л., педагога – організатора.

Рішення прийнято одноголосно

ІІ. Слухали: Бойко С. В., директора школи, яка прозвітувала перед громадськістю про свою роботу за минулий рік..

    У  звіті  було  проаналізовано всі  аспекти  роботи  школи. 
У 2019/2020 навчальному році педагогічний колектив вирішував низку питань з проблеми «Підвищення рівня якості освітніх послуг на основі створення акмеологічного середовища, креативної діяльності педагогічного колективу для формування конкурентноспроможного випускника школи в умовах глобалізації освітнього простору». 

Управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі «Освіта», упровадження нового Державного стандарту початкової освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання й виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу.

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як Рада  школи, батьківський комітет, профспілковий комітет, методична рада .
Така співпраця сприяла розвитку всіх напрямків діяльності закладу освіти, дозволила покращити результативність освітнього процесу та матеріально-технічну базу школи.
З метою вивчення ефективності та результативності запроваджених у освітній процес форм і методів роботи з учнями в школі проводились діагностика та моніторинг результативності навчання учнів. Основна увага приділялась проведенню порівняльного аналізу результатів тематичних та семестрових оцінок, результатам участі учнів у предметних олімпіадах, творчих конкурсах, результативності  ЗНО; вивчався стан викладання предметів. 

Питання якості освіти сьогодні вимірюється, передусім, кінцевим результатом -  зовнішнім незалежним оцінюванням. Аналізуючи результати ЗНО можна зазначити, що нажаль, жоден випускник школи не отримав 200 балів, але необхідно сказати, що цьогорічні випускники  школи показали досить високий результат. 
Загальним результатом якісної системної підготовки учнів школи стало те, що більшість випускників поступили до вишів та будуть навчатись за бюджетні кошти. Це наші спільні досягнення.
Процес удосконалення матеріально-технічної бази триває поступово та покликаний створити комфортні умови та сприятливе освітнє середовище.

Отже, пріоритетними напрямками нашої роботи у 2020/2021 навчальному році є:
- упровадження концептуальних засад Нової української школи;

 -  підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів;

 -  використання набутого досвіду більшістю педагогів школи;

 -  удосконалення змісту, форм і методів внутрішкільної методичної роботи;

 -  досягнення високого рівня навчальних досягнень здобувачів освіти;

 -  створення сприятливого психологічного клімату в колективі;

 -  формування високого рівня вихованості та ціннісних ставлень учнів;

 -  удосконалення управлінської компетентності педагогів;

 -  розробка ефективної моделі внутрішкільного моніторингу  освітнього процесу;

 -  управління ефективним застосуванням інновацій;

 -    управління соціально-психологічним супроводом освітнього процесу;

 -  оптимізація використання наявних інформаційних ресурсів;

 -  розробка ефективної моделі управління науково-дослідницькою роботою вчителів та учнів;

 -  управління результативністю і якістю навчання;

 -  активне запровадження тестування як методу педагогічної діяльності;

 - розвиток в учнів навичок використання продуктивних методів навчально-пізнавальної діяльності (навчити учнів учитися);

 -  оптимізація шкільної освіти шляхом удосконалення дистанційного навчання;

 -  активне формування інформаційних компетентностей учнів та вчителів;

 -  формування культури усного та писемного мовлення школярів;

 -  інтеграція змісту освіти (як міждисциплінарна, так і в межах одного предмета);

 -  створення системи позашкільної освіти;

 -  виховання потреби здорового способу життя;

 -  розвиток громадянськості учнів через органи шкільного самоврядування;

 -  педагогічна підтримка духовного, морального зростання школярів;

 -  оптимізація співпраці педагогів та батьків школи;

 -   створення системи  педагогічної діяльності та професійної мотивації співробітників закладу;

 -  надання практичної психолого-педагогічної допомоги батькам;

 -  управління процесом соціалізації учнів;

 -  оптимізація адаптації учнів 1-х, 5-х класів;

 -  психолого-педагогічна підтримка інтелектуальної творчої обдарованості;

 -  соціально-психологічна адаптація соціально вразливих категорій учнів.
Виступили: Лук’яненко В.І, голова конференції, яка  запропонувала  дати оцінку роботі директора  школи  за минулий рік шляхом голосування.

      Ухвалили: 1.Звіт директора за 2019-2020 н.р. взяти до відома.

                           2. Оцінити  роботу  директора  школи за минулий рік на «добре».

      Рішення прийнято одноголосно

     ІІІ.Слухали: Лукяненко В. І.,голову конференції, яка запропонувала обрати Раду школи на 2020 – 2021 н. р., провести голосування за списком, а не поіменно.

Виступили: Лук’яненко В. І., ЗДНВР, яка запропонувала обрати головою Ради школи Росенко Н. В.

Виступили: Кадиш Ангеліна, учениця 11 класу, яка запропонувала від учнівського колективу до складу Ради внести кандидатури: Захарченко Софії, Микитенко Діани, Баль Анастасії, Шевченка Романа, Базило Ані.

Виступили: Сухенко Л. М., яка запропонувала від учительського колективу внести такі кандидатури до складу ради: Татаровська О. І., Мороз І. І., Сухенко Л. М., Тригуб Н. М., Захарченко Н. В..

Виступили: Баль Л. І., матір учениці 8 класу.. яка запропонувала від батьківської громади внести до складу Ради кандидатури: Захарченко О. В., Базило О,Калюжну О. О., Тертишник В. І.., Мироненко С. В.

Ухвалили: Обрати Раду школи на 2020-2021 н.р. у складі:

Голова Ради школи- Росенко Н. В.

Члени ради: Татаровська О. І.,Мороз І. І., Сухенко Л. М., Тригуб Н. М.,Захарченко Н. В., Калюжну О. О., Захарченко О. В., Базило О. М., Тертишник В. І., Мироненко С. В., Захарчено С.,Кадиш А., Баль А., Микитенко Діани., Базило А, Шевченка Романа.
Рішення прийнято одноголосно

Голова зборів:                                   В. І. Лук’яненко
Секретар:                                          Л. Л. Авраменко
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Малобурімської ЗОШ І – ІІІ ступенів

від  27.08.2021 року

Голова зборів: Герасименко В. І.
Секретар:  Авраменко Л. Л.
Усього делегатів конференції – 15
Присутні – 13
Відсутні – 2
Порядок денний

4. Про обрання голови та секретаря зборів.
5. Звіт директора школи за 2020 – 2021 н. р.
6. Про обрання складу  Ради школи.

І. Слухали: Росенко Н. В., голову ради школи, яка запропонували для успішної роботи конференції обрати голову та секретаря.

 Виступили: Пустова Т. М., учитель хімії, яка запропонувала обрати головою конференції Герасименка В. І., секретарем Авраменко Л. Л.

Ухвалили: обрати головою конференції Герасименка В. І., батька учениці 7 класу, секретарем Авраменко Л. Л., педагога – організатора.
Рішення прийнято одноголосно
ІІ. Слухали: Бойко С. В., директора школи, яка прозвітувала перед громадськістю про свою роботу за минулий рік..

    У  звіті  було  проаналізовано всі  аспекти  роботи  школи. Було  відзначено , що школа повністю вкомплектована  педкадрами. Меблі  у  закладі відповідають  нормам  охорони  праці. Успішно  було  проведено  ремонт і  комісія  прийняла  навчальний заклад до нового навчального року .Також  відзначалося , що атестація  педпрацівників  пройшла  на  належному  рівні.

   Було  вказано, що  цьогоріч  покращилася  матеріально-технічна  база  школи, ремонтні роботи повністю проходили за рахунок субвенцій них коштів.

  Проводилася  і  волонтерська  робота, допомога  воїнам АТО. 

Були визначені головні завдання на наступний навчальний рік:

· Створення і дотримання безпечних умов з охорони праці для учнів і працівників школи;

· Організація роботи щодо виконання рекомендації районної конференції;

· Продовження роботи Малобурімської школи як школи екологічного розвитку;

· Цілеспрямована спільна робота педколективу над підвищенням рівня навчальних досягнень учнів з усіх предметів;

· Впровадження інформаційних технологій, комп’ютеризації та інформатизації навчально – виховного процесу;

· Робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, самореалізації творчої особистості;

· Проведення шкільних олімпіад та якісна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня, МАН, робота з обдарованими та здібними учнями;

· Нормативне забезпечення, педагогічний аналіз та самоаналіз, контроль та корекція навчально – виховного процесу;

· Розвиток матеріальної бази школи, шкільних кабінетів.

Виступили: Лук’яненко В.І,яка  запропонувала  дати оцінку роботі директора  школи  за минулий рік шляхом голосування.
      Ухвалили: 1.Звіт директора за 2020-2021 н.р. взяти до відома.

                           2. Оцінити  роботу  директора  школи на «добре».

      Рішення прийнято одноголосно

     ІІІ.Слухали: Герасименка В. І., голову конференції, який запропонував обрати Раду школи на 2022 – 2023 н. р., провести голосування за списком, а не поіменно.
Виступили: Лук’яненко В. І., ЗДНВР, яка запропонувала обрати головою Ради школи Росенко Н. В.

Виступили: Захарченко Софія, учениця 10 класу, яка запропонувала від учнівського колективу до складу Ради внести кандидатури: Захарченко Софії, Ярош Мирослави, Баль Анастасії, Прасола Богдана, Базило Ані.

Виступили: Авраменко Л. Л, яка запропонувала від учительського колективу внести такі кандидатури до складу ради: Пустова Т. М., Мороз І. І., Сухенко Л. М., Гирич Л. М., Кравченко в. М.

Виступили: Сліпощон Н. М., техпрацівниця школи. яка запропонувала від батьківської громади внести до складу Ради: Захарченко О. В., Базило О, Сліпощон Н. М., Баль Л. І., Мироненко С. В.
Ухвалили: Обрати Раду школи на 2021-2022 н.р. у складі:

Голова Ради школи- Росенко Н. В.

Члени ради: Пустова Т. М., Мороз І. І., Сухенко Л. М., Гирич Л. М., Кравченко В. М., Сліпощон Н. М., Захарченко О. В., Базило О. М., Баль Л. І., Мироненко С. В., Захарчено С., Ярош М., Баль А., Прасол Б., Базило А.

Рішення прийнято одноголосно

Голова зборів:                                   В. І. Герасименко
Секретар:                                          Л. Л. Авраменко
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Загальних зборів конференції учасників навчально – виховного процесу

Малобурімської ЗОШ І – ІІІ ступенів

від  26.08.2022 року

Голова зборів: Мироненко С. В.
Секретар:  Авраменко Л. Л.
Усього делегатів конференції – 15

Присутні – 15

Відсутні – 0

Порядок денний

7. Про обрання голови та секретаря зборів.

8. Звіт директора школи за 2021 – 2022 н. р.

9. Про обрання складу  Ради школи.

І. Слухали: Росенко Н. В., голову ради школи, яка запропонували для успішної роботи конференції обрати голову та секретаря.

 Виступили: Нагорна О. В., учитель математики, яка запропонувала обрати головою конференції Мироненко С. В., секретарем Авраменко Л. Л.

Ухвалили: обрати головою конференції Мироненко С. В., матір учениці 6 класу, секретарем Авраменко Л. Л., педагога – організатора.

Рішення прийнято одноголосно

ІІ. Слухали: Бойко С. В., директора школи, яка прозвітувала перед громадськістю про свою роботу за минулий рік..

    У  звіті  було  проаналізовано всі  аспекти  роботи  школи. 

Управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі «Освіта», упровадження Державних стандартів освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання й виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу.

Можна відзначити, що показник мережі кількості учнів залишається стабільним, хоча середня наповнюваність класів зменшилася, що приводить до  зменшення педагогічного навантаження вчителів. 
Головною метою виховної роботи у 2021/2022 навчальному році було створення умов для розвитку особистості і самореалізації кожного громадянина України, вихованні покоління людей, здатних працювати і навчатися протягом життя, оберігати й примножувати цінності наці​ональної культури та громадянського суспільства, розвивати і зміц​нювати суверенну, незалежну, демократичну, соціальну та правову державу як невід'ємну складову європейської та світової спільноти.
  Проводилася  і  волонтерська  робота, допомога  воїнам . 

Були визначені головні завдання на наступний навчальний рік:

· Створення і дотримання безпечних умов з охорони праці для учнів і працівників школи;

· Організація роботи щодо виконання рекомендації районної конференції;

· Продовження роботи Малобурімської школи як школи екологічного розвитку;

· Цілеспрямована спільна робота педколективу над підвищенням рівня навчальних досягнень учнів з усіх предметів;

· Впровадження інформаційних технологій, комп’ютеризації та інформатизації навчально – виховного процесу;

· Робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, самореалізації творчої особистості;

· Проведення шкільних олімпіад та якісна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня, МАН, робота з обдарованими та здібними учнями;

· Нормативне забезпечення, педагогічний аналіз та самоаналіз, контроль та корекція навчально – виховного процесу;

· Розвиток матеріальної бази школи, шкільних кабінетів.

Виступили: Лук’яненко В.І,яка  запропонувала  дати оцінку роботі директора  школи  за минулий рік шляхом голосування.

      Ухвалили: 1.Звіт директора за 2021-2022 н.р. взяти до відома.

                           2. Оцінити  роботу  директора  школи за минулий рік на «добре».

      Рішення прийнято одноголосно

     ІІІ.Слухали: Мироненко С. В.., голову конференції, яка запропонувала обрати Раду школи на 2022 – 2023 н. р., провести голосування за списком, а не поіменно.

Виступили: Лук’яненко В. І., ЗДНВР, яка запропонувала обрати головою Ради школи Росенко Н. В.

Виступили: Захарченко Софія, учениця 11 класу, яка запропонувала від учнівського колективу до складу Ради внести кандидатури: Захарченко Софії, Ярош Мирослави, Баль Анастасії, Прасола Богдана, Базило Ані.

Виступили: Сухенко Л. М., яка запропонувала від учительського колективу внести такі кандидатури до складу ради: Татаровська О. І., Мороз І. І., Сухенко Л. М., Тригуб Н. М., Захарченко Н. В..

Виступили: Баль Л. І., матір учениці 8 класу.. яка запропонувала від батьківської громади внести до складу Ради кандидатури: Захарченко О. В., Базило О,Калюжну О. О., Тертишник В. І.., Мироненко С. В.

Ухвалили: Обрати Раду школи на 2022-2023 н.р. у складі:

Голова Ради школи- Росенко Н. В.

Члени ради: Татаровська О. І.,Мороз І. І., Сухенко Л. М., Тригуб Н. М.,Захарченко Н. В., Калюжну О. О., Захарченко О. В., Базило О. М., Тертишник В. І., Мироненко С. В., Захарчено С., Ярош М., Баль А., Прасол Б., Базило А.

Рішення прийнято одноголосно

Голова зборів:                                   С. В.Мироненко 

Секретар:                                          Л. Л. Авраменко
