Протокол №3
Засідання професійної спільноти вчителів 

суспільно-гуманітарного циклу 

Присутні: члени професійної спільноти
Консультант-промоутер: Н.В.Росенко
Секретар: В.А.Бабак 
Відсутні:
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:


1.  Реалізація розвивально-корекційного напрямку в умовах запровадження дистанційного та змішаного навчання.

2. Комфортні умови навчання як умова розвитку самоефективної особистості.

3. Конкурентоспроможний вчитель –сучасний вчитель.
4. Творчість вчителя: шляхи звільнення від стереотипів та шаблонів.



5. Основні аспекти педагогічної діяльності, які сприяють розвитку 
самоефективності особистості.       

1. СЛУХАЛИ: 

Н.М.Тригуб, яка підготувала доповідь на тему:  “Реалізація розвивально-корекційного напрямку в умовах запровадження дистанційного та змішаного навчання”.  Стосовно поняття самоефективності вчителя існує багато підходів. Найбільш поширене розуміння самоефективності учителя як віри цього суб’єкта у свої можливості здійснювати діяльність, а також власний  розвиток  у  процесі  досягнення професійних цілей та завдань . Педагогічна самоефективність має свою  специфіку,  оскільки  виступає  освітньо-професійним індикатором 
визначення ступеня готовності вчителя до компетентного здійснення професійної  діяльності, слугує показником  його професійної зрілості та конкурентно здатності.     Педагогічна самоефективність учителя  – це особистісно-професійна характеристика, що виявляється у готовності та здатності  педагога  мобілізувати  сукупність особистісних якостей, кваліфікаційних знань, уміньта методичної майс-терності з метою досягнення оптимальних результатів у педагогічній діяльності. Під  педагогічною  самоефективністю розуміємо утворення, яке виражається у
впевненості педагога у власній професійній компетентності, здатності здійснювати  педагогічну  діяльність,  обираючи засоби педагогічного впливу, що
 забезпечують успішне досягнення поставлених цілей освітнього  процесу.
УХВАЛИЛИ: 
 В сучасних умовах педагогічна підготовка має переорієнтуватись на формування вільної, енергійної і незалежної особистості вчителя, здатної діяти в дуже швидкозмінних умовах і бути взірцем для учнів. Авторитет сучасного учителя значною мірою залежить не від суми знань, якою він опанував, а які пріоритети визначив в своїй діяльності.  Вони мають бути гуманістичними та орієнтованими на особистості учнів.

Підготовка учителів має орієнтуватись на діяльнісні та інноваційні методи роботи в школі, на часткову чи повну відмову від старих методів, на заміну їх активними методами навчання.  
          2. СЛУХАЛИ: 
        В.М.Кравченка, який розповів в своїй доповіді на тему: “Роль вчителя у реалізації національної політики в освіті ”.   Проблема визнання статусу вчителя, а отже, й підвищення його ролі у формуванні громадянського суспільства в різні історичні періоди, вирізнялася серед інших проблем. Реальний статус учительської професії завжди був нижчим від декларованого. І сьогодні навіть у промислово розвинених країнах він залишається низьким. Такий стан пояснюється двома обставинами: вчительська винагорода за працю є традиційно меншою порівняно з іншими розумовими професіями; суспільство і влада не завжди адекватно оцінюють становище вчителя, його роль у суспільному розвитку.
УХВАЛИЛИ: 
В сучасних умовах педагогічна підготовка має переорієнтуватись на формування вільної, енергійної і незалежної особистості вчителя, здатної діяти в дуже швидкозмінних умовах і бути взірцем для учнів. Саме життя вимагає від нас впровадження в практику методик розвитку критичного мислення. Адже діалоговий характер методик сприяє активізації роботи всіх учнів, дає дітям впевненість в свої силах, поштовх до оволодіння новими матеріалами. Зростає зацікавленість предметом, бажання здобути більш глибокі знання. На цих уроках учні виробляють вміння працювати колективно, а також швидко та якісно опрацьовувати тексти, аналізувати матеріал, чітко висловлювати власну думку, слухати та поважати погляди інших, зображати схематично свої знання. Уроки, де значна увага приділяється розвитку критичного мислення це – творчі, цікаві уроки, де кожен учень – головний актор, і тільки від його дій залежить подальший хід уроку. Завдяки використанню технології розвитку критичного мислення ми виховуємо «гармонійно розвинену особистість», яка зможе самостійно вирішувати проблеми і шукати та знаходити життєву істину. Адже, «не тільки сама істина дає впевненість, але й пошук її» 

3. СЛУХАЛИ:  
Л.М.Сухенко,яка виступила на тему “  Конкурентоспроможний вчитель – сучасний вчитель ” і зазначила, що   для виявлення особливостей конкурентоспроможності сучасного вчителя важливо з’ясувати, якого саме фахівця чекають у сучасній школі. Вирішення цього завдання варто розпочинати зі з’ясування потреб і думок суб’єктів, зацікавлених у якості продукту праці вчителя, а значить, пред’являють певні вимоги до рівня його підготовки та особистісних характеристик. До групи таких стейк холдерів відносимо учнів, їхніх батьків, менеджерів освіти всіх рівнів, колег у навчальному закладі, майбутніх роботодавців випускників школи, викладачів навчальних закладів, до яких будуть вступати в майбутньому випускники школи, суспільство в цілому. Передусім, звісно, йдеться про учнів, чия повага до вчителя позначається на результатах навчально-виховної взаємодії.
УХВАЛИЛИ:
Можна зробити висновок, що таким учителем є той, хто може бути впевненим у затребуваності своєї праці. Це фахівець із дипломом відповідного рівня кваліфікації, досвідом, який знає, що не залишиться без роботи; такий, який відповідає сучасним вимогам освіти та суспільства й водночас користується повагою серед учнів та їхніх батьків.
 Вчитель повинен:
· не просто давати міцні знання, але і навчати ці знання здобувати й застосовувати на практиці;
· здатний формувати у вихованців належний рівень соціальної компетентності, життєтворчості, створювати умови для розвитку особистого потенціалу;
· здатний до самопізнання, саморегуляції, до щоденного особистісно-професійного самовдосконалення;
· здатний виконувати роль тьютора – людини, яка забезпечує педагогічний супровід вихованців, а також забезпечує наступність навчання йі виховання, бо саме цей принцип є ефективним для досягнення кінцевої мети цього процесу;
· піклується про здоров’я своїх вихованців, використовує у своїй роботі здоров'язбережувальні технології;
· створює комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність;
· готує учнів до повноцінного життя в сучасному демократичному відкритому глобалізованому суспільстві;
· є активним у вияві громадянської позиції, виявляє гідність і честь у її відстоюванні, є прикладом для вихованців;
· у кого дитина, як у батька й матері, навчається жити.

 4. СЛУХАЛИ:  
І.І.Мороз, яка виступила на тему: “Творчість вчителя: шляхи звільнення від стереотипів та шаблонів”. Вчителька зазначила, що центральною фігурою у модернізації освітнього процесу є педагог нової формації – педагог-дослідник, творча особистість, професіонал, для якого характерними ознаками є сучасне науково-педагогічне мислення, висока духовність, інтелігентність, оптимізм, постійна готовність до самоосвіти, саморозвитку.
УХВАЛИЛИ:
Роботу професійної спільноти здійснювати з урахуванням сучасних вимог та рекомендацій Міносвіти України в умовах дистанційного навчання. На наступних засіданнях спільноти ретельніше привернути увагу до подолання труднощів навчання в умовах карантину та дистанційного навчання, розробити кожному вчителю стратегію навчання та виконання програмового матеріалу .

 5. СЛУХАЛИ:  
Н.В.Росенко, яка виступила на тему: “Основні аспекти педагогічної діяльності, які сприяють розвитку самоефективності особистості”. Вчителька зазначила, що сучасний світ потребує виховання самоефективної особистості, щоб після закінчення школи вона мала певний багаж знань, умінь та якостей. Але щоб виховати компетентну особистість, учитель також повинен розвиватися та зростати разом із учнями.

В.А.Бабак, яка доповнила, що сучасність потребує реалізації нових освітніх парадигм, метою яких є формування особистості як суб’єкта діяльності, здатного до адаптації, розвитку в нових соціально – економічних умовах. Така спрямованість освіти буде створювати необхідні умови для продуктивної соціалізації школярів, їхнього успішного професійного і життєвого самовизначення.
УХВАЛИЛИ:
Роботу професійної спільноти здійснювати з урахуванням сучасних вимог та рекомендацій Міносвіти України.  Сприяти формуванню в учнів:

 
самовмінь – навичок самоосвіти, самооцінювання, самовизначення, самоаналізу дій тощо;
· науково – практична підготовка особистості до свідомого професійного самовизначення;

· формування вибіркової, відносно стійкої спрямованості  інтересів і потреб особистості на певний аспект соціальних цінностей;

· формування соціальної компетентності, що характеризуються наявністю соціальних знань, соціального досвіду;

· формування в учнів соціальної поведінки, яка характеризується  рефлексією особистості на соціум, що продовжує їхню взаємозумовленість:

· ознайомленість з соціальним простором – фундаментальними умовами діяльності та спілкування людей у суспільстві;

· формування навичок пошукової активності;

· виховання відповідальності за морально ціннісний вибір засобів досягнення мети;

· розвиток таких якостей як працездатність і цілеспрямованість.

Перелічені пріоритетні характеристики є стратегічними орієнтирами, що визначають зміст і спрямованість освітнього процесу на забезпечення виконання соціального замовлення на якісну освіту.
Консультант-промоутер:                      ___________________       Н.В.Росенко
Секретар:                          ___________________             В.А.Бабак
