Науково – методична проблема закладів освіти Чорнобаївської ОТГ:
«Розвиток професійної компет педагого, як умова забезпечення ефективності та якості освіти ».
Науково – методична проблема школи:
«Формування життєвих компетентностей учнів з метою розвитку конкурентноспроможної 
особистості »
Виховна проблема школи: 
«Формування  ключових компетенцій учнівської молоді у виховному просторі сучасного навчального закладу”
Науково – методична проблема ПС:
«Впровадження сучасних педагогічних технологій в освітній процес з метою формування ключових компетентностей учнів»
Банк даних про склад професійної спільноти вчителів
	ПБІ
вчителя
	Предмет, який викладає
	Спеціальність за дипломом
	Стаж роботи
	Курси (рік, місяць)
	Атестація
(рік, місяць)
	Категорія,
педагогічне звання

	Бойко Світлана Володим.
	Директор школи
	учитель початкових класів
	27 років
	2020р..
жовтень
	2020 – 2021 н. р.
	Спеціаліст вищої категорії, старший вчитель

	
	
	
	
	
	
	

	Гирич Лідія Михайл.
	Класний керівник  1 класу
	учитель початкових класів
	44 роки
	2021 р.
жовтень
	2021 – 2022 н. р
	Спеціаліст І категорії

	Захарченко Наталія Вікторівна
	Класний керівник 4 класу
	учитель початкових класів
	24 роки
	2018 р.
квітень
	2018- 2019. р.
	Спеціаліст І категорії 

	Авраменко Лариса Леонід.
	 група продовженого дня, педагог-організатор
	Учитель початкових класів
	31рік
	2022 р.
квітень



	2022 – 2023 н. р
	Спеціаліст І категорії

	Керей МирославаМихайлівна
	Підготовча група д/с
	Вихователь ДС
	1 рік
	_
	_
	Спеціаліст 

	Татаровська
Олена
Іванівна
	Класний керівник 2 класу
	Учитель початкових класів
	26років
	2019р
вересень
	2020 – 2021н.р.
	Спеціаліст І категорії


Науково – методичні проблеми, над якими працюють вчителі ПС
	ПБІ вчителя
	Науково – методична проблема вчителя
	Форма звіту( виступ, реферат, методичні реком., презентація)

	Бойко Світлана Володимирівна
	Формування критичного мислення учнів на уроках інформатики засобами проєктної діяльності.
	Презентація, виступ

	
	
	

	Гирич Лідія Михайлівна
	Впровадження здоров’язберігаючих технологій в початковій школі
	виступ

	Захарченко Наталія Вікторівна
	Впровадження інноваційних технологій в системі креативної освіти
	Презентація. Виступ

	Татаровська Олена Іванівна
	Формування життєвих компетентностей учнів початкової школи
	Презентація. Виступ

	Авраменко Лариса Леонідівна
	Мотиваційно – компетентнісний  аспект організації навчання учнів на уроках ОЗ з метою розвитку конкурентноспроможної особистості
	реферат

	Нагорна Ганна Іванівна
	Навчальна інтегрована діяльність дітей дошкільного віку
	Виступ, реферат


Аналіз роботи професійної спільноти вчителів початкових класів за 2021– 2022 н. р.
 Реформування освіти в умовах Нової української школи диктує сьогодні нові підходи до підготовки учнів початкової школи. Пріоритетним стає всебічний розвиток особистості дитини, оволодіння ключовими та предметними компетентностями, наскрізними вміннями, необхідними життєвими й соціальними навичками, що забезпечують її готовність до життя в демократичному й інформаційному суспільстві.
    Учитель – основна дійова особа в реформуванні сучасної освіти. Змінюються орієнтири освіти – змінюється й сам учитель, змінюється мета і завдання його діяльності. Як зазначається у документах з реформування освіти нова школа потребує нового вчителя, який може стати агентом змін.Особливо актуальним це питання є у період діяльності, пов’язаної з реалізацією Концепції «Нова українська школа», підготовки та роботи вчителя в нових умовах.
   Робота методичного об’єднання була спрямована на підвищення професійної майстерності і розвиток творчої ініціативи вчителів, впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти; застосування в інноваційному навчанні інтерактивних технологій; створення умов для формування ключових компетентностей учнів, педагогів; інтеграцію у навчально-виховному процесі дітей з особливими потребами.
   Для сучасної школи потрібні висококваліфіковані педагоги, які постійно шукають найефективніші шляхи і засоби навчання, володіють глибокими педагогічними знаннями, здатні до роботи в нових умовах. Вони повинні усвідомлювати свою соціальну відповідальність, бути об’єктом особистісного професійного зростання, вміти досягти нових професійних рівнів. З огляду на це вчителі мають постійно працювати над удосконаленням професійної компетентності.
  Свою діяльність вчителі початкових класів Дзензелівського ЗЗСО І-ІІІ ст. спрямовують на пошук наукових новинок, на створення творчої атмосфери, модернізацію форм, методів та засобів навчання і виховання дітей, а головне – на реалізацію принципу рівноправного діалогу між учителем та учнем.    
   Навчальна діяльність планується таким чином, щоб учень з початкових класів навчався бути дослідником, який відкриває навколишній  світ за допомогою вчителя. Головне, до чого прагнуть вчителі  початкових класів та вихователі – це здружити між собою школярів  та зробити шкільне життя дітей цікавим і захоплюючим.
     Цей рік був надзвичайно важким, адже ми працювали дуже багато дистанційно, а три місяці – було навчання під час воєнного стану.
    Наші вчителі та вихователі – це творчі особистості, в основу їхньої роботи покладено підхід, що дозволяє розкрити індивідуальність кожної дитини. Це стає можливим завдяки використанню сучасних освітніх технологій, які відповідають пізнавальним інтересам та рівню розвитку мислення школярів.
   Під час війни школа стала осередком, який дав змогу дітям отримувати не лише знання, але й психологічну підтримку, не втрачати відчуття приналежності до спільноти. Тому надзвичайно важливо гнучко ми підходили до організації роботи та налаштовування освітнього процесу так, щоб він був комфортним і нетравмівним для дітей та педагогів.
   Найбільш оптимальна та безпечна форма організації освітнього процесу в умовах воєнного стану — дистанційна. Корисними у цій ситуації стали напрацьовані нами під час пандемії коронавірусу моделі змішаного та дистанційного навчання у синхронному й асинхронному режимах. Під час онлайн-занять педагоги проводили консультації з дітьми, інтегровані уроки, навчальні заняття-бесіди, полілоги та творчі заняття.
  Вчителі початкових класів мають успіхи в опануванні сучасних онлайн-інструментів для дистанційного навчання, а також в питаннях розробки онлайн уроків в умовах дистанційного навчання, зокрема з використанням нових сервісів Meet, ZOOM, Classroom, у формуванні та використанні завдань для перевірки на сервісі LearningApps.org 
  Методи роботи з учнями  добирали відповідно до навчального предмета, віку дітей та їхніх інтересів. Перевагу надавали проблемним, пошуковим, творчим методам роботи. В умовах війни бесіда або діалог кращі за інструкції чи розповіді, а творче завдання — за вправи.
   Ефективним шляхом підвищення професійної майстерності вчителя є участь у різноманітних методичних заходах. Серед найпоширеніших форм методичної роботи, де ми брали участь, це: психолого-педагогічні консультації, семінари-практикуми, школа педагогічної майстерності, теоретичні семінари, аукціони методичних ідей, тренінги, співбесіди, консультації на актуальні теми, відкриті уроки, огляди новинок психолого-педагогічної та методичної літератури, круглі столи, майстер-класи, предметні тижні, методичні оперативки.
  Свою діяльність вчителі початкових класів спрямовували на пошук наукових новинок, на створення творчої атмосфери, модернізацію форм, методів та засобів навчання і виховання дітей, а головне – на реалізацію принципу рівноправного діалогу між учителем та учнем.
   Члени ПС вчителів початкових класів протягом року приділяли увагу самоосвітній роботі, брали активну участь в онлайн-конференціях, інтернет-марафонах, вебінарах, тренінгах, де розглядалися важливі питання реформування освіти, розбудови Нової української школи тощо.
 
  Робота ПС в 2021/2022 н.р. сприяла підвищенню наукового рівня вчителів: підготовка до засвоєння змісту нових програм та технологій їх реалізації; постійне ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних дисциплін і методик викладання; вивчення й втілення в шкільну практику педагогічного досвіду, творче використання перевірених рекомендацій: збагачення новими, прогресивними й досконалими методами та засобами навчання; постійне вдосконалення навичок самостійної роботи вчителя, надання йому кваліфікаційної допомоги як у питаннях теорії, так і в практичній діяльності, в підвищенні результативності їх педагогічної праці.
       Графік проведення відкритих уроків 
У 2022 – 2023 н. р.
	ПБІ вчителя
	клас
	Предмет
	Термін проведення

	Татаровська О.І.
	2
	Українська мова
	лютий

	
	
	
	

	Гирич Л. М.
	1
	Я досліджую світ
	лютий

	Авраменко Л. Л.
	ГПД
	Відкрите заняття групи продовженого дня
	лютий

	Захарченко Н. В.
	4
	Я досліджую світ
	лютий

	
	
	
	


«Якщо ви хочете бути улюбленим учителем, дбайте про те, щоб вихованцеві було що у вас відкривати»
                                             В. О. Сухомлинський
      Графік проведення атестації на 2021– 2022н. р
	№
	Прізвище учителя, який атестується
	На яку категорію атестується

	1.

	Татаровська О.І.

	«Спеціаліст І категорії»



Графік вивчення викладання предметів
у 2022 – 2023 н. р.
	№
	Предмет
	Місяць(семестр)

	1.
	Основи здоров’я
	Постійно

	2.
	Фізична культура
	Постійно

	3.
	Українська мова
	І семестр

	4.
	Математика
	ІІ семестр

	5. 
	 
	

	
	
	

	
	
	


                       Наставництво
	ПІП молодого вчителя
	Предмет, який викладає
	ПІП наставника

	Татаровська О. І.
	Класний керівник 2 класу
	Бойко С. В.


«Майстром педагогічної праці перш за все стає той, хто відчуває себе дослідником»                  В. О. Сухомлинський
В 2022-2023 н.р. професійна спільнота вчителів початкових класів працюватиме за такими напрямками:
• Удосконалення методики НУШ на уроках та в позаурочний час.
• Використання інтерактивних технологій навчання для формування компетентностей як інтегрованого результату навчальної діяльності.
• Застосування диференційованого підходу як засобу формування соціальної компетентності учнів.
У цьому навчальному році наше методичне об'єднання буде працювати над проблемною темою:
«Впровадження компетентнісно орієнтованого підходу у освітній процес»
Професійна спільнота вчителів початкових класів ставить такі основні завдання
на 2022- 2023 навчальний рік:
1. Підвищуючи науково-методичну підготовку, удосконалюючи педагогічну майстерність, враховуючи індивідуальні здібності та нахили учнів, тісніше пов’язувати вивчення рідної мови, математики та інших предметів з розвитком мовленнєвих і пізнавальних умінь та формування національної самобутності і духовності школярів, виховання учня - творця відповідно до потреб та запитів суспільства.
2. Роботу МО спрямувати на всебічний розвиток юної особистості, вдосконалювати методичну культуру кожного педагога, використання його потенційних творчих можливостей, інноваційної діяльності.
3. Систематично знайомитись і впроваджувати в практику сучасні освітні технології та інновації.
4. Працювати над розвитком в учнів самостійного критичного та креативного мислення, здійснювати індивідуальний підхід до юної особистості, інтерактивного здобування знань.
5. Проводити систематично індивідуальну роботу з обдарованими учнями.
6. Створити банк даних обдарованих учнів.
7. Сприяти виробленню в учнів правильного каліграфічного письма.
8. Поповнювати „банк ідей” педагогічної творчості вчителів.
9. Всебічно розвивати юну особистість.
10. Розкривати творчі здібності учнів початкових класів.
Організація самоосвіти вчителів
	№ з/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін
	Відповідальний за виконання

	1.
	Впровадження особистісно-орієнтованого та діяльнісного підходів в організації роботи членів МО.
	протягом року
	Члени методичного об єднання

	2.
	Створення умов для успішного впровадження Концепції Нової української школи, Державного стандарту початкової освіти на засадах компетентнісного підходу.
	
	

	3.
	Створеннягуманного соціокультурного середовища для самовираження, само актуалізації, самоствердження та самореалізації кожного вчителя, його повноцінного професійного розвитку й особистісного само становлення.
	
	

	4.
	Задоволення особистісних потреб вчителів.
	
	

	5.
	Формування єдиного освітнього-методичного простору для професійного зростання педагогів.
	
	






ЗАХОДИ ЩОДО ВИВЧЕННЯ 
СТАНУ НАВЧАЛЬНО- ВИХОВНОЇ    РОБОТИ
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні

	1. Підібрати тексти і завдання для практичних і контрольних робіт.
	Грудень-травень
	Класні кер.1-4кл.

	2. Провести рейди перевірки учнівських зошитів, щоденників, організувати постійно діючу виставку кращих учнівських зошитів.
	Щомісяця
	

	3. Спільно з адміністрацією школи вивчити стан навчально-виховної роботи в 1-4 кл. у відповідності до норм оцінок і вимог чинних нормативних документів про освіту та доповісти на засіданні педагогічної ради.
	Січень, травень
	

	4. Для підвищення навички читання на належний рівень проводити конкурси читців-декламаторів, вікторини. Використання в навчальному процесі творчих доробок.
	Постій но
	

	5. Зробити зрізи знань з математики, укр.мови в 3-х і 4-х класах.
	Жов-тень
	.

	6. Провести перевірку навички читання в 2-4 класах.
	Жов-тень
	

	7. Провести олімпіади з укр.мови і математики по паралелях /3-4 кл./
	Жов-тень
	

	8. Учням 1-4 класів взяти участь у тижні: - рідної мови - математики
	Жов–тень Листо пад
	

	9. Інновації запроваджені протягом навчального року у виховну ро- боту і одержані результати НУШ. Обмін досвідом.
	Лютий
	

	10. Огляд комп’ютерних програм з предметів та можливість їх використання у класі.
	Жов тень
	

	11. Участь учнів 3-4 класів у міських олімпіадах з української мови і математики.
	Листо пад Грудень
	

	12. Огляд навчальних кабінетів.
	Вересень Січень Травень

	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


