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МАТКІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-ІІ СТУПЕНІВ-ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВТИ  ІМЕНІ ВАЛЕРІЯ МАРЦІВА
КОЗІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ СТРИЙСЬКОГО РАЙОНУ  ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
________________________________________________________________________________________________
вул. Пукеци, 23 с. Матків   Стрийський  район Львівська область, 82563,
e-mail matkivskiyzzso@gmail.com   Код ЄДРПОУ 224117901

НАКАЗ
с. Матків
19.06.2025                                                                                                №55-0                                                                                  
Про підсумки проведення 
самооцінювання якості освітньої 
діяльності за напрямом
 «Освітнє середовище закладу освіти»

Відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41, частини 3 ст.48) та «Про повну загальну середню освіту» (стаття 42), Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року № 54, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/34437, Методики оцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО, наказу МОНУ «Про затвердження методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО» від 30.11.2020 №1480, Стратегії розвитку закладу освіти, Річного плану роботи на 2024/2025 н. р., Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в школі, наказу по школі  №36-0  від 22.04.2024 «Про створення робочої групи та проведення самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямом  «Освітнє середовище закладу освіти», з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в закладі, постійного підвищення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу протягом  квітня - травня  було проведено вивчення та самооцінювання  за напрямом  «Освітнє середовище закладу освіти».
Члени робочої групи заповнювали форму спостереження, вивчали документацію закладу та результати анкетування учасників освітнього процесу (батьків, педпрацівників, учнів). Результати самооцінювання за напрямом  «Освітнє середовище закладу освіти» узагальнено в довідці (Додаток 1). 
Питання про підсумки самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямом «Освітнє середовище» було розглянуто на засіданні педагогічної ради. (Протокол № 09від 12.06 2025 року) 

Виходячи з вищенаведеного, 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити довідку про результати самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти» (додаток 1). 
2. Об’єктивні результати  самооцінювання якості освітньої діяльності закладу в 2024/2025 навчальному році за напрямом  «Освітнє середовище закладу освіти» врахувати при складанні річного плану роботи та освітньої програми закладу на 2025/2026 н.р. з метою покращення якості освітньої діяльності закладу. 
3. Результати  самооцінювання якості освітньої діяльності закладу в 2024/2025 навчальному році за напрямом  «Освітнє середовище закладу освіти» врахувати при підготовці щорічного звіту керівника закладу освіти.   Червень 2025    року.
4. Визначити такі основні напрями роботи педагогічного колективу із  вдосконалення освітнього середовища:
· оновлення матеріально-технічної бази закладу (придбання кулерів, технічного забезпечення для проведення уроків тощо);
· забезпечення безбар’єрності середовища для здобувачів освіти з особливими освітніми потребами;
· посилення профілактичної та просвітницької роботи з попередження булінгу й кібербулінгу;
· покращення психологічного клімату в освітньому середовищі;
· посилення участі учнівського самоврядування у формуванні  та дотриманні здобувачами освіти правил поведінки.
5. Дирекції закладу:
· розробити план заходів щодо усунення виявлених недоліків (до 31.08.2025 р.);
· ініціювати клопотання до засновника щодо виділення коштів на оновлення матеріально-технічної бази  (до 31.08.2025 р.);
· забезпечити регулярне інформування педагогічного колективу про виконання плану дій (постійно).
6. Психологічній службі:
· провести опитування щодо причин некомфортного перебування деяких здобувачів освіти в школі та спланувати  заходи;
· активізувати роботу з учнями щодо формування культури безпечного спілкування, емпатії, толерантності;
· проводити консультації та тренінги з питань психоемоційного благополуччя учнів.
7. Класним керівникам, педагогам:
· систематично проводити години спілкування, бесіди, інші форми роботи з учнями щодо створення позитивного, дружнього середовища;
· заохочувати учнів до активної участі в житті закладу освіти.
8. Даний наказ довести до відома всього педагогічного колективу.                                      (Ярослава   РИК)
9. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор:	                                       Михайло  ТРИЙЦЯТНИК
Ознайомлена                   Ярослава РИК
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