Звіт директора
Опорного закладу
 «Мартинівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів
 Карлівської районної ради Полтавської області»
Погрібної Світлани Григорівни 
про свою діяльність

у 2020-2021 навчальному році

        Закінчився черговий  навчальний  рік, потрібно  зробити    підсумки   роботи   колективу закладу освіти,  оцінити  діяльність  директора  на  посаді  протягом  2020 -2021 н. р.,  керуючись Положенням про порядок звітування директора Мартинівської ЗОШ І-ІІІ ст. перед трудовим колективом та громадськістю.
Як директор школи, у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалась  Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника закладу загальної середньої освіти.

Загальна інформація про  заклад освіти
Мартинівська ЗОШ І-ІІІ ст. є закладом комунальної форми власності. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти, культури та спорту Мартинівської сільської ради, якому делеговані відповідні повноваження. 
Будівля школи прийнята в експлуатацію 1966 року. Проєктна потужність закладу – 255 місць, має 15 навчальних кабінетів, бібліотеку, актову залу, дві майстерні, спортзал, їдальню на 80 місць, спальню, кабінет сестри медичної, внутрішні кімнати гігієни. Земельна ділянка, на якій розміщена школа, має площу 3  га. 
У 2020-2021 навчальному році у закладі працювало 35 працівників, 18- педагогічних. Навчається 173 учні, 76 чол. – учнів початкових класів.  Основна школа і старша школа - 97 уч.
Середня наповнюваність класів становить 16 чол.  
Перспективна мережа на 2021 - 2022 навчальний рік – 181 уч.
Підвезення учнів та працівників до закладу здійснюється шкільним автобусом. Підвозиться 32 учні  та 2 працівники, прогнозована кількість на 2021 – 2022р – 36 учнів.
Основні напрямки розвитку закладу:
- створення комфортних умов навчання для всіх учасників освітнього процесу,
- створення умов для розвитку обдарувань кожної дитини,
- розвиток партнерських відносин між учасниками освітнього процесу, 
- надання якісних освітніх послуг у відповідності з освітніми стандартами.
Сучасному суспільству потрібна творча та ініціативна особистість, готова і здатна відповідати за власний добробут, добробут    усього суспільства, бути  гідним громадянином України, мати позитивнее ставлення до себе та оточуючих. Освітянські реформи розглядають учня як  інноватора, що володіє ключовими компетентностями. Це – особистість проінформована, обізнана, має знання та досвід, вміє їх здобувати та використовувати у різних сферах своєї діяльності. Тому важливо виховувати молодь на загальнолюдських цінностях, навчити її критично мислити, щоб захиститися від непотрібної та негативної інформації. 
Сучасний заклад загальної середньої освіти  потребує вчителя, який повинен вміти творчо розв’язувати професійні проблеми.Першочерговим завданням педагога є самовдосконалення, самоосвіта, вивільнення часу для спілкування з учнями, для творчості й розвитку.  
2. Кадрове забезпечення.
У 2020/2021 навчальному році в закладі працювали  35 працівників: 18 педагогічних, завідувач бібліотеки, (практичний психолог у відпустці по догляду за дитиною), 15 чол. обслуговуючого персоналу.
1. спеціалістів вищої кваліфікаційної  категорії  4 чол;
1. спеціалістів першої кваліфікаційної  категорії  3 чол;
1. спеціалістів другої кваліфікаційної  категорії  7  чол;
1. спеціалістів – 4
Педагогічні звання:
Старший вчитель – 1
Заклад забезпечений педагогічними працівниками, але є потреба в асистентах вчителів.
3. Методична робота.
Одним  із  провідних  завдань  науково – методичної   діяльності сучасної  школи  є  забезпечення   необхідних  умов  для  творчості   педагогів.
Вся  методична  робота  в  закладі освіти була  підпорядкована  виконанню річного  плану  школи,  наказу  по  школі  від 01.09.2020 № 74    «Про організацію  науково – методичної роботи в закладі  освіти». Педагогічний колектив   працював   над   проблемою   «Формування    життєвонеобхідних   компетентностей  школярів  шляхом  використання   сучасних    технологій    розвитку   мислення». 
Для   з`ясування  ефективності   методичної роботи вибрані  пріоритетні  напрямки: організаційні, діагностичні, пошукові, науково – практичні,     науково – методичні. 
Розглядалися питання щодо організації освітнього процесу                      2020 – 2021 н.р., зміни в навчальних програмах, підготовка і  проведення предметних тижнів, олімпіад, ДПА,  обговорювалися науково – методичні питання, вивчався стан викладання предметів  (накази     від  10.09.2020 № 80.1.        «Про  вивчення  стану  викладання  навчальних  досягнень  учнів  з   української мови», від 12.01.2021 № 6  «Про  стан  викладання та рівень  навчальних  досягнень  учнів  з  української  мови  та літератури у                        7 – 11  класах»).
Протягом року працювали  творчі  об’єднання  вчителів початкових класів (керівник Соломонія В.Є.), вчителів предметів природничо – математичного  циклу (керівник Білашова О.І.), вчителів суспільно – гуманітарного  циклу (керівник  Шокодько О.Ю.), класних  керівників (керівник   Кондратовець Є.О.).      
Для педагогічних працівників проводились інструктивно – методичні  наради, оперативні  засідання  з  метою  вдосконалення  освітнього  процесу, зібрана  «картотека  досягнень»  вчителів, де  обгрунтовувався  вибір  навчально – методичної  проблеми,  її  місце в системі викладання предметів, проведення  відкритих  уроків  та  позакласних  заходів,  участь  у  конкурсах,  олімпіадах. 
 Планомірній роботі над  науково – методичною  проблемою закладу підпорядковано масові форми науково – методичної  роботи: засідання педагогічної ради, науково – методичні  семінари, педагогічні читання,    майстер – класи,  участь  у  вебінарах, тренінгах, онлайн-конкурсах.  Ефективними  були  засідання  педагогічної  ради  «Сучасні освітні практичні інструменти вчителя НУШ – запорука  успішного процесу навчання»     (ранкове коло «Толерантність як компонент професійної культури педагога в умовах НУШ», майстерка з предмету «Я досліджую світ» на тему: «Другий хліб», «Ситуація успіху для розвитку особистості дитини», майстер-класи асистентів учителів інклюзивних класів із китайською головоломкою «Танграм»  та  математичними  вагами.  Позитивного іміджу – неодмінна  умова  встановлення  і  розвитку сучасного закладу», методичні оперативки «Увага!  Цікавий досвід  у  наших  колег», тиждень   відкритих  уроків «Урок у  сучасному  вимірі».
З метою активізації творчої діяльності вчителів, стимулювання неперервної післядипломної освіти, підвищення відповідальності, за результатами  навчання  і  виховання   проведено  атестацію.  У                      2020 – 2021  н. р. атестувалося  три   вчителі:  Зубенко О.Б. – вчитель української мови та літератури, за наслідками атестації відповідає займаній посаді  та   раніше  присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст                    І категорії», Соломонія В.Є.– вчитель початкових класів, відповідає  займаній посаді  та раніше  встановленому  11 т.р. ,  Прощенко Н.М.  –   завідувач бібліотеки,  відповідає  раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Провідний бібліотекар» 12 т.р.  Протягом  атестаційного періоду  здійснювалася  комплексна  оцінка рівня кваліфікації  і  професійної  майстерності  педпрацівників  та результати їхньої  діяльності, вивчався стан викладання  предметів,  широко пропагувався  передовий   досвід   через  творчі  звіти,  відкриті   уроки,  позакласні  заходи  та участь у шкільних,  районних  олімпіадах,  творчих  конкурсах.
Підвищення   кваліфікації   при  ПОІППО пройшли за планом:   вчитель української  мови  та   літератури,  зарубіжної літератури Сивокінь С.В., вчитель  біології  і  екології, основ  здоров`я Горьовий А.М., вчитель  початкових  класів  Коржовська Т.І.        
 У  період   дистанційного  навчання  вчителі  закладу  працювали  над  самоосвітою,  пройшли  онлайн – курси  на платформі  EdEra,  PROMETHEUS  та  отримали  сертифікати, які  визнані рішенням педагогічної ради (протокол від 24.12.2020№5).
Складно  оцінити ефективність роботи  закладу  без  спостереження  за  результатами  якості  навчання, а  також  впливу  освітнього  процесу  на  особистість  учня. Створити  атмосферу  зацікавленості, довіри та  спільної  творчості, а  також  забезпечити  вивчення  та  впровадження  сучасних  освітніх  технологій, їх  елементів, активних  форм і  методів  навчання – це  завдання,  яке  стоїть  перед  кожним  вчителем.

4. Навчальна діяльність учнів.
Велика увага у школі приділяється охопленню дітей навчанням. Станом на 1 вересня 2021 року до першого класу були залучені всі діти, яким виповнилось 6 років. 
Аналіз  навчальних  досягнень  учнів – одна з  основних  складових  діяльності  закладу. Освітній  процес  спрямовувався  на  інтелектуальний,  соціальний і  фізичний  розвиток кожного  учня, як особистості,  здатної  самостійно  мислити,  творчо  діяти,  застосовувати  набуті  знання  і  вміння в різних  ситуаціях.
	 За  підсумками  2020 – 2021  навчального  року,  серед  176  учнів  закладу  1 – 11 – х  класів  мають  такі  досягнення: (таблиця).


Результати  моніторингу  якості  освіти  учнів         1 – 11 класів  за   2020 – 2021  н.р.
	Клас
	к- сть 
учнів
	високий
	%
	достатній
	%
	середній
	%
	початковий
	%

	1
	20
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	22
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	4
	20
	7
	35%
	3
	15%
	10
	50%
	-
	-


	5
	15
	-
	-
	4
	27 %
	10
	67%
	1
	6 %


	6
	15
	1
	7%
	-
	-
	12
	79 %
	2
	14%


	7
	20
	-
	-
	3
	15%
	13
	65 %
	4
	20%


	8
	19
	1
	5,3 %
	2
	10,6 %
	14
	73,5  %
	2
	10,6 %


	9
	13
	-
	-
	2
	15,4  %
	6
	46,1 %
	5
	38,5  %


	10
	6
	-
	-
	2
	33,3%
	3
	50 %
	1
	16,7 % 


	11
	8
	1
	12,5%
	-
	-
	7
	87,5%
	-
	-


	
Всього:
	
	10
	8,6 %
	16
	13,8 %
	75
	64,7 %
	15
	12,9 %











	Учні 10-11 кл. навчались за  технологічним  профілем, який передбачає формування технологічно освіченої особистості, підготовленої до активної трудової діяльності в умовах сучасного інноваційного суспільства, забезпечує умови  професійного самовизначення,формує навички творчої діяльності, виховує культуру праці, спрямовує на вибір майбутньої професії з урахуванням індивідуальних можливостей.
Робота  з  обдарованими  учнями  є  показником  особистісно  орієнтованої  системи  в  освітньому  процесі.  Щоб  з`ясувати  на  скільки  вона  ефективна, слід  проаналізувати  діяльність  з  розвитку  творчого  потенціалу  учнів  систему  організованих  заходів, спрямованих  на  розв’язання   цього  завдання, зокрема  участь в  олімпіадах,  конкурсах МАНах, змаганнях. На жаль, у цьому навчальному році вчителі та учні не змогли взяти участь у районних олімпіадах у звязку з поширенням COVID – 19. Вчитель хімії Кондратовець Є.О. та учениця 11 класу Білашова Дарина  взяли участь в онлайн – конкурсі  екологічної  інфографіки  «Збережемо біорізноманіття рідного краю»  та  отримали  дипломи  Департаменту  освіти  і  науки  МАН  України    за ІІ місце.
Головною проблемою закладу - є підвищення рівня знань школярів, залучення батьків до освітнього процесу, використання педагогами інноваційних технологій, що спрямовані на розвиток особистісно-зорієнтованого навчання, впровадження комунікаційно-інформаційних технологій та інтерактивних методів навчання, національного й морального виховання учнів.  

5. Виховна та позакласна робота
Невід’ємною складовою частиною освітнього процесу в школі є виховна робота, яка  базується на ідеях гуманізації, оновлення, демократичності. 
Організація виховної роботи у 2020-2021 н.р здійснювалася відповідно до вимог законів України: «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про позашкільну освіту», наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року №1243 «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України».
Заклад працював над проблемою «Формування особистісних рис громадянина-патріота  України,  всебічно розвиненого, соціально адаптованого, який здатний до життя в інноваційному суспільстві, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готового до свідомого  вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, здатного орієнтуватись в інформаційному просторі та приймати складні рішення»
Працювало сім гуртків:
1.  «Козацькому роду нема переводу» - Семеренко В. Є., 
2. «Хореографічний» - Масевич Я.В., 
3. «Волейбол» - Соломонія Р.А., 
4. «Оригамі» - Соломонія В.Є., 
5. «Паперопластика» - Семеренко В. П..,
6.  «Козацькими стежками» - Коржовська Т.І.
7. «Ми козачата» - Семеренко В. П.

Виховна діяльність школи була спрямована згідно напрямків: художньо-естетичне виховання, сприяння творчому розвитку особистості:
Свято до Дня вчителя,  виставка творчих робіт «Дари осені», «Іде святий Миколай», «Новорічні дива», «День Валентина», «Міжнародний жіночий день», «Всесвітній день читання вголос», «Великодній кошик», свято Букварика 1 кл., випускний 4 класу.
Конкурси серед шкіл ОТГ. 
 Фестиваль-конкурс "Спортивна громада - здорова дитина"  - І місце, онлайн-конкурси «Великодні поробки своїми руками»,  «Одягла вишиванку школа моя». 

Родинне та національно-патріотичне виховання.
	Фотоквест «В єдності наша сила» присвячений Дню Соборності України, уроки пам’яті «Лицарський подвиг юних українців. Відомі та невідомі сторінки історії» до 103-ї річниці героїчного бою під Крутами, заходи, присвячені вшануванню пам’яті                      Т. Г. Шевченка та Лесі Українки, про які було висвітлено у статті «Лютнево – березневий поезії танок» газети «Життя і слово», вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні. Виготовлено стенд, присвячений 35-й річниці Чорнобильської трагедії «Мужність і біль Чорнобиля».
Моральне та правове виховання.
	Майбутнє нашої держави значною мірою залежить від виховання молоді, важливе значення у якому відводиться правовій  діяльності. Правове виховання школярів в нашому навчальному закладі є особливо актуальним, бо ми прагнемо виховувати громадян як активних учасників правової держави, забезпечити кожного учня правовою інформацією щодо чинного законодавства, попередити правопорушення серед учнівської молоді та формувати правову культуру. 
Була налагоджена робота педагогічного колективу, батьків  та штабу профілактики правопорушень у напрямку превентивного виховання дітей. Відбулись такі заходи:  «Подолаємо булінг разом!» в рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства», година спілкування у 8 класі на тему «Знаємо свої права, виконуємо обов'язки», численні тренінги щодо профілактики булінгу. В рамках тижня правових знань були проведені заходи класними керівниками. Провели квест «Попередження випадків булінгу з використанням інформаційно-комунікаційних технологій», за що організатори отримали іменні дипломи.
Екологічне та трудове виховання.
Виставка творчих робіт «Осіння фантазія», учнівсько-педагогічний колектив  допомагав впорядкувати прилеглу до школи територію, на території закладу було висаджено  фруктові та хвойні дерева, троянди та інші квіти.

Спортивно-масова робота та формування здорового способу життя.
	Спортивно-масова робота дає змогу учням самоствердитись, виховувати у собі прагнення до самовдосконалення, до перемоги. 
Проведено  волейбольні змагання між учнями та вчителями, Олімпійський тиждень  та Олімпійський урок. 
Педагогічний колектив впроваджував нові методи, форми для вдосконалення виховної роботи в умовах дистанційного навчання.
        Потрібно приділити більше уваги з виховання безпечної поведінки та попередження травматизму як під час освітнього процесу, так і позаурочний час.
         Шляхи розвитку виховної роботи на наступний рік будуть спрямовані на формування фізично і психічно здорової дитини, на реалізацію здібностей обдарованих дітей та застосування новітніх педагогічних технологій.
  6. Учнівське самоврядування
 	У закладі  було організовано учнівське самоврядування. Педагог-організатор Я. В. Масевич зуміла згуртувати в спільній роботі активи класів, які допомагали залучати учнів брати участь різноманітних шкільних заходах та конкурсах. 
На наступний навчальний рік планується посилити роботу учнівського самоврядування.
7.Соціальний захист
Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кількість школярів у них на кінець навчального року становить:
1. Багатодітних – 47 чол.
2. Дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій відповідно до п.19 частини першої статті 6 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» - 13 чол. 
3. Сироти – 1.
4. Малозабезпечених – 3.
5. Діти-інваліди – 2.
6. ЧАС – 4.
Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації  закладу.  Із опікунами підтримується постійний зв’язок. За сприяння виконавчого комітету сільської ради  8 учнів 23 червня 8 учнів пільгових категорій поїдуть у табір «Сонячний», діти початкової школи (45 учнів) перебуватимуть у пришкільному таборі «Живчик» та харчуватимуться за бюджетні кошти. 
8. Профорієнтаційна робота.
Завдання школи – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота переважно проводилася у школі в ІІ семестрі. Учні 9, 11 класів мали змогу ознайомитися із правилами вступної кампанії до різних навчальних закладів. Для випускників було організовані онлайн-зустрічі, офлайн та роздано  буклети.
9.Співпраця з батьками.
  Педагогічний колектив співпрацює  з батьками, з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, повинні брати  активну участь в освітньому процесі. Вони запрошувалися для участі в проведенні різноманітних шкільних заходів. 
За планом роботи школи проводилися класні батьківські збори у 7 та 11 класах. Класні керівники та адміністрація закладу проводили індивідуальні бесіди з батьками в режимі онлайн, за допомогою додатка Viber та в телефонному режимі. 
10. Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників.
Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів організоване систематичне та планове медичне обслуговування учнів, яке забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Медичне обслуговування працівників школи організовано також на базі Карлівської ЦРЛ. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд за графіком кабінету профогляду медичної установи. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які зберігаються у  директора.
Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчуванняучнів закладу регламентується законами України «Про освіту», «Про  повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з вище зазначеними документами, учні 1-11 класів із січня 2021 р. забезпечуються безоплатним одноразовим харчуванням. Гаряче харчування учнів відбувається згідно графіку, ним  охоплено 173 учні.
Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення традиційного Дня здоров’я, шкільної спартакіади, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «Заходи по збереженню життя і здоров’я дітей», де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом.
11. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Однією з важливих ланок діяльності закладу є  робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процессу. Наказом по школі призначено відповідального за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності (заступник директора з НВР).
На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться бесіди та  інструктажі з безпеки життєдіяльності для школярів. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі є журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. У закладі створено куточок безпеки та розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові, на педраді. 
Традиційними  є тижні безпеки дорожнього руху, знань пожежної безпеки, сприяння здорового способу життя.
Під час освітнього процесу у 2020-2021 навчальному році  не було травмувань. Під час дистанційного навчання стався 1 випадок побутового травматизму. 
Заступникам директора та класним керівникам  слід звернути увагу на роботу щодо попередження нещасних випадків, проводити роботу з батьками про профілактику  побутового травматизму та створення безпечних умов для  навчання  та відпочинку дітей.
12. Самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти».
У цьому навчальному році нами було проведено самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти». (Презентація)
[bookmark: _GoBack]За описовим підходом оцінка освітнього середовища має достатній(другий) рівень.
13. Фінансово-господарська діяльність.
 Адміністрація школи разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб школи проводиться  бухгалтерією відділу освіти культури та спорту Мартинівської сільської ради.  Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті школою енергоносії. Завдяки злагодженості працівників відповідальних за економію енергоносіїв  заклад не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв.
Завдяки зусиллям батьків, місцевої влади, спонсорів у закладі створено належні умови для організації освітнього процесу.
Протягом серпня-жовтня 2020р. у закладі було реалізовано проект «Реконструкція будівлі з проведенням комплексної термомодернізації та створення нового освітнього простору Опорного закладу «Мартинівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Карлівської районної ради Полтавської області» у рамках спільного проекту Президента та уряду «Велике будівництво». Вартує він 13,1 млн. грн. Зроблено багато. Заклад утеплено, замінено покрівлю,  двері у їдальні, кімнатах гігієни, актовій залі, майстерні, ресурсній кімнаті, приймальні. Настелено лінолеум, покладено плитку у фойє та їдальні,  стелі підбиті армстронгом, встановлено нові панелі освітлення, замінено систему опалення та каналізацію. Отримано два телевізори, 2 проектори, комп’ютерну техніку та дидактичний матеріал для НУШ. 
За бюджетні кошти закуплено парти, ноутбук, принтер, дидактичний матеріал для 1 класу НУШ. За кошти сільської ради встановлено фонарі  на подвір’ї школи, закуплено два банери. Депутат обласної ради Ю.Тимоха  придбав принтер для 4 класу. Запека А. та Черкашина І. надали закладові миючі засоби, Знахуренко Є. – канцтовари. Працівники школи заробили 2 тис. грн. і використали їх на придбання стендів. 
У цьому році було проведено ремонт у біологічному кабінеті та бібліотеці (поклеєно шпалери), обладнано ресурсну кімнату.
С.В.Сивокінь та О.І.Білашова розробили проект на комп’ютерний клас,  кошти на його реалізацію виділяє Нафтогаз. Зараз він проходить тендерну процедуру.
Батьки надали допомогу будівельними матеріалами на ремонт класних кімнат та коридорів. 
Я радію, що наша сільська школа красива і сучасна. Вдячна всім, хто долучився до проекту. Навіть не вірилось, що будівельні роботи можна виконати у такий стислий термін. Дякую працівникам, які чергували до пізньої ночі під час будівництва, фарбували і білили коридори та спортзал після уроків, вантажили дрова, шифер, вивозили сміття, виготовляли стенди та вишивку, робили ремонт у класах на вихідних, щоб встигнути прийняти дітей 1 вересня. Дякую всьому колективу за те, що ми були разом. Спасибі за підтримку депутатському корпусу та сільському голові. 
На шкільному подвір’ї висаджено 15 кущів троянд, 36 петуній та посаджено  туї і ялинки, за підтримки Халтурінського ГСКП, також закуплено 6 відер водоемульсійної фарби. Цьогорічні випускники зробили подарунок школі, посадили 8 кущів троянд. 
Наш відділ освіти, хоч недавно створений,  закупив миючі засоби, плнанують – посуд для шкільної їдальні, фарба, вогнегасники, ноутбуки для вчителів.
Проблеми ще є. Це і двері у кімнати гігієни,  і столи та стільці у їдальню, парти для 5 класу, асфальтове покриття на площі, де проводяться загальношкільні заходи, також потрібно випиляти сухе гілля вздовж тротуару. Сподіваюсь на допомогу та розуміння відділу освіти і сільської ради.
14. Управлінська діяльність.
	Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, сприяє досягненню й забезпечує планомірний розвиток школи. 
	У  закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність  закладу, використовуються матеріали сайтів Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти,  обласних інститутів післядипломної освіти. Заклад має власний сайт, де висвітлюється  інформація  про основні ланки діяльності.
Модернізація освіти зумовлює більш високий рівень вимог до організації освітнього середовища, академічної доброчесності та професіоналізму педагогічних працівників. Головне наше завдання - створити й забезпечити умови для того, щоб кожна дитина стала на той рівень розвитку, який забезпечить їй щасливе майбутнє.
Усе найкраще у світі повинно належати дітям. Заради цього працюють педагоги, технічний персонал закладу та докладають зусиль батьки. Ми – єдина команда, яка здатна подолати труднощі  сьогодення, реалізувати всілякі проєкти, втілити плани в реальність.

Шановні працівники школи!
Дякую за те, що незважаючи на всілякі труднощі ви залишаєтеся відданими школі, обраній професії. Пробачте, кого образила. Буду працювати над собою. Вам бажаю здоровя і терпіння. Вірю, що ми-найкращі.
