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        Науково-методична проблема над якою працює ЦДЮТ, МАН : « Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладі».
   Науково-методична проблема над якою працює методичне об’єднання керівників гуртків: «Підвищення професійного рівня педагогічних працівників шляхом упровадження інноваційних педагогічних технологій».
        Мета: «Розвиток ініціативи, стимулювання творчого пошуку і професійного зростання педагогів».
        Голова методичного об’єднання: Бєлік Ольга Миколаївна.
        Секретар: Похващева Анастасія Анатоліївна.
І. Аналіз методичної роботи в закладі освіти за 2020-2021 навчальний рік.
 Діяльність Маньківського ЦДЮТ, МАН у 2021-2022 навчальному році спрямована на організацію якісного освітнього процесу для дітей та молоді закладів освіти Маньківської селищної ради у позаурочний час та удосконалення методичної роботи, що сприятиме розвитку позашкільної освіти в Маньківській громаді.
Керуючись законами  ст. 14 Закону України «Про освіту», Закону України «Про позашкільну освіту», листів Міністерства освіти і науки України від 17.08.2021 №1/9-414 «Про організацію освітнього процесу в закладах позашкільної освіти у 2021/2022 навчальному році з додатком»,  від 18.03.2022 № 1/3544-22 «Про забезпечення освітнього процесу в закладах позашкільної освіти під час дії воєнного стану» та від 14.04.2022 № 1/4142-22 «Про організацію роботи закладів позашкільної освіти», реалізації Стратегії розвитку Маньківського ЦДЮТ, МАН на 2021-2025 роки  та освітньої програми Маньківського ЦДЮТ, МАН на 2021-2022 навчальний рік освітня політика в закладі освіти спрямовується на пізнавальну, наукову, аналітико – управлінську та аналітико – корекційну діяльність, на ефективність, дієвість і результативність методичної роботи в закладі.









Діяльність закладу освіти спрямовується на забезпечення прав учнів на додаткову позашкільну освіту, організацію їх навчально-пізнавальної діяльності, залучення вихованців до науково-дослідницької, експериментальної та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва, виявлення, розвиток і підтримку обдарованої молоді, становлення і розвиток виховної системи в закладі освіти, науково-методичній роботі з педагогічними кадрами, співпраці освітнього закладу із закладами загальної середньої освіти, закладами дошкільної освіти, громадськими організаціями, з  батьківською громадськістю з метою задоволення потреб дітей та учнівської молоді в реалізації їхніх творчих здібностей засобами позашкільної освіт; забезпечення якості освітнього процесу шляхом модернізації змісту, форм та методів надання освітніх послуг, розширення спекторів соціально-освітніх послуг, орієнтованих на професійне самовизначення вихованців, формування та розвиток первинних професійних знань, вмінь і навичок учнів.
 Освітній процес в закладі організований відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів та здібностей вихованців, з використанням різних форм роботи: гуртки( організація освітнього процесу згідно навчальних програм за рівнями навчання), відділення( організація освітнього процесу у відділенні Мала академія наук за окремим Положенням), організація виховної роботи з учнями. Заняття проводяться у формі індивідуальних і групових занять. Вибір форм і методів навчання працівники закладу визначають самостійно, враховуючи конкретні умови роботи, забезпечуючи водночас досягнення конкретних очікуваних результатів, зазначених у навчальних програмах. Контроль і оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюється за  формувальним оцінюванням(рівневою системою оцінювання знань та вмінь вихованців), що передбачає систематичне відстеження їхнього індивідуального розвитку в освітньому процесі. Освітній  процес в закладі здійснюється за трирівневою системою. Педагогічні працівники закладу освіти працюють за розробленими власними освітніми програми на основі типових освітніх програм, що схвалені 31.08.2021 протоколом № 2 педагогічної ради закладу та затверджені наказом №165-ос відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради 14.09.2021 року. Керівники гуртків - сумісники організовують освітній процес за адаптованими типовими навчальними програмами, відповідно до рівня навчання визначена мета і зміст діяльності гуртків, груп, їх чисельний склад. Гуртки працюють за розкладом. 
Головним завданням закладу освіти є організація якісної освітньої діяльності. Педагогічний колектив закладу тримає на контролі її якість організації, забезпечення та реалізацію освітнього процесу. Практична спрямованість позашкільної освіти та виховання в закладі освіти полягає: у набутті учнями певних умінь і навичок( відповідно до вимог навчальних програм), їх орієнтацію на трудову діяльність у ринкових умовах, у проєктуванні таких педагогічних методик та технологій, що якнайповніше допомагають учням зорієнтуватися і самореалізуватися у складній багатограній соціокультурній ситуації. 
        Аналізуючи роботу закладу освіти за напрямом: «Освітнє середовище», слід звернути увагу на те, що в закладі освіти створені комфортні і безпечні умови навчання та праці, в освітньому середовищі відсутні будь-які форми насильства та дискримінації. Вимагає лише покращення формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого освітнього простору. 
Освітній процес у 2021-2022 навчальному році був забезпечений в десяти закладах освіти громади досвідченими творчими педагогами у очній та дистанційній формах навчання.
        Освітній процес у закладі організований  на основі дидактичних принципів поєднання профільних та інтеграційних форм роботи, застосування сучасних навчальних методик розвивального спрямування. ЦДЮТ, МАН надає систематичну позашкільну освіту за напрямами: 
·   художньо-естетичний, який забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та здобуття вихованцями практичних навичок, володіння знаннями в сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва;
· туристсько-краєзнавчий, який спрямовує на залучення вихованців до активної діяльності з вивчення історії рідного краю та довкілля, світової цивілізації, географічних, етнографічних, історичних об’єктів і явищ соціального життя, оволодіння практичними уміннями та навичками з туризму та краєзнавства;
· еколого-натуралістичний, який передбачає оволодіння вихованцями знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості, набуття знань і досвіду розв’язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи та інших біологічних напрямів, формування знань, навичок в галузях сільського господарства: квітництво, лісництво, садівництво, грибівництво, бджільництво;
· науково-технічний, який забезпечує набуття вихованцями умінь та навичок, розширення наукового світогляду, підготовку до активної науково-дослідницької роботи, оволодіння сучасною технікою та технологіями;
· дослідницько-експериментальний, який сприяє залученню вихованців до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури та мистецтва, а також створення умов для творчого самовдосконалення та виявлення, розвитку і підтримки юних талантів та обдарувань;
· фізкультурно-спортивний або спортивний, який забезпечує розвиток фізичних здібностей вихованців, учнів і слухачів, необхідні умови для повноцінного оздоровлення, загартування, змістовного відпочинку і дозвілля, занять фізичною культурою і спортом, підготовку спортивного резерву для збірних команд України, набуття навичок здорового способу життя;
· військово-патріотичний, який забезпечує належний рівень підготовки вихованців, учнів і слухачів до військової служби, виховання патріотичних почуттів та громадянської відповідальності;
· соціально-реабілітаційний, який забезпечує соціальне становлення та розвиток інтересів, здібностей, нахилів, потреб у самореалізації вихованців, учнів і слухачів, підготовку їх до активної професійної та громадської діяльності, організацію їх змістовного дозвілля та відпочинку.
  Важливим чинником, що впливає на підвищення рівня кваліфікації педагогів, від чого, зокрема, залежить удосконалення освітнього процесу в закладі, є методична робота, що забезпечує неперервний, системний характер науково-методичної роботи, безпосередньо пов’язані з проблемами, над вирішенням яких працюють педагоги.


 З метою подальшого вдосконалення роботи з педагогічними працівниками, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня педагогів закладу, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних, загальних та надпредметних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів, керуючись основними документами про організацію та проведення методичної роботи  у 2020-2021 навчальному році педагогічний  колектив закладу продовжив  роботу  над реалізацією методичної проблеми закладу  «Підвищення професійного рівня педагогічних працівників шляхом упровадження інноваційних педагогічних технологій». Протягом 2021-2022 навчального року педагогічний колектив продовжив працювати над реалізацією педагогічної проблеми «Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладі». Позашкільною освітою було охоплено 1036 вихованців у 73 групах гуртків різного профілю. Освітній процес в гуртках закладу організований в 10 закладах загальної середньої освіти, дошкільному закладі освіти Маньківської територіальної громади. В закладі працює Мала академія наук, в якій навчається 11 учнів в п'яти ЗЗСО.
 
Освітній процес забезпечувало 9 педагогів, що працюють за основним місцем роботи. З основних працівників один педагог має ІІ кваліфікаційну категорію, 7 педагогів мають 12 тарифний розряд,  1 педагог має 10 тарифний розряд. Вищу освіту мають 7 педагогів, 1 педагог з дипломом молодшого спеціаліста, 1 педагог успішно закінчила 4 курс педагогічного університету та отримала диплом бакалавра. За сумісництвом у закладі працює 41 педагог, всі педагоги мають фахову освіту. 
Методична діяльність педагогічних працівників закладу освіти організована за планами з методичної роботи закладу та планом самоосвіти педагогічних працівників закладу.  
З метою аналізу стану сформованості та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі, вдосконалення освітніх і управлінських процесів, що впливають на результативність діяльності закладу, протягом 2021-2022 навчального року за планом було проведено комплексне самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу, в ході якого здійснено моніторингові дослідження чотирьох напрямів освітньої діяльності закладу: «Освітнє середовище», «Система оцінювання здобувачів освіти», «Педагогічна діяльність педагогічних працівників», «Управлінські процеси в закладі». 
       В процесі діяльності робочої групи самооцінювання здійснено аналіз отриманої інформації: результати внутрішніх моніторингів освітніх і управлінських процесів закладу, що проводилися для відстеження динаміки результатів навчання учнів, якості викладання навчальних предметів, ефективності управлінських процесів. Групою використовувалися такі методи збору інформації: опитування учасників освітнього процесу (анкетування, індивідуальне інтерв'ю, фокус-групове дослідження), спостереження (за освітнім середовищем, проведенням навчальних занять тощо), вивчалася документація закладу. 
         В анкетуванні взяли участь 6 педагогічних працівників, 4 здобувачів освіти старшого шкільного віку, 10 батьків учнів. У ході спостереження за навчальними заняттями робоча група звертала увагу на: формування та розвиток ключових компетентностей у здобувачів освіти; спрямованість навчального заняття на формування в учнів ціннісних ставлень; практичну роботу учнів та її результативність; вміння педагогів організувати дистанційне навчання, мотивувати учнів до сприймання навчального матеріалу, активність учнів під час роботи онлайн, вміння педагогів оцінювати роботу учнів на заняттях (реалізацію засад формувального оцінювання); використання інформаційно-комунікаційних (цифрових) технологій, обладнання, засобів навчання, особливо під час дистанційного навчання; досліджувався психологічний клімат в учнівських колективах, вміння комунікувати педагогічного працівника з учнями; вивчалося питання організації інклюзивного навчання.
          Питання реалізації завдань за напрямами роботи неодноразово піднімалися та обговорювалися на засіданнях педагогічної ради: «Про формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі та проведення комплексного самооцінювання  за чотирма напрямами»( 31.08.2021,  протокол №1), «Про забезпечення якісного освітнього процесу у закладі»( 07.04.2022, протокол №2), «Про реалізацію проблеми «Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладу у 2021-2022 навчальному році», «Про стан роботи з обдарованою молоддю в закладі на реалізацію Програми «Розвиток та функціонування системи освіти Маньківської територіальної громади на 2021-2025 роки», «Про результати самооцінювання освітніх та управлінських процесів у 2021-2022 навчальному році та план на 2022-2023 навчальний рік»( 06,06.2022, протокол №3). На засіданні ради закладу розглядалися питання та приймалися відповідні рішення «Про зміст позашкільної освіти у вимірі потреб та викликів сьогодення: усвідомлення минулого та пріоритети майбутнього»(08.09.2021), «Охорона здоров'я та життя дітей. Охорона праці у закладі позашкільної освіти», «Про створення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці(24.04.2022). 
          За результатами проведених моніторингових досліджень, директором закладу освіти видавалися накази, що регламентували та контролювали роботу закладу освіти, організацію роботи за напрямами: «Про  практичне впровадження моніторингових досліджень у роботі закладу у 2021-2022 навчальному році( наказ №66-ос, 18.10.2021), «Про проведення самооцінювання якості освіти за напрямом «Освітнє середовище» у 202102022 навчальному році(№77-ос 11.11.2021),  «Про моніторинг навчальних досліджень здобувачів освіти в гуртках «Іграшка», «Конструювання та моделювання одягу» у 2021-2022 навчальному році»(№60-ос, 02.10.2021), «Про виконання навчальних планів та програм за І семестр 2021-2022 навчального року»(№02-ос, 10.01.2022), «Про розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі за Ісеместр 2021-2022 навчальний рік»(№04-ос, 10.01.2022), «Про підсумки організації освітнього процесу в І семестрі 2021-2022 навчального року»(№05-ос, 10.02.2022), «Про підсумки моніторингу навчальних досягнень та стану викладання в гуртках «Іграшка», «Конструювання та моделювання одягу»(№18-ос, 15.03.2022), «Про створення доступного освітнього середовища для дітей з ООП у 2021-2022 навчальному році та плану роботи на 2022-2023 навчальний рік»(№21-ос, 07.07.2022), «Про підсумки організації освітнього процесу у 2021-2022 навчальному році»(№25, 06.06.2022). Підсумки моніторингу самооцінювання освітніх та управлінських процесів закладу відображені у наказі від 07.04.2022 №20-ос «Про результати моніторингу самооцінювання освітніх та управлінських процесів у закладу».
         Моніторингові дослідження в закладі освіти будуть продовжені в 2022-2023 навчальному році.
З метою цілеспрямованої  методичної роботи в закладі працює методичне об'єднання керівників гуртків, до складу якого ввійшли керівники гуртків, методист, культорганізатор, директор закладу. 
Головою МО проведено 4 засідання методичного об'єднання згідно плану, де розглянуті актуальні питанння що сприяють підвищенню професійної компетентності педагогів закладу.
      Перше засідання. Про організацію методичної роботи в закладі в 2021-2022 н.р.: Про розподіл обов’язків між членами методичного об'єднання. Про роботу педагогічного колективу над методичною проблемою  «Підвищення професійного рівня педагогічних працівників шляхом упровадження інноваційних педагогічних технологій». Про створення  освітнього середовища закладу.   Про методичні рекомендацій щодо роботи  позашкільних закладів у 2021-2022 н.р. Про затвердження плану роботи методичного об'єднання керівників гуртків  на 2021 – 2022 н.р.
         Друге засідання.  Методичний квест «Використання нестандартних форм роботи, як засіб підвищення професійної компетентності педагогів». Про вивчення  педагогічного досвіду педагога Мельник С.С. у 2021-2022 навчальному році. Про моніторинг педагогічної діяльності педагогічних працівників Маньківського ЦДЮТ, МАН Педагогічна вітрина «Майстерність без меж» - виставка особистого портфоліо та презентації педагога, що атестується. Про затвердження  перспективного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2022 рік.
       Третє засідання. Про використання технологій дистанційного навчання під час освітнього процесу. Про систему роботи з обдарованими дітьми в рамках реалізації районної програми. Про оцінювання управлінської діяльності Маньківського ЦДЮТ, МАН Про участь педагогів закладу в районному етапі конкурсу  на кращий електронний освітній ресурс – 2022 Про виконання плану роботи атестації педагогічних працівників.
      Четверте засідання. Аналіз роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою за 2021-2022 навчальний рік та планування на наступний навчальний рік.
         Всі питання, які розглядалися на засідіннях МО фіксувалися в протокололах, здійснювався моніторинг їх реалізації.
Для керівників гуртків проведені наради при методистові та директору, де були обговорені актуальні питання, поставлені завдання та знайдені шляхи для їх вирішення.
На засіданнях нарад при методистові та директору розглядалися питання про організацію роботи МАН, про самоосвіту педагогів закладу, про інновації в роботі під час дистанційного навчання, про стан  роботи в гуртках  «Іграшка», «Коструювання та моделювання одягу», про моніторинг ведення ділової документації керівниками гуртків, про  план самоосвіти  педагогічних працівників закладу на 2022 рік, про виконання навчальних програм у І семестрі  2021-2022  навчального року, про хід виконання програми «Обдаровані діти», про участь педагогів закладу у конкурсах на кращий електронний освітній ресурс, «Джерело творчості»,  про виконання навчальних програм, про роботу органу батьківського та учнівського самоврядування, про ведення ділової документації, про внесення пропозицій та рекомендацій  до  проекту навчального плану на 2021-2022 навчальний рік, про підсумки роботи  керівників гуртків з виявлення та підтримки обдарованих учнів, про участь вихованців в конкурсах, оглядах, виставках, змаганнях різних рівнів; про стан виконання плану методичної роботи ЦДЮТ, МАН за 2021-2022н.р., про підсумки роботи МАН, про організацію дозвілля для учнів під час канікул, про проведення звіту ЦДЮТ, МАН перед громадськістю, про хід виконання плану атестації педагогічних працівників, про  підготовку педагогів закладу до  участі у конкурсах науково-методичних розробок з питань позашкільної освіти тощо. Під час обговорення проходив обмін досвідом та розроблялися методичні рекомендації.   
 Методистом Бєлік О.М. проведено методичні консультації, майстер-класи щодо оформлення ділової документації керівниками гуртків, надавалася методична допомога щодо написання навчальних планів та програм, поурочних планів, методики  організації освітнього процесу в гуртках тощо.  
Запорукою ефективності освітнього процесу є підвищення професійного рівня педагогів. Не дивлячись на карантинні обмеження та воєнний стан, педагоги закладу підвищували свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у роботі територіальних, обласних, Всеукраїнських онлайн семінарах та конкурсах.  
Олійниченко Т.П. пройшла курс дистанційного навчання з менеджменту галузі знань освіти від Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини (сертифікат, 30 годин); взяла участь у вебінарі оновлена «Абетка для директора – інструмент для забезпечення якісної освіти в закладі» (сертифікат, 2 год) та «Підвищення кваліфікації: як планувати та визнавати результати»; методологічному семінарі з позашкільної освіти «Художньо-естетичний напрям з позашкільної освіти: теорія і практика» (сертифікат, 6 год); у пресконференції «Позашкільна освіти – 2021: десять перемог» (сертифікат); у вебінарі «Основи розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі позашкільної освіти» ( сертифікат 3 год.); у вебінарі «Освіта під час війни: виклики, загрози та можливості. Онлайн». 
Бєлік О.М. пройшла курс дистанційного навчання з менеджменту галузі знань освіти від Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини (сертифікат, 30 годин); взяла участь в методологічному семінарі «Концептуальні основи позашкільної освіти» (сертифікат, 3 год) та вебінарі «Конструктор уроків схвалений грифом МОН. Сучасний та якісний інструмент для навчання» (сертифікат, 2 год); у пресконференції «Позашкільна освіти – 2021: десять перемог» (сертифікат). Методист взяла участь у роботі Всеукраїнського семінару та поділилася досвідом щодо організації та проведення конкурсу «МАН-Юніор Ерудит» в межах Маньківської ТГ.
(сертифікат, 16 годин / 0,3 кредиту ЄКТС). Отримала грамоту відділу освіти, молоді та спорту за сумлінну працю, вагомий внесок у формування ефективної системи методичної роботи,  наказ №141 – к/тр від 24.09.2021 року.
Методист Бєлік О.М., керівник гуртків Давидчик В.С. з 24.03 по 09.04 2022 року пройшли курсову перепідготовку в Комунальнальному навчальному закладі «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради».
Дзержинська Ю.О. взяла участь в Методологічному семінарі «Концептуальні основи позашкільної освіти» (сертифікат, 3 год).
Поліщук Н.О. та Талабанюк Т.В. пройшли курс дистанційного навчання «Особливості організації гуртків з декоративно ужиткового мистецтва в закладах освіти» від Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини (сертифікат, 30 годин); 
Поліщук Н.О., Талабанюк Т.В. та Мельник С.С. взяли участь в обласному онлайн-семінарі  «Інтерактивні технології навчання в гуртках художньо-естетичного напрямку».
Давидчик В.С.  взяла участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Джерело творчості»  (ІІ етап). Напрям позашкільної освіти: художньо - естетичний (театральний профіль) з роботою на тему «Інноватика в позашкільній освіті - шлях до її якості. Театральна педагогіка».
Квітченко Н.А. взяла участь у вебінарах від Агенції творчого професійного розвитку Yula на тему: «Розвиток сучасного танцю в Україні: локальний та світовий контекст», (сертифікат, 5 годин); «Я-універсальний педагог. Як перебудувати себе і розвинути собі сучасні напрямки в хореографії», (сертифікат, 5 годин); та «Сценічна обробка та стилізація народного танцю» (Сертифікат, 5 годин). Пройшла навчальний курс в Коледжі хореографічного мистецтва «Київська муніципальна академія танцю імені Сержа Лифаря» (дистанційна форма, сертифікат 60 годин) на тему «Підготовка професіонального танцівника: синтез музичного та хореографічного мистецтв»; курс дистанційного навчання на освітній платформі PROMETHEUS на тему «Успішне вчителювання – прості рецепти на щодень», (сертифікат 30 годин); курс дистанційного навчання на освітній платформі  EdEra «Он-лайн курс для вчителів початкової школи», (сертифікат 60 годин). 
 Кожен педагог закладу займається самоосвітою, працює над обраною власною самоосвітньою темою. Власний педагогічний досвід керівники гуртків узагальнюють та поширюють шляхом друку та розповсюдження методичних посібників, під час обміну досвідом на засіданнях методичних об'єднань, семінарах, нарадах, майстер-класах. Результати проведеної роботи  занеситься у портфоліо та методичні картки педагогів.    
 Поширюють передовий педагогічний досвід педагоги закладу через участь у конкурсах педагогічної майстерності. Протягом навчального року узагальнили ППД керівники гуртків Давидчик В.С., Мельник С.С.,  сформовані матеріали направлені на участь у обласних конкурсах педагогічної майстерності. За підсумками обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Джерело творчості» керівник гуртків Давидчик В.С. зайняла ІІ місце, керівник гуртків Мельник С.С. зайняла ІІ місце в обласному етапі конкурсу на кращий електронний освітній ресурс з науково технічного напряму.
          У 2022 році за планом атестувалася керівник гуртків Мельник С.С. Атестаційною комісією відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради Світлану Савівну атестовано на відповідність займаній посаді та підтверджено 10 тарифний розряд. Педагог у 2022 році здобула вищу освіту, закінчила Уманський ДПУ та  отримала диплом «Бакалавра». 
 Питання підвищення якості позашкільної освіти через зростання професійної компетентності педагогічних працівників, впровадження в педагогічну практику компетентністних підходів для формування у вихованців важливих (базових) компетентностей, розвиток їх творчої, обдарованої особистості, формування культури життєвого самовизначення стоять на контролі адміністрації закладу, розглядалися на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові та методистові. Результати проведеної роботи значно вплинули на результативність здобувачів освіти закладу, які відображені в банку «Обдарованість». 
 Науково-дослідницької роботою у відділені Малої академії наук закладу освіти займалося 11  учнів із  5  закладів освіти Маньківської ТГ (Маньківський ЗЗСО I-III ст. №1, Маньківський НВК «ЗЗСО I-III ступенів – гімназія», Рогівський ЗЗСО I-III ст., Молодецький ЗЗСО I-III ст., Дзензелівський ЗЗСО I-III ст.). Освітній процес організовували 10 педагогів, метою якого є формування в учнів наукових, дослідницьких компетентностей, задоволення інтересів і потреб дітей у науково-дослідницькій діяльності в різних галузях науки й техніки, що  в системі роботи МАН України представлена в секціях та наукових відділеннях. 
Результативність учнів МАН - це підсумки їх участі в різних інтелектуальних конкурсах. Так, в ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України Денисенко Яніна, учениця 11-А класу Маньківського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №1 зайняла призове ІІ місце. У Всеукраїнському відкритому інтерактивного конкурсу «МАН-Юніор Ерудит» 75 дослідників із закладів загальної середньої освіти Маньківської ТГ отримали максимально високі рейтингові бали і стали володарями сертифікатів І, ІІ  ступенів та сертифікатів за участь у номінаціях «Технік», «Еколог»,  «Історик», «Астроном», а саме: 46 сертифікатів I ступеня, 23 сертифікати II ступеня та 6 сертифікатів за участь. 
З метою активізації науково-дослідницької роботи  в ЗЗСО 09.05.2022 року питання «Організація роботи МАН» виносилося на засідання керівників закладів освіти Маньківської територіальної громади. Було прийнято рішення про впровадження додаткових заходів у ЗЗСО для мотивації здібних учнів до науково-дослідницької роботи.
Керівники гуртків визначають найбільш здібних учнів  з різних сферах діяльності, створюється банк даних таких учнів. Вони є членами предметних та творчих  гуртків, спортивних секцій, систематично беруть участь у проведенні виховних заходів, постійні учасники предметних олімпіад різних рівнів, конкурсів, турнірів, змагань.
      В закладі працює два зразкові художні колективи «Нотка», «Вікторія» та народний художній колектив «Міраж», вчасно проводиться  підтвердження звань, що свідчить про системність та послідовність якісного  освітнього процесу в закладі освіти. Вихованці закладу мають добрі результати у конкурсах різних рівнів. За підсумками навчального року, результатів участі учнів закладу у конкурсах різних рівнів за було здобуто 124 призових місць, з них: 9 - міжнародного рівня, 79–всеукраїнського та 42 обласного рівнів.
  Слід відмітити якісну освітню та конкурсну роботу вихованців народного хореографічного колективу «Міраж» та їх керівника Квітченко Н.А., які за навчальний рік перемагали у вісьмох міжнародних творчих конкурсах. Призове місце у міжнародному конкурсі також має колектив зразкової театральної студії «Вікторія»(керівник Давидчик В.С.). Чотири призових місця у всеукраїнських конкурсах-виставках зайняли вихованці гуртків «Рукоділля»(керівник Талабанюк Т.В.). Учні гуртка «Кімнатне квітникарство», керівник Боднюк Л.І., стали переможцями обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Турбота молоді, тобі Україно», де здобули І місця. Два других місця у обласних етапах всеукраїнських конкурсів здобули вихованці гуртків «Екологічний»: «Птах року» (керівник Шарапова І.О.),  «В об’єктиві натураліста»( керівник Нікітченко Я.А.). Результативну роботу показали учні гуртків науково-технічного напряму: у обласних етапах конкурсів Всеукраїнській новорічно-різдвяній виставці «Новорічна композиція» та Всеукраїнській виставці –конкурсу «Український сувенір», в яких здобули по 6 призових місць ( керівники: Талабанюк Т.В., Поліщук Н.О., Мельник С.С., Нечеснюк Ю.А., Шарапов І.Д.). Учні гуртків ( керівники Поліщук Н.О., Мельник С.С.) здобули три призових місць у обласному гуманітарному конкурсі «Космічні фантазії». Три переможців маємо у обласній виставці - конкурсі «Мистецтво оригамі»(керівник: Поліщук Н.О.). Сім призових місць отримали юні фотолюбителі у обласному етапі Всеукраїнського  конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя Україно»( керівники: Квітченко Н.А., Мельник С.С.). За підсумками обласного етапу Всеукраїнської виставки-конкурсу «Знай і люби свій край» вихованці гуртків науково-технічного напрямку здобули 12 призових місць( керівники гуртків: Талабанюк Т.В., Поліщук Н.О, Мельник С.С., Шарапов І.Д.). 
У 2021-2022 навчальному році педагогічний колектив закладу освіти спрямував свої зусилля на пошук нових форм і методів роботи. Для полегшення роботи в дистанційному режимі діяли Viber спільноти для основних працівників закладу, для сумісників, для наукових керівників МАН. На сторінку групи додавалася потрібна інформація та проходило обговорення проблемних питань.У освітньому процесі педагоги використовують електронні посібники, матеріально-технічні засоби: 2 комп'ютери, ноутбук, музичне та звукове обладнання. До послуг вихованців: 4 навчальні кабінети, актовий та танцювальний зали, методичний кабінет. У закладі створена локальна мережа INTERNET, працює власний WEB-сайт, соціальна сторінка Facebook. У філіях створені безпечні комфортні умови для організації освітнього процесу.
Велику увагу приділено роботі з керівниками гуртків-сумісниками, які працюють на базах шкіл. Педагогам надавалась методична допомога щодо оформлення та ведення ділової документації, конкурсних матеріалів, написання робочих планів роботи (інформації надсилалася на електронну скриньку).  Здійснювався контроль за станом роботи гуртків, ведення ділової документації керівниками гуртків, змістом та якістю проведених занять.  На базі закладу організовано та проведено онлайн семінари для педагогів –організаторів, засідання Школи лідерів. 
Невід'ємною частиною освітнього процесу в закладі є виховна робота. Її зміст був направлений на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально – етичних норм, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на самовизначенні у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних дій, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, із закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями. Культорганізатором та керівниками гуртків організовані виховні заходи, участь вихованців у святкуванні державних свят на рівні селища,  участь у конкурсах, виставках, змаганнях різних рівнів.
Вся актуальна інформація про світній процес закладу, проведені виховні та методичні заходи висвітлювалися на сторінці закладу у Facebook, на сайті Маньківського ЦДЮТ, розміщуються на стенді «Методична робота» та в місцевій газеті «Маньківські новини».
В закладі застосовується методи заохочення та стимулювання для педагогічних працівників. Всі педагоги закладу отримали щорічну матеріальну винагороду за сумлінне виконання посадових обов’язків. 
Таким чином, заходи щодо організації методичної роботи в  закладі заплановані на 2021-2022 н. р.  виконані у повному обсязі. Рівень методичної роботи в закладі позитивно вплинув на професійний рівень педагогів.  
Але слід зазначити, що недоліки в методичній роботи є. В колективі не всім педагогам вдалось опанувати освітні платформи, є ще  поблемою роботи з комп’ютерними програмами в умовах дистанційного навчання. 
Тому в 2022-2023 навчальному році врахуються недоліки та будуть ліквідовані недоліки шляхом планування і проведення різних методичних заходів. Буде звернута увага на ведення ділової документації в закладі, на вміння  керівниками гуртків впроваджувати в освітній процес інноваційних технологій навчання. Будуть створені відповідні умови для підвищення рівня професійної компетентності педагогів,  розвитку в них творчого потенціалу, формуючи   індивідуальний стиль викладання, підвищуючи інформаційну грамотність. Всі ці проблеми будуть відображені в планах та будуть реалізувані протягом 2022-2023 навчального року.
Методична діяльність закладу позашкільної освіти в 2022-2023 навчальному році буде спрямована на науково-методичний супровід процесів інноваційного розвитку закладів, створення навчально-розвивального середовища, яке формує у педагогів готовність до роботи на основі сучасних педагогічних  технологій, впровадження педагогічних інновацій у практику роботи, використання інтерактивних дистанційних технологій навчання,  оновлення змісту, форм і методів освітньої діяльності на основі компетентнісного підходу. Педагогічний колектив закладу продовжить роботу над реалізацією методичної проблеми, вивченням та узагальнення передового досвіду керівників гуртків, впровадженням ефективних технологій навчання в освітній процес закладу.
        З метою реалізації завдань методичної роботи закладу слід звернути увагу на: 
· підвищення рівня розвитку творчих можливостей педагогів в умінні самостійно конструювати власну діяльність, орієнтуватися в інформаційному просторі, використовуючи набуті знання на практиці;
· методичний рівень керівників гуртків, керівників МАН (що працюють за сумісництвом);
· активність висвітлення публікацій у фахових виданнях;
· вивчення, узагальнення, та поширення кращого педагогічного досвіду з питань позашкільної освіти;
· активізацію роботи по залученню педагогів до участі  у творчих конкурсах, виставках, інтернет конференціях різних рівнів.
ІІ. Склад методичного об’єднання
	№

	            Прізвище,
          ім’я,
         по батькові
	Рік
народ.
	Розряди,
атестація
	Посада
	Назва навчального закладу, який закінчено, спеціальність
	Загальний стаж пед.
роботи
	Навантаження в год. на тиждень
	Самоосвітня тема


	    1
	Олійниченко Тетяна 
Петрівна
	1965
	16, 12
2019, 2020
	Директор
	Черкаський  ПІ,
 учитель російської мови та літератури
	40,1
	8
	Інструментарій формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти позашкільного навчального закладу

	    2
	Давидчик Валентина Степанівна
	1956
	12
2018
	Керівник гуртків
	Уманське пед. училище, вихователь Д/У
	46,4
	18
	Інноваційні підходи в освітній діяльності зразкового театрального колективу

	3
	Іваненко
 Руслана Василівна
	1973
	12
2019
	Керівник гуртків
	Уманський  ДПУ, учитель початкових класів та музики
	26
	20
	Іноваційні підходи в освітній діяльності зразкового  вокального ансамблю

	4
	Квітченко 
Наталія
 Андріївна
	1978
	12
2020
	Керівник гуртків
	Уманський  ДПУ, вихователь дітей дошкільного віку
	25
	24
	Використання інноваційних технологій в освітньому процесі в зразковому хореографічному колективі.

	5
	Бєлік
Ольга Миколаївна
	1990
	II категорія
2018
	Методист 
	Уманський  ДПУ, вчитель біології, хімії, екології
	11
	-
	Використання інноваційних технологій в методичній роботі сучасного закладу позашкільної освіти.

	6
	 Похващева Анастасія Анатоліївна
	1991
	10
 
	Культорганізатор
	Уманський  ДПУ,
соціальний педагог, практичний психолог
	 7
	 -
	Традиції та інновації в організації виховної роботи в позашкільному закладі 

	7
	Поліщук
 Надія Олександрівна
	1970
	12
2021
	Керівник гуртків
	Уманський  ПІ,
учитель початкових класів
	27,5
	20
	Формування і розвиток творчої особистості вихованців гуртків декоративно-прикладного мистецтва  позашкільного закладу шляхом впровадження інноваційних технологій

	8
	Талабанюк
 Тетяна 
Василівна
	1970
	12
2021
	Керівник гуртків
	Уманський  ДПУ, учитель української мови і літератури
	20
	20
	Формування профільної компетентності вихованців  гуртків декоративно-прикладного мистецтва шляхом впровадження інноваційних технологій навчання

	9
	Мельник Світлана Савівна
	1972
	10
2022
	Керівник гуртків
	Черкаське
ПТУ№13,  закрійник жіночого одягу 
	11
	20
	Розвиток пізнавальних та творчих компетентностей вихованців на заняттях гуртка


ІІІ. Робота  по підвищенню  фахового  та методичного рівня педагогів
	№ п.п.
	ПІП  члена методичного об'єднання
	Тема над якою працює педагог
	Форма  роботи
	Строки виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Олійниченко
Тетяна Петрівна
	 Інструментарій формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти позашкільного навчального закладу
	Участь в нарадах, колегіях відділу освіти, обласних семінарах для директорів позашкільних закладів, обласних семінарах для керівників ПНЗ. Виступи на засіданнях МО, педагогічної ради.
	2022-2023
	

	2.
	Давидчик
Валентина Степанівна.
	Інноваційні підходи в освітній діяльності зразкового театрального колективу
	Виступи на засіданні МО, педагогічної ради.   Впровадження ППД.
	2022-2023
	

	3.
	Квітченко
Наталія Андріївна
	Використання інноваційних технологій в освітньому процесі в народному хореографічному колективі.
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО.
	2022-2023
	

	4.
	Бєлік 
Ольга Миколаївна
	Використання інноваційних технологій в методичній роботі сучасного закладу позашкільної освіти.
	Узагальнення педагогічного досвіду за останніх 5 років. Участь у конкурсах ППД. Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО, педагогічній раді.
	2022-2023
	

	5.
	Іваненко
Руслана Василівна

	Іноваційні підходи в освітній діяльності зразкового  вокального ансамблю
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО, педагогічній раді.
	2022-2023
	

	6.
	Мельник Світлана
 Савівна
	Розвиток пізнавальних та творчих компетентностей вихованців на заняттях гуртка
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО. 
	2022-2023
	

	7.
	Талабанюк
Тетяна Василівна
	Формування профільної компетентності вихованців  гуртків декоративно-прикладного мистецтва шляхом впровадження інноваційних технологій навчання
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО.
	2022-2023
	

	8.
	Поліщук Надія Олександрівна
	Формування і розвиток творчої особистості вихованців гуртків декоративно-прикладного мистецтва  позашкільного закладу шляхом впровадження інноваційних технологій
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО.
	2022-2023
	

	 9
	Похващева Анастасія Анатоліївна 
	Традиції та інновації  в організації виховної роботи позашкільного закладу
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО.
	2022-2023
	


План курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2021-2026 роки
	№п/п
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Освіта, спеціальність за дипломом
	Посада 
	Стаж роботи, в тому числі на посаді
	Рік попередньої атестації
	Встановлена
кваліфікаційна категорія 
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Олійниченко 
Тетяна  Петрівна
	Вища,
 вчитель російської .мови і літератури
	Директор 
Керівник гуртків
	40/37
	2019,
2020
	16,
12
	
	
	
	+
	 +
	

	2
	Давидчик 
Валентина
 Степанівна
	Середня спеціальна,
вихователь дошкільної установи
	Керівник гуртків
	46/40
	2018
	12
	
	+
	
	
	
	

	3
	Іваненко
 Руслана 
Василівна
	Вища,
 вчитель початкових класів та музики
	Керівник гуртків
	26/22
	2019
	12
	
	
	+
	
	
	

	4
	Квітченко  
Наталія
 Андріївна
	Вища, вихователь дітей дошкільного віку
	Керівник
гуртків
	25/25
	2020
	12
	
	
	
	+
	
	

	5
	Похващева 
Анастасія 
Анатоліївна
	Вища,
 Соціальний педагог, практичний психолог
	Культорганізатор
	7/4
	-
	10
	
	
	
	+
	
	

	6
	Поліщук
 Надія 
 Олександрівна
	Вища, педагогіка і методика
початкового
навчання
	Керівник гуртків
	27/16
	2021
	12
	
	
	
	
	 +
	

	7
	Талабанюк 
Тетяна  
Василівна
	Середня спеціальна,
бухгалтер
	Керівник гуртків
	20/20
	2021
	12
	
	
	
	 +
	
	 

	8
	Мельник
 Світлана
 Савівна
	Середня, закрійник
	Керівник гуртків
	11/11
	2022
	10
	
	 
	
	
	
	

	9
	Бєлік
Ольга
 Миколаївна
	Повна вища,
вчитель біології,
хімії,
екології
	Методист
	11/10
	2018
	II категорія
	
	+
	
	
	
	


ПЛАН
підвищення кваліфікації педагогічних працівників Маньківського   центру дитячої та юнацької творчості, 
Мала академія наук учнівської молоді на 2022 рік
	№
	Прізвище, 
ім’я, по батькові  
	Посада
	Тема (напрями, найменування відповідної програми (курсу, лекції, модуля)
	Форми, види, обсяги (тривалість у годинах або кредитах ЄКТС)
	Суб’єкти підвищення кваліфікації
	Строки (графік)
	Додаткова інформація 

	1
	Квітченко Наталія Андріївна
	Керівник гуртків
	1.Теорія і методика танцю
2.Самоосвітня діяльність педагога
	1. Дистанційна форма 
2.Он-лайн

	1.Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини
2.Освітні платформи

	1.24.10.22-28.10.22
2.За графіком
	

	2
	Олійниченко Тетяна Петрівна 
	Директор
	1.Моніторинг якості освіти та оцінка управлінської діяльності
2.Самоосвітня діяльність педагога

	1.Дистанційна форма
(30 годин)
2.Он-лайн
	1. Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини
2.Освітні платформи
	28.02.22-04.03.22
2.За графіком
	

	3
	Дзержинська Юлія Олександрівна 
	Культорганізатор
	1.Організація і методика соціально-педагогічного тренінгу в умовах інклюзивного середовища  
2.Самоосвітня діяльність педагога
	1. Дистанційна форма 30 годин)
2.Он-лайн
	1.Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини
2.Освітні платформи
	1.21.02.22-25.02.22
2.За графіком
	

	4
	Поліщук Надія Олександрівна
	Керівник гуртків
	1.Компетентнісний підхід до вивчення гурткової роботи в закладах середньої освіти в умовах НУШ
2.Самоосвітня діяльність педагога
	1.Дистанційна форма
2.Он-лайн

	 1.Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини
2. Освітні платформи

	1.04.04.21-08.04.21
2.За графіком
	

	5
	Талабанюк Тетяна Василівна
	Керівник гуртків
	1.Компетентнісний підхід до вивчення гурткової роботи в закладах середньої освіти в умовах НУШ
2.Самоосвітня діяльність педагога
	1.Дистанційна форма
2.Он-лайн

	1.Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини
2. Освітні платформи

	1.04.04.21-08.04.21
2.За графіком
	

	6
	Бєлік Ольга Миколаївна
	Методист
	1.Курси підвищення кваліфікації
2.Самоосвітня діяльність педагога
	1.Дистанційна форма
2.Он-лайн
	1.Черкаський ОІППОП
2.Освітні платформи
	1.За графіком
2.За графіком
	

	7
	Давидчик Валентина Степанівна 
	Керівник гуртків
	1. Курси підвищення кваліфікації
2.Самоосвітня діяльність педагога
	1.Дистанційна форма
2.Он-лайн 
	1.Черкаський ОІППОП
2.Освітні платформи 
	1.За графіком
2. За графіком
	

	8
	Мельник Світлана Савівна
	Керівник гуртків
	1.Здобуття вищої освіти
2.Самоосвітня діяльність педагога
	1.Заочна форма навчання
2.Он-лайн
	1.Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини
2.Освітні платформи

	1.2018-2023 рр.
2.За графіком
	

	9
	Іваненко Руслана Василівна
	Керівник гуртків
	Самоосвітня діяльність  педагога
	Он-лайн
	Освітні  платформи
	За графіком  
	


ІV. Засідання методичного об'єднання керівників гуртків.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1

	1. Про результати методичної роботи в закладі освіти за минулий навчальний рік.
2. Про основні завдання методичної роботи з метою створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти у 2022-2023 навчальному році.
3. Про розподіл обов’язків між членами методичного об'єднання. 
4. Про роботу педагогічного колективу над методичною проблемою «Підвищення професійного рівня педагогічних працівників шляхом упровадження інноваційних педагогічних технологій».
5. Про формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі та проведення самооцінювання за  напрямом «Освітнє середовище».
6. Опрацювання методичних рекомендацій щодо роботи  закладів позашкільної освіти у 2022-2023  н.р.
7. Про апробацію критеріїв оцінювання здобувачів освіти.
8. Про затвердження плану роботи методичного об'єднання керівників гуртків  на 2022 – 2023 н.р.
	Вересень
	Директор
Методист
Методист
Директор
	Протокол
	

	2
	1. Методичний веб-квест на тему «Сучасні інструменти креативного та творчого педагога».
2. Про вивчення  та узагальнення педагогічного досвіду  Давидчик В.С.  у 2022-2023 навчальному році.
3. Про моніторинг педагогічної діяльності педагогічних працівників закладу освіти.
4. Про першу психологічну допомогу учасникам освітнього процесу під час та після завершення воєнних дій. 
5. Про затвердження  перспективного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2023 рік
	Грудень
	Методист
Директор
Методист

	Протокол
	

	3
	1. Методичний веб-квест на тему «Медіаосвіта та медіаграмотність».
2. Про особливості організації інклюзивної освіти в закладі позашкільної освіти. 
3. Про моніторинг стану роботи з обдарованою молоддю в закладі освіти.
4. Про результати самооцінювання освітньої діяльності в закладі освіти.
5. Про виконання планів роботи педагогів, які атестуються, в міжатестаційний період.
6. Про участь педагогічного колективу в першому етапі конкурсу  на кращий електронний освітній ресурс – 2023 та інших педагогічних заходах.

	Березень
	 Методист
Давидчик В.С.  
	Протокол

	

	4
	1. Про результати методичної роботи в закладі освіти за 2022-2023 навчальний рік.
2. Про результати моніторингу роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою у 2022-2023 навчальному році та визначення завданнь на наступний навчальний рік  
	Травень
	Методист

	Протокол
	


 V. Методичні та організаційні наради при методистові.
	№п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	1. Про план методичної роботи на 2022-2023 навчальний рік.
2. Про ведення ділової документації керівниками гуртків.
3. Про атестацію та курсову перепідготовку педагогів закладу у 2023 році.
4. Про організацію роботи Малої академії наук у 2022-2023 навчальному році.
5. Про формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі та проведення самооцінювання за  напрямом «Освітнє середовище».
6. Про проведення семінару-практикуму для педагогів-керівників МАН.
	Вересень
	Методист,
директор
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	2.
	1. Про план методичної роботи з педагогами, що підлягають атестації. 
2. Про моніторинг організації освітньої діяльності в театральних гуртків. 
3. Про співпрацю з батьківською громадськістю.
4. Про інновації в роботі з дітьми під час осінніх канікул.
	Жовтень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	3.
	1. Про роботу з категорійними дітьми.
2. Про підготовку  проведення І етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН.
3. Про проміжний стан самооцінювання освітньої діяльності в закладі освіти.
	Листопад
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	4.
	1. Про моніторинг стану ведення ділової документації керівниками гуртків.
2. Про  виконання плану самоосвіти педагогічних працівників закладу за 2022 рік та розробка плану на 2023 рік.
3. Про роботу закладу освіти у період  зимових канікул. 
4. Про підсумки   освітньої діяльності закладу за І семестр 2022-2023 навчального року.
	Грудень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	5.
	1. Про виконання навчальних планів та програм за І семестр 2022-2023 навчального року. 
2. Про хід реалізації Програми «Розвиток та функціонування системи освіти Маньківської територіальної громади на 2021-2025 роки у розділах «Позашкільна освіта», «Обдаровані діти» в закладі освіти. 
3. Про  підготовку педагогів закладу до  участі у обласних та всеукраїнських педагогічних заходах з позашкільної освіти.
	Січень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	6.
	1. Про результати участі педагогів закладу у конкурсах на кращий електронний освітній ресурс.
2. Про участь вихованців закладу у виставках, конкурсах різних рівнів.
	Лютий
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	7.
	1. Про результати моніторингу освітньої діяльності в театральних гуртках.
2. Про співпрацю педагогічного колективу закладу з батьківським та учнівським колективами у вирішенні важливих питань закладу освіти.
3. Про хід виконання плану атестації педагогічних працівників.
4. Про організацію весняних канікул.
	Березень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	8.
	1. Про результати моніторингу ведення ділової документації в закладі освіти.
2. Про закінчення навчання в закладі освіти випускниками. Оформлення та вручення документів.
3. Про організацію звіту учнівського та педагогічного колективів перед громадськістю та батьками учнів закладу.
	Квітень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	9.
	1. Про моніторинг виконання навчальних планів та програм у 2022-2023 навчальному році.
2. Про підсумки результативності вихованців закладу у конкурсах, оглядах, виставках, змаганнях різних рівнів.
3. Про стан виконання плану методичної роботи закладу в 2022-2023 н.р.
4. Про підсумки роботи МАН.
5. Про організацію дозвілля для учнів під час літніх канікул.
	Травень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	


VІ. Атестація педагогічних працівників 
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1

	Корегувати перспективний план атестації педагогічних працівників на 2022-2023 навчальний рік.
	вересень 2022 року
	Бєлік О.М.
	План
	

	2
	Ознайомити педагогів зі списком педагогічних працівників, що включені до атестації в 2023 році.
	вересень 2022 року
	Бєлік О.М
	Наказ
	

	3
	Провести моніторинг плану проходженням педагогами закладу курсів підвищення кваліфікації та виконання плану самоосвіти в між атестаційний період.
	жовтень 2022 року
	Бєлік О.М.
	Аналіз
	

	4
	Прийняти заяви педагогів закладу про відмову від чергової атестації або включення до позачергової атестації.
	жовтень 2022 року 
	Бєлік О.М.
	Наказ
	

	5
	Розглянути заяви педагогів на проходження позачергової атестації. Написання наказу про атестацію педагогічних працівників закладу у 2023 році
	жовтень 2022 року
	Олійниченко Т.П.
	Наказ
	

	6
	Оновити матеріали у куточку атестації методкабінеті
	листопад 2022 року
	Бєлік О.М.
	Стенди
	

	7
	Доповнити портфоліо педагогів закладу, які атестуються, інформацією про педагогічну діяльність в між атестаційний період. Спланувати виступи педагогів, які атестуються,  на засіданнях МО, нарадах, творчих круглих столах, семінарах тощо
	листопад 2022 року
	Бєлік О.М.
	Плани
	

	8
	Вивчення педагогічного досвіду педагогів, які атестуються, адміністрацією закладу. Відвідування занять, виховних заходів тощо
	жовтень 2022-березень 2023 року
	Бєлік О.М.
	План
	

	9
	Вивчення рейтингу педагогів, які атестуються, за рівнем кваліфікації
	грудень 2022 року
	Бєлік О.М.
	План
	

	10
	Аналіз ходу атестації педагогів та підсумки проведення звітів
	лютий-березень
 2023 року
	Бєлік О.М.
	План
	

	11
	Описання досвід роботи педагогів, які атестуються, їх участь у виставках та конкурсах передового педагогічного досвіду
	січень-березень 
2023 року
	Бєлік О.М.
	План
	

	12
	Написання характеристики на педагогів, які атестуються, оформлення атестаційних листів та результатів атестації, ознайомлення педагогів з матеріалами
	березень-квітень 2023 року
	Бєлік О.М., Олійниченко Т.П.
	Атестаційні матеріали
	

	13
	Написання наказу про вивчення передового педагогічного досвіду педагогів, які атестуються
	березень 2023 року
	Олійниченко Т.П.
	Наказ
	

	14
	Подання матеріалів до атестаційної комісії відділу освіти, молоді та спорту та проходження атестації. Встановлення чи підтвердження тарифних розрядів педагогами.
	березень-квітень 2023 року
	Бєлік О.М., Олійниченко Т.П.
	Атестаційні матеріали
	

	15
	Написання наказу про підсумки атестації педагогічних працівників. Ознайомити педагогів, які атестувалися, з рішеннями атестаційної комісії та зробити зміни в табелі про оплату, якщо змінився тарифний розряд педагогів.
	квітень 2023 року
	Олійниченко Т.П.
	Наказ, табель
	


VІІ. План атестації педагогічних працівників на 2021-2026 роки
	№п/п
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Освіта, спеціальність за дипломом
	Посада 
	Стаж роботи, в тому числі на посаді
	Рік попередньої атестації
	Встановленакваліфікаційна категорія,  
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1. 
	Олійниченко Тетяна 
Петрівна
	Вища,
 вчитель російської .мови і літератури
	Директор 
Керівник гуртків
	40/37
	2019,
2020
	16,
12
	
	
	
	
	+
	+

	2. 
	Давидчик Валентина Степанівна
	Середня спеціальна,
вихователь дошкільної установи
	Керівник гуртків
	46/40
	2018
	12
	
	
	+
	
	
	

	3. 
	Іваненко
 Руслана Василівна
	Вища,
 вчитель початкових класів та музики
	Керівник гуртків
	26/22
	2019
	12
	
	
	
	+
	
	

	4. 
	Квітченко 
Наталія
 Андріївна
	Вища, вихователь дітей дошкільного віку
	Керівник
гуртків
	25/25
	2020
	12
	
	
	
	
	+
	

	5. 
	Похващева Анастасія Анатоліївна
	Вища,
соціальний педагог
	Культорганізатор
	/
	2020
	12
	
	
	
	
	+
	

	6. 
	Поліщук
 Надія Олександрівна
	Вища, педагогіка і методика
початкового
навчання
	Керівник гуртків
	27/16
	2021
	12
	+
	
	
	
	
	+

	7. 
	Талабанюк
 Тетяна 
Василівна
	Вища,
вчитель укр..мови та літератури
	Керівник гуртків
	20/20
	2021
	12
	 +
	
	
	
	
	+

	8. 
	Мельник 
Світлана Савівна
	Середня, закрійник,
ІІІ курс педуніверситету
	Керівник гуртків
	11/11
	2022
	10
	
	+
	
	
	
	

	9. 
	Бєлік
Ольга 
Миколаївна
	Повна вища,
вчитель біології,
хімії,
екології
	Методист
	11/10
	2018
	II категорія
	
	
	+
	
	
	


VІІ. Методичні заходи в межах громади
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1

	Он-лайн семінар для наукових керівників МАН на тему: «Робота МАН в умовах воєнного стану»
	жовтень 2022 року
	Олійниченко Т.П.
Бєлік О.М.
	Узагальнення 
матеріалів семінару
	

	2

	Продовжити роботу школи педагогічної майстерності для педагогів-організаторів загальноосвітніх шкіл  та провести районні теоретичні  семінари  з проблеми:  «Підвищення рівня сформованості ключових професійних компетенцій педагога-організатора як важлива умова забезпечення ефективності функціонування виховної системи навчального закладу»:
Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному виховному просторі.
Учнівське самоврядування як засіб реалізації принципів демократії в закладі освіти.
  Система роботи педагога-організатора щодо формування ціннісних орієнтацій особистості.
  Формування лідерської компетентності особистості в учнівському колективі.

	Вересень
2024
Січень
2023
Березень
2023
Травень 2023
	Олійниченко Т.П. 
 
	Узагальнення 
матеріалів семінару

	


VIII. Методичне забезпечення роботи МАН
	№ п/п
	Зміст роботи
	Хто відповідальний
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Надавати методичну допомогу керівникам гуртків МАН при складанні планів та програм.
	Бєлік О.М.
	Вересень-жовтень
	

	2
	Провести семінар  для керівників МАН.
	Бєлік О.М
	Жовтень
	

	3
	Брати участь в обласних семінарах для методистів та керівників  МАН.
	Бєлік О.М, наукові, керівники МАН
	Протягом навчального року
	

	4
	Подання заявки на участь у Всеукраїнському інтерактивному конкурсі «МАН-Юніор Ерудит»
	Методист
	 До 22 жовтня
	

	5
	Узгодження і затвердження планів роботи, розкладу керівників МАН.
	Бєлік О.М
	Вересень
	

	6
	Відвідування і аналіз уроків вчителів МАН.
	Бєлік О.М
	Протягом навчального року
	

	7
	Виробити методичні рекомендації щодо написання та оформлення наукових робіт МАН відповідно до нових вимог.
	Бєлік О.М
	Жовтень 2022

	

	8
	Організувати участь гуртківців у Всеукраїнському відкритому конкурсі «МАН - Юніор Ерудит»
	Бєлік О.М.
	Грудень 2022
	

	9
	Організувати І етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт.
	Бєлік О.М
	Грудень-січень
	

	10
	Організувати участь членів МАН у ІІ-ІІІ етапах конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт.
	Бєлік О.М
	Лютий –квітень
	

	11
	Проводити оперативні наради з керівниками МАН. 

	Бєлік О.М
	Кожен місяць
	

	12
	Перегляд  наукових робіт  членів МАН перед захистом
	Методист
	1-15 грудня 2022 року
	

	13
	Описати досвід роботи керівника МАН
	Методист
	Протягом навчального року
	



IХ. Вивчення та впровадження перспективного педагогічного досвіду
	№з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує

	1
	Вивчення  досвіду роботи педагогів – новаторів області, України 
	Протягом року
	Голова МО,
Керівники гуртків

	2.
	Провести семінар для керівників гуртків МАН у Маньківській ТГ
	Жовтень
	Директор
Методист
Керівники гуртків

	3.
	Розробити зразки  та створити банк зразків відкритих занять гуртків
	Жовтень- березень
	Методист
Керівники гуртків

	4
	Скласти список рекомендованої літератури з питань вивчення досвіду роботи педагогів  
	До 10.11
	Методист, керівники гуртків

	5
	Складати і продовжувати вести картотеку журнальних і газетних статей з теми вивчення досвіду роботи керівників гуртків
	До 25.11
	Методист

	6
	Відвідати заняття гуртків «Іграшка», «Конструювання та моделювання одягу». 
	Жовтень – лютий

	Члени МО


	7.
	Вивчити та узагальнити педагогічний досвід педагога Мельник С.С. 
	Жовтень-березень
	Методист
Керівники гуртків


Х . Облік методичної роботи керівників гуртків
	Прізвище, ім'я , по батькові

	Методичні розробки
	Відкриті заняття
	Досягнення гуртківців у виставках, конкурсах, змаганнях різних рівнів
	Участь в конкурсах на кращий досвід навчально-виховної роботи в позашкільному закладі
	Проведення 
виховних заходів
	Наставництво
	Робота по паспортизації кабінету
	Виступи, доповіді на педагогічних нарадах, методоб’єднаннях
	Робота по охороні праці

	Олійниченко Т.П.
	
	 
	 
	
	
	ЦДЮТ МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Давидчик В.С.
	О
	ЦДЮТ
МАН
	О В
	О
	+
	ЦДЮТ МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Іваненко Р.В.
	
	ЦДЮТ МАН
	О
	
	+
	ЦДЮТ МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Квітченко Н.А.
	
	ЦДЮТ
МАН
	О В М
	
	+
	ЦДЮТ МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Талабанюк Т.В.
	
	ЦДЮТ
МАН
	О В
	
	+
	
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Мельник С.С.
	
	ЦДЮТ
МАН
	О
	
	+
	 
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Поліщук Н.О.
	
	ЦДЮТ
МАН
	О
	
	+
	
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Похващева А. А. 
	
	 ЦДЮТ
МАН
	
	
	+
	
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Бєлік О.М.
	О
	 
	
	О
	
	
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН


Примітка:
ЦДЮТ, МАН – захід в центрі дитячої та юнацької творчості
О – обласний захід
В – всеукраїнський
М - міжнародний
ХI. План роботи з професійної адаптації молодих педагогів  
Мета: допомогти молодому педагогу у його професійному становленні, розвязанні конкретних проблем методики ведення занять; сприяти ознайомленню із сучасними методами і технологіями навчання, ППД, і на цій основі – виробленню власного педагогічного стилю роботи.
Завдання:
· набуття молодими педагогами практичних навичок, необхідних для педагогічної роботи;
· формування вмінь застосовувати теоретичні знання, одержані під час навчання у ВНЗ,у конкретній практичній діяльності;
· ознайомлення з особливостями роботи з діловою докуменацією;
· вивчення молодими педагогами перспективного педагогічного досвіду;
· ознайомлення із сучасними нетрадиційними методами і прийомами навчання, формами організації навчальної діяльності дітей на заннятті, новими педагогічними технологіями;
· ознайомлення із сучасними засобами навчання, засвоєння методики їх використання;
· ознайомлення із психолого-педагогічними особливостями роботи зі здібними та обдарованими вихованцями.
	№ з/п
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Ознайомлення з метою та завданнями щодо професійної адаптації молодих педагогів
	Бесіда
	Серпень
	Директор, методист

	2.
	Планування роботи педагога, навчальні програми, документація.
	Розповідь з елементами бесіди
	Вересень
	Методист

	3.
	Технологія вивчення завдань заняття: навчальних, розвивальних, виховних.
Формування навчальної, виховної, розвивальної мети заняття з даної теми.
	Практична робота, метод “мозкового штурму”
	Жовтень
	Методист

	4.
	Відвідування заняття молодого педагога. Обгрунтування змісту і методики заняття. Самоаналіз заняття.  
	Спостереження, бесіда
	Листопад
	Директор, методист

	5.
	Ознайомлення зі шляхами активізації пізнавальної діяльності учнів на занятті
	Розповідь з елементами евристичної бесідим
	Грудень
	методист

	6.
	Деференціація навчального процесу заняття. Зміст, методи навчання, способи організації навчання.
Складання системи диференційованих завдань до теми заняття.
	Розповідь 
Практична робота
	Січень
	Методист

	7.
	Співпраця з батьками з метою розвитку творчих здібностей дітей
	Рорзповідь з елементами бесіди
	Лютий
	Методист

	8.
	Робота з обдарованими дітьми. Стан готовності до участі виставок, конкурсів.
	Розповідь, дискусія
	Березень
	Методист

	9.
	Особистісно орієнтований підхід до навчання.
Моделювання сучасного заняття, план-конспект заняття.
	Розповідь з елементами евристичної бесідим
Практична робота
	Квітень
	Методист

	10.
	Створення психологічного клімату у гуртку.
	Бесіда, метод “акваріум”
	Травень
	Практичний психолог, методист

	11.
	Звіт про роботу. Робота  з дітьми в канікулярний час
	Розповідь з елементами бесіди, метод “мікрофон”
	Червень
	Методист


ХII. Самооцінювання «Освітній процес»
	Вимога/правило організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	Критерії оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Методи збору інформації
	Періодичність оцінювання
	Відповідальні за оцінювання
	Форми узагальнення інформаці
	Опрелюднення результатів моніторингу

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.1.
Ефективність
педагогічної
діяльності
педагогічних
працівників
закладу освіти
	 3.1.1. Забезпечення
якості освітнього
процесу педагогічними
працівниками та /або
тренерами-викладачами
	3.1.1.1. Наявність та стан ведення педагогічними
працівниками   ділової
документації (журналів обліку роботи гуртка (секції, об’єднання, колективу), навчальна програма (для гуртків, секцій, об’єднань, колективів))

3.1.1.2. Педагогічні працівники навчають, виховують, розвивають
здібності здобувачів освіти у сфері освіти, науки,
культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншої творчості, надають первинні професійні
знання, вміння і навички, необхідні для їх
соціалізації, подальшої самореалізації та/або
професійної діяльності

3.1.1.3. Частка педагогічних працівників, які в освітньому процесі
використовують сучасні підходи, методики та технології
 
3.1.1.4. Участь педагогічних працівників   в дослідно-експериментальній
роботі.
	Спостереження (освітнє середовище)
Опитування (анкетування педагогічних
працівників  
здобувачів освіти, батьків)
Спостереження (освітнє середовище)
Опитування (анкетування педагогічних
працівників  
здобувачів освіти, батьків)
Опитування (анкетування
педагогічних працівників, здобувачів освіти)
Спостереження (навчальне заняття))
Вивчення документації
Спостереження (навчальне заняття)
Опитування (анкетування педагогічних
працівників
	Два рази на рік
Січень- травень 
2022-2023 н. року
Два рази на рік
Січень-травень 
2022-2023 н. року
Два рази на рік
Січень- травень 
2022-2023 н. року
Один раз на рік
травень 
2023 року

	Бєлік О.М.
Олійниченко Т.П.
Іваненко Р.В.
Поліщук Н.О.
Бєлік О.М.
Олійниченко Т.П.
Бєлік О.М.
Керівники гуртків
Бєлік О.М.
Олійниченко Т.П.
	Узагальнення результатів самооцінювання  
Узагальнення результатів самооцінювання  
Узагальнення результатів самооцінювання  
Узагальнення результатів самооцінювання  

	На сайті закладу
На сайті закладу
На сайті закладу
На сайті закладу


	
	3.1.2. Організація
інформаційно-
методичної та
організаційно-масової
роботи та/або
навчально-тренувальної
і спортивної роботи
	3.1.2.1. Використання в освітньому процесі
інформаційно-методичних матеріалів, підготовка та
оприлюднення власної фахової інформації
3.1.2.2. Стан реалізації плану організаційно-масової роботи  і виховної роботи відповідно до напряму позашкільної освіти
	Спостереження ( навчальні заняття)
Опитування (анкетування
педагогічних працівників)
Вивчення документації
Опитування (анкетування педагогічних
працівників
	Два рази на рік
Січень-травень 
2022-2023 н. року
Два рази на рік
Січень- травень 
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педагогічних
працівників
	3.1.3.1. Педагогічні працівники  співпрацюють з батьками здобувачів освіти
3.1.3.2. Педагогічні працівники  співпрацюють з представниками закладів
освіти, громадських організацій
	Опитування (анкетування батьків,
педагогічних працівників)
Опитування (анкетування батьків,
педагогічних працівників)
	Два рази на рік
Січень- травень 
2022-2023 н. року
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	3.2. Підвищення
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рівня
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працівників
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	3.2.1. Забезпечення
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3.2.1.2. Дотримання вимог законодавства під час
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конкурсах педагогічної майстерності, семінарах,
конференціях, освітніх проєктах
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педагогічних працівників)
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2. Опитування (анкетування
педагогічних працівників)
Вивчення документації
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Травень
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Травень
2023 року
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