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        Науково-методична проблема над якою працює ЦДЮТ, МАН : «Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладі».
   Науково-методична проблема над якою працює методичне об’єднання керівників гуртків: «Підвищення професійного рівня педагогічних працівників шляхом упровадження інноваційних педагогічних технологій».
        Мета: «Розвиток ініціативи, стимулювання творчого пошуку і професійного зростання педагогів».
        Голова методичного об’єднання: Бєлік Ольга Миколаївна
        Секретар: Федьківська Ірина Миколаївна
І. Аналіз методичної роботи в закладі освіти за 2023-2024 навчальний рік
Нині інформаційне суспільство потребує творчих особистостей, здатних самостійно мислити, приймати нестандартні рішення, адаптувати свої знання в різних галузях, використовуючи найсучасніші технології, тому реалізація потенціалу, закладеного від природи в дитині, - актуальне завдання сучасної освіти. Новий етап у розвитку позашкільної освіти пов’язаний з упровадженням компетентнісного підходу до формування змісту та організації навчального процесу. Це вимагає певного підвищення професійної майстерності педагога, озброєння його новими знаннями, сучасними компетенціями, методами і технологіями, які б дозволили йому перебудувати освітній процес                                                 відповідно до нових вимог і підходів. Удосконалення позашкільної освіти спрямоване на переорієнтацію  процесу навчання на розвиток особистості учня. 

Педагогічний колектив ЦДЮТ, МАН працює над реалізацією педагогічної проблеми «Інноваційні підходи в організації навчально-творчої роботи з дітьми в сучасному ПНЗ», що позитивно впливає на професійний ріст кожного педагога.

    У закладі сплановано роботу педагогічної ради, методичного об'єднання керівників гуртків, роботу МАН, виховної роботи, робота піклувальної ради, робота з батьками та батьківського комітету, учнівського самоврядування тощо. Вся робота закладу відображається у правильно обраних цілях, завданнях закладу, з урахуванням перспективного плану та програми розвитку закладу.  Кожен педагог має власний план роботи, портфоліо, які відображають конкретні плани та завдання кожного педагога та роботу з конкретним колективом чи дитиною, результати проробленої роботи. 
Педагогічний колектив ЦДЮТ, МАН володіє творчим потенціалом і реалізує свої методичні можливості з метою удосконалення освітнього процесу із здобувачами освіти.

             З метою цілеспрямованої  методичної роботи в закладі працює методичне об'єднання керівників гуртків, до складу якого ввійшли керівники гуртків та методист. На засідання методичного об’єднання систематично ознайомлювали педагогічних працівників з новою інформацією, передовим досвідом, сприяли впровадженню їх в освітній процес.

 
Головою МО Бєлік О.М. піднімалися питання щодо якості освіти, проходив обмін досвідом та розроблялися методичні рекомендації. Проведено 4 засідання методичного об'єднання згідно плану.
Перше засідання. Про основні завдання методичної роботи з метою створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти у 2023-2024 навчальному році. Про розподіл обов’язків між членами методичного об'єднання.  Опрацювання методичних рекомендацій щодо роботи  закладів позашкільної освіти у 2023-2024  н.р. Про формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі та проведення самооцінювання за  напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників». Про систему оцінювання навчальних досягнень вихованців закладу позашкільної освіти. Про затвердження плану роботи методичного об'єднання керівників гуртків  на 2023 – 2024 н.р.

Друге засідання. Практикум «Розвиток та удосконалення навичок «soft skills» сучасного педагога». Про вивчення  та узагальнення педагогічного досвіду  Іваненко Р.В.  у 2023-2024 навчальному році. Про моніторинг педагогічної діяльності педагогічних працівників закладу освіти. Про сучасні інструменти візуалізації освітнього контенту. Про затвердження  перспективного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2024 рік
Третє засідання. Про організацію безпечного цифрового освітнього середовища: запобігання онлайн-ризикам Про латеральне мислення як нестандартний підхід до вирішення освітніх проблем. Про моніторинг стану роботи з обдарованою молоддю в закладі освіти. Про результати самооцінювання за  напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників». Про виконання планів роботи педагогів, які атестуються, в міжатестаційний період. Про участь педагогічного колективу в першому етапі конкурсу  на кращий електронний освітній ресурс – 2024 та інших педагогічних заходах.

Четверте засідання. Про результати роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою у 2023-2024 навчальному році та пропозиції щодо планування методичної роботи на наступний навчальний рік  
Методистом Бєлік О.М. з педагогами закладу проведено методичні консультації, майстер-класи щодо оформлення ділової документації, надано методичну допомогу щодо написання навчальних планів та програм, поурочний планів тощо. Для керівників гуртків проведені наради при методистові та директору, де були обговорені актуальні питання, поставлені завдання та знайдені шляхи для їх вирішення. 
У зв’язку із вкрай нестабільною ситуацією  (обстріли)  27 листопада 2023 у закладі було запроваджено дистанційне навчання. 
 
Для вирішення комунікативної проблеми під час дистанційної роботи   діяли Viber спільноти для основних працівників ЦДЮТ, МАН, для сумісників, для наукових керівників МАН. На сторінку групи додавалася потрібна інформація, обговорювалися та вирішувалися проблемні питання. 

 
Вся актуальна інформація про проведені заходи висвітлювалася на сторінці закладу освіти у Facebook та на сайті Маньківського ЦДЮТ, МАН. 

Запорукою ефективності освітнього процесу є підвищення професійного рівня педагогів. Не дивлячись на  воєнний стан,   педагоги закладу підвищували свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у роботі обласних, Всеукраїнських онлайн семінарах та конкурсах. 

Директор закладу освіти Олійниченко Т.П. взяла участь у Всеукраїнському  вебінарі «Основи  розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі позашкільної освіти» (сертифікат 3 години); у XV методологічному семінарі «Гуманітарний напрям позашкільної освіти: теорія і практика» (сертифікат 3 години); у вебінарі. «Конкурентноспроможність навчального закладу» (сертифікат 3 години); круглий стіл «STEM-освіта: від теорії до практики» (сертифікат 21 година); у Всеукраїнському науково-практичному семінарі «Діагностика та моніторинг розвитку обдарованості особистості» (сертифікат 7,5 годин); у Всеукраїнському форумі «Позашкільна освіта 2023: сучасні виклики та рішення» (сертифікат 15 годин); у курсі підвищення кваліфікації «Практичні навички подолання стресу» (сертифікат 10 годин) та «Психосоціальна підтримка для дорослих» (сертифікат 10 годин); у Всеукраїнській он-лайн конференції  «Цифрова компетентність педагога. Атестація педагогічних працівників за новим положенням МОН» (свідоцтво 1 година); у курсі підвищення кваліфікації «Школа для всіх» (сертифікат 30 годин); у XVII Методологічному  семінарі «Навчальна програма позашкільної освіти» (сертифікат 1 година);  у Всеукраїнських он-лайн конференціях  «Атестація педагогів: як це працює. Питання – відповіді. Ваші пропозиції», «Цифровізація освітнього процесу ЄАС. Атестація педагогічних працівників за новим положенням МОН» та «Єдина атестаційна система. Розвиток цифрової компетентності педагога» (сертифікат 3 години);  у курсі підвищення кваліфікації «Перша психологічна допомога під час та після війни» (сертифікат 30 годин) та «Про дистанційний та змішаний формати навчання для педагогів та керівників шкіл» (сертифікат 50 годин); у Всеукраїнській  пресконференції «Позашкільна освіта – 2023: десять звершень» (сертифікат 1,5 години). Успішно закінчила курс «Онлайн безпека» (сертифікат 30 годин); «STEM школа – 2024» (сертифікат 15 годин); «ЄАС. Розвиток цифрової компетентності педагога» (сертифікат 1 година); у XVIII Методологічному семінарі «Кафедра позашкільної освіти УДУ імені Михайла Драгоманова: Кращі практики підготовки педагогів позашкільної освіти» (сертифікат, 3 години); у курсі з питань створення цифрового контенту для сучасної освіти (сертифікат, 12 годин).   Всього 250 годин. 
Методист закладу освіти Бєлік О.М.  взяла участь у Всеукраїнській on-line конференції «Атестація педагогів 2024. ЄАС: як це працює. Питання-відповіді. Ваші пропозиції» (сертифікат, 1 година); у вебінарі   для вчителів, які викладають хімію та біологію «Програма підвищення кваліфікації за напрямом «Інформаційні технології та STEM»   (сертифікат 6  годин); у Методологічному семінарі з позашкільної освіти, on-line відкрита лекція практична онлайн – конференція «Військово-патріотичний напрям позашкільної освіти: теорія і практика» (сертифікат 3  години); у Методологічних семінарах з позашкільної освіти, on-line відкрита лекція «Гуманітарний напрям позашкільної освіти: теорія і практика»,   «Забезпечення і реалізація прав дитини на позашкільну освіту в умовах воєнного стану» та «STEM – майстерня «Посади квітку Перемоги»  (сертифікати на  11  годин); у курсі підвищення кваліфікації «Створення цифрового контенту для сучасної освіти» (сертифікат 6  годин); у Всеукраїнському форумі «Позашкільна освіта 2023: сучасні виклики та рішення» (сертифікат 15  годин); у курсі підвищення кваліфікації «Психосоціальна підтримка для дорослих»  (сертифікат 10  годин);  у Всеукраїнській он-лайн конференції» (сертифікат 1  година);   у Методологічному семінарі з позашкільної освіти «Навчальна програма позашкільної освіти» (сертифікат 1  година); у Всеукраїнському   семінарі-практикумі «Розвиток дослідницьких здібностей учнів засобами інтерактивних конкурсів на засадах STEM – освіти в умовах воєнного стану» (сертифікат 15 годин); у Всеукраїнській on-line конференції «ЄАС. Розвиток цифрової компетентності педагога» (сертифікат 1  година);   у Всеукраїнській  пресконференції «Позашкільна освіта – 2023: десять звершень» (сертифікат 1,5  години); курс «Онлайн безпека» (сертифікат 30 годин); «Навчальний курс із безпеки життя» (сертифікат 30 годин); всеукраїнська онлайн конференція «Цифрова компетентність педагога. Атестація педагогічних працівників за новим положенням МОН» (сертифікат 1 година); «STEM школа – 2024» (сертифікат 15 годин); вебінар «Культура самоосвіти» (сертифікат 3 години); у XVIII Методологічному семінарі «Кафедра позашкільної освіти УДУ імені Михайла Драгоманова: Кращі практики підготовки педагогів позашкільної освіти» (сертифікат, 3 години).   Всього 139 годин.

Квітченко Н.А. взяла участь у Всеукраїнському методичному семінарі керівників колективів сучасної хореографії закладів загальної середньої та позашкільної освіти  від Львівського національного університету імені Івана Франка, факультет культури і мистецтв, кафедра режисури та хореографії (сертифікат 4 години); у Всеукраїнському семінарі-практикумі з хореографічного мистецтва «Роль транскордонної взаємодії в хореографічному мистецтві: виклики та перспективи» (сертифікат 6 годин); в курсі «Точки дотику класичного та народно-сценічного танцю у формування виконавської культури» (сертифікат 6 годин); в курсі «Психологічно-емоційна підтримка» від ГО «Освіторія (сертифікат 30 годин); у семінарі-практикумі «Збереження та популяризація українського танцювального мистецтва як складової національної ідентичності» (сертифікат 3 години); у Всеукраїнському семінарі «Основи  стилізації народного танцю» (сертифікат 6 годин); у  I Всеукраїнському форумі-практикумі з українського народного танцю «Уманська мережка» (сертифікат 14 годин). Всього 69 годин. 

Поліщук Н.О., Талабанюк Т.В. та Мельник С.С.  взяли участь в курсі підвищення кваліфікації від Уманського педагогічного університету імені Павла Тичини «Компетентнісний підхід до вивчення гурткової роботи в закладах середньої освіти в умовах НУШ»   (сертифікат, 30 годин).  Всього 30 годин. 

Мельник С.С.  взяли участь в курсі підвищення кваліфікації від Уманського педагогічного університету імені Павла Тичини «Компетентнісний підхід до вивчення гурткової роботи в закладах середньої освіти в умовах НУШ»   (сертифікат, 30 годин); в курсі «Психосоціальна підтримка дітям» (сертифікат 10 годин); в курсі «Психосоціальна підтримка для дорослих» (сертифікат 10 годин);      Всього 50 годин. 

Іваненко Р.В. пройшла курси підвищення кваліфікації від Асоціація інноваційної та цифрової освіти «Практичні навички подолання стресу»  (сертифікат, 10  годин); курс «Психосоціальна підтримка дітям» (сертифікат 10 годин); курс «Школа для всіх» (сертифікат 30 годин);  курс «Психосоціальна підтримка для дорослих» (сертифікат 10 годин); у курсі з питань створення цифрового контенту для сучасної освіти (сертифікат, 9 годин).    Всього 69 годин. 

Федьківська І.М. підвищила свою кваліфікацію шляхом участі в курсі від   Асоціації Саперів України  «Навчання з попередження ризиків від вибухонебезпечних предметів» (сертифікат, 30  годин); в курсі «Онлайн безпека» (сертифікат, 30  годин); курси підвищення кваліфікації від Асоціація інноваційної та цифрової освіти «Практичні навички подолання стресу»  (сертифікат, 10  годин);    у Всеукраїнській on-line конференції «ЄАС. Розвиток цифрової компетентності педагога» (сертифікат 1  година);  в курсі  від Інституту модернізації змісту освіти «Перша психологічна допомога під час та після війни» (сертифікат 30 годин)   Всього  101 година.
Давидчик В.С. прослухала вебінар від агенції творчого та професійного розвитку Yula на тему: «Створення інтерактивного слухового аналізу» та отримала сертифікат (5 годин). 

Всього: 5 годин.

Всі педагоги Маньківського ЦДЮТ, МАН реалізували план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2024 році. Сумарна кількість балів: 713 балів. – Підсумки додаються.
Кожен педагог закладу займається самоосвітою, працює над обраною власною самоосвітньою темою. Власний педагогічний досвід керівники гуртків узагальнюють та поширюють шляхом друку та розповсюдження методичних посібників, під час обміну досвідом на засіданнях методичних об'єднань, семінарах, нарадах, майстер-класах. Результати проведеної роботи  занесено у портфоліо та методичні картки педагогів.  Цьогоріч узагальнили досвід роботи директора Т.П. Олійниченко (веб-сайт «Молодь, яка змінює життя на краще») та керівника гуртків «Вокальний» Р.В. Іваненко (веб-сайт «Розвиток ключових компетентностей учнів засобами вокального мистецтва»). Педагогами оформлені веб-сайти та наповнені відповідним контентом.  Як результат, взяли участь  в першому етапі конкурсу на кращий електронний освітній ресурс та отримали Дипломи відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради. На обласному рівні Олійниченко Т.П. має перше місце, а Іваненко Р.В. отримала друге місце.  

Олійниченко Т.П. взяла участь  у Міжнародному конкурсі творчих робіт та навчально-методичних розробок педагогів «Учительський талант», організатором якого являється Інтернаціональний інноваційний центр «Перспектива плюс», Вільнюс, Литва. За представлену  роботу «Конференція партнерів. Спільне бачення» педагог отримала Диплом за I місце. 
Керівникам гуртків - сумісникам надавалась методична допомога щодо оформлення та ведення ділової документації, конкурсних матеріалів, написання робочих планів роботи (інформації надсилалася на електронну скриньку).  Здійснювався контроль за станом роботи гуртків, ведення ділової документації керівниками гуртків, змістом та якістю проведених занять.       

На виконання наказу директора від 13.02.2024 року №12-ос «Про моніторингові дослідження роботи гуртків закладів ЗЗСО Маньківської селищної ради»  з 14.02 2023 року по 22.03.2024 року в закладі проведено моніторингові дослідження педагогічної діяльності керівників гуртків, які працюють у філіях, в закладах загальної середньої освіти Маньківської селищної ради та стан забезпечення якості освітнього процесу з метою вироблення рекомендації щодо вдосконалення діяльності закладу позашкільної освіти. Під час моніторингу використовували ефективні інструменти, методи збору інформації: вивчення документації, опитування (анкетування педагогів-Google форма), спостереження за роботою педагогів під час відвідування занять.  Результати моніторингу висвітлені в наказі №16–ос  22 березня 2024  року   «Про результати моніторингових досліджень  роботи гуртків в закладах ЗЗСО»
Методистом Бєлік О.М. та директором Олійниченко Т.П. реалізовано план роботи МАН. 26 жовтня 2023 року відбувся онлайн - семінар на тему «Інформаційні трансформації в роботі МАН. Виклики. Реалії. Розвиток».
Семінар організований Маньківським центром дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді для керівників Малої академії наук, вчителів закладів освіти Маньківської селищної ради: Маньківського ЗЗСО I-III ст. №1, Маньківського НВК «ЗЗСО I-III ст. – гімназія»,   Молодецького, Вікторівського ЗЗСО I-III ст, Добрянського ЗЗСО I-III ст. На семінарі було розглянуті важливі аспекти розвитку дослідницько-експериментального напрямку в сучасних умовах; про роботу відділу Малої академії наук Маньківського ЦДЮТ, МАН та конкурси, що проводяться на платформі МАН України. 
Методист закладу освіти Ольга Миколаївна Бєлік зупинилася на важливих питаннях підготовки до конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт МАН: про вимоги щодо написання наукового проєкту та його захист в сучасних умовах.
Власним досвідом про постерний захист та наукову конференцію в межах конкурсу – захисту поділилась Ірина Миколаївна Полозюк, керівник МАН, вчитель Маньківського ЗЗСО I-III ст №1.
На завершення семінару педагогами були опрацьовані методичні рекомендації щодо підготовки до конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт МАН.
22 грудня 2023 року відбувся перший етап конкурсу-захисту МАН у секціях англійської мови та екології. Талановиту молодь Маньківщини цьогоріч представляли Довбуш Андрій Васильович, учень 11 класу Молодецького  ЗЗСО I-III ст. (секція англійської мови, науковий керівник Довбуш Ірина Андріївна), Ярова Олександра Володимирівна, учениця 11 класу Маньківського  ЗЗСО I-III ст. №1 (секція екології, науковий керівник Нікітченко Яна Анатоліївна). Юні науківці обрали для своїх проєктів цікаві та досить актуальні теми.  
Журі конкурсу-захисту складалося з фахівців відповідного профілю з числа  методистів відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради Самелюк Людмили Іванівни та Хльобас Лариси Володимирівни, вчителя англійської Маньківського НВК «ЗЗСО I-III ст. – гімназія» Шарапової Юлії Дмитрівни, вчителя біології Маньківського НВК «ЗЗСО I-III ст. – гімназія» Вари Олени Миколаївни,  директора Маньківського ЦДЮТ, МАН Олійниченко Тетяни Петрівни та методиста Бєлік Ольги Миколаївни. Директор центру творчості виступила з вітальним словом, 
Учні – члени Малої академії наук презентували журі та присутнім наукові дослідницькі роботи, відповідали на запитання журі по змісту виконаних робіт.
За рішенням членів журі всім учасникам та науковим керівникам рекомендовано ліквідувати виявлені недоліки, підготуватися і взяти участь в обласному етапі конкурсу-захисту. В результаті за рішенням журі був сформований загальний протокол та визначені призові місця. 

В результаті захисту наукових робіт на обласному рівні (2 етап) Довбуш Андрій отримав I місце (керівник Довбуш І.А.), Ярова Олександра отримала  III місце (керівник Нікітченко Я.А.). 
На базі закладу організовано та проведено онлайн семінари для педагогів –організаторів, засідання Школи лідерів.
08 вересня 2023 року директор ЦДЮТ, МАН Олійниченко Тетяна Петрівна організувала та провела семінар для педагогів-організаторів закладів загальної середньої освіти Буцької, Маньківської та Іваньківської громад на тему: «Приготуйся діяти та реалізовувати намічене. Менторство і чому звертатися по допомогу зовсім не соромно».
24 жовтня 2023 року відбувся XІX зліт лідерів Ліги старшокласників Маньківщини, в якому взяло участь тридцять учнів - делегатів від учнівських колективів дванадцяти закладів загальної середньої освіти Маньківської, Буцької та Іваньківської громад.
30 листопада 2023 в онлайн режимі відбулося засідання клубу старшокласників закладів загальної середньої освіти Маньківської, Буцької, Іваньківської громад.
На засіданні були присутні голова Ліги старшокласників Маньківщини Власенко Ангеліна, куратор роботи молодіжної організації Олійниченко Т.П., педагоги-організатори ЗЗСО.

11 січня   в Маньківському ЦДЮТ, МАН одночасно проведено семінар для педагогів-організаторів закладів освіти Маньківської, Буцької, Іваньківської громад та навчання в Школі лідерів. Педагоги обговорили питання організації волонтерської роботи в закладах освіти, а учні питання організації безпечного цифрового середовища для дітей. Потенційні виклики. Всі  учасники заходу взяли участь у Новорічному квесті.
Для учасників Школи Лідерів на канікулах був проведений тренінг «Торгівля людьми: реальна ситуація та шляхи запобігання».
29 березня 2024 року в Маньківському ЦДЮТ, МАН відбувся семінар педагогів-організаторів та навчання в Школі лідерів, на якому були присутні педагоги та учні – лідери закладів освіти Маньківської та Буцької територіальних громад. Тема заходу «Конфлікти у житті людини та їх вирішення мирним шляхом».
Методичні та інформаційні матеріали постійно розміщуються на стенді  «Методична робота», про роботу закладу висвітлювалося на сайті закладу та  на офіційній сторінці в соціальній мережі Facebook. 
В закладі застосовується методи заохочення та стимулювання. Всі педагоги закладу отримали щорічну матеріальну винагороду за сумлінне виконання посадових обов’язків.
У грудні 2023 року Бєлік О.М., координатором конкурсу, організована участь 83 учнів із 6 закладів загальної середньої освіти Маньківської селищної ради, а саме: Маньківського НВК «ЗЗСО І-ІІІ ступенів – гімназія» (керівники Письменна О.М., Христоріз В.М.), Дзензелівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів (керівник Бондар С.С.), Рогівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів (керівники Юрченко Н.О., Зінчук Л.Д.), Добрянсього ЗЗСО І-ІІІ ступенів (керівник Прач С.Ю.), Подібнянського ЗЗСО І-ІІІ ступенів (керівник Боднюк Л.І), Потаського ЗЗСО I-II ступенів (керівник Килимниченко Л.М.) у Всеукраїнському відкритому інтерактивному конкурсі «МАН-Юніор – Ерудит-2024».
За підсумками інтерактивного конкурсу набрали високі рейтингові бали і стали володарями сертифікатів І, ІІ ступенів 83 учасника у номінаціях «Технік», «Еколог», «Історик», «Астроном». Цьогоріч організатори конкурсу надали чудову можливість одному учаснику брати участь у всіх чотирьох номінаціях, за бажанням, здійснивши оплату лише за одну із них (83 учасника / 115 сертифікатів).
18 юних інтелектуалів з Маньківського НВК «ЗЗСО І-ІІІ ступенів – гімназія» успішно справилися із завданнями та досягли таких результатів у номінації «Технік-Юніор»: 2 отримали сертифікати I ступеня, 11 учнів - сертифікати II ступеня та 5 учнів - отримали сертифікати за участь. У номінації «Астроном» 11 учнів отримали 5 сертифікатів II ступеня та 6 сертифікатів за участь(керівник Письменна О.М.).
Компетентність у природничих науках в номінації «Еколог» показали юні екологи (41 учасник) Подібнянського ЗЗСО І-ІІІ ступенів (керівник Боднюк Л.І), Маньківського НВК «ЗЗСО І-ІІІ ступенів – гімназія», Рогівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів (керівник Зінчук Л.Д.), Потаського ЗЗСО I-II ступенів (керівник Килимниченко Л.М.). Маємо такі результати: 16 сертифікатів I ступеня, 17 сертифікатів II ступеня та 8 сертифікатів за участь.
У номінації «Історик» 45 учнів показали добрі результати. Це учні Маньківського НВК «ЗЗСО І-ІІІ ступенів – гімназія» (керівник Христоріз В.М.), Дзензелівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів (керівник Бондар С.С.), Рогівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів (керівник Юрченко Н.О.), Добрянсього ЗЗСО І-ІІІ ступенів (керівник Прач С.Ю.). Учасники мають такі результати: 22 сертифікати I ступеня, 13 сертифікатів II ступеня та 10 сертифікатів за участь.
За загальним рейтингом учасники отримали 115 сертифікатів: 40 сертифікатів I ступеня, 46 сертифікатів II ступеня та 29 сертифікатів за участь.
Відповідно до пункту 14 Плану всеукраїнських і міжнародних організаційно-масових заходів з дітьми та учнівською молоддю на 2024 рік (за основними напрямами позашкільної освіти), затвердженого наказом Міністерства у квітні-травні Національним центром «Мала академія наук України» буде проведений Всеукраїнський інтерактивний конкурс «МАН-Юніор Дослідник».
В конкурсі взяли участь: 










Панчук Станіслав, учень Маньківського НВК «ЗЗСО I-III ст – гімназія» (керівник – вчитель історії Христоріз Віра Миколаївна) з роботою на тему «Стежками рідного краю». 
Стояненко Злата Олегівна, учениця Рогівського ЗЗСО I-III ст. (керівник – вчитель історії  Юрченко Ніна Олександрівна) з роботою на тему «Що приховує історія села Роги?».
Борсенко Аліна Анатоліївна, учениця Маньківського НВК «ЗЗСО I-III ст – гімназія» (керівник – вчитель біології Полозюк Ірина Миколаївна) з роботою на тему «Бджола медоносна – як індикатор якості довкілля».



Конкурс проводився у два етапи: І етап – заочний. Презентації та тези творчих робіт були розміщені на сайті Конкурсу для відкритого рейтингового оцінювання. Вихованці Маньківської МАН успішно пройшли до другого етапу. За результатами проведення конкурсу, вихованці Маньківської МАН отримали статус учасників Всеукраїнського конкурсу.  

Керівники гуртків визначають найбільш здібних учнів  з різних сферах діяльності, створюється банк даних таких учнів. Вони є членами предметних та творчих  гуртків, спортивних секцій, систематично беруть участь у проведенні виховних заходів, постійні учасники предметних олімпіад різних рівнів, конкурсів, турнірів, змагань. 
Вихованці гуртків "Рукоділля", "В’язання" стали  переможцями Всеукраїнського конкурсу виставки декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва "Знай і люби свій край":
Лавренко Маргарита - І місце, Павловська Анна - І місце, Іванцова Каріна - І місце,
Кловак Маргарита - ІІІ місце Каганюк Тентяна - ІІІ місце. Керівник Талабанюк Тетяна Василівна.
Філіпчак Марія - ІІІ місце. Керівник Поліщук Надія Олександрівна.
Цьогоріч методист Бєлік О.М.  разом з вихованцями гуртків «Театральний» та «Ансамбль танцю» взяли участь у ІV Міжнародному  уроці доброти в рамках освітнього проєкту «Біоетика» за підтримки Благодійного фонду «Щаслива лапа» та отримали Сертифікат. 
За участь у Міжнародному двотуровому фестивалі-конкурсі «Квітуча країна», м. Умань отримали наступні результати: вихованці гуртків «Ансамбль танцю» (керівник: Квітченко Н.А.) – диплом II ступеня; вихованці гуртків «Театральний»  (керівник: Давидчик В.С.) – диплом I ступеня; вихованці  гуртків «Вокальний» (керівник: Іваненко Р.В.) – три диплома I ступеня та три диплома II ступеня.

Вихованці гуртків «Театральний»  (керівник: Давидчик В.С.)  взяли участь у Міжнародному двотуровому міжнародному багатожанровому дистанційному фестивалі-конкурсі мистецтв «Весняна феєрія талантів» та отримали Гран-Прі. 
Вихованці гуртків «Ансамбль танцю» (керівник: Квітченко Н.А.)  за участь у Міжнародному  двотуровому фестивалі Героїв України отримали II місце.
Вихованці гуртків «Ансамбль танцю»  за участь у V Всеукраїнському  Благодійному фестивалі – конкурсі хореографічного мистецтва «Візерунки на Росі. Разом до Перемоги!» здобули I місце.
Вихованці гуртків «Ансамбль танцю» (керівник: Квітченко Н.А.)  за участь у Міжнародному двотуровому жанровому фестивалі –конкурсі «Мій світ – мистецтво»  нагороджені двома дипломами II ступеня.

Вихованці гуртків «Ансамбль танцю» (керівник: Квітченко Н.А.)  за участь в Міжнародному фестивалі «Славянски венєц», Болгарія отримали два II місця та одне I місце. 
Вихованці гуртків «Ансамбль танцю» (керівник: Квітченко Н.А.)  за участь в Міжнародному Канадсько-українському фестивалі дитячої та юнацької творчості Торонто здобули II місце,  29.02.2024.

Вихованці гуртків «Ансамбль танцю» (керівник: Квітченко Н.А.)  за участь в Міжнароному двотуровому багатожанровому фестивалі – конкурсі «Квітуча країна», м.Умань, 18.05.2024 здобули два дипломи I ступеню та два дипломи II ступеню; вихованці гуртків «Театральний»  (керівник: Давидчик В.С.) – диплом I ступеня; вихованці  гуртків «Вокальний» (керівник: Іваненко Р.В.) – три диплома I ступеня та сім дипломів II ступеня.

Вихованці гуртків «Театральний»  (керівник: Давидчик В.С.)  взяли участь у III Міжнародному двотуровому фестивалі-конкурсі мистецтв «Феномен from Ukraine» та здобули I місце; вихованці гуртків декоративно – прикладного мистецтва отримали Гран-прі та три I місця (Філіпчак Марія, Кловак Маргаріта, Шевченко Анна, Білоус Альбіна, керівники Талабанюк Т.В, Поліщук Н.О.).
Вихованці гурка «Екологічний» взяли участь в  обласному етапі Всеукраїнської акції «Парад квітів біля школи» та отримали II місце (керівник Шарапова Ірина Олександрівна).  
Вихованці гуртка «Основи генетики» взяли участь у  Всеукраїнській акції «День юного натураліста» та отримали I місце (обласний етап) та II місце (Всеукраїнський етап),  (керівник Нікітченко Яна Анатоліївна).  
Вихованці екологічних гуртків взяли участь  в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Птах року» та отримали I місце – гурток «Екологічний» (Боднюк Людмила Іванівна), I місце (Бєлік Ольга Миколаївна), III місце (Поліщук Надія Олександрівна), III місце (Талабанюк Тетяна Василівна). 

На Всеукраїнському етапі конкурсу «Птах року» вихованці гуртка «Екологічний» (Боднюк Людмила Іванівна) отримали II місце. 
Гуртківці – екологи підготували матеріали для участі в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу-огляду внутрішнього та зовнішнього озеленення навчальних закладів „Галерея кімнатних рослин” та за підсумками мають II місце (керівник Зінчук Лідія Дмитрівна).

 Гуртківців взяли участь в обласному  етапі Всеукраїнської акції «Моя улюблена тварина» та отримали два перших місця (керівник Талабанюк Т.В.) та одне друге місце (керівник Мельник С.С.). 

За участь у Регіональному відкритому фестивалі «Осінні барви Мошногір»  гуртківці мають одне перше місце, три других місця та два третіх (керівники Квітченко Наталія Андріївна).
 В обласному етапі новорічно-різдвяної виставки «Новорічна композиція маємо такі результати: три I місця та два II (керівники Талабанюк Т.В., Поліщук Н.О., Мельник С.С., Шарапов І.Д., Муковіз О.П.). 
Вихованці гуртків декоративно-прикладного мистецтва взяли участь в обласному етапі Всеукраїнської виставки – конкурсу «Український сувенір». Результати: Качуренко Софія – призер, Білоус Альбіна, Каганюк Тетяна, Виноградова Аліна – I місце (Поліщук Н.О., Талабанюк Т.В., Мельник С.С.). 
В обласному етапі Всеукраїнського фестивалю «В об’єктиві натураліста» Кловак Маргаріта має I місце (керівник Талабанюк Т.В.). 

В обласному етапі міжнародного конкурсу еколого-валеологічної спрямованості «Квітка буття» маємо два I місця (Філіпчак Марія та Бєлік Данило) та два II місця (Дармограй Анастасія, Кловак Маргаріта, Середа Вікторія). На міжнародному етапі Філіпчак Марія зобула I місце, а Бєлік Данило – II місце. 
Панчук Станіслав та Довбуш Денис отримали треті місця в обласному етапі Всеукраїнського родинного конкурсу фотопрезентацій «Вишиванка – оберіг моєї родини». Стояненко Злата має II місце (керівники: Христоріз В.М., Кузьменко І.П., Юрченко Н.О.). 

Обласний етап конкурсу «Збережемо первоцвіти»: Нечеснюк Дар’я, Накльока Аліна, Бєлік Данило, Домброва Яна, Стороженко Анастасія, Виноградова Аліна, Бєлік Дмитро мають I місця (керівники Шарапова І.О., Висока Л.В., Бєлік О.М., Поліщук Н.О., Талабанюк Т.В., Поліщук Н.О.). 

Юрченко Давід взяв участь в обласній виставці-конкурсі робіт учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання та отримав I місце (керівник Шарапов І.Д.). 
Вихованці Маньківского ЦДЮТ, МАН взяли участь у конкурсі юних фотоаматорів «Фото-бліц»,  організатором якого виступив  «Запорізький обласний центр науково-технічної творчості «Грані» Запорізької обласної ради  .та мають наступні результати:

Диплом за I місце - Ярова Олександра, учениця 11 класу Маньківського ЗЗСО I-III ст №1, вихованка Малої академії наук Маньківського ЦДЮТ, МАН (керівник Нікітченко Яна Анатоліївна).

Диплом за II місце - Федьківська Юліана, учениця 8 класу Маньківського НВК "ЗЗСО I-III ступенів - гімназія", вихованка Маньківського ЦДЮТ, МАН (керівник Федьківська Ірина Миколаївна)

Диплом за III місце - Бєлік Дмитро, учень 8 класу Маньківського ЗЗСО I-III ст №1, вихованець Маньківського ЦДЮТ, МАН (керівник Бєлік Ольга Миколаївна). 
Вихованці закладу взяли участь в обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва "Знай і люби свій край" та мають наступні результати:
Бєлік Данило - III місце
Федьківська Юліана - I місце (керівник Поліщук Надія Олександрівна).
Качуренко Софія, Гора Вікторія, Гарнага Анастасія - III місце
Кловак Маргаріта, Середа Вікторія, Каганюк Тетяна - I місце
Кловак Маргаріта - I місце
Шевченко Анна, Пшенична Ірина - II місце (керівник Талабанюк Тетяна Василівна).
Таран Олександра, Головко Софія - III місце
Стороженко Анастасія, Виноградова Аліна - II місце
Андрущенко Артем, Кісельова Аріна, Плюта Анна - III місце (керівник Мельник Світлана Савівна).
Керез Назар - III місце
Ковтюшенко Олександр - III місце (керівник Шарапов Ігор Дмитрович). В загальному п’ять I місць, сім II місць, вісім III місць.  За підсумковим наказом  КЗ "ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР НАУКОВОТЕХНІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" педагоги закладу будуть нагороджені Грамотами за якісну підготовку до виставки. 
За участь в обласному конкурсі «Домашні улюбленці»  вихованці декоративно-прикладних гуртків отримали чотири I місця. 
На міжнародному рівні маємо 40 нагороди, на всеукраїнському - 131, на обласному –  73. Всього: 244. 

Педагогічний колектив спрямував свої зусилля на пошук нових форм і методів роботи. Таким чином, у цілому, заходи щодо організації методичної роботи в  закладі заплановані на 2023-2024 н. р.  виконані у повному обсязі.   Але слід зазначити, що недоліком в методичній роботи є те, що в колективі не вдалось у повній мірі активізувати роботу його членів з комп’ютерними програмами. Тому в II семестрі 2023-2024 навчальному році слід врахувати та ліквідувати недоліки у роботі, а також звернути увагу на ведення ділової документації в закладі, сформувати вміння педагогів працювати на навчальних платформах. Продовжити роботу щодо опанування керівниками гуртків методики побудови нетрадиційних занять, впровадження інноваційних технологій навчання. Створити належні умови підвищення рівня професійної компетентності педагогів шляхом розвитку в них творчого потенціалу, формуючи у них індивідуальний стиль викладання, підвищити інформаційну грамотність. 
Діяльність  методичної служби закладу позашкільної освіти в 2024-2025 навчальному році буде спрямована на науково-методичний супровід процесів інноваційного розвитку закладу, створення навчально-розвивального середовища, яке формує у педагогів готовність до роботи на основі сучасних педагогічних  технологій, впровадження педагогічних інновацій у практику роботи, використання інтерактивних дистанційних технологій навчання,  оновлення змісту, форм і методів освітньої діяльності на основі компетентнісного підходу. Педагогічний колектив закладу продовжить роботу над реалізацією методичної проблеми, вивченням та узагальнення передового досвіду керівників гуртків, впровадженням ефективних технологій навчання в освітній процес закладу.
        З метою реалізації завдань методичної роботи закладу слід звернути увагу на: 

· підвищення цифрової компетентності педагогічних працівників;
· сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної роботи з метою неперервного підвищення своєї кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності;
· реалізацію орієнтовного перспективного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2024 році;
· методичний рівень керівників гуртків, керівників МАН (що працюють за сумісництвом);

· потребує активізації робота по залученню педагогів до участі  у творчих конкурсах, виставках, інтернет конференціях різних рівнів.
ІІ. Склад методичного об’єднання
	№

	            Прізвище,
          ім’я,
         по батькові
	Рік
народ.
	Розряди,
атестація
	Посада
	Назва навчального закладу, який закінчено, спеціальність
	Загальний стаж пед.
роботи
	Навантаження в год. на тиждень
	Самоосвітня тема


	    1
	Олійниченко Тетяна 
Петрівна
	1965
	16, 12
2019, 2020
	Директор
	Черкаський  ПІ,
 учитель російської мови та літератури
	42
	8
	Інструментарій формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти позашкільного навчального закладу

	2
	Бєлік
Ольга Миколаївна
	1990
	I категорія
2023
	Методист 
	Уманський  ДПУ, вчитель біології, хімії, екології
	13
	5
	Використання інноваційних технологій в методичній роботі сучасного закладу позашкільної освіти.

	3
	 Федьківська Ірина Миколаївна
	1986
	I

категорія


	Культорга

нізатор
	Черкаський педагогічний університет імені Богдана Хмельницького
	14
	-
	Традиції та інновації в організації виховної роботи в позашкільному закладі 

	4
	Іваненко
 Руслана Василівна
	1973
	12
2019
	Керівник гуртків
	Уманський  ДПУ, учитель початкових класів та музики
	28
	20
	Іноваційні підходи в освітній діяльності зразкового  вокального ансамблю

	5
	Квітченко 
Наталія
 Андріївна
	1978
	12
2020
	Керівник гуртків
	Уманський  ДПУ, вихователь дітей дошкільного віку
	27
	24
	Використання інноваційних технологій в освітньому процесі в зразковому хореографічному колективі.

	6
	Кобзар Світлана Василівна
	1976 
	11 
	Керівник гуртків
	 Уманський  ДПУ, вчитель української мови і літератури та зарубіжної літератури
	 20.10
	18 
	Інноваційні підходи в освітній діяльності зразкового театрального колективу

	7
	Мельник Світлана Савівна
	1972
	10
2022
	Керівник гуртків
	Черкаське
ПТУ№13,  закрійник жіночого одягу

Уманський  ДПУ, психолог 
	12.11

	20
	Розвиток пізнавальних та творчих компетентностей вихованців на заняттях гуртка

	8
	Поліщук
 Надія Олександрівна
	1970
	12
2021
	Керівник гуртків
	Уманський  ПІ,
учитель початкових класів
	30.10
	20
	Формування і розвиток творчої особистості вихованців гуртків декоративно-прикладного мистецтва  позашкільного закладу шляхом впровадження інноваційних технологій

	9
	Северин Ольга Захарівна
	1960
	11

	Керівник гуртків
	Черкаський  ПІ,
 учитель російської мови та літератури
	45
	6
	Інноваційний підхід до організації освітньої  діяльності, спрямованої на розкриття творчого потенціалу вихованців засобами театрального мистецтва.

	10
	Талабанюк
 Тетяна 
Василівна
	1970
	12
2021
	Керівник гуртків
	Уманський  ДПУ, учитель української мови і літератури
	21
	20
	Формування профільної компетентності вихованців  гуртків декоративно-прикладного мистецтва шляхом впровадження інноваційних технологій навчання


ІІІ. Робота  по підвищенню  фахового  та методичного рівня педагогів
	№ п.п.
	ПІП  члена методичного об'єднання
	Тема над якою працює педагог
	Форма  роботи
	Строки виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Олійниченко
Тетяна Петрівна
	 Інструментарій формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти позашкільного навчального закладу
	Участь в нарадах, колегіях відділу освіти, обласних семінарах для директорів позашкільних закладів, обласних семінарах для керівників ПНЗ. Виступи на засіданнях МО, педагогічної ради.
	2024-2025
	

	2
	Бєлік 
Ольга Миколаївна
	Використання інноваційних технологій в методичній роботі сучасного закладу позашкільної освіти.
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО.
	2024-2025
	

	3
	Федьківська Ірина Миколаївна 
	Традиції та інновації  в організації виховної роботи позашкільного закладу
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО.
	2024-2025
	

	4
	Іваненко
Руслана Василівна
	Іноваційні підходи в освітній діяльності зразкового  вокального ансамблю
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО, педагогічній раді.
	2024-2025
	

	5
	Квітченко
Наталія Андріївна
	Використання інноваційних технологій в освітньому процесі в народному хореографічному колективі.
	Узагальнення педагогічного досвіду за останніх 5 років. Участь у конкурсах ППД. Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО, педагогічній раді.
	2024-2025
	

	6
	Кобзар Світлана Василівна
	Інноваційні підходи в освітній діяльності зразкового театрального колективу
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО.
	2024-2025
	

	7
	Мельник Світлана
 Савівна
	Розвиток пізнавальних та творчих компетентностей вихованців на заняттях гуртка
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО. 
	2024-2025
	

	8
	Поліщук Надія Олександрівна
	Формування і розвиток творчої особистості вихованців гуртків декоративно-прикладного мистецтва  позашкільного закладу шляхом впровадження інноваційних технологій
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО.
	2024-2025
	

	9
	Северин Ольга Захарівна
	Інноваційний підхід до організації освітньої  діяльності, спрямованої на розкриття творчого потенціалу вихованців засобами театрального мистецтва.
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО.
	2024-2025
	

	10
	Талабанюк
Тетяна Василівна
	Формування профільної компетентності вихованців  гуртків декоративно-прикладного мистецтва шляхом впровадження інноваційних технологій навчання
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО.
	2024-2025
	


План курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2022-2027 роки
	№
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Освіта, спеціальність за дипломом
	Посада 
	Стаж роботи, в тому числі в закладі
	Рік попередньої атестації
	Встановлена

кваліфікаційна категорія 
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	Олійниченко Тетяна 

Петрівна
	Вища,

вчитель російської мови і літератури
	Директор 

Керівник гуртків
	39/37
	2019,

2020
	16,

12
	
	
	+
	+ 
	
	

	2
	Бєлік

Ольга 

Миколаївна
	Вища,

вчитель біології,

хімії, екології
	Методист
Керівник гуртків
	13/11
	2023
	I категорія,
11
	+
	 
	
	
	+
	

	3
	Іваненко

 Руслана Василівна
	Вища,

 вчитель початкових класів та музики
	Керівник гуртків
	27/23
	2019
	12
	+
	
	
	
	
	+

	4
	Квітченко 

Наталія

 Андріївна
	Вища, вихователь дітей дошкільного віку
	Керівник

гуртків
	26/26
	2020
	12
	
	
	+
	
	
	

	5
	Кобзар Світлана Василівна
	Вища, вчитель української мови і літератури та зарубіжної літератури
	Керівник гуртків
	20.10/-
	-
	11
	
	
	
	
	+
	

	6
	Федьківська Ірина Миколаївна
	Вища, викладач української мови та літератури
	Культорганізатор
	14/8 м.
	 2021
	I категорія 
	 
	
	
	
	+
	 

	7
	Поліщук

 Надія Олександрівна
	Вища, педагогіка і методика

початкового

навчання
	Керівник гуртків
	30.10/17.11
	2021
	12
	
	
	
	+
	
	

	8
	Талабанюк

 Тетяна 

Василівна
	Вища,

вчитель укр.мови та літератури
	Керівник гуртків
	21/21
	2021
	12
	
	
	
	+
	
	

	9
	Мельник 

Світлана Савівна
	Середня, закрійник

Вища, психолог


	Керівник гуртків
	12.11/12.11
	2022
	11
	 
	
	
	
	+
	

	10
	Северин Ольга Захарівна
	Вища,

вчитель російської мови і літератури
	Керівник гуртків
	45/1
	-
	11
	
	
	
	
	+
	


ПЛАН
підвищення кваліфікації педагогічних працівників Маньківського   центру дитячої та юнацької творчості, 
Мала академія наук учнівської молоді на 2024 рік
	№
	Прізвище, 

ім’я, по батькові  
	Посада
	Тема (напрями, найменування відповідної програми (курсу, лекції, модуля)
	Форми, види, обсяги (тривалість у годинах або кредитах ЄКТС)
	Суб’єкти підвищення кваліфікації
	Строки (графік)
	Додаткова інформація 

	1
	Олійниченко Тетяна Петрівна 
	Директор
	1.Курси підвищення кваліфікації

2.Самоосвітня діяльність педагога
	1.Дистанційна форма

2.Он-лайн


	1. Черкаський ОІППОП

2. Освітні платформи
	1. За графіком

2.За графіком
	

	2
	Бєлік 

Ольга Миколаївна
	Методист
	1.Психосоціальна підтримка дітям

2.Перша психологічна допомога учасникам освітнього процесу під час та після завершення воєнних дій

3.Самоосвітня діяльність  педагога 
	1.Дистанційна форма 10 годин)

2.Дистанційна форма 30 годин)

3. Он-лайн
	1. Асоціація інноваційної та цифрової освіти 

2.Інститут модернізації змісту освіти

3. Освітні  платформи


	1. За графіком 

2. За графіком

3. За графіком


	

	3
	Федьківська Ірина Миколаївна
	Культорганізатор
	1.Психосоціальна підтримка дітям

2.Психосоціальна підтримка для дорослих

3.Самоосвітня діяльність  педагога  
	1.Дистанційна форма 10 годин)

2.Дистанційна форма 10 годин)

3.Он-лайн


	1. Асоціація інноваційної та цифрової освіти 

2. Асоціація інноваційної та цифрової освіти 

3.Освітні  платформи
	1. За графіком 

2.За графіком 

3. За графіком 
	

	4
	Іваненко Руслана Василівна
	Керівник гуртків
	1.Психосоціальна підтримка дітям

2.Психосоціальна підтримка для дорослих

3.Самоосвітня діяльність  педагога (інклюзія)
	1.Дистанційна форма 10 годин)

2.Дистанційна форма 10 годин)

3.Он-лайн
	1. Асоціація інноваційної та цифрової освіти 

2. Асоціація інноваційної та цифрової освіти 

3.Освітні  платформи
	1. За графіком 

2.За графіком 

3. За графіком 
	

	5
	Квітченко Наталія Андріївна
	Керівник гуртків
	1.Перша психологічна допомога учасникам освітнього процесу під час та після завершення воєнних дій

2. Курси підвищення кваліфікації

3. Самоосвітня діяльність педагога
	1.Дистанційна форма 30 годин)

2.Дистанційна форма

3.Дистанційна форма


	1.Інститут модернізації змісту освіти

2. Черкаський ОІППОП

3. Освітні платформи

 
	1. За графіком

2. За графіком

3. За графіком
	

	6
	Кобзар Світлана Василівна
	Керівник гуртків
	1.Психосоціальна підтримка дітям

2.Самоосвітня діяльність  педагога  
	1.Дистанційна форма 10 годин)

2.Он-лайн
	1. Асоціація інноваційної та цифрової освіти  

2.Освітні  платформи
	1. За графіком 

2.За графіком 
	

	7
	Мельник Світлана Савівна
	Керівник гуртків
	1.Психосоціальна підтримка дітям

2.Психосоціальна підтримка для дорослих

3.Перша психологічна допомога учасникам освітнього процесу під час та після завершення воєнних дій

4.Самоосвітня діяльність  педагога 
	1.Дистанційна форма 10 годин)

2.Дистанційна форма 10 годин)

3.Дистанційна форма 30 годин)

4. Он-лайн


	1. Асоціація інноваційної та цифрової освіти 

2. Асоціація інноваційної та цифрової освіти 

3.Інститут модернізації змісту освіти

4. Освітні  платформи
	1. За графіком 

2.За графіком 

3. За графіком

4. За графіком


	

	8
	Поліщук 

Надія Олександрівна
	Керівник гуртків
	1.Психосоціальна підтримка дітям

2.Психосоціальна підтримка для дорослих

3.Перша психологічна допомога учасникам освітнього процесу під час та після завершення воєнних дій

4.Самоосвітня діяльність  педагога 
	1.Дистанційна форма 10 годин)

2.Дистанційна форма 10 годин)

3.Дистанційна форма 30 годин)

4. Он-лайн
	1. Асоціація інноваційної та цифрової освіти 

2. Асоціація інноваційної та цифрової освіти 

3.Інститут модернізації змісту освіти

4. Освітні  платформи


	1. За графіком 

2.За графіком 

3. За графіком

4. За графіком


	

	9
	Северин Ольга Захарівна
	Керівник гуртків
	1.Психосоціальна підтримка дітям

2.Самоосвітня діяльність  педагога  
	1.Дистанційна форма 10 годин)

2.Он-лайн
	1. Асоціація інноваційної та цифрової освіти  

2.Освітні  платформи
	1. За графіком 

2.За графіком 
	

	10
	Талабанюк Тетяна Василівна
	Керівник гуртків
	1.Психосоціальна підтримка дітям

2.Психосоціальна підтримка для дорослих

3.Перша психологічна допомога учасникам освітнього процесу під час та після завершення воєнних дій

4.Самоосвітня діяльність  педагога 
	1.Дистанційна форма 10 годин)

2.Дистанційна форма 10 годин)

3.Дистанційна форма 30 годин)

4. Он-лайн


	1. Асоціація інноваційної та цифрової освіти 

2. Асоціація інноваційної та цифрової освіти 

3.Інститут модернізації змісту освіти

4. Освітні  платформи


	1. За графіком 

2.За графіком 

3. За графіком

4. За графіком


	


ІV. Засідання методичного об'єднання керівників гуртків.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1

	1.Про розподіл обов’язків між членами методичного об'єднання. 

2.Про організацію освітнього процесу в закладі у 2024-2025 н.р. Виклики та проблеми. Шляхи подолання.
3.Про основні завдання методичної роботи, створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти у 2024-2025 навчальному році.

4.Про схвалення плану роботи методичного об'єднання керівників гуртків  на 2024 – 2025 н.р.

5.Про проведення самооцінювання за  напрямом «Управлінські процеси закладу освіти». Анкетування учасників освітнього процесу.

6.Про впровадження технологій та механізмів формувального оцінювання в практику роботи закладу освіти
	Вересень
	Методист
	Протокол
	

	2
	1.Very Verified. Практикум  з медіаграмотності.

2.10 способів ефективної роботи педагога.
3.Про перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2025 рік.
4.Про вивчення  та узагальнення педагогічного досвіду  Квітченко Н.А.  у 2024-2025 навчальному році.
	Грудень
	Методист


	Протокол
	

	3
	1.Штучний інтелект в позашкільній освіті. Особливості, переваги та принципи використання. 
2.Про моніторинг стану роботи з обдарованою молоддю в закладі освіти.
3.Про роботу педагогів, які атестуються, в міжатестаційний період.

4.Про участь педагогічного колективу в першому етапі конкурсу  на кращий електронний освітній ресурс – 2025 та інших педагогічних заходах.
	Березень
	 Методист


	Протокол

	

	4
	1.Про результати роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою у 2024-2025 навчальному році. 

2.Планування методичної роботи на наступний навчальний рік  
	Травень
	Методист


	Протокол
	


 V. Методичні та організаційні наради при методистові.
	№п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	
	Вересень
	Методист,
директор
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	2.
	
	Жовтень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	3.
	
	Листопад
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	4.
	
	Грудень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	5.
	
	Січень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	6.
	
	Лютий
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	7.
	
	Березень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	8.
	
	Квітень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	9.
	
	Травень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	


VІ. Атестація педагогічних працівників 
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1

	Корегувати перспективний план атестації педагогічних працівників на 2024-2025 навчальний рік.
	вересень 2024 року
	Бєлік О.М.
	План
	

	2
	Ознайомити педагогів зі списком педагогічних працівників, що включені до атестації в 2025 році.
	вересень 2024 року
	Бєлік О.М
	Наказ
	

	3
	Провести моніторинг плану проходженням педагогами закладу курсів підвищення кваліфікації та виконання плану самоосвіти в між атестаційний період.
	жовтень 2024 року
	Бєлік О.М.
	Аналіз
	

	4
	Прийняти заяви педагогів закладу про відмову від чергової атестації або включення до позачергової атестації.
	жовтень 2024 року 
	Бєлік О.М.
	Наказ
	

	5
	Розглянути заяви педагогів на проходження позачергової атестації. Написання наказу про атестацію педагогічних працівників закладу у 2025 році
	жовтень 2024 року
	Олійниченко Т.П.
	Наказ
	

	6
	Оновити матеріали у куточку атестації методкабінеті
	листопад 2024 року
	Бєлік О.М.
	Стенди
	

	7
	Доповнити портфоліо педагогів закладу, які атестуються, інформацією про педагогічну діяльність в між атестаційний період. Спланувати виступи педагогів, які атестуються,  на засіданнях МО, нарадах, творчих круглих столах, семінарах тощо
	листопад 2024 року
	Бєлік О.М.
	Плани
	

	8
	Вивчення педагогічного досвіду педагогів, які атестуються, адміністрацією закладу. Відвідування занять, виховних заходів тощо.
	жовтень 2024-березень 2025 року
	Бєлік О.М.
	План
	

	9
	Вивчення рейтингу педагогів, які атестуються, за рівнем кваліфікації
	грудень 2024 року
	Бєлік О.М.
	План
	

	10
	Аналіз ходу атестації педагогів та підсумки проведення звітів
	лютий-березень
 2025 року
	Бєлік О.М.
	План
	

	11
	Описання досвід роботи педагогів, які атестуються, їх участь у виставках та конкурсах передового педагогічного досвіду
	січень-березень 
2025 року
	Бєлік О.М.
	План
	

	12
	Написання характеристики на педагогів, які атестуються, оформлення атестаційних листів та результатів атестації, ознайомлення педагогів з матеріалами
	березень-квітень 2025 року
	Бєлік О.М., Олійниченко Т.П.
	Атестаційні матеріали
	

	13
	Написання наказу про вивчення передового педагогічного досвіду педагогів, які атестуються
	березень 2025 року
	Олійниченко Т.П.
	Наказ
	

	14
	Подання матеріалів до атестаційної комісії відділу освіти, молоді та спорту та проходження атестації. Встановлення чи підтвердження тарифних розрядів педагогами.
	березень-квітень 2025 року
	Бєлік О.М., Олійниченко Т.П.
	Атестаційні матеріали
	

	15
	Написання наказу про підсумки атестації педагогічних працівників. Ознайомити педагогів, які атестувалися, з рішеннями атестаційної комісії та зробити зміни в табелі про оплату, якщо змінився тарифний розряд педагогів.
	квітень 2025 року
	Олійниченко Т.П.
	Наказ, табель
	


VІІ. План атестації педагогічних працівників на 2021-2026 роки
	№п/п
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Освіта, спеціальність за дипломом
	Посада 
	Стаж роботи/ на посаді
	Рік попередньої атестації
	Встановлена кваліфікаційна категорія
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. 
	Олійниченко Тетяна 

Петрівна
	Вища,

вчитель російської мови і літератури
	Директор, 

Керівник гуртків
	42/38
	2019,

2024
	16,

12
	
	+ 
	+
	
	
	
	

	2. 
	Бєлік

Ольга 

Миколаївна
	Повна вища,

вчитель біології,

хімії,

екології
	Методист
	13/11
	2023
	I категорія,

11


	+
	
	
	
	+
	+
	

	3. 
	Федьківська Ірина Миколаївна
	 Повна вища,

вчитель української мови та літератури
	Культорганізатор
	14/8 м. 
	 2021
	I категорія 
	
	
	
	
	+
	
	

	4. 
	Іваненко

 Руслана Василівна
	Вища,

 вчитель початкових класів та музики
	Керівник гуртків
	28/24
	2024
	12
	
	+
	
	
	
	
	

	5. 
	Квітченко 

Наталія

 Андріївна
	Вища, вихователь дітей дошкільного віку
	Керівник

гуртків
	27/27
	2020
	12
	
	
	+
	
	
	
	

	6. 
	Кобзар Світлана Василівна
	Вища, вчитель української мови і літератури та зарубіжної літератури
	Керівник

гуртків
	20.10/-
	-
	11
	
	
	
	
	+
	
	

	7. 
	Мельник 

Світлана Савівна
	Середня, закрійник

Вища, психолог
	Керівник гуртків
	12.11/

12.11
	2022
	10
	
	
	
	
	+
	
	

	8. 
	Поліщук

 Надія Олександрівна
	Вища, педагогіка і методика

початкового

навчання
	Керівник гуртків
	30.10/

17.11
	2021
	12
	
	
	
	+
	
	
	

	9. 
	Северин Ольга Захарівна
	Вища,

вчитель російської мови і літератури
	Керівник гуртків
	45/1
	-
	11
	
	
	
	
	+
	
	 

	10. 
	Талабанюк

 Тетяна 

Василівна
	Вища,

вчитель укр.мови та літератури
	Керівник гуртків
	21/21
	2021
	12
	
	
	
	+
	
	
	


VІІ. Методичні заходи в межах громади
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1

	 Cемінар для наукових керівників МАН на тему: «Мала академія наук як форма організації наукової діяльності учнів. Урахування нових соціальних та освітніх вимог».
	жовтень 2024 року
	Олійниченко Т.П.
Бєлік О.М.
	Узагальнення 
матеріалів семінару
	

	2

	Продовжити роботу школи педагогічної майстерності для педагогів-організаторів загальноосвітніх шкіл  та провести районні теоретичні  семінари  з проблеми:  «Підвищення рівня сформованості ключових професійних компетенцій педагога-організатора як важлива умова забезпечення ефективності функціонування виховної системи навчального закладу»:
  Шляхи удосконалення виховного процесу в сучасній школі відповідно до Концепції Нова українська школа. Плани та їх реалізація.   
  Проєкт «Молодь, яка змінює життя на краще. Секрети шкільного лідерства.
Правова культура, формування правосвідомості сучасної української молоді.  Ризики та профілактичні заходи.

Самооцінка та вміння приймати рішення, обирати правильну позицію. Розв'язання проблем.
	Вересень
2023
Січень
2024
Березень
2024
Травень 2024
	Олійниченко Т.П. 
 
	Узагальнення 
матеріалів семінару

	


VIII. Методичне забезпечення роботи МАН
	№ п/п
	Зміст роботи
	Хто відповідальний
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Надавати методичну допомогу керівникам гуртків МАН при складанні планів та програм.
	Бєлік О.М.
	Вересень-жовтень
	

	2
	Провести семінар  для керівників МАН.
	Бєлік О.М
	Жовтень
	

	3
	Брати участь в обласних семінарах для методистів та керівників  МАН.
	Бєлік О.М, наукові, керівники МАН
	Протягом навчального року
	

	4
	Подання заявки на участь у Всеукраїнському інтерактивному конкурсі «МАН-Юніор Ерудит»
	Методист
	 До 22 жовтня
	

	5
	Узгодження і затвердження планів роботи, розкладу керівників МАН.
	Бєлік О.М
	Вересень
	

	6
	Відвідування і аналіз уроків вчителів МАН.
	Бєлік О.М
	Протягом навчального року
	

	7
	Виробити методичні рекомендації щодо написання та оформлення наукових робіт МАН відповідно до нових вимог.
	Бєлік О.М
	Жовтень 2024

	

	8
	Організувати участь гуртківців у Всеукраїнському відкритому конкурсі «МАН - Юніор Ерудит»
	Бєлік О.М.
	Грудень 2024
	

	9
	Організувати І етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт.
	Бєлік О.М
	Грудень-січень
	

	10
	Організувати участь членів МАН у ІІ-ІІІ етапах конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт.
	Бєлік О.М
	Лютий –квітень
	

	11
	Проводити оперативні наради з керівниками МАН. 

	Бєлік О.М
	Кожен місяць
	

	12
	Перегляд  наукових робіт  членів МАН перед захистом
	Методист
	1-15 грудня 2024 року
	

	13
	Організувати участь членів МАН у Всеукраїнському конкурсі МАН Юніор Дослідник. 
	Бєлік О.М, керівники МАН
	Квітень 2025 
	


IХ. Вивчення та впровадження перспективного педагогічного досвіду
	№з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує

	1
	Вивчення  досвіду роботи педагогів – новаторів області, України 
	Протягом року
	Голова МО,
Керівники гуртків

	2.
	Провести семінар для керівників гуртків МАН у Маньківській ТГ
	Жовтень
	Директор
Методист
Керівники гуртків

	3.
	Розробити зразки  та створити банк зразків відкритих занять гуртків
	Жовтень- березень
	Методист
Керівники гуртків

	4
	Скласти список рекомендованої літератури з питань вивчення досвіду роботи педагогів  
	До 10.11
	Методист, керівники гуртків

	5
	Складати і продовжувати вести картотеку журнальних і газетних статей з теми вивчення досвіду роботи керівників гуртків
	До 25.11
	Методист

	6
	Відвідати заняття гуртків «Ансамбль танцю»
	Жовтень – лютий

	Члени МО


	7.
	Вивчити та узагальнити педагогічний досвід педагога  Квітченко Н.А.  
	Жовтень-березень
	Методист
Керівники гуртків


Х . Облік методичної роботи керівників гуртків
	Прізвище, ім'я , по батькові

	Методичні розробки
	Відкриті заняття
	Досягнення гуртківців у виставках, конкурсах, змаганнях різних рівнів
	Участь в конкурсах на кращий досвід навчально-виховної роботи в позашкільному закладі
	Проведення 
виховних заходів
	Наставництво
	Робота по паспортизації кабінету
	Виступи, доповіді на педагогічних нарадах, методоб’єднаннях
	Робота по охороні праці

	Олійниченко Т.П.
	
	 
	 
	
	
	ЦДЮТ МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Кобзар С.В.
	
	ЦДЮТ
МАН
	О В
	
	+
	ЦДЮТ МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Іваненко Р.В.
	
	ЦДЮТ МАН
	О В
	
	+
	ЦДЮТ МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Квітченко Н.А.
	О
	ЦДЮТ
МАН
	О В М
	О
	+
	ЦДЮТ МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Талабанюк Т.В.
	
	ЦДЮТ
МАН
	О В
	
	+
	
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Мельник С.С.
	
	ЦДЮТ
МАН
	ОВ
	
	+
	 
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Поліщук Н.О.
	
	ЦДЮТ
МАН
	ОВ
	
	+
	
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Федьківська І.М. 
	
	 ЦДЮТ
МАН
	
	
	+
	
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Бєлік О.М.
	
	 ЦДЮТ
МАН
	
	
	
	
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН


Примітка:
ЦДЮТ, МАН – захід в центрі дитячої та юнацької творчості
О – обласний захід
В – всеукраїнський
М - міжнародний
ХI. План роботи з професійної адаптації молодих педагогів  
Мета: допомогти молодому педагогу у його професійному становленні, розвязанні конкретних проблем методики ведення занять; сприяти ознайомленню із сучасними методами і технологіями навчання, ППД, і на цій основі – виробленню власного педагогічного стилю роботи.
Завдання:
· набуття молодими педагогами практичних навичок, необхідних для педагогічної роботи;
· формування вмінь застосовувати теоретичні знання, одержані під час навчання у ВНЗ,у конкретній практичній діяльності;
· ознайомлення з особливостями роботи з діловою докуменацією;
· вивчення молодими педагогами перспективного педагогічного досвіду;
· ознайомлення із сучасними нетрадиційними методами і прийомами навчання, формами організації навчальної діяльності дітей на заннятті, новими педагогічними технологіями;
· ознайомлення із сучасними засобами навчання, засвоєння методики їх використання;
· ознайомлення із психолого-педагогічними особливостями роботи зі здібними та обдарованими вихованцями.
	№ з/п
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Ознайомлення з метою та завданнями щодо професійної адаптації молодих педагогів
	Бесіда
	Серпень
	Директор, методист

	2.
	Планування роботи педагога, навчальні програми, документація.
	Розповідь з елементами бесіди
	Вересень
	Методист

	3.
	Технологія вивчення завдань заняття: навчальних, розвивальних, виховних.
Формування навчальної, виховної, розвивальної мети заняття з даної теми.
	Практична робота, метод “мозкового штурму”
	Жовтень
	Методист

	4.
	Відвідування заняття молодого педагога. Обгрунтування змісту і методики заняття. Самоаналіз заняття.  
	Спостереження, бесіда
	Листопад
	Директор, методист

	5.
	Ознайомлення зі шляхами активізації пізнавальної діяльності учнів на занятті
	Розповідь з елементами евристичної бесідим
	Грудень
	методист

	6.
	Деференціація навчального процесу заняття. Зміст, методи навчання, способи організації навчання.
Складання системи диференційованих завдань до теми заняття.
	Розповідь 
Практична робота
	Січень
	Методист

	7.
	Співпраця з батьками з метою розвитку творчих здібностей дітей
	Рорзповідь з елементами бесіди
	Лютий
	Методист

	8.
	Робота з обдарованими дітьми. Стан готовності до участі виставок, конкурсів.
	Розповідь, дискусія
	Березень
	Методист

	9.
	Особистісно орієнтований підхід до навчання.
Моделювання сучасного заняття, план-конспект заняття.
	Розповідь з елементами евристичної бесідим
Практична робота
	Квітень
	Методист

	10.
	Створення психологічного клімату у гуртку.
	Бесіда, метод “акваріум”
	Травень
	Практичний психолог, методист

	11.
	Звіт про роботу. Робота  з дітьми в канікулярний час
	Розповідь з елементами бесіди, метод “мікрофон”
	Червень
	Методист


ХII. Самооцінювання «Управлінські процеси закладу освіти»
45

