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______________Тетяна ТАЛАБАНЮК                                                                                                 Наказ ЦДЮТ, МАН від 02.09.2025 №61-ос

  ПЛАН РОБОТИ 

З ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ З УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
МАНЬКІВСЬКОГО ЦДЮТ, МАН

У  2025 -2026 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
	№
	Зміст роботи
	Терміни
	Виконавець
	Примітка про виконання

	І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	1.
	Підготувати розділ «Охорони праці» до плану роботи навчального закладу
	До 15.08
	Керівник
	

	2.
	Забезпечувати заклад законодавчими актами та нормативно-технічною документацією
	Постійно
	Керівник
	

	3.
	Скласти і затвердити перелік професій та посад працівників, на які повинні бути розроблені інструкції з охорони праці
	До 15.08
	Відповідальний за охорону праці
	

	4.
	Переглянути (розробити), ввести в дію інструкції посадові, з охорони праці, безпеки життєдіяльності, робочі інструкції для працівників закладу
	До 25.08
	Керівник  
	

	5.
	Видати та довести до відома всіх працівників наказ «Про організацію роботи з охорони праці» з визначенням відповідальних осіб за пожежну, електробезпеку, безпечну експлуатацію електромеханічного обладнання, будівель і споруд, автотранспорту тощо
	До нового навчального року
	Керівник
	

	6.
	Здійснити перевірку готовності закладу до нового навчального року, оформити акт готовності закладу, актів-дозволів на заняття в кабінетах підвищеної небезпеки, актів-випробувань спортивного обладнання
	До 25.08
	Керівник, відповідальний за охорону праці
	

	7.
	Створити куточок (кабінет) охорони праці, безпеки життєдіяльності, де сконцентрувати всю законодавчу, нормативно-технічну документацію з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної та електробезпеки, а також науково-методичні матеріали
	До 25.09
	Відповідальний за охорону праці та БЖД
	

	8.
	Підготувати навчальний заклад до опалювального сезону (Наказ).
	1-а декада жовтня
	Керівник, завгосп
	

	9.
	Розробити заходи щодо підготовки навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період
	До 15.10
	Керівник, завгосп
	

	10
	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час навчально-виховного процесу) з працівниками закладу відповідно до чинних Положень
	Після кожного випадку
	Керівник, відповідальний за охорону праці
	

	11
	Здійснювати аналіз стану травматизму серед учасників навчально-виховного процесу
	Щоквартально
	Керівник, відповідальний за БЖД
	

	12
	Розробити заходи до розділу «Охорона праці» колективного договору (угоди)
	До 01.01
	Керівник, ПК
	

	13
	Розробити заходи щодо підготовки навчального закладу до нового навчального року
	До 15.04
	Керівник, завгосп
	

	14
	Готувати звіти про стан травматизму
	Щоквартально
	Керівник, відповідальний за ОП
	

	ІІ. НАВЧАННЯ

	1.
	Проводити навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з ново призначеними працівниками
	Під час прийняття на роботу
	Керівник, відповідальний за охорону праці
	

	2.
	Проводити вступний інструктаж з новопризначеними працівниками
	В  перший день роботи, перед початком роботи
	Керівник  
	

	3.
	Проводити інструктажі з охорони праці на робочому місці з:

· педагогічними працівниками;

· керівниками гуртків предметів підвищеної небезпеки;

· технічним персоналом.
	2 раз на рік

 
	Полозюк І.М., методист

	

	4.
	Проводити цільові та позапланові інструктажі
	Протягом року
	Полозюк І.М., методист
Керівники гуртків
	

	5.
	Надавати консультативну допомогу працівникам навчального закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Постійно
	Відповідальний за ОП
	

	ІІІ. МАСОВІ ЗАХОДИ

	1.
	Розглядати питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності:
	
	
	

	1.1
	Про обрання голови, секретаря, лічильної комісії зборів.

Звіт директора закладу про роботу закладу за 2024-2025 навчальний рік.

Звіт лічильної комісії про результати оцінювання діяльності директора закладу.

Про обрання Ради закладу на 2025-2026 навчальний рік.

Про обрання піклувальної ради закладу на 2025-2026 навчальний рік.

Про формування фонду підтримки закладу на 2025-2026 навчальний рік та використання коштів на потреби закладу.

· Про безпечне освітнє середовище в закладі освіти
	вересень 2025 року
	Голова зборів
	

	1.1.2.
	Про реалізацію Стратегії розвитку Маньківського ЦДЮТ, МАН за 2021-2025 роки. 
Про новий стратегічний план розвитку закладу. Основні напрямки розвитку закладу. 
	листопад 2025 року
	Голова зборів
	

	1.1.3
	Про затвердження графіка щорічних основних відпусток на 2026 рік.
	січень 2026 року
	Голова зборів
	

	1.1.4
	Про використання коштів фонду підтримки закладу у 2025 році.
	червень 2026 року
	Голова зборів
	

	1.2.
	Взяти участь у засіданнях наглядової (піклувальної) ради закладу:
Про склад наглядової ради на 2025-2026 навчальний рік. Обрання членів та голови наглядової ради( за потреби).

Розгляд та затвердження плану засідань наглядової ради на 2025-2026 навчальний рік.

Про створення фонду матеріальної підтримки гуртківців та колективів закладу.
Про пріоритетні напрями розвитку освітнього закладу. Цілі та завдання. Шляхи реалізації.
Про формування та розвиток компетентностей випускника освітнього закладу.
Про розвиток партнерства, співпраці учасників освітнього процесу у вирішенні проблем закладу.
Про розвиток    навчально-методичного забезпечення  і матеріально-технічної бази освітнього закладу.
	2025-2026 н.р

Вересень 2025
Грудень 2025 

 Березень 2026 року
Червень 2026 року
	Голова наглядової  ради
	

	
	
	
	
	

	1.4.
	Взяти участь у засіданнях органу батьківського самоврядування:

Звіт голови батьківського самоврядування про роботу за 2024-2025  навчальний рік.

Вибори голови та розподіл обов’язків між  членами батьківського самоврядування(за потреби).

Затвердження  плану роботи батьківського комітету на 2025-2026 навчальний рік.
Про залучення батьківської громадськості до заходів зі зміцненням  навчально - матеріальної бази закладу.

Про створення та використання батьківської допомоги для розвитку закладу.

Про  профілактичні заходи щодо запобігання проявів булінгу (цькування) в учнівських колективах та сім'ях учнів.

Про завершення 2025-2026 навчального року.

Про підготовку закладу освіти до 2026-2027 навчального року.
	2025-2026 н.р.

вересень 2025 року 

Жовтень 2025

Січень 2026 

Травень 2026
	Голова органу батьківського самоврядування
	Про залучення батьківської 


	1.5.
	Взяти участь у батьківських зборах:

Про реалізацію плану розвитку закладу за 2024-2025 роки.

Виховання загальнолюдських цінностей, свідомої дисципліни та культури поведінки учнів.  
Вплив родини на творчий розвиток дитини.  
Проблеми вільного часу. Як уберегти дитину від поганих вчинків?         
	2025-2026 н.р.

Вересень2025
Лютий 2026
Березень 2026
Червень 2026
	Голова органу батьківського самоврядування
	

	1.6.
	Провести наради при директору:

Про забезпечення організованого початку 2025-2026 навчального року.

Про посилення заходів цивільної безпеки.

Про підсумки проходження медичного огляду працівниками закладу.

Про методичні рекомендації МОН щодо організації освітньої діяльності в закладах позашкільної освіти   на 2025-2026 навчальний рік.

Про план атестації та курсової перепідготовки педагогів закладу у 2025-2026 роках.

Про дотримання режиму, правил внутрішнього розпорядку, посадових обов’язків працівниками закладу.

Про формування мережі гурткової роботи, Малої академії наук на базі ЗЗСО Маньківської селищної ради у 2025-2026 навчальному році.
Педагогіка партнерства: як успішно взаємодіяти з батьками.

Про моніторинг за відвідуванням занять здобувачами освіти, запобігання пропусків уроків. 

Про організацію роботи самоврядування здобувачів освіти у закладі.

Моніторингові дослідження в закладі. Про проведення анкетування батьків, дітей, учнів протягом 2025-2026 н.р.

Про інвентаризацію матеріальних цінностей закладу.

Про організацію осінніх канікул із здобувачами освіти у закладі.

Про готовність закладу до роботи
в осінньо- зимовий період.
Про збереження здоров'я та життя, попередження травматизму серед учасників освітнього процесу закладу

Психологічний комфорт учасників освіти.. Ефективні заходи.

Про проведення внутрішнього моніторингу ведення ділової документації педагогами закладу. Проміжний етап.

Робота закладу у міжатестаційний період педагогів. Моніторинг роботи педпрацівників, які атестуються.
Про завершення І семестру 2025-2026 навчального року.

Про виконання планів та заходів безпеки життєдіяльності, цивільного захисту та охорони праці в закладі у 2025 році.

Про проведення І етапу та підготовка до участі у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України.

Про стан виконання навчальних програм за І семестр 2025-2026 навчального року.

Про планування роботи закладу на період зимових канікул.

Про результати моніторингу показників рівня навченості по навчальних предметах та гуртках за І семестр 2025-2026 навчального року.

Про стан роботи з попередження дитячого травматизму у закладі. 

Про вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються.

Про участь членів МАН у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України.
Про  виконання заходів з пожежної безпеки. Моніторинг результатів самооцінювання. Про виконання Інструкції ведення ділової документації. 

Про моніторинг стану відвідування закладу здобувачами освіти 

Про дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації освітнього процесу.

Про вивчення передового педагогічного досвіду педагогів, які атестуються.

Про організацію роботи закладу у період весняних канікул.
Про стан виконання плану виховної роботи закладу.

Про роботу зі здобувачами освіти соціальних категорій.

Про забезпечення прозорості та відкритості роботи закладу освіти( інформація на вебсайті закладу, в ЗМІ тощо).
Про порядок завершення навчального року в закладі.

Про іспити для випускників та видачу документів про закінчення навчання в закладі.

Про результати атестації педагогічних працівників закладу у 2026 році.

Про організацію і проведення Дня ЦЗ та об’єктового тренування.

Про проєкт підготовки до ремонтних робіт в закладі влітку 2026 року.
Про організоване завершення 2025-2026 навчального року та підготовка до 2026-2027 навчального року.

Про виконання навчальних планів та програм у 2025-2026 навчальному році.

Про результати проведеного моніторингу за напрямом «Система оцінювання».

Про переведення здобувачів освіти до наступного року(рівня) навчання. 

Про організацію дозвілля учнів закладу в період літніх канікул.

Про планування роботи закладу на 2026-2027 навчальний рік.

Про попередню тарифікацію педагогічних працівників на 2026-2027 навчальний рік.
	2025-2026 н.року

	Керівник, відповідальні особи, керівники структурних підрозділів
	

	1.7.
	Провести засідання педагогічної ради педагогів закладу:

Про  структуру, режим навчального року, форму роботи в закладі позашкільної освіти на 2025-2026  навчальний рік.
Про організований початок 2025-2026 навчального року.  Формування мережі гуртків.
Про схвалення Освітньої програми Маньківського ЦДЮТ, МАН на 2025-2026 навчальний рік.

Про організацію освітнього процесу закладу у 2025-2026 навчальному році
Про тарифікацію педагогічних працівників закладу освіти на 2025-2026 навчальний рік.

Про  схвалення  плану роботи закладу на 2025-2026 навчальний рік.
Про формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі та проведення самооцінювання за  напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти».

Про моніторингові дослідження стану викладання та рівня навчальних досягнень здобувачів освіти у гуртках декоративно-прикладного мистецтва.

Про стан реалізації орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу за 2025 рік.

Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогів закладу за 2025 рік.
Про затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2026 рік.

Про підсумки реалізації Стратегії розвитку закладу на 2021-2025 роки.
Про схвалення Стратегії розвитку Маньківського ЦДЮТ, МАН на 2026-2031 роки.
Про виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад.

Про оцінювання здобувачів освіти закладу. Виявлення сильних та слабких сторін системи оцінювання.   
Підтримка ментального здоров’я учасників освітнього процесу: стратегії, ресурси та практики.
Про результати моніторингових досліджень стану викладання та рівня навчальних досягнень здобувачів освіти у гуртках декоративно-прикладного мистецтва.

Про завершення 2025-2026 навчального року. Про реалізацію Освітньої програми та річного плану роботи закладу у 2025-2026 навчальному році.

Про переведення учнів на наступний навчальний рік.

Про виконання рішень попередніх засідань педрад.

Про результати самооцінювання за  напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» у 2025-2026 навчальному році.

Про стан роботи з обдарованою молоддю  на реалізацію заходів закладу. 
Про видачу документів про позашкільну освіту випускникам закладу.

Про попереднє навчальне навантаження педагогічних працівників закладу на 2026-2027 навчальний рік.

Про план роботи закладу на період літніх канікул 2026 року.
	2025-2026 н.р.
	Голова ПР
	

	2.
	Проаналізувати матері​ально-технічне та фінансове забезпечення закладу з метою досягнення цілей, які складені у стратегії розвитку закладу
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	3.
	Постійно дбати про стан та розвиток матеріально-технічної бази, звертатися до засновника із пропозиціями щодо належного фінансового та матеріально-технічного забезпечення закладу за потреби
	2025-2026 н.р
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	4.
	Сприяти створен​ню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, пе​дагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру 
	2025-2026 н.р
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	5.
	Проводити до Всесвітнього дня охорони праці тематичний (інформаційно-методичний) Тиждень охорони праці (за окремим планом)
	ІІІ декада квітня
	Керівник, відповідальний за охорону праці
	

	6
	У закладі освіти створити умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу
	2025-2026 н.р
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	7
	Реалізувати принцип людиноцентризму, який забезпечує повагу до кожної людини через прийняття та виконання Статуту закладу, Правил внутрішнього розпорядку, Правил поведінки, освітньої програми 
	2025-2026 н.р
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	8
	Реагування на можливі випадки порушень прав та невиконання обов’язків учасників освітнього процесу, які дії вживає та як аналізує результативність своїх дій 
	2025-2026 н.р
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	9
	Організувати виховні заходи для учасників освітнього процесу
	
	
	

	9.1.
	Організувати участь у Всеукраїнському рейді «Увага! Діти на дорозі!»


	21.09 – 24.09


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.2.
	Організувати безпечне дозвілля школярів  під час осінніх канікул.

Провести бесіду про збереження життя учнів під час осінніх канікул.
	25.10-29.10
	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.3.
	Організувати Всеукраїнський тиждень з протидії булінгу у закладі
	з 27.09.2025 по 01.10.2025 року
	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.4
	Організувати перегляд фільмів та роликів соціального спрямування з подальшим обговоренням «Торгівля людьми – це може трапитися з кожним»
	Протягом місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.5.
	Організувати та провести тренінг «Бумеранг добра. 13 листопада День доброти» 


	Протягом листопада місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.6
	Взяти участь в акції «16 днів проти насилля»


	Протягом листопада місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.7
	Організувати та провести психологічний практикум «Толерантність в сучасному світі
	Протягом листопада місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.8
	Взяти участь в акції «День без куріння» до Міжнародного дня непаління
	Протягом листопада місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.9
	Організувати та провести Тиждень безпеки дорожнього руху
	 11.2025
	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.10
	Провести виховну годину «Як не стати жертвою работоргівлі»


	Протягом листопада місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.11
	Взяти участь у акції «Твори добро іншим на благо…» до Міжнародного дня людей з обмеженими можливостями.
	Протягом грудня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.12
	Провести соціальну акцію до Всесвітнього дня солідарності з ВІЛ – інфікованими (Всесвітній день боротьби зі СНІДом)
	Протягом грудня місяця


	Дзержинська Ю.О.

Керівники гуртків
	

	9.13
	Провести профілактичні заходи щодо правопорушень. Робота з батьками
	Протягом грудня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.14
	Провести бесіду щодо запобігання правопорушень та негативних проявів у вихованців, збереження життя та здоров’я під час зимових канікул та новорічних свят
	Протягом грудня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.15
	 Провести профілактичну бесіду «Небезпечні квести»
	Протягом січня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.16
	Провести індивідуальне консультування батьків та діагностичну роботу з дітьми групи «ризику»
	Протягом лютого місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.17
	Залучати дітей, схильних до правопорушень, до проведення позакласних заходів, свят, конкурсів тощо.


	Протягом лютого місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.18
	Провести пізнавально – ігрову програму «Здоров’я – спосіб життя»
	Протягом лютого місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.19
	Організувати акцію «Не ведись – прояви свою стійкість в Інтернеті» до Міжнародного дня безпечного інтернету


	Протягом лютого місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.20
	Провести тренінг «Пріоритет – життя» про попередження самогубств серед дітей та молоді
	Протягом лютого місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.21
	Провести інструктаж з учнями з техніки безпеки та правил поведінки під час весняних канікул
	Протягом березня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.22
	Організувати та провести виставку малюнків «Збережи довкілля планети» до Всесвітнього дня Землі
	Протягом березня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.23
	Організувати дозвілля гуртківців на період весняних канікул
	Протягом березня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.24
	Взяти участь в екологічній акції «Година Землі»
	Протягом березня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.25
	Провести захід до Всесвітнього дня здоров’я «Чи бути здоровим- вирішуєш ти! »


	Протягом квітня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.26
	3. Провести годину спілкування «Що людина посіє – те й пожне!» до Міжнародного дня Землі 

 
	Протягом квітня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.27
	Провести тематичну виховну годину «Чорнобиль» до Міжнародного дня пам’яті Чорнобиля


	Протягом квітня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.28
	Організувати та провести Тиждень з охорони праці. Провести Всесвітній день охорони праці
	Протягом квітня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.29
	Організувати участь учнів ЗЗСО в підпроекті «Бути здоровим це здорово!»»
	Протягом квітня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.30
	Взяти участь у заходах щодо відзначення Дня Матері


	Протягом травня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.31
	Провести виховну бесіду «Не хворійте!» до Міжнародного дня запобігання синдрому хронічної втоми
	Протягом травня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.32.
	Організувати та провести Тиждень безпеки дорожнього руху. Провести національний урок з безпеки дорожнього руху


	Протягом травня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	9.33
	Провести інструктаж учнів щодо безпечного відпочинку в період літніх канікул


	Протягом травня місяця


	Культорганізатор
Керівники гуртків
	

	10
	Організувати участь вихованців закладу у конкурсах, змаганнях, виставках, фестивалях різних рівнів
	
	
	

	10.1.
	Обласний етап Всеукраїнської акції «Турбота молоді, тобі, Україно»(«Плекаємо сад», «Дослідницький марафон», «Парад квітів біля школи», «Юннатівський зеленбуд»)
	вересень 2025 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	

	10.2
	Обласний етап Всеукраїнської акції «День юного натураліста»
	до 20 жовтня 2025 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	

	10.3
	Обласний  етап конкурсу робіт юних фотоаматорів  «Моя країна - Україна»
	жовтень-грудень 2025 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	

	10.4
	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу «Галерея кімнатних рослин»
	до 01 листопада 2025 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	

	10.5
	Обласний етап Всеукраїнської природоохоронної акції «Птах року»
	до 01 листопада 2025 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	

	10.6
	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу «Ліси для нащадків»
	до 01 листопада 2025 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	

	10.7
	Обласний конкурс робіт юних фотоаматорів  «Що для мене Україна?»
	листопад 2025 року
	Керівники гуртків
	

	10.8
	Обласна виставка «Мистецтво оригамі»
	листопад  
	Поліщук Н.О.
	

	10.9
	Обласний  етап Всеукраїнської новорічно-різдвяної виставки «Новорічна композиція»
	грудень 2025року
	керівники гуртків декоративно-прикладного напряму
	

	10.10
	Обласний етап виставки «Український сувенір»
	грудень 2025 року
	керівники гуртків декоративно-прикладного напряму
	

	10.11
	Обласна виставка-конкурс декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва

„Знай і люби свій край”
	до 25 лютого 2026 року
	керівники гуртків декоративно-прикладного напряму
	

	10.12
	Обласна виставка-конкурс робіт

учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання
	до 25 лютого 2026 року
	керівники гуртків декоративно-прикладного напряму
	

	10.13
	Районний  етап Всеукраїнського конкурсу «Збережемо первоцвіти»
	до 25 лютого 2026 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	

	10.14
	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу «В об’єктиві натураліста»
	до 01 березня 2026 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	

	10.15
	Обласний  етап Всеукраїнського конкурсу «Збережемо первоцвіти»
	до 09 березня 2026 року
	керівники гуртків екологічного 10.16напряму
	

	10.16
	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку «Зоологічна галерея»
	до 19 березня 2026  року
	Керів10.17ники гуртків екологічного напряму
	

	10.17
	Обласний конкурс дитячого малюнка «Пожежі краще запобігти»
	до 31 березня 2026 року
	
	

	10.18
	Обласний етап Всеукраїнської акції «Годівничка»
	до 01 квітня 2026 року


	керівники гуртків екологічного напряму
	

	10.19
	Обласний етап V Всеукраїнського конкурсу «Гуманне ставлення до тварин»
	до 10 квітня 2026 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	

	10.20
	Всеукраїнський конкурс дослідницько-експериментальних робіт  з природознавства «Юний дослідник»
	 до 15 квітня 2026 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	

	10.21
	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу «Моя Україно!»
	до 18 травня 2026 року
	Керівники гуртків
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	IV. БЕЗПЕЧНА ТА НАДІЙНА ЕКСПЛУАТАЦІЯ БУДІВЕЛЬ ТА СПОРУД

	1.
	Призначити відповідального за безпечний стан будівель і споруд, ознайомити з обов’язками, організувати його навчання
	01.09
	Керівник
	

	2.
	Перевірити та впорядкувати територію закладу й усунути всі травмонебезпечні місця (ями, вибоїни)
	До 01.09 
До 01.06
	Відповідальний за охорону праці, завгосп
	

	3.
	Проводити систематичні спостереження за станом виробничих будівель і споруд відповідно до Положення
	Постійно
	Відповідальна особа, завгосп
	

	4.
	Провести утеплення приміщень закладу (засклити вікна, відремонтувати двері, заклеїти щілини вікон)
	До 15.10
	Відповідальна особа, завгосп
	

	V. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА

	1.
	Призначити відповідального за електрогосподарство, ознайомити з обов’язками, організувати його навчання
	До 01.09
	Керівник
	

	2.
	Організувати проведення   опору ізоляції електропроводів
	Щорічно
	Керівник, відповідальна особа
	

	3.
	Забезпечити утримання електромереж, електроарматури, електросилових шаф, освітлювальних електрощитів відповідно до вимог ПТЕ, ПТБ
	Постійно
	Відповідальна особа школи
	

	4.
	Забезпечити наявність схеми електропостачання, паспорта заземлюючого пристрою та робочої схеми занулення електрообладнання
	Постійно
	Відповідальна особа школи
	

	5.
	Забезпечити робочі місця засобами захисту від ураження електрострумом (дерев’яний настил чи діелектричні килимки, спеціальне взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими ручками)
	Постійно
	Керівник, завгосп, відповідальна особа
	

	6.
	Провести ремонт світильників, замінити лампи, що перегоріли, або ті, що не відповідають вимогам
	До 01.09
	Відповідальна особа
	

	7.
	Організувати проведення випробування засобів захисту від ураження електрострумом
	До 01.09
	Відповідальна особа
	

	8.
	Відремонтувати несправні електророзетки, електровимикачі. Закрити кришками електрокоробки
	До 01.09
	Відповідальна особа
	

	9.
	Перевірити стан усіх електророзеток. Зробити біля кожної написи „220 В"
	До 01.09
	Відповідальна особа
	

	10
	Провести опосвідчення технічного стану електроустановок споживачів
	Один раз на три роки
	Комісія
	

	11
	Провести інструктаж з охорони праці для працівників, які використовують у освітньому процесі інструменти, прилади
	До 01.09
	Бєлік О.М.,

Керівник гуртків
	

	12
	Раз у три роки проводити   навчання з питань ОП  
	До 01.09
	Бєлік О.М., керівник
	

	13
	Провести інструктаж з електробезпеки на І групу допуску з працівниками
	Щорічно
	 Бєлік О.М
	

	14
	Перевірити стан електромеханічного обладнання та його відповідність вимогам охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Серпень
	Керівник, відповідальний за ОП, завгосп
	

	15
	Скласти графік проведення планово-запобіжних робіт (ПЗР) щодо ремонту обладнання
	До 01.09
	Відповідальний за охорону праці
	

	VI. ОПАЛЕННЯ

	1.
	Призначити відповідального за підготовку до опаленого сезону закладу, 
	До 01.09
	Керівник
	

	2.
	Підготувати  систему опалення до сезону: провести ремонт та ревізію опалювальної системи в навчальних кабінетах
	До 01.10
	Відповідальна особа, завгосп
	

	3.
	Забезпечити всіх працюючих на робочих місцях спецодягом, засобами індивідуального захисту
	До 01.09
	Керівник, ПК, завгосп
	

	VII. ГІГІЄНА ПРАЦІ. МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ. ПРОФІЛАКТИКА ОТРУЄНЬ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

	1.
	Організувати проведення обов’язкового медогляду працівників відповідно до Положення
	До 01.09
	Керівник
	

	2.
	Забезпечити працівників знешкоджувальними миючими засобами, спецодягом
	До 01.09
	Керівник, ПК
	

	3.
	Забезпечити роботу всіх  приміщень закладу
	Постійно
	Відповідальна особа, завгосп
	

	4.
	Забезпечити дезинфекцію, дератизацію приміщень
	До 01.09
	 Завгосп
	

	5.
	Вирішити питання вивезення сміття з території закладу, установи
	Постійно
	Керівник, завгосп
	

	6.
	Організувати в закладі, установі безпечний питний, повітряний, температурний, світловий режими
	Постійно
	Керівник, завгосп
	

	VIII. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

	1.
	Призначити відповідального за пожежну безпеку в навчальному закладі, ознайомити з обов’язками, організувати проходження ним навчання
	До 01.09
	Керівник
	

	2.
	Поновити план евакуації працівників, учнів, вихованців на випадок пожежі та графічну схему евакуації
	До 01.09
	Відповідальна особа
	

	3.
	Провести практичне заняття з відпрацюванням плану евакуації
	III квартал
	Керівник, відповідальна особа
	

	4.
	Провести заняття з користування первинними засобами пожежогасіння
	III квартал
	Відповідальна особа
	

	5.
	Провести ревізію укомплектування пожежного щита
	III квартал
	Завгосп, відповідальний
	

	6.
	Розробити інструкції з пожежної безпеки
	До 01.09
	Керівник, відповідальна особа
	

	7.
	Провести інструктажі з працівниками з протипожежної безпеки
	До 01.09
	Відповідальна особа
	

	8.
	Ознайомити працівників з порядком оповіщення про пожежу
	До 01.09
	Керівник, відповідальна особа
	

	9.
	Забезпечити сторожа (вахтера) списком посадових осіб із зазначенням їхніх номерів домашніх телефонів, адрес
	До 01.09
	Керівник, завгосп
	

	10
	Розробити заходи щодо усунення недоліків, зазначених у приписах служби охорони праці та інспекторів держнагляду
	В міру необхідності
	Керівник, завгосп, відповідальна особа
	

	11
	Видати накази про заборону паління в закладі, про зберігання легкозаймистих речовин, горючих речовин
	До 01.09
	Керівник
	

	12
	Забезпечити утримання шляхів евакуації у відповідності з Правилами пожежної безпеки
	Постійно
	Завгосп, відповідальна особа
	

	ІX. КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦІ

	1.
	Здійснювати:

· оперативний;

· адміністративний;

· громадський контроль за станом охорони праці
	Постійно; за графіком
	Керівники гуртків, відповідальна особа за організацію роботи з охорони праці, ПК
	

	2.
	Проводити внутрішній аудит охорони праці в рамках Тижня охорони праці
	Щоквартально
	Комісія
	

	3.
	Перевірити готовність до нового навчального року навчальних кабінетів
	Серпень
	Комісія
	

	4.
	Перевірити наявність актів-дозволів на проведення занять у кабінетах підвищеної небезпеки, спортзалі, майстерні, актів перевірки стану обладнання тощо
	До 01.09
	Комісія
	


Х. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	№ з/п
	Назва заходу
	Строки виконання
	Відповідальні за

реалізацію   завдань
	Відмітка про виконання


	1
	2
	3
	4
	6

	1.
	Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	1.1
	Облаштування території закладу.  Вчасне виконання робіт по благоустрою території закладу. Забезпечення безпечного освітнього середовища.
	Постійно
	Завгосп
	

	1.1.1.
	Озеленення території закладу. Косіння трави. Засипання ям. Благоустрій клумб.
	Березень-жовтень
	Завгосп
	

	1.1.2.
	Прибирання території від снігу. Розчищання східців від снігу та льоду, налипання снігу на вікнах, козирках та дахах бурульок.
	Листопад-лютий
	Завгосп
	

	1.1.3.
	Забезпечення первинними засобами пожежогасіння та дотримання протипожежних норм.
	Постійно
	Директор
	

	1.1.4.
	Наявність та належний стан пожежних виходів, не захаращеність шляхів евакуації., наявність дієвого плану евакуації.
	Постійно
	Завгосп
	

	1.1.5.
	Контроль за справністю ізоляції електричної проводки. Робота електричних пристроїв та обладнання.
	Постійно
	Завгосп
	

	1.1.6.
	Чіткий розподіл повноважень з охорони праці серед адміністрації та працівниками закладу. Наявність плану з охорони праці та життєдіяльності учасників освітнього процесу та його реалізація.
	Вересень 
	Директор
	

	1.1.7.
	Контроль за проведенням навчанням та регулярними інструктуванням учасників освітнього процесу з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. Перевірка знань, умінь працівників закладу з ОП.
	Постійно
	Методист, керівники гуртків
	

	
	Контроль за дотриманням учасниками освітнього процесу життєдіяльності, охорони праці, правил пожежної безпеки,  правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	Постійно
	Методист, керівники гуртків
	

	
	Контроль за виконанням правил та умінь педагогічними працівниками діяти у разі надзвичайної ситуації, у разі нещасного випадку у встановленому законодавством порядку.
	Постійно
	Адміністрація закладу
	

	
	Моніторинг побутового, виробничого та вуличного травматизму серед учасників освітнього процесу. Проведення відповідної роботи щодо попередження травмонебезпечних ситуацій. 
	Постійно
	Адміністрація закладу
	

	
	Профілактична робота серед учнів щодо умінь діяти під час спортивних змагань, ігрових, розважальних конкурсів, поїздок, екскурсій та походів.
	Постійно
	Культорганізатор, керівники гуртків
	

	1.2.
	Облаштування приміщення закладу
	
	
	

	1.2.1.
	Облаштування навчальних кабінетів, приміщення для занять з хореографії до правил вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	Постійно
	Адміністрація закладу
	

	1.2.2.
	Дотримання температурного режиму в приміщенні закладу
	Постійно
	Адміністрація закладу
	

	1.2.3.
	Рівень освітлення в навчальних кабінетах. Своєчасний ремонт освітлювачів та заміна ламп.
	Постійно
	Завгосп
	

	1.2.3.
	Своєчасне ремонтування меблів. Заміна старих меблів на більш сучасні. Відсутність надлишкового нагромадження меблями.
	Постійно
	Завгосп
	

	1.2.4
	Режим прибирання території закладу, туалетних кімнат. Догляд за рослинами
	Постійно
	Завгосп, прибиральниця
	

	1.2.5.
	Облаштування місця для роботи та відпочинку педагогів, техперсоналу.
	Постійно
	Адміністрація закладу
	

	1.2.6.
	Облаштування допоміжних приміщень для зберігання інвентарю, декорацій, сценічного одягу, музичної апаратури, спортивного інвентарю.
	Постійно
	Завгосп
	

	1.2.7.
	Дотримання Санітарного регламенту в навчальних кабінетах, допоміжних приміщеннях, туалетних кімнатах.
	Постійно
	Працівники закладу
	

	1.2.8.
	Заземлення електричних пристроїв. Отримання акту.
	Серпень
	 2026  
Завгосп
	

	1.3.
	Матеріально-технічна база гуртків
	
	
	

	1.3.1.
	Забезпечення закладу навчальними, наочними посібниками і технічними засобами навчання.
	Постійно
	Адміністрація закладу
	

	1.3.2.
	Перевірка роботи музичних пристроїв та ремонт апаратури для використання.
	Серпень, січень
	Керівники гуртків
	

	1.3.3.
	Придбання нового підсилювача для музичної апапаратури в кабінет хореографії.
	Серпень
	Квітченко Н.А.
	

	1.3.4.
	Перевірка на якість установки станків у кабінеті з хореографії.
	Серпень
	Завгосп
	

	1.3.5.
	Придбання фурнітури, матеріалів в гуртки декоративно-прикладного мистецтва
	Серпень
	Керівники гуртків
	

	1.4.
	Освітнє середовище вільне від будь-яких форма насильства,  здоров'язберігаючі заходи.
	
	
	

	1.4.1.
	Спланувати та реалізувати заходи  із запобігання, профілактики та попередження будь-яких форм дискримінації та насильства, булінгу(цькування) учасників освітнього процесу( тренінги, індивідуальні бесіди, групові виховні заходи) та ознайомлення усіх учасників освітнього процесу з антибулінговою політикою-Планом заходів із протидії булінгу(цькування).
	2025-2026 н.р.
	Культорганізатор, керівники гуртків
	

	1.4.2.
	Формування навичок здорового способу життя та їх дотримання в закладі. Проведення здоров'язберігаючих заходів з учасниками освітнього процесу.
	2025-2026 н.р.
	Культорганізатор, керівники гуртків
	

	1.4.3.
	Контроль за дотриманням правил поведінки учнями закладу.
	2025-2026 н.р.
	Культорганізатор, керівники гуртків
	

	1.4.4.
	Провести навчання педагогів (формування громадянської компетентності, соціально-емоційної грамотності, поглиблення знань щодо методик запобігання виникненню насильства у дитячому колективі або різних його виявлення тощо)
	2025-2026 н.р.
	Методист 
	

	1.4.5.
	Розробити  алгоритм дій для педагогів, інших працівників закладу та адміністрації у випадку виявлення фактів булінгу(цькування).
	Вересень
	Методист
	

	1.4.6.
	Залучити представники територіального органу(підрозділу) Національної поліції до інформаційно-просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу
	2025-2026 н.р.
	Культорганізатор,
	

	1.4.7.
	Провести інформаційні заходи для батьків щодо пропусків занять, профілактики насильства у дитячому колективі, домашнього насильства, кібербулінгу тощо
	2025-2026 н.р.
	Культорганізатор,
	

	1.5.
	Створення інклюзивного освітнього середовища
	
	
	

	1.5.1.
	Забезпечити доступність приміщень для занять в гуртках
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу
	

	1.5.2.
	Взаємодіяти з батьками дітей із особливими освітніми потребами та фахівцями інклюзивно-ресурсного центру(за потреби) для створення умов навчання даній категорії учнів.
	2025-2026 н.р..
	Керівники гуртків
	

	1.5.3.
	Створити умови для учнів з особливими освітніми потребами для занять у гуртках 
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу
	

	1.5.4.
	Розпочати роботу  над навчальними програмами для учнів з особливими освітніми потребами за потребою
	2025-2026 н.р.
	Керівники гуртків
	

	1.6.
	Безпечне використання мережі Інтернет, формування навичок безпечної поведінки в Інтернеті серед учасників освітнього процесу.
	
	
	

	1.6.1
	Обмеження доступу до інформації, яка не призначена для дітей відповідного віку
	2024-2026 н.р.
	Адміністрація закладу
	

	1.6.2.
	Оновлення антивірусних програм на комп’ютерах закладу
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу
	

	1.6.3.
	Користування Інтернет-ресурсами під час навчальних занять під наглядом педагогів
	2025-2026 н.р.
	Керівники гуртків
	

	1.6.4.
	Забезпечення педагогів та учнів навчанням щодо безпечного користування мережею Інтернет.
	2025-2026 н.р.
	Керівники гуртків
	

	1.6.5.
	Підвищити рівень інформаційно-цифрової компетентності педагогів та умінь використовувати освітні засоби під час проведення занять( дистанційних також).
	2025-2026 н.р.
	Бєлік О.М.
	

	1.6.6.
	Отримувати дозвіл у батьків перед зйомкою та розміщенням фото-чи відеоматеріалів на власному вебсайті, сторінці Фейсбуку.
	2025-2026 н.р.
	Керівники гуртків
	

	1.6.7.
	Використовувати Інтернет ресурси виключно з навчальною метою
	2025-2026 н.р.
	Керівники гуртків
	

	1.6.8.
	Заборонити зберігання, поширення інформації, яка містить персональні дані, крім випадків, визначених законодавством
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	1.6.9.
	Заборонити поширення інформації, що може образити інших осіб або заподіяти їм шкоду
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	1.6.10.
	Використовувати інформацію з інтернету ресурсів, яка має посилання на джерело( дотримання принципів академічної доброчесності)
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	1.6.11.
	Проводити заходи з учасниками освітнього процесу щодо безпечного використання мережі Інтернет, формуючи навички безпечної поведінки в Інтернеті 
	2025-2026 н.р.
	Культорганізатор

Керівники гуртків
	

	1.7.
	Застосування підходів для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників
	
	
	

	1.7.1.
	Залучати усіх учасників освітнього процесу до адаптаційних заходів
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	1.7.2.
	Організація днів відкритих дверей з метою ознайомлення дітей та батьків потенційних вихованців закладу з основними напрямами роботи закладу, планами роботи, режимом роботи, розкладом гуртків, традиціями та освітніми нововведеннями. 
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків

Культорганізатор,
	

	1.7.3.
	Налагодити обов'язкову адаптація вихованців закладу на початку навчального року. Ознайомлення гуртківців з правилами поведінки в гуртках та закладі, інструктаж з охорони праці та життєдіяльності та вимогами їх виконання 
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків

Культорганізатор,
	

	1.7.4. 
	Налагодити співпрацю педагогів між собою та батьками, доброзичливої атмосфери підтримки у педагогічному, учнівському колективах
	2025-2026 н.р..
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	1.7.5.
	Забезпечення в закладі умови для реалізації принципу наступності в навчанні( співпраця педагогів, розгляд питань наступності на педрадах)
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	1.7.6.
	Напрацювати в закладі підходи до адаптації новоприбулих педагогів.
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	1.7.7.
	Допомагати педагогічним працівникам адаптуватися до нових умов ( при зміні освітньої програми, введення нового законодавства, роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	1.8.
	 Забезпечення дотримання правил поведінки, етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод людини учасниками освітнього процесу
	
	
	

	1.8.1.
	Встановити правила поведінки для учасників освітнього процесу, дотримуючись принципу взаємоповаги та мотивації позитивної поведінки та ознайомлення  з ними
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків

Культорганізатор,
	

	1.8.2.
	Дотримуватися  правил, що стосується безпеки в закладі, де не є місце для зброї, вибухових або  вогненебезпечних предметів та речовин, спиртних напоїв, наркотичний речовин, сигарет, шокерів, газових балончиків, ножів та інших небезпечних предметів 
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	

	1.8.3.
	Контроль за дотриманням Правил поведінки та проведення виховних заходів щодо мотивації позитивної поведінки
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	


Директор                                                        Тетяна ОЛІЙНИЧЕНКО

2

