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План заходів
з запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в Маньківському ЦДЮТ, МАН
на 2021-2022 навчальний рік

	№з/п
	Назва заходу
 
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Опрацювати нормативно-правові документи щодо профілактики негативних проявів в учнівському середовищі
	Листопад
	Адміністрація закладу, педагогічні працівники

	2
	Проводити профілактично-просвітлицькі заходи з профілактики булінгу (цькуваню), жорстокої та протиправної поведінки, конфліктів в учнівських та педагогічному колективі
	Протягом року
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	3
	Налагодити обов'язкову адаптація вихованців закладу на початку навчального року. Ознайомлення гуртківців з правилами поведінки в гуртках та закладі, інструктаж з охорони праці та життєдіяльності та вимогами їх виконання
	Вересень
	Педагогічні працівники

	4
	Провести Всеукраїнський тиждень з протидії булінгу
	Вересень
	 Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	5
	Розробити  алгоритм дій для педагогів, інших працівників закладу та адміністрації у випадку виявлення фактів булінгу(цькування).
	Протягом року
	Бєлік О.М.

	6
	Співпрацювати з фахівцями служби у справах дітей, соціальної служби для сім'ї, дітей та молоді щодо профілактичної роботи з питань попередження булінгу (цькуванню) та насильству в сім’ях згідно окремих спільних планів
	Постійно
	 Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	7
	 Залучити представники територіального органу(підрозділу) Національної поліції до інформаційно-просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу
	Постійно
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	8
	Ознайомити учнів, батьків з нормативними документами щодо організації освітнього процесу в закладі освіти
	Протягом року
	Олійниченко Т.П.

	9
	Розміщення та оновлення інформаційних матеріалів щодо профілактики булінгу  на сайті закладу та стендах
	Протягом року
	 Олійниченко Т.П.

	10
	 Провести інформаційні заходи для батьків щодо пропусків занять, профілактики насильства у дитячому колективі, домашнього насильства, кібербулінгу тощо
	Протягом року
	 Бєлік О.М.

	11
	Контроль за дотриманням правил поведінки учнями закладу.
	Протягом року
	 Керівники гуртків

	12
	Формування навичок здорового способу життя та їх дотримання в закладі. Проведення здоров'язберігаючих заходів з учасниками освітнього процесу
	 Протягом року
	 Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	13
	Організувати та провести тренінг «Бумеранг добра. 13 листопада День доброти» 

	Листопад
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	14
	Опрацювати правила та обов’язки здобувачів освіти, батьків, правила користування мережею Інтернет,  щоб зменшити ризик булінгу
	Протягом року
	 Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	15
	Організувати та провести психологічний практикум «Толерантність в сучасному світі»
	Листопад
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	16
	Провести виховну годину «Як не стати жертвою работоргівлі»

	Листопад
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	17
	Взяти участь у акції «Твори добро іншим на благо…» до Міжнародного дня людей з обмеженими можливостями
	Грудень
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	18
	Провести соціальну акцію до Всесвітнього дня солідарності з ВІЛ – інфікованими (Всесвітній день боротьби зі СНІДом)
	Грудень
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	19
	Розробити рекомендації для керівників гуртків щодо профілактики булінгу в гуртках
	 Грудень
	 Дзержинська Ю.О.

	20
	Провести профілактичні заходи щодо правопорушень. Робота з батьками
	Грудень
	Керівники гуртків

	21
	Провести бесіду щодо запобігання правопорушень та негативних проявів у вихованців, збереження життя та здоров’я під час зимових канікул та новорічних свят.
	Грудень
	Керівники гуртків

	22
	Провести профілактичну бесіду «Небезпечні квести»
	Січень
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	23
	Провести індивідуальне консультування батьків та діагностичну роботу з дітьми групи «ризику»
	Січень
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	24
	Провести тренінг «Пріоритет – життя» про попередження самогубств серед дітей та молоді
	Лютий
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	25
	Організувати та провести Тиждень з охорони праці. Провести Всесвітній день охорони праці.
	Квітень
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	26
	Тримати на контролі дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти
	Протягом року
	Педагогічні працівники

	27
	Індивідуальні консультації з батьками щодо профілактики булінгу
	Протягом року
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	28
	Розгляд питання щодо профілактики  булінгу на засіданні учнівського самоврядування 
	Протягом року
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	29
	Моніторинг безпечності та комфортності закладу освіти та освітнього середовища шляхом опитування, анкетування та вжиття відповідних заходів реагування на виявленні випадки булінгу (цькуванню)
	Протягом року
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	30
	Щорічна участь вихованців закладу у Всеукраїнському тижні з протидії булінгу. План заходів та їх реалізація.
	Вересень
	Дзержинська Ю.О., керівники гуртків

	31
	Взяти участь у засіданні загальних зборів закладу по питанню «Про створення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці»
	Березень 
	Члени ради, адміністрація закладу

	32
	Спільно з наглядовою радою на засіданні розглянути питання «Про сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону життя та здоров'я учасників освітнього процесу».

	Березень 
	Члени наглядової ради, адміністрація закладу

	33
	Спільно з наглядовою радою на засіданні розглянути питання «Про сприяння   соціально-правовому  захисту   учасників   освітнього процесу»

	Червень 
	Члени наглядової ради, адміністрація закладу

	
	
	
	

	34
	Взяти участь у засіданнях органу батьківського самоврядування   по питанню «Про створення безпечного та нешкідливого освітнього середовища у закладі».
	Вересень
	Члени органу батьківського самоврядування закладу, адміністрація закладу

	35
	Взяти участь у засіданнях органу батьківського самоврядування   по питанню «Про  профілактичні заходи щодо запобігання проявів жорстокості і насильства в учнівських колективах та сім'ях учнів».
	Січень
	Члени органу батьківського самоврядування закладу, адміністрація закладу

	36
	Взяти участь у батьківських зборах «Єдині педагогічні вимоги навчального закладу та сім'ї до навчання і виховання учнів позашкільного закладу».
	Вересень
	Батьківська громадськість, адміністрація закладу

	37
	Взяти участь у батьківських зборах «Психолого-педагогічної заходи для батьків в розв’язанні складних сімейних проблем: підлітковий вік, профілактика формування шкідливих звичок, профілактика правопорушень.
	Лютий
	Батьківська громадськість, адміністрація закладу

	38
	Розглянути на засіданні педагогічної ради питання «Про роботу над єдиною проблемою «Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладі».
	Серпень
	Члени педагогічної ради закладу

	39
	Розглянути на засіданні педагогічної ради питання «Про створення доступного освітнього середовища для дітей з особливими освітніми потребами».
	Березень
	Члени педагогічної ради закладу

	40
	Розглянути на засіданні педагогічної ради питання «Про результати впровадження відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень».
	Травень
	Члени педагогічної ради закладу

	41
	Обговорити на нараді при директорові питання «Про роботу з охорони праці учасниками освітнього процесу»
	Лютий 
	Директор, педагоги закладу

	42
	На нараді при методистові обговорити питання «Про роботу з категорійними дітьми».
	Листопад
	Методист, педагогічні працівники

	43
	Формувати  систему оцінювання здобувачів освіти у закладі освіти, враховуючи, що оцінка має стимулювати учнів до навчання, а не використовуватись для покарання.
	Вересень-травень
	Методист, керівники гуртків

	44
	Налагодити співпрацю педагогів між собою та батьками, доброзичливої атмосфери підтримки у педагогічному, учнівському колективах.
	Протягом року
	Педагоги, батьки, учні
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ПОРЯДОК ПОДАННЯ ТА РОЗГЛЯДУ ЗАЯВ ПРО ВИПАДКИ БУЛІНГУ В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ
Закон України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)"https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19
Процедура подання  (з дотриманням конфіденційності) заяви про випадки булінгу (цькування)
1. Усі здобувачі освіти, педагогічні працівники закладу, батьки та інші учасники освітнього процесу повинні обов’язково повідомити директора навчального закладу про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого вони стали, або підозрюють про його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.
2. На ім’я директора закладу пишеться заява (конфіденційність гарантується) про випадок боулінгу (цькування).
3. Директор закладу видає наказ про проведення розслідування та створення комісії з розгляду випадку булінгу (цькування), скликає її засідання.
4. До складу такої комісії входять педагогічні працівники (у тому числі психолог, соціальний педагог), батьки постраждалого та булерів, керівник навчального закладу та інші зацікавлені особи.
5. Рішення комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в паперовому вигляді з оригіналами підписів усіх членів комісії.
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Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та відповідальність осіб, причетних до булінгу
1. Директор закладу має розглянути звернення у встановленому порядку.
2. Директор закладу створює комісію з розгляду випадків булінгу, яка з’ясовує обставини булінгу.
3. Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то директор ліцею повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.
4. Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несуть відповідальність відповідно до частини другої статті 13 (вчинення правопорушень за статтею 1734) Кодексу України про адміністративні правопорушення.
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