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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Маньківський центр дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді Маньківської селищної ради Маньківського району Черкаської області (далі – Маньківський ЦДЮТ, МАН) є комплексним закладом позашкільної освіти Маньківської селищної ради, який забезпечує розвиток здібностей, талантів дітей, учнівської молоді, задоволення їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні. 

1.2. Засновником Маньківського ЦДЮТ, МАН є Маньківська селищна рада Маньківського району Черкаської області   (далі - Засновник).
1.3.      Маньківський ЦДЮТ, МАН підконтрольний, підпорядкований, підзвітний уповноваженому органу – відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради (далі -  Відділ освіти, молоді та спорту).
1.4.   Маньківський ЦДЮТ, МАН у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, Законами України «Про освіту»,  «Про позашкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  іншими законами України, нормативно-правовими актами Президента України,  Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, наказами Міністерства освіти і науки України, нормативно-правовими актами Управління освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації, рішеннями Маньківської селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, наказами та розпорядчими документами Відділу освіти, молоді та спорту, даним Статутом.
1.5.   Маньківський ЦДЮТ, МАН належить до мережі закладів освіти Маньківської селищної територіальної громади.
1.6.   Повне найменування – Маньківський центр дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді Маньківської селищної ради Черкаської області.
                       Скорочене найменування – Маньківський ЦДЮТ, МАН.

1.7.Адреса: смт Маньківка, вул. Соборна, 36, Маньківський район,   Черкаська область.

1.8. Маньківський ЦДЮТ, МАН є юридичною особою з моменту його  державної реєстрації в установленому законодавством порядку, діє на підставі Статуту, затвердженого уповноваженим органом, має печатку і штамп  встановленого зразка,   бланки   з   власними    реквізитами. Права та обов’язки юридичної особи Маньківський ЦДЮТ, МАН набуває з дня його державної реєстрації в установленому законодавством України порядку.
1.9.   Засновник та Відділ освіти, молоді та спорту не відповідають за зобов'язаннями Маньківського ЦДЮТ, МАН, Маньківський ЦДЮТ, МАН не відповідає за зобов'язаннями Засновника, Відділу освіти, молоді та спорту, окрім випадків, передбачених законодавством України.
2. МЕТА І ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
         2.1      Головною метою Маньківського ЦДЮТ, МАН є розвиток здібностей дітей та молоді у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншої творчості, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності.
         2.2     Позашкільна освіта у Маньківському ЦДЮТ, МАН може здійснюватися за такими напрямами: художньо-естетичний,  туристсько-краєзнавчий,  еколого-натуралістичний,  науково-технічний,   дослідницько-експериментальний,  фізкультурно-спортивний або спортивний,   військово-патріотичний,  соціально-реабілітаційний,   гуманітарний.
         2.3       У  Маньківському ЦДЮТ, МАН мовою освітнього процесу є державна мова.

         2.4    Маньківський ЦДЮТ, МАН, враховуючи специфіку побудови освітнього процесу - варіативність і різнорівневість, добровільність і багатоукладність, необмежені можливості у часі та географічних рамках ведення діяльності, практичну спрямованість навчання і виховання особистості, має забезпечити умови формування цілісної картини світу в свідомості дитини та сприяти вирішенню таких завдань: 
· виховання громадянина України;

· вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

· виховання у вихованців, учнів і слухачів поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

· виховання у вихованців, учнів і слухачів патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей Українського народу, а також інших націй і народів;

· виховання у вихованців, учнів і слухачів шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів;

· розвиток інклюзивного освітнього середовища у закладі позашкільної освіти, у тому числі дітей з особливими освітніми потребами (стаття 8 доповнено новим абзацом згідно із Законом № 2541-VIII від 06.09.2018);
· здобуття учнями, вихованцями, слухачами первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності (стаття 8 доповнено новим абзацом згідно із Законом № 2145-VIII від 05.09.2017);
· формування у вихованців, учнів і слухачів свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

· задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти;

· задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

· пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів;

· вдосконалення фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів;

· організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм; профілактика бездоглядності, правопорушень;

· виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

· формування здорового способу життя вихованців, учнів і слухачів;
· здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.

2.5        Маньківський ЦДЮТ, МАН створює правові і матеріально - технічні умови для:
· плідної творчої діяльності педагогічних працівників;

· своєчасного впровадження і розвитку нових напрямків і програм;

· втілення заходів, розроблених колективом з науково-методичної теми;

· реалізації професійної свободи, права на експеримент, підвищення кваліфікації, самостійного вибору форм і видів праці з колективом вихованців.
2.6      У Маньківському ЦДЮТ, МАН працює відділення «Мала академія наук учнівської молоді» за окремим положенням.
3.  ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ
3.1     Маньківський ЦДЮТ, МАН діє на підставі Статуту, затвердженого уповноваженим органом.
3.2       Маньківський ЦДЮТ, МАН  самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України та даним Статутом.
3.3      Режим роботи Маньківського ЦДЮТ, МАН встановлюється  наказом  директора ЦДЮТ, МАН за погодженням з Відділом освіти, молоді та спорту відповідно до законодавства України.
   3.4       Навчальний рік у Маньківському ЦДЮТ, МАН для учнів починається 01 вересня і закінчується 31 травня наступного року. Навчальні заняття розпочинаються за наявності акта, що підтверджує готовність Маньківського ЦДЮТ, МАН до роботи у новому навчальному році.

               Комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 1 по 15 вересня, які вважаються робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об’єднання.  
        3.5     Структура навчального року, тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються наказом директора Маньківського ЦДЮТ, МАН у межах часу, передбаченого освітньою програмою, за погодженням з Відділом освіти, молоді і спорту.
       3.6        Маньківський ЦДЮТ, МАН здійснює свою діяльність відповідно до Стратегії розвитку закладу, освітньої програми, навчального та річного планів, які приймаються, схвалюються  педагогічною радою Маньківського ЦДЮТ, МАН та затверджуються директором. У річному плані роботи Маньківського ЦДЮТ, МАН конкретизуються найважливіші питання діяльності закладу освіти, визначаються перспективи його розвитку.

  3.7        До закладу зараховуються вихованці, учні і слухачі  віком від 5 до 18 років, які можуть навчатися в одновікових або різновікових гуртках та індивідуально.

                Прийом дітей на навчання в заклад може здійснюватися протягом навчального року (залежно від комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань) за бажанням вихованців, учнів і слухачів та за згодою батьків або осіб, які їх заміняють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляє заклад позашкільної освіти. 
                Прийом та відрахування вихованців, учнів і слухачів, які не досягли повноліття, до закладу позашкільної освіти здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. 
         3.8    Для зарахування учнів до спортивних, спортивно-технічних, туристських,  хореографічних об'єднань потрібна довідка закладу охорони здоров’я про допуск до занять у зазначених гуртках, об’єднаннях. 
         3.9      З дозволу керівника Маньківського ЦДЮТ, МАН та за згодою керівника гуртка в його роботі разом з учнями можуть брати участь батьки, які надають організаційну і практичну допомогу.
      3.10        Навчання здійснюється в одновікових і різновікових об’єднаннях за інтересами (гурток, секція, студія, клуб, ансамбль, театр тощо).

      3.11       Заклад позашкільної освіти має право відкривати свої філії, відділи, відділення у селах, селищах, в межах територіальної громади.
      3.12        Середня наповнюваність груп та інших організаційних форм у закладі позашкільної освіти становить, як правило, 10-15 вихованців, учнів і слухачів.         Гранична наповнюваність груп відповідно до психофізіологічного розвитку вихованців, учнів і слухачів, їх вікових категорій, рівня майстерності визначається Положенням про позашкільний навчальний заклад.
                      Наповнюваність груп коригується директором закладу позашкільної освіти залежно від навчальної програми, профілю та можливостей організації освітнього процесу.
       3.13       Маньківський ЦДЮТ, МАН може самостійно розробляти, реалізувати і запроваджувати інвестиційні та інноваційні механізми для залучення інвесторів з метою забезпечення виконання освітніх програм.

        3.14      Маньківський ЦДЮТ, МАН організовує свою діяльність відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку, режиму, що затверджуються директором.
        3.15   Працівники закладу відповідно до ст.26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять безоплатний медичний огляд один раз на рік на базі медичного закладу.

        3.16   Інтереси трудового колективу представляє профспілковий комітет (профспілкова група) закладу позашкільної освіти.
        3.17     З метою регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних та професійних відносин, узгодження інтересів всіх членів трудового колективу дотримуватися принципів соціального партнерства, рівноправності сторін, взаємної відповідальності та аргументованості при вирішенні питань заключається  Колективний договір між директором та первинною профспілковою організацією закладу.
        3.17     Маньківський ЦДЮТ, МАН співпрацює з іншими освітніми закладами, трудовими колективами, громадськими організаціями, творчими колективами, товариствами, фондами, сім’ями, громадянами. Взаємовідносини закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
         3.18      Маньківський ЦДЮТ, МАН може входити до складу навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об’єднань з закладами дошкільної, загальної середньої освіти.

         3.19     У випадках, передбачених законодавством України, Маньківський ЦДЮТ, МАН може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу позашкільної освіти має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України. Платні послуги не можуть надаватись закладом замість або в межах освітньої діяльності, визначеної освітніми та навчальними програмами.  
        3.20      У встановленому законодавством порядку Маньківський ЦДЮТ, МАН сприяє створенню з ініціативи учасників освітнього процесу дитячих і юнацьких громадських об’єднань і організацій, що діють відповідно до його мети і програми.

        3.21      Створення і діяльність політичних партій, громадсько-політичних і релігійних рухів  у Маньківському ЦДЮТ, МАН забороняється.
4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
         4.1     Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що складається за типовими освітніми програми з позашкільної освіти.
        4.2    Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу позашкільної освіти та затверджується керівником закладу. 
        4.3    Відповідно до навчального плану, педагогічні працівники Маньківського ЦДЮТ, МАН самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
        4.4      Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання учнів та навчання у групах або об'єднаннях. Залежно від специфіки діяльності закладу навчання проводиться від одного місяця до кількох років.
        4.5       Освітній процес у закладі здійснюється диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я у різноманітних організаційних формах: заняття, гурткова робота, клубна робота, дистанційна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, читання, вікторина, репетиція, концерт, виставка, змагання, тренування, похід, екскурсія, експедиція, практична робота в лабораторіях, майстернях, теплицях, на науково-дослідних земельних ділянках, сільськогосподарських та промислових підприємствах, на природі та в інших формах, передбачених Статутом Маньківського ЦДЮТ, МАН (частина перша статті 18 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2541-VIII від 06.09.2018).
  4.6        Маньківський ЦДЮТ, МАН може провадити освітній процес за очною (денною), дистанційною та  індивідуальною формами навчання.

  4.7          У період незвичайної ситуації місцевими органами виконавчої влади або органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим  роботи закладу, який погоджується з органами державної санітарно-епідеміологічної служби. 
         4.8      Маньківський ЦДЮТ, МАН за потреби утворює інклюзивні та/або спеціальні групи та інші організаційні форми для навчання осіб з особливими освітніми потребами (частина  друга  статті 18 доповнено абзацом шостим згідно із Законом № 2541-VIII від 06.09.2018).
        4.9        Мережа гуртків Маньківського ЦДЮТ, МАН формується на підставі нормативів їх наповнюваності відповідно до кількості поданих заяв та санітарно-гігієнічних умов для здійснення освітнього процесу.
  4.10  Маньківський ЦДЮТ, МАН може організовувати проведення педагогічної практики інших здобувачів освіти, конкурси, змагання, виставки тощо. 

        4.11     Відволікання здобувачів освіти та працівників від навчальних занять на інші види діяльності забороняються (крім випадків, передбачених законодавством України).
  4.12   Тривалість одного заняття (уроку) в Маньківському ЦДЮТ, МАН визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій  і становить для вихованців, учнів і слухачів: віком від 3 до 6 років - 30 хвилин; віком від 6 до 7 років - 35 хвилин; старшого віку - 45 хвилин.
               Тривалість перерв між заняттями (уроками) встановлюється з урахуванням потреб в організації активного відпочинку, але не менш як 10 хвилин.
 4.13      Перерви між заняттями (уроками) є робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання і визначаються режимом щоденної роботи Маньківського ЦДЮТ, МАН. 
       4.14    Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом занять (уроків), що складається методистом на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується  з профспілковим комітетом Маньківського ЦДЮТ, МАН та  затверджується директором.


           Тижневий режим роботи затверджується у розкладі навчальних занять. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі освіти проводяться індивідуальні, групові та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
 4.15       Гуртки, групи та інші  творчі об'єднання  закладу позашкільної освіти класифікуються за трьома рівнями: 

початковий рівень - творчі об'єднання, діяльність  яких спрямована на загальний розвиток вихованців, учнів і слухачів, виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності; 

основний рівень - творчі об'єднання, які розвивають інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння та навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації; 

вищий рівень - творчі об'єднання за інтересами для здібних  і обдарованих вихованців, учнів і слухачів. 
   4.16     Відповідно до  рівня   класифікації   визначаються мета і завдання  діяльності гуртків,  груп та інших творчих об'єднань, їх чисельний склад, обирається програма. 
         4.17    Маньківський ЦДЮТ, МАН забезпечує безпечні умови навчання, виховання та праці.
         4.18     Маньківський ЦДЮТ, МАН може організовувати роботу своїх гуртків,  груп та  інших  творчих  об'єднань у приміщеннях інших закладів освіти, міжшкільних ресурсних центрів,  підприємств,  організацій, наукових установ, на базі спортивних будівель і стадіонів відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.  
   4.19    У Маньківському ЦДЮТ, МАН визначення рівня досягнень здобувачів освіти у навчанні здійснюється відповідно до якісті засвоєних теоретичних та практичних знань, ступеня розвитку творчого мислення, сформованості навичок самостійної роботи, уміння синтезувати отримані знання та застосовувати їх до рішення практичних задач.
   4.20       Випускниками Маньківського ЦДЮТ, МАН вважаються вихованці, які закінчили навчання за програмою гуртка та склали іспит.
        4.21     Іспит проводиться в усній або письмовій формі, в залежності від профілю гуртка. Для вихованців, які під час навчання в гуртках Маньківського ЦДЮТ, МАН посіли призові місця на очних (дистанційних) етапах творчих конкурсів,  фестивалів, змагань, виставок різних рівнів іспит проходить в формі звіту, концерту, доповіді-презентації та співбесіди за результатами роботи гуртківців.
 4.22        Свідоцтва  про  позашкільну  освіту видаються випускникам закладу, які  здобули   відповідні   знання,   навички  та  вміння,  передбачені навчальними  планами з певного напряму позашкільної  освіти, склали в установленому порядку кваліфікаційні іспити, на підставі рішення педагогічної ради закладу за зразком (абзац перший пункту  1  із  змінами,  внесеними  згідно  з наказом Міністерства 
освіти і науки України N 161 ( z0275-03 ) від 24.03.2003 ).
                     Випускникам (вихованці, учні   і  слухачі) Маньківського ЦДЮТ, МАН,  які склали кваліфікаційні іспити  з  двох і більше  напрямів  позашкільної освіти (одночасно чи в різний час), на підставі рішення  педагогічної  ради  закладу  також  видаються свідоцтва про позашкільну освіту.
   4.23     Разом  зі свідоцтвом про позашкільну освіту видається додаток 
до нього (пункт 1 доповнено абзацом згідно з наказом 
Міністерства освіти і науки України N 161 ( z0275-03 ) від 24.03.2003 ). 

       4.24    Свідоцтва  про  позашкільну  освіту  видаються випускникам 
Маньківського ЦДЮТ, МАН безкоштовно. 

       4.25      Виготовлення документів про позашкільну освіту  здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету.  
        4.26      За успіхи у навчанні для учнів встановлюються такі форми морального і матеріального заохочення: Диплом, грамота та інші види заохочення, що не суперечить вимогам чинного законодавства.

 4.27       Маньківський ЦДЮТ, МАН  проводить організаційно-масову роботу у формі конференції, концерту, змагання, походу, екскурсії, експедиції та в інших формах, передбачених Статутом закладу. 
       4.28   У організаційно - масовій роботі заклад взаємодіє з сім’єю, громадськими організаціями, закладами освіти, позашкільними, культурно-освітніми, спортивними установами та організаціями  територіальної громади.

       4.29       Маньківський ЦДЮТ, МАН готує команди та делегації для участі в районних, обласних, всеукраїнських та міжнародних масових заходах.

 4.30  З метою пропаганди еколого-природоохоронної, туристсько- краєзнавчої, фізкультурно-спортивної та військово-патріотичної діяльності, науково-технічної та декоративно-прикладної творчості, залучення вихованців, учнів і слухачів до творчої праці ЦДЮТ, МАН може використовувати творчі роботи гуртківців у виставках, конкурсах;  залучати учнів до різних видів змагань, конкурсів, фестивалів, акцій; висвітлювати про діяльність закладу та учнів у засобах масової інформації (преса, радіо, телебачення), на сайті закладу, на сторінці Фейсбук. 
 4.31   Маньківський ЦДЮТ, МАН проводить інформаційно-методичну роботу,   спрямовану на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків, груп та інших творчих об'єднань. 
 4.31     У Маньківському ЦДЮТ, МАН можуть функціонувати методичні об'єднання, відділи, відділення, що охоплюють учасників освітнього процесу.
4.32        Методичне  об'єднання створюється у Маньківського ЦДЮТ, МАН для  координації науково-методичної, організаційної  та практичної  діяльності  закладу з  питань  здобуття  вихованцями, учнями, слухачами  позашкільної освіти за різними  напрямами.

     4.33        Відділи створюються у закладі за наявності груп одного або кількох споріднених напрямів. 
     4.34         Відділення створюються у закладі за видами гуртків, секцій та інших творчих об'єднань або за напрямами позашкільної  освіти.

     4.35        Маньківський ЦДЮТ, МАН може заключати угоди для підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямами  позашкільної  освіти.  Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів, за іншими організаційними формами. 
     4.36          Згідно з  рішенням Засновника та за погодженням з Відділом освіти на  підставі відповідних угод Маньківський ЦДЮТ, МАН може надавати інформаційно-методичну допомогу педагогічним працівникам закладів освіти, молодіжним, дитячим, іншим громадським об’єднанням та благодійним організаціям. 

5. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
   5.1       Учасниками освітнього  процесу  в  Маньківському ЦДЮТ, МАН є: вихованці, учні і слухачі; директор, методист; інші педагогічні працівники; батьки або особи, які їх замінюють; представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь в освітньому процесі. 
        5.2       Статус, права та обов'язки учасників освітнього процесу Маньківський ЦДЮТ, МАН визначаються  чинним законодавством України та цим Статутом.

        5.3        Учасники освітнього  процесу  мають гарантоване державою право на:
  5.3.1    здобуття позашкільної освіти  відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів; 

  5.3.2    добровільний вибір виду діяльності; 
  5.3.3    навчання у декількох гуртках, групах та   інших творчих об'єднаннях в межах одного або декількох закладів позашкільної освіти; 
 5.3.4     безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти; 

 5.3.5 користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та оздоровчою базою закладу; 
 5.3.6    брати участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, у конференціях, спортивних змаганнях, виставках, конкурсах та інших масових заходах; 
 5.3.7     представлення в органах громадського самоврядування закладу;
 5.3.8     вільне вираження поглядів, переконань; 
 5.3.9  захист від  будь-яких форм експлуатації,  психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, здобувачів освіти, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 

       5.4         Вихованці,  учні і слухачі  Маньківського ЦДЮТ, МАН зобов'язані: 
 5.4.1      оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;
 5.4.2  брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій навчальними програмами та навчальним планом закладу, цим Статутом;
       5.4.3  дотримуватися вимог законодавства, академічної доброчесності, етичних, моральних норм,  шанобливо ставитися до державних символів, бути готовими до виконання громадянських і конституційних обов’язків, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
        5.4.4   виконувати вимоги педагогічних працівників та інших працівників закладу відповідно до даного Статуту та правил внутрішнього розпорядку;
        5.4.5   брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не суперечать Санітарному регламенту;
       5.4.6      підвищувати свій загальний культурний рівень;
       5.4.7     дотримуватися правил особистої гігієни, принципів здорового способу життя;
       5.4.8    дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших учасників освітнього процесу.
       5.5.        Учні закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.
 5.6      Педагогічними працівниками Маньківського ЦДЮТ, МАН можуть  бути особи з високими моральними якостями, які мають педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, належний рівень професійної підготовки, забезпечують результативність та якість своєї роботи, вільно володіють державною мовою, фізичний та психічний стан здоров'я яких дає змогу виконувати професійні обов'язки.

  5.7        Педагогічні  працівники Маньківського ЦДЮТ, МАН мають право на: 
        5.7.1     захист професійної честі та гідності;

         5.7.2    академічну свободу, педагогічну ініціативу, вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і   засобів роботи з дітьми;
         5.7.3  самостійно обирати способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров'я учасників освітнього процесу;
         5.7.4   брати участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів закладу,  колегіальних та інших органів самоврядування  закладу, в заходах,  пов'язаних з організацією  освітнього процесу;
         5.7.5   обирати форми підвищення своєї кваліфікації; навчатися у закладах вищого рівня акредитації і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
         5.7.6 проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;
         5.7.7    вносити керівництву закладу і органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу;
         5.7.8   на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства України;
        5.7.9    об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших громадських об'єднань, діяльність яких не заборонена законодавством України; 
        5.7.10  порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності.
  5.8.         Педагогічні працівники Маньківського ЦДЮТ, МАН зобов’язані: 
        5.8.1     забезпечувати емоційний комфорт, захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю учнів та вихованців;
         5.8.2    забезпечувати належний рівень формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини, емоційно-цілісного ставлення до довкілля, практичної та духовної діяльності дитини; викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм;
       5.8.3    сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я;
      5.8.4     виховувати особистим прикладом повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства та інших;
      5.8.5   нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, доводити результати навчальних досягнень до відома здобувачів освіти, їх батьків або осіб, які їх замінюють, керівника освітнього закладу;
      5.8.6     готувати здобувачів освіти до самостійного життя з дотриманням принципів взаєморозуміння, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
      5.8.7      виховувати у здобувачів освіти шанобливе ставлення до батьків, жінок, старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу;
      5.8.8      проходити підвищення кваліфікації та атестацію та/або сертифікацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії відповідно до вимог чинного законодавства;
      5.8.9  постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної культури;
      5.8.10     брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності;
      5.8.11    виконувати накази і розпорядження директора Маньківського ЦДЮТ, МАН, Відділу освіти; 
       5.8.12 дотримуватись Статуту Маньківського ЦДЮТ, МАН, правил внутрішнього розпорядку, виконувати умови трудового договору;
       5.8.13    вести відповідну документацію;
       5.8.14    дотримуватися академічної доброчесності, педагогічної етики, моралі, поважати особисту гідність здобувачів освіти та їх батьків або осіб, які їх замінюють.
       5.9         Призначення   на   посаду   та   звільнення   з   посади педагогічних та  інших  працівників  й  інші  трудові   відносини регулюються законодавством України про працю та у галузі освіти.
      5.10    На педагогічних працівників, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку, не виконують посадових обов'язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, можуть накладатись стягнення відповідно до законодавства України.
      5.11        Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством України.
      5.12  Права і обов'язки інших працівників регулюються трудовим законодавством України та правилами внутрішнього розпорядку Маньківського ЦДЮТ, МАН.
      5.13        Батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють, мають право:
      5.13.1     обирати освітній заклад та форми навчання і виховання дитини;
      5.13.2    створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;
      5.13.3  звертатися до керівника закладу, органів громадського самоврядування, органів управління освітою  з питань навчання, виховання  та захисту законних інтересів своєї дитини;
       5.13.4   приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності закладу;
       5.13.5   брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу;
       5.13.6     бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з керівником закладу освіти;
       5.13.7       інші права, передбачені чинним законодавством України.  
       5.14.          Батьки  або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

       5.14.1    створювати умови для здобуття дитиною позашкільної освіти за будь-якою формою навчання;
       5.14.2      забезпечувати дотримання дитиною вимог Статуту Маньківського ЦДЮТ, МАН;
       5.14.3       поважати честь і гідність своєї дитини, учнів та працівників закладу;
       5.14.4     слідкувати за станом здоров’я дитини, постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дитини, створювати належні умови для розвитку її природних здібностей;
       5.14.5     виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до держави, сім'ї, державної та рідної мови; повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів, учасників освітнього процесу;
 5.14.6   виховувати у дитини повагу до законів, прав, основних свобод людини;
5.14.7        повідомляти заклад освіти про можливість відсутності або хворобу дитини;

      5.14.8    нести відповідальність за здобуття учнями закладу позашкільної освіти;
      5.14.9      здійснювати інші обов’язки, що передбачені законодавством України.

      5.14.10     Відвідування учнем Маньківського ЦДЮТ, МАН не звільняє сім'ю від обов'язку виховувати, розвивати і навчати її в родинному колі.
      5.15         Представники громадськості мають право:
      5.15.1   обирати   і    бути     обраними     до    органів    громадського самоврядування  Маньківського ЦДЮТ, МАН;
      5.15.2  сприяти покращенню  матеріально-технічної  бази, фінансовому забезпеченню закладу освіти;
      5.15.3   надавати рекомендації директору щодо покращення освітнього процесу;

      5.15.4     брати участь у забезпеченні організації дозвілля та оздоровлення дітей;
      5.16         Представники громадськості зобов'язані:
      5.16.1       дотримуватися Статуту Маньківського ЦДЮТ, МАН;  
      5.16.2   захищати  учнів  від  всіляких форм фізичного та психічного насильства;
      5.16.3       пропагувати  здоровий  спосіб життя.
6. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ
        6.1     Управління   Маньківським ЦДЮТ, МАН здійснюється  Відділом освіти, молоді та спорту. Безпосереднє керівництво Маньківським ЦДЮТ, МАН здійснює директор, який призначається і звільняється з посади Відділом освіти, молоді і спорту в порядку, визначеному діючим законодавством.  
       6.2.         Директор :
       6.2.1       планує та організовує діяльність закладу;

       6.2.2       забезпечує розроблення та виконання стратегії розвитку закладу;

      6.2.3        затверджує правила внутрішнього розпорядку закладу;

6.2.4        затверджує посадові інструкції працівників закладу;

6.2.5     організовує освітній процес та видачу документів про позашкільну освіту;

6.2.6      затверджує освітнію програму Маньківського ЦДЮТ, МАН та подає на погодження Відділу освіти, молоді та спорту;

6.2.7   створює умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу;

      6.2.8  забезпечує розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;
      6.2.9     контролює виконання педагогічними працівниками та учнями освітньої програми,  індивідуального навчального плану;
     6.2.10     забезпечує здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених навчальними програмами;
     6.2.11     створює необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;
     6.2.12.      сприяє проходженню атестації педагогічними працівниками;
     6.2.13   створює умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу;
     6.2.14       сприяє діяльності органів громадського самоврядування в закладі;
     6.2.15   сприяє формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників закладу;
     6.2.16     створює безпечне освітнє середовище, забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог  безпеки життєдіяльності;
     6.2.17    забезпечує відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації;    
     6.2.18   здійснює зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;
     6.2.19   організовує документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;
     6.2.20     звітуває щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку Маньківського ЦДЮТ, МАН;
      6.3.21    діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і організаціях;

6.2.22   розпоряджається майном Маньківського ЦДЮТ, МАН та його коштами;
      6.2.23      видає у межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання.

      6.3         Директор  Маньківського ЦДЮТ, МАН є головою педагогічної ради - постійно діючого колегіального органу управління закладом.
      6.4.        Засідання педагогічної ради проводяться за потребою, але не менш, як чотири рази на рік.
       6.5          Педагогічна рада розглядає питання:

       6.5.1      оцінки результативності реалізації стратегії розвитку закладу;

       6.1.2.     вивчення стану якісного виконання навчальних програм;

       6.5.3      удосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
       6.5.4      планування та режиму роботи закладу;
       6.5.5     видачі документів про позашкільну освіту, нагородження за успіхи у навчанні;
       6.5.6     підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження в освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
       6.5.7   участі в інноваційній та експериментальній діяльності закладу, співпраці з закладами вищого рівня акредитації та науковими установами;
       6.5.8  морального та матеріального заохочення здобувачів освіти та працівників закладу;
       6.5.9   морального заохочення батьків або осіб, що їх замінюють, та громадських діячів, які беруть участь в організації освітнього процесу;
       6.5.10   притягнення до дисциплінарної відповідальності здобувачів освіти, працівників закладу за невиконання ними своїх обов'язків;
       6.5.11    інші питання, пов'язані з діяльністю закладу.
       6.6        Органом громадського  самоврядування Маньківського ЦДЮТ, МАН  є загальні збори (конференція) його колективу, що скликаються не менш як один раз на рік. Делегати загальних зборів (конференції) обираються від працівників закладу, батьків та учнів в однаковій кількості делегатів. Термін повноважень становить 1 навчальний рік.
       6.7.        Загальні збори (конференція):
       6.7.1     заслуховують звіт директора про здійснення керівництва закладом;
       6.7.2   обирають раду закладу освіти,  її  голову,  встановлюють термін їх повноважень;
       6.7.3      затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу;
       6.7.4     розглядають інші найважливіші напрями діяльності Маньківського ЦДЮТ, МАН;
       6.7.5    розглядають питання освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності Маньківського  ЦДЮТ, МАН.
       6.8.   У Маньківському ЦДЮТ, МАН за рішенням загальних зборів (конференції) можуть створюватися і діяти рада закладу, виконавчий орган загальних зборів, а також піклувальна рада, учнівський комітет, методичні об'єднання, комісії, асоціації, відповідно до положень у межах чинного законодавства України.
       6.9       До складу ради Маньківського ЦДЮТ, МАН обираються представники  педагогічного колективу, здобувачів освіти, батьків і громадськості.           
      6.1   Наглядова (піклувальна) рада закладу створюється за рішенням Засновника відповідно до спеціальних законів. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу освіти.
       6.11      Члени піклувальної ради Маньківського ЦДЮТ, МАН обираються на загальних зборах (конференціях). Склад піклувальної ради формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, закладу освіти та окремих громадян.
       6.12    Наглядова (піклувальна) рада закладу сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами. 
       6.13       До складу наглядової (піклувальної) ради закладу освіти не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього закладу освіти.
       6.14    Маньківський ЦДЮТ, МАН формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію.  
7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

 ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 
          7.1   Фінансово-господарська  діяльність Маньківського ЦДЮТ, МАН проводиться відповідно до цього Статуту та діючого законодавства  України. 

7.2    Фінансування Маньківського ЦДЮТ, МАН здійснюється за кошти Засновника,   місцевих бюджетів, батьків, з інших джерел, не заборонених законодавством та інших джерел.
         7.3          Додатковими джерелами фінансування Маньківського ЦДЮТ, МАН є:

         7.3.1       благодійні внески юридичних та фізичних осіб; 
         7.3.2       інші надходження, не заборонені законодавством України. 

         7.4    Кошти, отримані з додаткових джерел фінансування, використовуються для впровадження діяльності, передбаченої цим Статутом.
         7.5     Розмір коштів, що надходять з додаткових джерел фінансування, не підлягає обмеженню, ці кошти не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року, не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування на наступний рік і можуть використовуватися виключно на здійснення діяльності ЦДЮТ, МАН. Вилучення основних фондів,  оборотних коштів  та  іншого майна проводиться   лише   у   випадках, передбачених чинним законодавством.  
        7.6       Органи місцевого самоврядування створюють умови для доступності позашкільної освіти шляхом формування, утримання та розвитку мережі закладу відповідно до освітніх, культурних, духовних потреб та запитів населення територіальної громади.
       7.7         Збитки,  завдані Маньківському ЦДЮТ, МАН внаслідок  порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними  особами,  відшкодовуються  відповідно до чинного законодавства України.
        7.8        Матеріально-технічна база Маньківського ЦДЮТ, МАН, за наявності, включає будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, інвентар, обладнання, інші матеріальні цінності, що перебувають у його користуванні та закріплені за ним на правах оперативного управління.
        7.9      Для забезпечення освітнього процесу база закладу складається із навчальних кабінетів, майстерень, спортивної, актової та танцювальної зали, приміщення для технічного забезпечення.
        7.10     Ведення в Маньківському ЦДЮТ, МАН бухгалтерського обліку та звітності здійснюється централізованою бухгалтерією Відділу освіти, молоді та спорту.
8. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
8.1     Маньківський ЦДЮТ, МАН за наявності належної матеріально-технічної  та   соціально-культурної   бази,   власних надходжень   має   право   проводити   міжнародний  учнівський  та педагогічний  обмін   у   рамках   освітніх   програм,   проєктів, встановлювати   відповідно   до   законодавства  України прямі  зв'язки  з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
8.2       Маньківський ЦДЮТ, МАН має  право  відповідно  до   чинного законодавства України  укладати  угоди  про  співробітництво із закладами освіти,  науковими установами,  підприємствами,  організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.

9. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ
9.1    Державний контроль за діяльністю Маньківського ЦДЮТ, МАН здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері позашкільної освіти.

9.2     Державний нагляд (контроль) за діяльністю Маньківського ЦДЮТ, МАН здійснюється Державною службою якості освіти України.
9.3      Основною формою контролю за діяльністю  закладу є інституційний аудит, що проводиться відповідно до діючого законодавства.
9.4        Відділ освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради:
   9.4.1   затверджує статут, укладає засновницький договір у випадках, визначених законом;

   9.4.2   затверджує положення про конкурс на посаду керівника закладу позашкільної освіти та склад конкурсної комісії;

   9.4.3   приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу позашкільної освіти;

   9.4.5      затверджує стратегію розвитку закладута фінансує її виконання;

   9.4.6    утворює та ліквідує структурні підрозділи у закладі позашкільної освіти;

   9.4.7    здійснює контроль за використанням закладом позашкільної освіти публічних коштів;

   9.4.8  здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;

  9.4.9     затверджує кошторис закладу позашкільної освіти, у тому числі обсяг коштів, що передбачається на підвищення кваліфікації педагогічних працівників, та контролює його виконання.
10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ


10.1   Припинення діяльності відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням Засновника або за рішенням суду відповідно до чинного законодавства України.

10.2     У разі ліквідації  Маньківського ЦДЮТ, МАН його основні фонди і майно використовуються за рішенням Засновника.

10.3  Маньківський ЦДЮТ, МАН припиняє свою діяльність у встановленому законодавством порядку і вважається реорганізованим або  ліквідованим з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.

11. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

11.1  Зміни та доповнення до цього Статуту оформлюються шляхом викладення Статуту в новій редакції, затверджуються уповноваженим органом та набувають юридичної сили після державної реєстрації.
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