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Додаток 

до наказу від 31.08. 2023 №60-ос

ПЛАН
  самооцінювання  за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу позашкільної освіти»
Маньківського ЦДЮТ, МАН у 2023-2024 навчальному році

	Напрямок організації освітніх  процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	Критерії оцінювання
	План самооцінювання за критеріями 
	Методи збору інформації
	Періодичність оцінювання
	Відповідальні за оцінювання
	Форми узагальнення інформаці
	Опрелюднення результатів моніторингу 

	1.1. Забезпечити ефективність педагогічної діяльності педагогічних працівників   закладу освіти
1.2. Підвищення професійного рівня педагогічних працівників   закладу освіти
	1.1.1. Забезпечити якость освітнього процесу педагогічними працівниками  
1.1.2. Організація інформаційнометодичної та організаційно-масової роботи  
1.1.3 Співробітництво педагогічних працівників  
1.2.1. Забезпечення педагогічними працівниками   постійного підвищення своєї кваліфікації
	1.1.1.1. Наявність та стан ведення педагогічними працівниками   ділової документації (журналів обліку роботи гуртка (секції, об’єднання, колективу), навчальна програма (для гуртків, секцій, об’єднань, колективів))
1.1.1.2. Педагогічні працівники   навчають, виховують, розвивають здібності здобувачів освіти у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншої творчості, надають первинні професійні знання, вміння і навички, необхідні для їх соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності.

1.1.1.3. Педагогічними працівниками використовуються в освітньому процесі сучасні підходи, методики та технології.

1.1.1.4. Участь педагогічних працівників в дослідно-експериментальній, методичній, конкурсній роботі.

1.1.2.1. Використання педагогами закладу в освітньому процесі інформаційно-методичних матеріалів, підготовка та оприлюднення власної фахової інформації.

1.1.2.2. Стан реалізації плану організаційно-масової роботи   відповідно до напряму позашкільної освіти.

1.1.3.1. Педагогічні працівники   співпрацюють з батьками здобувачів освіти.

1.1.3.2. Педагогічні працівники   співпрацюють з представниками закладів освіти, громадських організацій.

1.2.1.1. Наявність документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників  
1.2.1.2. Дотримання вимог законодавства під час атестації педагогічних працівників  
1.2.1.3. Педагогічні працівники закладу освіти обирають різні форми і напрями підвищення рівня своєї професійної майстерності.

1.2.1.4. Педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у фахових конкурсах педагогічної майстерності.
3.2.1.5. Педагогічні працівники закладу освіти мають відзнаки, нагороди, звання.

	1. Вивчення документації 2. Спостереження (навчальне заняття) 3. Опитування (анкетування педагогічних п 1. Вивчення документації 

2. Опитування (анкетування педагогічних працівників та/або тренеріввикладачів, здобувачів освіти) 3.Спостереження (навчальне заняття)рацівників
1. Вивчення документації 2. Опитування (анкетування педагогічних працівників та/або тренеріввикладачів, здобувачів освіти) 3.Спостереження (навчальне заняття)
	Раз на рік
Постійно

Раз на рік

Раз на рік

Постійно

Раз на рік

Раз на рік
	Педагогічні працівники
Педагогічні працівники

Керівники гуртків

Педагогічні працівники

Педагогічні працівники

Педагогічні працівники

Педагогічні працівники

Педагогічні працівники

Методист

Педагогічні працівники

Методист

Педагогічні працівники

Методист

Педагогічні працівники

Методист

Педагогічні працівники

Методист

Педагогічні працівники
	Узагальнення результатів самооцінювання та встановлення відповідного рівня самооцінювання закладу 

Узагальнення результатів самооцінювання та встановлення відповідного рівня самооцінювання закладу 

Узагальнення результатів самооцінювання та встановлення відповідного рівня самооцінювання закладу 


	На сайті закладу

На сайті закладу

	1.3 Забезпечення педагогічними працівниками
безпечних і

нешкідливих

умов навчання


	1.3.1. Освітнє

середовище закладу

безпечне
	1.3.1.1.Дотримувитися санітарних вимог, чистоти в навчальних кабінетах;
1.3.1.2.Проходження медичного огляду працівникаму закладу з метою попередження професійних захворювань та вчасного лікування.
1.3.1.3.Педагогічні працівники дотримуються санітарно-гігієнічних та протипожежних норм під час освітнього процесу. Контролюють виконання норм здобувачами освіти.
1.3.1.4..Педагогічні працівники
 проходять навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.
1.3.1.5.Педагогічні працівники
 Вміють діяти дії  у разі нещасного випадку, надзвичайної ситуації.
1.3.1.6.Педагогічні працівники
формувати в учнів навички здорового способу життя  
1.3.1.7..Педагогічні працівники
неухильно дотримуватися правил внутрішнього розпорядку, норм педагогічної етики та поваги до гідності й прав здобувачів освіти.
1.3.1.7. Питання дотримання правил охорони праці та техніки безпеки на  засіданнях педагогічної ради, на засіданнях методичного об'єднання, на засіданнях наглядової ради, 
батьківських зборах, на нарадах при директору та методистові.
1.3.1.8. Узагальнити результати самооцінювання, співставити отриману інформацію, порівняти та встановити відповідний рівень самооцінювання.

1.3.1.9. Результати самооцінювання відобразити в Стратегії розвитку закладу, визначити шляхи удоскорналення освітніх процесів та інших питань внутрішньої системи в плані роботи закладу на 2024-2025 навчальний рік.
1.3.1.10. Забезпечити безпечне використання мережі Інтернет, формування навичок безпечної поведінки в Інтернеті серед учасників освітнього процесу:
· Обмежити доступ до інформації, яка не призначена для дітей відповідного віку.
· Оновити антивірусні програми на комп’ютерах закладу.
· Користуватися Інтернет-ресурсами під час навчальних занять під наглядом педагогів.
· Забезпечення педагогів та учнів навчанням щодо безпечного користування мережею Інтернет.
· Підвищити рівень інформаційно-цифрової компетентності педагогів та умінь використовувати освітні засоби під час проведення занять( дистанційних також).
· Заборонити зберігання, поширення інформації, яка містить персональні дані, крім випадків, визначених законодавством.
· Використовувати інформацію з інтернету ресурсів, яка має посилання на джерело( дотримання принципів академічної доброчесності).
· Використовувати Інтернет ресурси виключно з навчальною метою.
1.3.1.11. Забезпечити дотримання правил поведінки, етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод людини учасниками освітнього процесу.

1.3.1.12. Дотримуватися  правил, що стосується безпеки в закладі, де не є місце для зброї, вибухових або  вогненебезпечних предметів та речовин, спиртних напоїв, наркотичний речовин, сигарет, шокерів, газових балончиків, ножів та інших небезпечних предметів.

1.3.1.13. Запроваджувати систему матеріального та морального заохочення педагогічних працівників з метою підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності.
1.3.1.14. Організувати освітній процес на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
1.3.1.15. Створювати умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти.

1.3.1.16. Впроваджувати політику академічної доброчесності в закладі освіти.

1.3.1.17. Сприяти формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції.
	Спостереження (освітнє середовище).

Опитування (анкетування педагогічних

працівників,

здобувачів освіти, батьків)

Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (анкетування здобувачів

освіти, батьків)

Опитування (анкетування педагогічних

працівників,

здобувачів освіти, батьків)

Вивчення документації.

Опитування (анкетування здобувачів

освіти, педагогічних працівників)

Вивчення документації

Опитування (анкетування педагогічних

працівників)

Вивчення документації

Опитування 
педагогічних працівників.
Вивчення документації

Опитування 

педагогічних працівників

Опитування (анкетування 

батьків)

Вивчення документації

Опитування 

педагогічних працівників.

Вивчення документації

Вивчення документації

Вивчення документації

Вивчення документації

Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (анкетування здобувачів

освіти, батьків)


	Постійно

Постійно, перевірка раз на рік

Два рази на рік

Постійно

Постійно

Постійно
Травень 2024 року
Травень-серпень 2024  року

Постійно
Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно
	Педагогічні працівники 
Педагогічні працівники 

Педагогічні працівники 

.
Педагогічні працівники 

Педагогічні працівники 

Бєлік О.М.

Олійниченко Т.П.

Працівники закладу

Керівники гуртків

Педагогічний колектив 
Педагогічний колектив 


	Узагальнення результатів самооцінювання та встановлення відповідного рівня самооцінювання закладу 

Узагальнення результатів самооцінювання   

Узагальнення результатів самооцінювання  

Аналіз

Сценарії виховних заходів, фотоматеріали
Узагальнення результатів самооцінювання  

Узагальнення результатів самооцінювання  

Узагальнення результатів самооцінювання  
	На сайті закладу 

На сайті закладу 

На сайті закладу 

На сайті закладу 

На сайті закладу 

На сайті закладу
На сайті закладу 

На сайті закладу 

На сайті закладу 

На сайті закладу 



	
	1.3.2. Освітнє

середовище вільне від будь-яких форм насильства
	1.3.2.1.Спланувати та реалізувати заходи  із запобігання, профілактики та попередження будь-яких форм дискримінації та насильства, булінгу(цькування) учасників освітнього процесу( тренінги, індивідуальні бесіди, групові виховні заходи) та ознайомлення усіх учасників освітнього процесу з антибулінговою політикою-Планом заходів із протидії булінгу(цькування):
· Продовжити роботу з попередження булінгу та інших форм насилля, створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, тренінгових занять.
· Долучати здобувачів освіти до створення «Правила поведінки здобувачів освіти».
· Ознайомити учнів з планом заходів із запобігання та протидії булінгу на 2023-2024 н.р.
· Залучати голову учнівського самоврядування закладу освіти до вирішення проблемних питань щодо виявллення форм насильства в учнівських колективах та вирішення конфліктів.
· Проводити роботу щодо інформування здобувачів освіти про можливість звернень до керівництва закладу.
· Здійснювати належну системну роботи з адаптації та інтеграції учнів і педагогів до освітнього процесу.
· Систематично проводити роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству шляхом діагностування, індивідуальної роботи, проведенню тренінгових занять.
· Продовжувати профілактично-просвітницьку, корекційно-розвивальну роботу з учасниками освітнього процесу.
1.3.2.2.Провести інформаційні заходи для батьків щодо пропусків занять, профілактики насильства у дитячому колективі, домашнього насильства, кібербулінгу тощо.
	Вивчення документації

Опитування (анкетування здобувачів

освіти, педагогічних працівників, батьків)

Вивчення документації

Опитування (анкетування здобувачів

освіти, педагогічних працівників, батьків)
	До 01.09.2023 року

Постійно
Постійно

Весресень

Протягом навчального року

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Протягом навчального року


	Керівники гуртків

 .
Керівники гуртків

Керівники гуртків


	Узагальнення результатів самооцінювання  

Виховні заходи,

фотоматеріали

Узагальнення результатів самооцінювання  
	На сайті закладу

На сайті закладу
На сайті закладу 

На сайті закладу 

На сайті закладу 



	1.4. Забезпечення створення

інклюзивного

освітнього

середовища
	1.4.1. Створити програмне забезпечення
роботи з ООП
	 1.4.1.1.Облаштувати навчальні кабінети для безбарєрного доступу для дітей з особливими освітніми потребами.
1.4.1.2.Взаємодіяти з батьками дітей із особливими освітніми потребами та фахівцями інклюзивно-ресурсного центру(за потреби) для створення умов навчання даній категорії учнів.
1.4.1.3.Продовжити системну роботу щодо формування інклюзивного та розвивального середовища в гуртках.
1.4.1.4.Розпочати роботу  над навчальними програмами для учнів з особливими освітніми потребами за потребою.
1.4.1.5. Організувати дні відкритих дверей з метою ознайомлення дітей та батьків потенційних вихованців закладу з основними напрямами роботи закладу, планами роботи, режимом роботи, розкладом гуртків, традиціями та освітніми нововведеннями.
1.4.1.6. Налагодити обов'язкову адаптація вихованців закладу на початку навчального року. Ознайомити гуртківців з правилами поведінки в гуртках та закладі, інструктаж з охорони праці та життєдіяльності та вимогами їх виконання.
1.4.1.7. Налагодити співпрацю педагогів між собою та батьками, доброзичливої атмосфери підтримки у педагогічному, учнівському колективах.
1.4.1.8. Педагогічним працівникам допомогти учням адаптуватися до нових умов ( при зміні освітньої програми, введення нового законодавства, роботи з дітьми з особливими освітніми потребами).
	Спостереження (освітнє середовище)
Спостереження (освітнє середовище,

навчальні заняття)
Вивчення документації.

Опитування (анкетування чи інтерв’ю з

батьками дітей з особливими освітніми

потребами)
	До 01.09.2023 року

Постійно
Протягом навчального року
Постійно

В разі потреби


	 Керівники гуртків

Педагогічний колектив

Керівники гуртків

Керівники гуртків


	Узагальнення результатів самооцінювання  


	На сайті закладу

На сайті закладу

На сайті закладу

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



