 ЗАТВЕРДЖЕНО
на засіданні методичного об’єднання
__ ____________2025 року,
протокол №__
План роботи 
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Маньківського  центру дитячої та юнацької творчості,
Мала академія наук учнівської молоді
на 2025-2026 навчальний рік
        Науково-методична проблема над якою працює ЦДЮТ, МАН : «Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладі».
   Науково-методична проблема над якою працює методичне об’єднання керівників гуртків: «Підвищення професійного рівня педагогічних працівників шляхом упровадження інноваційних педагогічних технологій».
        Мета: «Розвиток ініціативи, стимулювання творчого пошуку і професійного зростання педагогів».
        Голова методичного об’єднання:  Полозюк Ірина Миколаївна
        Секретар:  Талабанюк Тетяна Василівна
І. Аналіз методичної роботи в закладі освіти за 2024-2025 навчальний рік
Впровадження компетентнісного підходу знаменує собою нову еру в позашкільній освіті, що ставить підвищені вимоги до професіоналізму педагогів. Сучасний педагог позашкілля має бути майстром різноманітних активних методів навчання, включаючи проєктну діяльність, гейміфікацію, кейс-метод та проблемне навчання. Ці підходи сприяють активній участі учнів у навчанні, розвитку їхнього критичного мислення, креативності та навичок командної роботи. Крім того, він повинен вільно володіти сучасними технологіями, такими як інтерактивні дошки, онлайн-платформи та інструменти для створення мультимедійного контенту, що не лише збагачує навчальний процес, а й формує цифрову компетентність вихованців. Важливим є також індивідуалізація навчання, з урахуванням потреб, інтересів та темпу розвитку кожної дитини, що вимагає постійної діагностики та корекції педагогічної діяльності. У швидкозмінному світі педагогу необхідно безперервно вдосконалюватися, навчатися новому, співпрацювати з колегами, батьками та громадою, обмінюватися досвідом і залучати батьків до освітнього процесу, налагоджувати зв'язки з іншими освітніми та культурними установами. В умовах інформаційного суспільства зростає потреба у творчих особистостях, які вміють самостійно мислити, знаходити нестандартні рішення та застосовувати свої знання в різних сферах, використовуючи передові технології. Саме тому актуальним завданням сучасної освіти є розкриття природного потенціалу кожної дитини.
Педагогічний колектив ЦДЮТ, МАН працює над реалізацією педагогічної проблеми «Інноваційні підходи в організації навчально-творчої роботи з дітьми в сучасному ПНЗ», що позитивно впливає на професійний ріст кожного педагога.

    Ефективне планування діяльності є вкрай важливим професійним вмінням для кожного педагогічного працівника. Тому, у закладі сплановано роботу педагогічної ради, методичного об'єднання керівників гуртків, роботу МАН, виховної роботи, робота піклувальної ради, робота з батьками та батьківського комітету, учнівського самоврядування тощо. Вся робота закладу відображається у правильно обраних цілях, завданнях закладу, з урахуванням перспективного плану та програми розвитку закладу.  Кожен педагог має власний план роботи, портфоліо, які відображають конкретні завдання.
Творчий потенціал педагогічного колективу ЦДЮТ, МАН спрямований на вдосконалення освітнього процесу для здобувачів освіти шляхом реалізації їхніх методичних можливостей.             







З метою цілеспрямованої  методичної роботи в закладі працює методичне об'єднання керівників гуртків, до складу якого ввійшли керівники гуртків та методист. На засідання методичного об’єднання систематично ознайомлювали педагогічних працівників з новою інформацією, передовим досвідом, сприяли впровадженню їх в освітній процес.

 
Головою МО Бєлік О.М. піднімалися питання щодо якості освіти, проходив обмін досвідом та розроблялися методичні рекомендації. А саме, проведено 4 засідання методичного об'єднання згідно плану. На його засіданнях розглянуто наступні питання.

Перше засідання. Про розподіл обов’язків між членами методичного об'єднання.  Про організацію освітнього процесу в закладі у 2024-2025 н.р. Виклики та проблеми. Шляхи подолання. Про основні завдання методичної роботи, створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти у 2024-2025 навчальному році. Про схвалення плану роботи методичного об'єднання керівників гуртків  на 2024 – 2025 н.р. Про проведення самооцінювання за  напрямом «Управлінські процеси закладу освіти». Анкетування учасників освітнього процесу. Про впровадження технологій та механізмів формувального оцінювання в практику роботи закладу освіти.

Друге засідання. Very Verified. Практикум  з медіаграмотності. 10 способів ефективної роботи педагога. Про перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2025 рік Про вивчення  та узагальнення педагогічного досвіду  Квітченко Н.А.  у 2024-2025 навчальному році.
Третє засідання. Штучний інтелект в позашкільній освіті. Особливості, переваги та принципи використання.  Про моніторинг стану роботи з обдарованою молоддю в закладі освіти. Про роботу педагогів, які атестуються, в міжатестаційний період. Про участь педагогічного колективу в першому етапі конкурсу  на кращий електронний освітній ресурс – 2025 та інших педагогічних заходах.

Четверте засідання. Про результати роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою у 2024-2025 навчальному році. Планування методичної роботи на наступний навчальний рік  
Завдяки методичній роботі, проведеної методистом, педагоги закладу отримали знання та навички з оформлення ділової документації, а також підтримку у створенні навчальних планів, програм та поурочних планів. На нарадах керівників гуртків з методистом і директором були визначені актуальні проблеми, поставлені цілі та знайдені оптимальні шляхи їх досягнення.














Для вирішення комунікативної проблеми під час дистанційної роботи  діяли Viber спільноти для основних працівників ЦДЮТ, МАН, для сумісників, для наукових керівників МАН. На сторінку групи додавалася потрібна інформація, обговорювалися та вирішувалися проблемні питання. 

 
Вся актуальна інформація про проведені заходи висвітлювалася на сторінці закладу освіти у Facebook та на сайті Маньківського ЦДЮТ, МАН. 

Підвищення професійної майстерності педагогів є ключовим фактором ефективності освітнього процесу. Попри воєнний стан, педагоги закладу продовжували розвивати свою кваліфікацію через самоосвіту, участь в обласних та всеукраїнських онлайн-семінарах і конкурсах.











Олійниченко Тетяна Петрівна підвищила педагогічну кваліфікацію шляхом участі в Методологічному семінарі «Психологічна підтримка учнів у закладах позашкільної освіти в умовах воєнного стану: Як допомогти пережити втрату та журбу», сертифікат (3 год); у Всеукраїнському форумі «Позашкільна освіта українським дітям», сертифікат (6 год); в XXI Методологічному семінарі з позашкільної освіти  on-line відкритої лекції «Позашкільна освіта Запоріжжя: ключові тенденції», сертифікат (4 год); у курсі підвищення кваліфікації фахівців у сфері позашкільної освіти від Черкаського ЧОІППОП, сертифікат (90 год); у курсі підвищення кваліфікації керівників, директорів, методистів закладів позашкільної освіти від Черкаського ЧОІППОП, сертифікат (90 год);   у підвищенні кваліфікації «Цифровізація в освіті та професійному розвитку педагогів», сертифікат (2 год); у Всеукраїнській онлайн конференції «Позашкільна освіта – 2024: 10 звершень» сертифікат (3 год). Всього: 198 год.
Бєлік Ольга Миколаївна взяла участь в курсі у Всеукраїнській онлайн-конференції «Цифровізація атестаційного процесу. Оновлення та нововведення платформи ЄАС», сертифікат (2 год);  у Всеукраїнському семінарі-практикумі «Особливості організації та проведення всеукраїнських інтерактивних конкурсів «МАН-Юніор Ерудит та МАН – Юніор Дослідник», сертифікат (15 год); у вебінарі «Штучний інтелект у класі: як автоматизувати рутинні задачі вчителя?», сертифікат (1 год);  в онлайн курс «Цифровізація в освіті та професійному розвитку педагогів», сертифікат (2 год); у курсі від Міністерства цифрової трансформації України «Very Veryfied: онлайн курс з медіаграмотності», сертифікат (6 год) та в освітньому серіалі «Chat GPT для підвищення власної ефективності», сертифікат (3 год). Всього: 29 год.
Талабанюк Т.В. взяла участь в курсі підвищення кваліфікації від  Черкаського ЧОІППОП, сертифікат (90 год); в курсі «Сучасні стандарти інклюзивного супроводу дітей з особливими освітніми потребами», сертифікат (30 год); в курсі «Організація послуг психічного здоров’я та психосоціальної підтримки», сертифікат (30 год).   Всього:  150 год.
Поліщук Надія Олександрівна взяла участь в курсі підвищення кваліфікації  від  Черкаського ЧОІППОП, сертифікат (90 год);  в курсі «Організація позакласної роботи в умовах дистанційного навчання», сертифікат (30 год); в курсі «Організація послуг психічного здоров’я та психосоціальної підтримки», сертифікат (30 год); в курсі  «Сучасні стандарти інклюзивного супроводу дітей з особливими освітніми потребами», сертифікат (30 год); та в курсі «Штучний інтелект в освіті» сертифікат (15 год).  Всього: 195 год.
Квітченко Наталія Андріївна підвищила педагогічну кваліфікацію шляхом участі в освітній програмі для вчителів предметів мистецької освітньої галузі, керівників хореографічних гуртків, сертифікат (90 год); в курсі підвищення кваліфікації «Захист прав людей з інвалідністю», сертифікат (30 год); в семінарі-практикумі «Збереження та популяризація українського танцювального мистецтва», сертифікат (3 год). Всього: 123 год. 

Федьківська Ірина Миколаївна взяла участь  в навчальному курсі «Сучасні стандарти інклюзивного супроводу дітей з особливими освітніми потребами», сертифікат (30 год). Всього: 30 год.

Мельник Світлана Савівна взяла участь в курсі від асоціації інноваційної та цифрової освіти «Практичні навички подолання стресу», сертифікат (10 год). Всього: 10 год. 

Северин Ольга Захарівна  отримала нові знання та навички з курсу «Креативне навчання. Драматургія і театр», сертифікат (30 год). Всього: 30 год.

Не всі педагоги Маньківського ЦДЮТ, МАН  (Іваненко Руслана Василівна) реалізували план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2024 -2025 н.р. році.

Сумарна кількість балів: 765 год 

Самоосвіта є невід'ємною частиною професійної діяльності кожного педагога закладу, кожен з яких працює над індивідуальною темою. Керівники гуртків узагальнюють свій напрацьований досвід і активно його поширюють, видаючи методичні посібники та обмінюючись знаннями на методичних об'єднаннях, семінарах, нарадах і майстер-класах. Результати їхньої роботи документуються у портфоліо (власні веб-сайти) та методичних картках. Цьогоріч узагальнила досвід роботи керівника гуртків «Ансамбль танцю» Н.А. Квітченко (веб-сайт «Від мрії до успіху: як сформувати компетентності вихованців хореографічних гуртків?»). Педагогом оформлений веб-сайти та наповнений відповідним контентом. Як результат, взяла участь  в першому етапі конкурсу на кращий електронний освітній ресурс та отримала Дипломи відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради. На обласному рівні робота Квітченко Н.А. має  II місце. 















Керівникам гуртків - сумісникам надавалась методична допомога щодо оформлення та ведення ділової документації, конкурсних матеріалів, написання робочих планів роботи (інформації надсилалася на електронну скриньку).  Здійснювався контроль за станом роботи гуртків, ведення ділової документації керівниками гуртків, змістом та якістю проведених занять.       
На виконання наказу директора від 05.09.2024 №58-ос «Про моніторингові дослідження роботи гуртків закладів ЗЗСО Маньківської селищної ради»  з 03.02 2025 року по 21.02.2025 року в закладі проведено моніторингові дослідження педагогічної діяльності керівників гуртків, які працюють у філіях, в закладах загальної середньої освіти Маньківської селищної ради та стан забезпечення якості освітнього процесу з метою вироблення рекомендації щодо вдосконалення діяльності закладу позашкільної освіти. Під час моніторингу використовували ефективні інструменти, методи збору інформації: вивчення документації, опитування (анкетування педагогів-Google форма), спостереження за роботою педагогів під час відвідування занять.  Результати моніторингу висвітлені в наказі №16–ос  22 березня 2024  року   «Про результати моніторингових досліджень  роботи гуртків в закладах ЗЗСО»

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», на виконання  наказу Державної служби якості освіти України від 22.08.2022 року №01-10/75 «Про формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти та проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів у закладах позашкільної освіти», з метою формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі, на основі наказу №58 від 05 вересня 2024 «Про проведення моніторингового дослідження самооцінювання закладу освіти у 2024-2025 навчальному році» було проведено  моніторингове дослідження самооцінювання за напрямом «Управлінські процеси». Було створено та надіслано на опрацювання три анкети (для педагогічних працівників закладу, для здобувачів освіти та для батьків). Отримані дані (текстовий документ, підсумкові діаграми) були використані для формування звітності з даного питання.

 
Методистом Бєлік О.М. та директором Олійниченко Т.П. реалізовано план роботи МАН. 30 жовтня 2024 року відбувся онлайн - семінар на тему «Мала академія наук як форма організації наукової діяльності учнів. Урахування нових соціальних та освітніх вимог».
Семінар організований Маньківським центром дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді для керівників Малої академії наук. У роботі семінару взяли участь педагогічні працівники Маньківської ЗЗСО I-III ст №1, Маньківського НВК «ЗЗСО I-III ст – гімназія», Добрянського ЗЗСО I-III ст., Молодецького ЗЗСО I-III ст., Вікторівського ЗЗСО I-III ст.  Під час  заходу було розглянуто важливі аспекти розвитку дослідницько-експериментального напрямку.  З вітальним словом виступила директор Маньківського ЦДЮТ, МАН Тетяна Олійниченко.  Про методичні рекомендації щодо написання наукового проєкту та про проведення конкурсів на платформі МАН розповіла методист Маньківського ЦДЮТ, МАН Ольга Бєлік.  Про те, як буде проходити постерний захист та наукова конференція, з власного досвіду, розповіла науковий керівник МАН, вчитель Молодецького ЗЗСО I-III  ст. Ірина Довбуш. Колективно обговорили всі аспекти конкурсу-захисту та поділилися досвідом участі.  На завершення семінару педагогами були опрацьовані методичні рекомендації щодо підготовки до конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт МАН.

20 грудня 2024 року відбувся перший етап конкурсу-захисту МАН у секціях англійської мови та екології. Талановиту молодь Маньківщини цьогоріч представляли  Кацалап Ірина Ігорівна, учениця 11 класу Маньківського НВК «ЗЗСО I-III ст. – гімназія» (секція англійської мови, науковий керівник Шарапова Юлія Дмитрівна),  Шепеляк Юлія Олексіївна, учениця 10 класу Маньківського  ЗЗСО I-III ст. №1 (секція географії, науковий керівник Кондратюк Олена Олександрівна), Берегуля Ірина Сергіївна, учениця 10 класу Вікторівського ЗЗСО I-III ст. (секція екологічно безпечних технологій та ресурсозбереження, науковий керівник Солтусенко Іван Григорович), Гончарова Катерина Андріївна, учениця 8 класу Вікторівського ЗЗСО I-III ст.   (секція математики, науковий керівник Марченко Тетяна Іванівна), Гончаренко Ульяна Леонідівна, учениця 11 класу Добрянського ЗЗСО I-III ст. (секція історичне краєзнавство, науковий керівник Прач Світлана Юріївна). Юні науківці обрали для своїх проєктів цікаві та досить актуальні теми.  
Журі конкурсу-захисту складалося з фахівців відповідного профілю з числа  консультантів    Маньківського ЦРПП Маньківської селищної ради Хльобас Лариси Володимирівни та Мельник Мирослави Валеріївни, заступника директора та вчителя англійської Молодецького ЗЗСО I-III ст. Довбуш Ірини Андріївни, вчителя біології Маньківського ЗЗСО I-III ст. №1 Нікітченко Яни Анатоліївни, вчителя математики Маньківського НВК «ЗЗСО I-III ст. – гімназія» Гончарук Юлії Василівни, директора Маньківського ЦДЮТ, МАН Олійниченко Тетяни Петрівни та методиста Бєлік Ольги Миколаївни. Директор центру творчості виступила з вітальним словом, розповіла про структуру захисту та побажала учасникам вдалого виступу. 

За результатами першого етапу конкурсу-захисту маємо наступні результати:

· Кацалап Ірина, учениця 11 класу Маньківського НВК «ЗЗСО I-III ст. – гімназія» (секція англійської мови, науковий керівник Шарапова Юлія Дмитрівна) –  переможець.

· Шепеляк Юлія, учениця 10 класу Маньківського  ЗЗСО I-III ст. №1 1 (секція науки про Землю, науковий керівник Кондратюк Олена Олександрівна) –  переможець.

· Берегуля Ірина Сергіївна, учениця 10 класу Вікторівського ЗЗСО I-III ст. (секція екологічно безпечних технологій та ресурсозбереження, науковий керівник Солтусенко Іван Григорович) – переможець.
· Гончарова Катерина Андріївна, учениця 8 класу Вікторівського ЗЗСО I-III ст.   (секція математики, науковий керівник Марченко Тетяна Іванівна) – призер.

· Гончаренко Ульяна Леонідівна, учениця 11 класу Добрянського ЗЗСО I-III ст. (секція історичне краєзнавство, науковий керівник Прач Світлана Юріївна) – переможець.

Учасникам та науковим керівникам було рекомендовано ліквідувати виявлені недоліки, підготуватися і взяти участь в обласному етапі конкурсу-захисту.

14-16 лютого 2025 року відбувся II (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України. Це найбільший інтелектуальний конкурс Малої академії наук України серед старшокласників.
Цьогоріч у конкурсі взяли участь три юних науковців Малої академії наук Маньківського ЦДЮТ, МАН.
Результати:
ІІ МІСЦЕ - ШЕПЕЛЯК Юлія Олексіївна, учениця 10 класу Маньківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №1. Керівник Кондратюк О.О. Секція "Географія".
ІІІ МІСЦЕ:
ГОНЧАРЕНКО Ульяна Леонідівна, учениця 11 класу Добрянського ЗЗСО І-ІІІ ступенів. Керівник – Прач С.Ю. Секція "Історичне краєзнавство".
КАЦАЛАП Ірина Ігорівна, учениця 11 класу Маньківського НВК «ЗЗСО І-ІІІ ступенів-гімназія». Керівник Шарапова Ю.Д. Наукове відділення Філології. Англійська мова.

З метою  формування в учнів знань і навичок з основ психогенетики та цікавої техніки за допомогою сучасних комп’ютерних технологій Центром Мала академія наук України з 28 жовтня  по 02 листопада 2024 року була проведена  Всеукраїнська осіння школи «STEM JAS.UA». В рамках школи був організований  курс «Цікава техніка та психогенетика для розвитку дослідницьких здібностей у винахідництві»  у режимі онлайн. В курсі взяв участь учень Маньківського НВК «ЗЗСО I-III ступенів-гімназія» Базильський Владислав (керівник Христоріз Віра Миколаївна). Юний дослідник отримав Сертифікат та Грамоту за III місце в номінації «Цікава техніка».

На базі закладу організовано та проведено онлайн семінари для педагогів –організаторів, засідання Школи лідерів.

13 вересня 2024 року директор ЦДЮТ, МАН Олійниченко Тетяна Петрівна організувала та провела семінар для педагогів-організаторів закладів загальної середньої освіти Буцької, Маньківської та Іваньківської громад на тему: «Шляхи удосконалення виховного процесу в сучасній школі відповідно до Концепції Нова українська школа. Плани та їх реалізація».

31 жовтня відбувся 20 зліт лідерів закладів загальної середньої освіти Маньківської, Буцької та Маньківської громад.
На зліт було винесено два питання: звіт про роботу Ліги старшокласників у 2023-2024 навчальному році та обрання нового складу ради.
Перед учасниками зльоту звітувала Ангеліна Власенко, голова Ліги, яка ознайомила присутніх з діяльністю учнівських колективів за звітній період. Особливо грунтовно зупинилася на проєктній та волонтерській роботі. Відмітила активну якісну роботу в учнівських колективах.
За підсумками зльоту було прийнято рішення, дана оцінка роботи Ліги старшокласників за звітній період. Обраний новий склад ради старшокласників. Колективно окреслені пріоритетні завдання на 2024-2025 навчальний рік та шляхи їх реалізації.

31 жовтня розпочала роботу Школи лідерів, учасниками якої є лідери учнівських колективів закладів освіти Маньківської, Буцької, Іваньківської громад.
На першому занятті говорили про ментальне здоров’я, про те, як зробити якісним життя у постійній тривозі, страху, невизначеності. Визначали рівень тривожності, ознайомилися з вправами на подолання страху та тривожності.
Заглибилися в тему «Залежність та її вплив на здоров'я людини».
Заняття включало теоретичний та практичний блок. Інформація базувалася на наукових дослідженнях провідних спеціалістів в галузі медицини. Після перегляду презентацій, ознайомилися з видами, ознаками та механізмом залежності. Пов'язали тему з історією, медициною, мистецтвом та кінематографом. Практичний блок був представлений грою «Правда чи Дія», в якій взяли участь діти та педагоги. Учасники заняття не лише закріпили здобуті знання, але й сформували критичне мислення.

09 січня 2025 року для педагогів-організаторів закладів загальної середньої освіти в Маньківському ЦДЮТ, МАН відбувся семінар на тему "Молодь, яка змінює життя на краще". Обговорені актуальні питання щодо організації роботи учнівського самоврядування в закладах освіти. Присутні педагоги ознайомилися з матеріалами підсумкової конференції Ліги старшокласників Черкащини та новими проєктами, які будуть реалізовуватися старшокласниками у 2025 році.
09 січня 2025 року для лідерів закладів загальної середньої освіти Маньківської селищної ради в Маньківському ЦДЮТ, МАН організовано навчання в Школі лідерів. Для обговорення було обрано тему "Медіаграмотність ", тому що саме медіаграмотність сучасної української молоді є протидією інформаційної агресії.

28 березня 2025 року в Маньківському ЦДЮТ, МАН відбувся семінар педагогів-організаторів та навчання в Школі лідерів, на якому були присутні педагоги та учні – лідери закладів освіти Маньківської та Іваньківської територіальних громад. Тема заходу «Штучний інтелект в освіті».

Методичні та інформаційні матеріали постійно розміщуються на стенді  «Методична робота», про роботу закладу висвітлювалося на сайті закладу та  на офіційній сторінці в соціальній мережі Facebook. 
В закладі застосовується методи заохочення та стимулювання. Всі педагоги закладу отримали щорічну матеріальну винагороду за сумлінне виконання посадових обов’язків.
У грудні – січні 2024-2025 рр. проходив Всеукраїнський відкритий інтерактивний конкурс «МАН-Юніор - Ерудит», який щорічно проводить національний центр «МАЛА АКАДЕМІЯ НАУК УКРАЇНИ» (координатором конкурсу в територіальній громаді є методист Маньківського ЦДЮТ, МАН Ольга Бєлік). 

Мета заходу - поглиблене вивчення фізико – математичних, технічних і природничих дисциплін, а також історії світу, України, історії розвитку науки і техніки та залучення до науково - дослідницької діяльності учнів 5-11 класів закладів загальної середньої освіти. 

Надзвичайно успішною та результативною є участь в інтерактивному конкурсі 83 учнів-дослідників із семи закладів загальної середньої освіти Маньківської ТГ у номінаціях «Технік», «Еколог», «Історик», «Астроном». 

Учні скористалися можливістю та взяли участь у декількох номінаціях конкурсу. Так, у номінації «Технік-Юніор» із завданнями справилося 18 юних інтелектуалів з Маньківського НВК «ЗЗСО І-ІІІ ступенів – гімназія» та здобули 6 сертифікатів I ступеня, 11 - II ступеня та 7 - за участь. Учні також випробували свої знання в номінації «Астроном» та отримали 7 сертифікатів II ступеня та 17 сертифікатів за участь. 

Предметну компетентність з природничих наук в номінації «Еколог» показали юні екологи Маньківського ЗЗСО I-III ступенів №1 (керівник Нікітченко Я.А.), Подібнянського ЗЗСО І-ІІІ ступенів (керівник Боднюк Л.І), Рогівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів (керівник Зінчук Л.Д.), Потаського ЗЗСО I-II ступенів (керівник Килимниченко Л.М.) та учні Маньківського НВК «ЗЗСО І-ІІІ ступенів – гімназія». За підсумками конкурсу 20 сертифікатів I ступеня, 12 сертифікатів II ступеня та 12 сертифікатів за участь. 

Найчисельнішою за участю виявився конкурс у номінації «Історик»: 66 учасників з Маньківського НВК «ЗЗСО І-ІІІ ступенів – гімназія» (керівник Христоріз В.М.), з Дзензелівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів (керівник Бондар С.С.), Рогівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів (керівник Юрченко Н.О.), Добрянсього ЗЗСО І-ІІІ ступенів (керівник Прач С.Ю.). Маємо такі результати: 28 сертифікатів I ступеня, 17 - II ступеня та 21 сертифікат за участь. 

Юні інтелектуали загалом отримали 158 сертифікатів: 54 - I ступеня, 47 - II ступеня та 57 сертифікатів за участь. 

Педагоги отримали сертифікати та подяки від Національного центру МАН України. 

Ольга Бєлік, методист закладу, взяла участь у програмі професійного саморозвитку, а точніше, в семінарі-практикумі для педагогічних працівників обласних малих академій наук учнівської молоді – координаторів конкурсів «МАН-Юніор Ерудит» та «МАН-Юніор Дослідник» на тему: "Особливості організації та поведення Всеукраїнських інтерактивних конкурсів "МАН - Юніор Ерудит" та "МАН - Юніор Дослідник" в умовах воєнного стану, який відбувся 11-13 жовтня 2024 року.
Ольга Бєлік була спікером та представила досвід закладу щодо вдосконалення організації та проведення конкурсів «МАН-Юніор Ерудит» та «МАН-Юніор Дослідник» в умовах воєнного стану.
Програма заходу складалася з шести тематичних блоків та тестування, за результатами якого учасники будуть нагороджені сертифікатами, а спікери - Подяками від НЦ "МАН України".
Дякуємо організаторам семінару на чолі з Світланою Юріївною Білоус за цікавий захід та можливість поділитися досвідом.

Керівники гуртків визначають найбільш здібних учнів  з різних сферах діяльності, створюється банк даних таких учнів. Вони є членами предметних та творчих  гуртків, спортивних секцій, систематично беруть участь у проведенні виховних заходів, постійні учасники предметних олімпіад різних рівнів, конкурсів, турнірів, змагань. 

За участь у Міжнародному двотуровому багатожанровому фестивалі-конкурсі «Свято талантів», м.Кропивницький Творчий проект «Triumf – fest» зразковий вокальний колектив «Нотка» отримав Диплом I ступеня. 

Вихованці гуртків «Ансамбль танцю»  за участь у Міжнародному двотуровому багатожанровому фестивалі-конкурсі  "Мій світ - мистецтво", м.Черкаси отримали два дипломи I ступеня. 
За участь у Міжнародному конкурсі талантів «Єврозима» хоровий колектив «Сузір’я» (керівник: Левченко А.В.) отримав III місце. 

Театральний колектив «Росинка» - диплом І ступеня  в Міжнародному конкурсі мистецтв «Симфонія весни» (керівник Северин О.З.). Зразкова вокальна студія "Нотка" –диплом І ступеня в  III Міжнародному двотуровому фестивалі-конкурсі мистецтв «Дивограй». Харченко Анна,  солістка вокального зразкової вокальної студії «Нотка» – диплом І ступеня   в  III Міжнародному двотуровому фестивалі-конкурсі мистецтв «Дивограй». Зендик Мілана,  солістка вокального зразкової вокальної студії «Нотка» – диплом ІI ступеня   в  III Міжнародному двотуровому фестивалі-конкурсі мистецтв «Дивограй».
 Гутенко Анна, солістка вокального зразкової вокальної студії «Нотка» – диплом ІII ступеня   в  III Міжнародному двотуровому фестивалі-конкурсі мистецтв «Дивограй».





За участь у Всеукраїнському хореографічному  фестивалі-конкурсі «Autumn Fest», отримали наступні результати: вихованці гуртків «Ансамбль танцю» (керівник: Квітченко Н.А.) – диплом II ступеня.
Гуртківців (бойові мистецтва, керівник Бившок В.О.) взяли участь у  відкритому чемпіонаті міста Бровари та Броварського району з VKMAS Комбат Дзю-Дзюцу та отримали наступні результати: два I місця, три II місця та вісім III місць. 

Вихованці гуртків «Ансамбль танцю»  за участь у III Всеукраїнський фестиваль-конкурс хореографічного мистецтва «ZIGZAG» здобули III та IV місце.

 Вихованці Маньківського ЦДЮТ, МАН взяли участь у VIII Всеукраїнській виставці-конкурсі творчих дітей та молоді «Талановиті! Наполегливі! Успішні!», організаторами якої є Міжнародна асоціація позашкільної освіти та Український державний університет імені Михайла Драгоманова, кафедра позашкільної освіти, науково-дослідна лабораторія теорії і методики позашкільної освіти. Учасники конкурсу отримали Грамоти переможців: Виноградова Аліна, Дармограй Анастасія, Остапенко Анастасія (гурток «Іграшка», керівник  Мельник Світлана Савівна);  Керез Назар, Юрченко Давід (гурток «Художня обробка деревини», керівник Шарапов І.Д.); Стицюк Дар’я (гурток «Декоративно-прикладне мистецво», керівник Висока Л.В.); Боднюк Денис (гурток «Токарна обробка деревини», керівник «Муковіз О.П.); Гора Вікторія, Кіт Вікторія, Федьківська Юліана (гурток «Бісероплетіння», керівник Поліщук Н.О.); Кловак Маргаріта, Середа Вікторія, Пшенична Ірина, Троян Аліна, Шевченко Анна, Гарнага Анастасія, Гора Вікторія (гурток «В’язання», керівник Талабанюк Т.В.); Бєлік Данило (гурток «Точка зору», керівник Бєлік О.М.).  Кожен педагог отримав Подяку за підготовку переможця Всеукраїнської виставки-конкурсу.  
Кіт Вікторія, Гора Вікторія у Всеукраїнському гуманітарному конкурсі «Космічні фантазії»  - два III місця.
Гора Вікторія та Гарнага Анастасія здобули дві Грамоти за перемогу у Всеукраїнській виставці –конкурсі «Український сувенір».
Мартинюк Софія у Всеукраїнському конкурсі малюнків до Дня захисника та захисниць України «Вартові України очима дітей» здобула III місце (керівник Висока Л.В.). 








Хоровий колектив «Сузір’я» (керівник: Левченко А.В.)  за участь у Всеукраїнському конкурсі мистецтв до дня Соборності України «Україна у серці, в мистецтві, в душі» отримав I місце.







Лубочкова Оксана взяла участь у Всеукраїнському вокальному  конкурсі «Зимовий мотив» та нагороджена дипломом  II ступеня. 
Солісти Лубочкова Оксана та Іванова Софія взяли участь у  Всеукраїнському вокальному  конкурсі II Всеукраїнський багатожанровий конкурс мистецтв «Зорі України» нагороджені дипломами I та II ступеня. 
Бондар Євгенія  та Унковська Анна за участь у Всеукраїнському  конкурсі «Зимові свята» та мають два I місця (керівник Таран Н.В.).
Вихованці гурка «Екологічний» взяли участь в  Обласний етап всеукраїнської трудової акції «Турбота молоді тобі, Україно», номінація «Плекаємо сад» (керівник Боднюк Л.І.).   

Вихованці екологічних гуртків взяли участь  в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Птах року» та отримали II місце (Поліщук Надія Олександрівна), II місце (Талабанюк Тетяна Василівна), II місце (Мельник Світлана Савівна). 

За участь у Регіональному відкритому фестивалі «Осінні барви Мошногір»  гуртківці мають одне перше місце, два Гран-прі (керівники Поліщук Надія Олександрівна).

 В обласному етапі новорічно-різдвяної виставки «Новорічна композиція маємо такі результати: п’ять I місць  (керівники Талабанюк Т.В., Поліщук Н.О., Мельник С.С.).

Вихованці гуртків декоративно-прикладного мистецтва взяли участь в обласному етапі Всеукраїнської виставки – конкурсу «Український сувенір». Результати: два призера та шість I місць (Поліщук Н.О., Талабанюк Т.В., Мельник С.С.). 

За участь в обласному  етап Всеукраїнського заочного конкурсу робіт фотоаматорів «Моя країна Україна» вихованці отримали два Гран-прі, два I місця та сім II місць. 










Обласний етап Всеукраїнського заочного конкурсу робіт фотоаматорів «Моя країна Україна» приніс закладу два Гран-прі, два I місця, сім II місць.
В обласному етапі міжнародного конкурсу еколого-валеологічної спрямованості «Голос душі» маємо II  місце (Лубочкова Оксана) та III місце (Гарнага Анастасія). 

За участь у Чотирнадцятому обласному регіональному конкурсі вокальної та інструментальної  майстерності «Струни серця» вокально-інструментальний гурт «Crazy Band» (керівник: Квітченко В.С.) здобув I місце та Гран-прі (м. Умань). 

За участь у Чотирнадцятому обласному регіональному конкурсі вокальної та інструментальної  майстерності «Струни серця» вокально-інструментальний гурт «Lili petals» (керівник: Квітченко В.С.) здобув I місце та Гран-прі (м. Умань). 

Обласний етап конкурсу «Збережемо первоцвіти»: Швед Дар’я, Таран Олександра, Євдєєва Софія, Наумець Ірина, Вівтенко Анна, Масловата Анна мають II місце, Нечеснюк Дар”я, Лубочкова Оксана, Гора Вікторія отримали I місце  (керівники Шарапова І.О., Поліщук Н.О., Талабанюк Т.В., Поліщук Н.О., Нікітченко Яна). 

Руденко Денис, Семейко Артем та Гартман Андрій взяли участь в обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу науково-технічної творчості учнівської молоді «Наш пошук і творчість – тобі Україно!»  у категорії «Спортивно – технічне моделювання» та отримали I місце (керівник Шарапов І.Д.). 

Вокально-інструментальний ансамбль -   дипломи I, II та III ступеня  в  обласному багатожанровому двотуровому фестивалі-конкурсі дитячої творчості «Хвиля талантів» (керівник Квітченко В.С.)




Зразковий ансамбль танцю "Міраж"- два дипломи I ступеня та два дипломи III ступеня в  обласному багатожанровому двотуровому фестивалі-конкурсі дитячої творчості «Хвиля талантів» (керівник Квітченко Н.А.)

Вихованці закладу взяли участь в обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва "Знай і люби свій край" та мають наступні результати:
Андрущенко Анастасія – II місце; Кловак Маргаріта – III місце; Середа Вікторія – I місце ; Шевченко Анна– I місце

Троян Аліна  – I місце; Пшенична Ірина – I місце; Кловак Маргаріта – I місце; Каганюк Тетяна – I місце

Гарнага Анастасія  – I місце; Гора Вікторія – I місце (керівник Талабанюк Т.В.); Плюта Анна – III місце (керівник Мельник С.С.); Лубочкова Оксана - I місце; Бєлік Данило – III місце; Бєлік Дмитро – III місце; Федьківська Юліана - I місце; Гора Вікторія - III місце (керівник Поліщук Н.О.); Накльока Аліна - III місце (керівник Висока Л.В.). Загалом десять I місць, одне II місце, шість III місць.  За підсумковим наказом  КЗ "ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР НАУКОВОТЕХНІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" педагоги закладу Талабанюк Т.В. та Поліщук Н.О. будуть нагороджені Грамотами за якісну підготовку до виставки.  
На міжнародному рівні маємо 9 нагород, на всеукраїнському - 208, на обласному –  79. Всього: 294. 


Протягом 2024-2025 навчального року педагогічний колектив зосередився на впровадженні нових форм і методів навчання, що дозволило успішно виконати заплановані методичні заходи. Аналіз роботи виявив необхідність активізації використання комп'ютерних програм серед педагогів. Тому, на другий семестр 2025-2026 навчального року визначено такі пріоритети: усунення недоліків у цифровій компетентності, покращення ведення ділової документації, формування навичок роботи з навчальними платформами. Також буде продовжено роботу з керівниками гуртків щодо нетрадиційних занять та інновацій. Ключовим залишається створення умов для професійного зростання педагогів через розвиток творчості, індивідуального стилю та інформаційної грамотності.

У 2025-2026 навчальному році методичне об’єднання закладу позашкільної освіти має на меті науково-методично підтримати інноваційний розвиток закладу, створити навчально-розвивальне середовище, що забезпечить готовність педагогів до використання сучасних технологій, впровадження інновацій штучного інтелекту, інтерактивного дистанційного навчання та компетентнісного підходу в освітній діяльності. Педагогічний колектив продовжить роботу над методичною проблемою, вивчатиме та поширюватиме передовий досвід, а також впроваджуватиме ефективні навчальні технології.

Для досягнення цих цілей необхідно: посилити цифрову грамотність педагогічних працівників; заохочувати самостійну роботу вчителів для постійного підвищення кваліфікації та майстерності; реалізувати заплановані заходи з підвищення кваліфікації на 2026 рік; проаналізувати та підвищити методичний рівень керівників гуртків та МАН (за сумісництвом); активніше залучати педагогів до участі у творчих змаганнях, виставках та онлайн-конференціях різного рівня.

ІІ. Склад методичного об’єднання
	№

	            Прізвище,
          ім’я,
         по батькові
	Рік
народ.
	Розряди,
атестація
	Посада
	Назва навчального закладу, який закінчено, спеціальність
	Загальний стаж пед.
роботи
	Наван-тажен-ня в год. на тижде-нь
	Самоосвітня тема


	    1
	Олійниченко Тетяна 

Петрівна
	1965
	16, 12

2019, 2024


	Директор
	Черкаський  ПІ,

 учитель російської мови та літератури
	43
	8
	Інструментарій формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти позашкільного навчального закладу

	2
	Полозюк
Ірина

Миколаївна
	1987
	13
2025
	Методист
	Кіровоградський ДПУ,
учитель географії, біології

Уманський  ДПУ,
учитель хімії
	15
	1
	Використання інноваційних технологій в методичній роботі сучасного закладу позашкільної освіти.

	3
	Кобзар Світлана Василівна
	1976
	11
	Культорга-
нізатор
	Уманський  ДПУ, вчитель української мови і літератури та зарубіжної літератури
	22
	10
	Інновації  в організації виховної роботи закладу позашкільної 

	4
	Іваненко

 Руслана Василівна
	1973
	12.

2024
	Керівник гуртків
	Уманський  ДПУ, учитель початкових класів та музики
	29
	20
	Інноваційні підходи в навчальній та виховній роботі в зразковому вокальному ансамблі

	5
	Квітченко 

Наталія

 Андріївна
	1978
	12,

2020
	Керівник гуртків
	Уманський  ДПУ, вихователь дітей дошкільного віку
	28
	24
	Використання інноваційних технологій в освітньому процесі в народному хореографічному колективі.

	6
	Кобзар Світлана Василівна
	1976
	11
	Керівник гуртків
	Уманський  ДПУ, вчитель української мови і літератури та зарубіжної літератури
	22
	18
	Інноваційні підходи в освітній діяльності зразкового театрального колективу

	7
	Мельник Світлана Савівна
	1972
	11

2022
	Керівник гуртків
	Черкаське

ПТУ№13,  закрійник жіночого одягу 

УДПУ, психолог
	13
	20
	Розвиток пізнавальних та творчих компетентностей вихованців на заняттях гуртка

	8
	Вакансія
	
	
	Керівник гуртків
	
	
	
	Формування і розвиток творчої особистості вихованців гуртків декоративно-прикладного мистецтва  позашкільного закладу шляхом впровадження інноваційних технологій

	9
	Северина Ольга Захарівна
	1960
	11


	Керівник гуртків
	Черкаський  ПІ,

 учитель російської мови та літератури
	46
	6
	Інноваційний підхід до організації освітньої  діяльності, спрямованої на розкриття творчого потенціалу вихованців засобами театрального мистецтва.

	10
	Талабанюк

 Тетяна 

Василівна
	1970
	12

2021
	Керівник гуртків
	Уманський  ДПУ, учитель української мови і літератури
	23
	20
	Формування профільної компетентності вихованців  гуртків декоративно-прикладного мистецтва шляхом впровадження інноваційних технологій навчання


ІІІ. Робота  по підвищенню  фахового  та методичного рівня педагогів
	№ п.п.
	ПІП  члена методичного об'єднання
	Тема над якою працює педагог
	Форма  роботи
	Строки виконання
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	Олійниченко
Тетяна Петрівна
	 Інструментарій формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти позашкільного навчального закладу.
	Участь в нарадах, колегіях відділу освіти, обласних семінарах для директорів позашкільних закладів, обласних семінарах для керівників ПНЗ. Виступи на засіданнях МО, педагогічній раді.
	2025-2026
	

	2
	Полозюк

Ірина Миколаївна
	Використання інноваційних технологій в методичній роботі сучасного закладу позашкільної освіти.
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО, педагогічній раді.
	2025-2026
	

	3
	Іваненко
Руслана Василівна
	Іноваційні підходи в освітній діяльності зразкового  вокального ансамблю.
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО, педагогічній раді.
	2025-2026
	

	4
	Квітченко
Наталія Андріївна
	Використання інноваційних технологій в освітньому процесі в народному хореографічному колективі.
	Узагальнення педагогічного досвіду за останніх 5 років. Участь у конкурсах ППД. Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО, педагогічній раді.
	2025-2026
	

	5
	Кобзар Світлана Василівна
	Інноваційні підходи в освітній діяльності зразкового театрального колективу.
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО.
	2025-2026
	

	6
	Мельник Світлана
 Савівна
	Розвиток пізнавальних та творчих компетентностей вихованців на заняттях гуртка.
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО. 
	2025-2026
	

	7
	Северин Ольга Захарівна
	Інноваційний підхід до організації освітньої  діяльності, спрямованої на розкриття творчого потенціалу вихованців засобами театрального мистецтва.
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО.
	2025-2026
	

	8
	Талабанюк
Тетяна Василівна
	Формування профільної компетентності вихованців  гуртків декоративно-прикладного мистецтва шляхом впровадження інноваційних технологій навчання.
	Участь в  обласних, Всеукраїнських  семінарах, вебінарах та майстер – класах.    Виступи на засіданні МО.
	2025-2026
	


План курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2024-2029 роки
	№
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Освіта, спеціальність за дипломом
	Посада 
	Стаж  пед роботи / в закладі
	Рік попередньої атестації
	Встановлена

кваліфікаційна категорія 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1
	Олійниченко Тетяна 

Петрівна
	Вища,

вчитель російської мови і літератури
	Директор 

Керівник гуртків
	43/39
	2025,

2024
	15,

12
	+
	+ 
	
	
	
	+

	2
	Полозюк Ірина
Миколаївна
	Вища,
вчитель географії, біології, хімії
	Методист
	15/-
	2025
	13
	
	+
	+
	
	
	

	3
	Іваненко

 Руслана Василівна
	Вища,

 вчитель початкових класів та музики
	Керівник гуртків
	29/25
	2024
	12
	
	
	
	+
	
	

	4
	Квітченко  
Наталія Андріївна
	Вища, вихователь дітей дошкільного віку
	Керівник

гуртків
	28/28
	2025
	12
	+
	
	
	
	
	+

	5
	Кобзар Світлана Василівна
	Вища, вчитель української мови і літератури та зарубіжної літератури
	Культорганізатор,

Керівник гуртків
	22/1 
	-
	11
	
	
	+
	
	
	

	6
	Вакансія
	
	Керівник гуртків
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Талабанюк  
Тетяна  Василівна
	Вища,

вчитель укр.мови та літератури
	Керівник гуртків
	23/23
	2021
	12
	
	+
	
	
	
	

	8
	Мельник  
Світлана Савівна
	Середня, закрійник

Вища, психолог
	Керівник гуртків
	13.10/13.10
	2022
	11
	
	
	+
	
	
	

	9
	Северин 
Ольга  Захарівна
	Вища,

вчитель російської мови і літератури
	Керівник гуртків
	46/2
	-
	11
	
	 
	+
	
	
	


ПЛАН
підвищення кваліфікації педагогічних працівників Маньківського   центру дитячої та юнацької творчості, 
Мала академія наук учнівської молоді на 2025 рік
	№
	Прізвище, 

ім’я, по батькові  
	Посада
	Тема (напрями, найменування відповідної програми (курсу, лекції, модуля)
	Форми, види, обсяги (тривалість у годинах або кредитах ЄКТС)
	Суб’єкти підвищення кваліфікації
	Строки (графік)
	Додаткова інформація 

	1
	Олійниченко Тетяна Петрівна 
	Директор
	1.«Навчальний курс із безпеки життя/life protection teaching course».
2.Курси підвищення кваліфікації.
3. Самоосвітня діяльність  педагога.
	1.Курс підвищення кваліфікації

2. Дистанційна форма

3. Онлайн курс
	1.Асоціація саперів України

2.Черкаський ОІППОП

3. Освітні платформи


	1. За графіком

2.Січень

3.За графіком
	

	2
	Полозюк Ірина Миколаївна
	Методист
	1.«Навчальний курс із безпеки життя/life protection teaching course».
2.Курси підвищення кваліфікації.
3. Самоосвітня діяльність  педагога.
	1.Курс підвищення кваліфікації

2. Дистанційна форма

3. Онлайн курс
	1.Асоціація саперів України

2.Черкаський ОІППОП

3. Освітні платформи


	1. За графіком

2.За

графіком
3.За графіком
	

	3
	Кобзар Світлана Василівна
	Культорганізатор,

Керівник гуртків
	1.«Навчальний курс із безпеки життя/life protection teaching course».
2.Психосоціальна підтримка дітям.
3.Самоосвітня діяльність.
	1.Онлайн курс

2.Онлайн курс

3. Онлайн курс
	1.Асоціація саперів України 

2. Асоціація інноваційної та цифрової освіти

3. Освітні  платформи


	1. За графіком 

2.За графіком 

3. За графіком


	

	4
	Талабанюк Тетяна Василівна
	Керівник гуртків
	1.«Навчальний курс із безпеки життя/life protection teaching course».
2. Захист прав людей з інвалідністю

3.Психосоціальна підтримка дітям .
4.Психосоціальна підтримка для дорослих.
5.Практичні навички подолання стресу.
	1.Курс підвищення кваліфікації

2. Онлайн курс

3. Онлайн курс

4. Онлайн курс

5. Онлайн курс


	1. Асоціація саперів України 

2. Освітня платформа PRОMЕTHЕUS
3. Асоціація інноваційної та цифрової освіти

4. Асоціація інноваційної та цифрової освіти

5. Асоціація інноваційної та цифрової освіти
	1. За графіком 

2.За графіком 

3.За графіком 

4.За графіком 

5.За графіком 


	

	5
	Квітченко Наталія Андріївна
	Керівник гуртків
	1.«Навчальний курс із безпеки життя/life protection teaching course».
2. Самоосвітня діяльність  педагога.
	1.Курс підвищення кваліфікації

2. Онлайн курс
	1.Асоціація саперів України 

2.Освітні  платформи

 
	1. За графіком

2. За графіком
	

	6
	Мельник Світлана 
Савівна
	Керівник гуртків
	1.«Навчальний курс із безпеки життя/life protection teaching course».
2. Самоосвітня діяльність  педагога.
	1.Курс підвищення кваліфікації

2. Онлайн курс
	1.Асоціація саперів України 

2.Освітні  платформи

 
	1. За графіком

2. За графіком
	

	7
	Іваненко 
Руслана Василівна
	Керівник гуртків
	1.«Навчальний курс із безпеки життя/life protection teaching course».
2. Самоосвітня діяльність  педагога.
3.Захист прав людей з інвалідністю.
	1.Курс підвищення кваліфікації

2. Онлайн курс
3.Онлайн курс
	1.Асоціація саперів України 

2.Освітні  платформи

3. Освітня платформа PRОMЕTHЕUS

	1. За графіком

2. За графіком

3. За графіком
	

	8
	Северина 
Ольга 
Захарівна
	Керівник гуртків
	1.«Навчальний курс із безпеки життя/life protection teaching course».
2. Самоосвітня діяльність  педагога.
	1.Курс підвищення кваліфікації

2. Онлайн курс
	1.Асоціація саперів України 

2.Освітні  платформи

 
	1. За графіком

2. За графіком
	


ІV. Засідання методичного об'єднання керівників гуртків.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1

	Про основні напрямки методичної роботи у 2025-2026 навчальному році: створення організаційної основи для постійного вдосконалення професійної освіти та кваліфікації педагогічних кадрів. 

Про розподіл обов’язків між членами методичного об'єднання.

Про організацію освітнього процесу в закладі у 2025-2026 н.р.  
Про схвалення плану роботи методичного об'єднання керівників гуртків  на 2025 – 2026 н.р.
Про формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі та проведення самооцінювання за  напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти».
	Вересень
	Методист
	Протокол
	

	2
	1. Розгляд та впровадження елементів Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?» 

2.Формування культури академічної доброчесності в освітньому процесі.

3.Про перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2026 рік.
4.Про вивчення  та узагальнення педагогічного досвіду  Талабанюк Т.В.  у 2025-2026 навчальному році.
	Грудень
	Методист


	Протокол
	

	3
	1. Оптимізація методичної та виховної роботи в позашкіллі за допомогою ШІ: від рутини до інновацій.
2.Про роботу педагогів, які атестуються, в міжатестаційний період.
3. Про моніторинг стану роботи з обдарованою молоддю в закладі освіти.
4.Про участь педагогічного колективу в першому етапі конкурсу  на кращий електронний освітній ресурс – 2026 та інших педагогічних заходах.

5.Про результати самооцінювання за  напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти».
	Березень
	 Методист


	Протокол

	

	4
	Про результати роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою у 2025-2026 навчальному році та пропозиції щодо планування методичної роботи на наступний навчальний рік  
	Травень
	Методист


	Протокол
	


 V. Методичні та організаційні наради при методистові.
	№п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	1.Про план методичної роботи на 2025-2026 навчальний рік.

2.Про ведення ділової документації керівниками гуртків.

3.Про організацію роботи Малої академії наук у 2025-2026 навчальному році.

4.Про атестацію та курсову перепідготовку педагогів закладу у 2026 році.

5.Про формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі та проведення комплексного самооцінювання якості освітньої діяльності.

6.Про проведення семінару-практикуму для педагогів-керівників МАН.
	Вересень
	Методист,
директор
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	2.
	1.Про план методичної роботи з педагогами, що підлягають атестації. 

2. Про проведення моніторингу освітньої діяльності у гуртках «В’язання та «Рукоділля». 

3. Про організацію виховної роботи з дітьми під час осінніх канікул.
	Жовтень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	3.
	1.Про співпрацю закладу з батьківською громадськістю.

2.Про роботу з соціальною категорією дітей.

3.Про підготовку  проведення І етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН.
	Листопад
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	4.
	1.Про підсумки   освітньої діяльності закладу за І семестр 2025-2026 навчального року.

2.Про стан виховної роботи в закладі.

3.Про  виконання плану самоосвіти педагогічних працівників закладу за 2025 рік та розробка плану на 2026 рік.
4.Про моніторинг стану ведення ділової документації керівниками гуртків.

5.Про роботу закладу освіти у період  зимових канікул.
	Грудень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	5.
	1. Про виконання навчальних планів та програм за І семестр 2025-2026 навчального року. 

2.Про хід реалізації Програми «Розвиток та функціонування системи освіти Маньківської територіальної громади на 2021-2025 роки у розділах «Позашкільна освіта», «Обдаровані діти» в закладі освіти. 

3.Про  підготовку педагогів закладу до  участі у обласних та всеукраїнських педагогічних заходах з позашкільної освіти.
	Січень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	6.
	1.Про результати участі педагогів закладу у конкурсах на кращий електронний освітній ресурс.

2.Про участь вихованців закладу у виставках, конкурсах різних рівнів.
	Лютий
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	7.
	1.Про результати моніторингу освітньої діяльності у декоративно-прикладних гуртках.

2. Про хід виконання плану атестації педагогічних працівників.

3. Про організацію весняних канікул.
	Березень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	8.
	1. Про результати моніторингу учасників освітнього процесу.

2.Про підготовку випускників закладу до кваліфікаційних іспитів.

3.Про організацію звіту учнівського та педагогічного колективів перед громадськістю та батьками учнів закладу.
	Квітень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	

	9.
	1. Про стан виконання плану методичної роботи закладу в 2025-2026 н.р.

2.Про моніторинг виконання навчальних планів та програм у 2025-2026 навчальному році.

3.Про підсумки роботи МАН.

4.Про підсумки результативності вихованців закладу у конкурсах, оглядах, виставках, змаганнях різних рівнів.

5.Про організацію дозвілля для учнів під час літніх канікул.
	Травень
	Методист
	Контроль виконання поставлених завдань
	


VІ. Атестація педагогічних працівників 
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1

	Корегувати перспективний план атестації педагогічних працівників на 2025-2026 навчальний рік.
	вересень 2025 року
	Методист
	План
	

	2
	Ознайомити педагогів зі списком педагогічних працівників, що включені до атестації в 2026 році.
	вересень 2025 року
	Методист
	Наказ
	

	3
	Провести моніторинг плану проходженням педагогами закладу курсів підвищення кваліфікації та виконання плану самоосвіти в між атестаційний період.
	жовтень 2025 року
	Методист
	Аналіз
	

	4
	Прийняти заяви педагогів закладу про відмову від чергової атестації або включення до позачергової атестації.
	жовтень 2025 року 
	Методист
	Наказ
	

	5
	Розглянути заяви педагогів на проходження позачергової атестації. Написання наказу про атестацію педагогічних працівників закладу у 2026 році
	жовтень 2025 року
	Олійниченко Т.П.
	Наказ
	

	6
	Оновити матеріали у куточку атестації методкабінеті.
	листопад 2025 року
	Методист
	Стенди
	

	7
	Доповнити портфоліо педагогів закладу, які атестуються, інформацією про педагогічну діяльність в між атестаційний період. Спланувати виступи педагогів, які атестуються,  на засіданнях МО, нарадах, творчих круглих столах, семінарах тощо
	листопад 2025 року
	Методист, керівники гуртків
	Плани
	

	8
	Вивчення педагогічного досвіду педагогів, які атестуються, адміністрацією закладу. Відвідування занять, виховних заходів тощо.
	жовтень 2025-березень 2026 року
	Методист
	План
	

	9
	Вивчення рейтингу педагогів, які атестуються, за рівнем кваліфікації
	грудень 2025 року
	Методист
	План
	

	10
	Аналіз ходу атестації педагогів та підсумки проведення звітів
	лютий-березень 2026 року
	Методист
	План
	

	11
	Описання досвід роботи педагогів, які атестуються, їх участь у виставках та конкурсах передового педагогічного досвіду
	січень-березень 
2026 року
	Методист
	План
	

	12
	Написання характеристики на педагогів, які атестуються, оформлення атестаційних листів та результатів атестації, ознайомлення педагогів з матеріалами
	березень-квітень 2026 року
	Методист, Олійниченко Т.П.
	Атестаційні матеріали
	

	13
	Написання наказу про вивчення передового педагогічного досвіду педагогів, які атестуються
	березень 2026 року
	Олійниченко Т.П.
	Наказ
	

	14
	Подання матеріалів до атестаційної комісії відділу освіти, молоді та спорту та проходження атестації. Встановлення чи підтвердження тарифних розрядів педагогами.
	березень-квітень 2026 року
	Методист, Олійниченко Т.П.
	Атестаційні матеріали
	

	15
	Написання наказу про підсумки атестації педагогічних працівників. Ознайомити педагогів, які атестувалися, з рішеннями атестаційної комісії та зробити зміни в табелі про оплату, якщо змінився тарифний розряд педагогів.
	квітень 2026 року
	Олійниченко Т.П.
	Наказ, табель
	


VІІ. План атестації педагогічних працівників на 2021-2026 роки
	№п/п
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Освіта, спеціальність за дипломом
	Посада 
	Стаж роботи/ на посаді
	Рік попередньої атестації
	Встановлена кваліфікаційна категорія
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1. 
	Олійниченко Тетяна 

Петрівна
	Вища,

вчитель російської мови і літератури
	Директор, 

Керівник гуртків
	43/39
	2025,

2024
	15,

12
	
	+ 
	+
	
	
	
	+

	2. 
	Полозюк
Ірина

Миколаївна
	Вища,
вчитель географії, біології, хімії
	Методист
	15/-
	2025
	13
	
	
	 
	
	+
	
	

	3. 
	Кобзар 
Світлана Василівна
	Вища, вчитель української мови і літератури та зарубіжної літератури 
	Культорганізатор,
Керівник

гуртків
	22/1
	-
	11
	
	
	
	
	+
	
	

	4. 
	Іваненко

 Руслана Василівна
	Вища,

 вчитель початкових класів та музики
	Керівник гуртків
	29/25
	2024
	12
	
	
	
	
	+
	
	

	5. 
	Квітченко 

Наталія

 Андріївна
	Вища, 
вихователь дітей дошкільного віку
	Керівник

гуртків
	28/28
	2025
	12
	
	
	+
	
	
	
	

	6.  
	Мельник 

Світлана Савівна
	Середня, закрійник

Вища, психолог
	Керівник гуртків
	13/13
	2022
	11
	
	
	
	
	+
	
	

	7. 
	Вакансія
	
	Керівник гуртків
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Северин Ольга Захарівна
	Вища,

вчитель російської мови і літератури
	Керівник гуртків
	46/2
	-
	11
	
	
	
	
	+
	
	 

	9. 
	Талабанюк

 Тетяна 

Василівна
	Вища,

вчитель укр.мови та літератури
	Керівник гуртків
	22/22
	2021
	12
	
	
	
	+
	
	
	


VІІ. Методичні заходи в межах громади
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1

	 Cемінар для наукових керівників МАН на тему: «Розвиток критичного мислення та дослідницьких компетенцій у юних науковців: сучасні підходи та виклики»
	жовтень 2025 року
	Олійниченко Т.П.
Полозюк І.М.
	Узагальнення 
матеріалів семінару
	

	2

	Продовжити роботу школи педагогічної майстерності для педагогів-організаторів загальноосвітніх шкіл  та провести районні теоретичні  семінари  з проблеми:  «Підвищення рівня сформованості ключових професійних компетенцій педагога-організатора як важлива умова забезпечення ефективності функціонування виховної системи навчального закладу»:

	Вересень
2025
Січень
2026
Березень
2026
Травень 2026
	Олійниченко Т.П. 
 
	Узагальнення 
матеріалів семінару

	


VIII. Методичне забезпечення роботи МАН
	№ п/п
	Зміст роботи
	Хто відповідальний
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Надавати методичну допомогу керівникам гуртків МАН при складанні планів та програм.
	Методист
	Вересень-жовтень
	

	2
	Провести семінар  для керівників МАН.
	Методист
	Жовтень
	

	3
	Брати участь в обласних семінарах для методистів та керівників  МАН.
	методист, наукові, керівники МАН
	Протягом навчального року
	

	4
	Подання заявки на участь у Всеукраїнському інтерактивному конкурсі «МАН-Юніор Ерудит»
	Методист
	 До 22 жовтня
	

	5
	Узгодження і затвердження планів роботи, розкладу керівників МАН.
	Методист
	Вересень
	

	6
	Відвідування і аналіз уроків вчителів МАН.
	Методист
	Протягом навчального року
	

	7
	Виробити методичні рекомендації щодо написання та оформлення наукових робіт МАН відповідно до нових вимог.
	Методист
	Жовтень 2025

	

	8
	Організувати участь гуртківців у Всеукраїнському відкритому конкурсі «МАН - Юніор Ерудит»
	Методист
	Грудень 2025
	

	9
	Організувати І етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт.
	Методист
	Грудень-січень
	

	10
	Організувати участь членів МАН у ІІ-ІІІ етапах конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт.
	Методист
	Лютий –квітень
	

	11
	Проводити оперативні наради з керівниками МАН. 

	Методист
	Кожен місяць
	

	12
	Перегляд  наукових робіт  членів МАН перед захистом
	Методист
	1-15 грудня 2025 року
	

	13
	Організувати участь членів МАН у Всеукраїнському конкурсі МАН Юніор Дослідник. 
	Методист, керівники МАН
	Квітень 2026 
	


IХ. Вивчення та впровадження перспективного педагогічного досвіду
	№з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує

	1
	Вивчення  досвіду роботи педагогів – новаторів області, України 
	Протягом року
	Голова МО,
Керівники гуртків

	2.
	Провести семінар для керівників гуртків МАН у Маньківській ТГ
	Жовтень
	Директор
Методист
Керівники гуртків

	3.
	Розробити зразки  та створити банк зразків відкритих занять гуртків
	Жовтень- березень
	Методист
Керівники гуртків

	4
	Скласти список рекомендованої літератури з питань вивчення досвіду роботи педагогів  
	До 10.11
	Методист, керівники гуртків

	5
	Складати і продовжувати вести картотеку журнальних і газетних статей з теми вивчення досвіду роботи керівників гуртків
	До 25.11
	Методист

	6
	Відвідати заняття гуртків «В’язання», «Рукоділля»
	Жовтень – лютий

	Члени МО


	7.
	Вивчити та узагальнити педагогічний досвід педагога  Талабанюк Т.В.  
	Жовтень-березень
	Методист
Керівники гуртків


Х . Облік методичної роботи керівників гуртків
	Прізвище, ім'я , по батькові

	Методичні розробки
	Відкриті заняття
	Досягнення гуртківців у виставках, конкурсах, змаганнях різних рівнів
	Участь в конкурсах на кращий досвід навчально-виховної роботи в позашкільному закладі
	Проведення 
виховних заходів
	Наставництво
	Робота по паспортизації кабінету
	Виступи, доповіді на педагогічних нарадах, методоб’єднаннях
	Робота по охороні праці

	Олійниченко Т.П.
	
	 
	 
	
	
	ЦДЮТ МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Кобзар С.В.
	
	ЦДЮТ
МАН
	О В
	
	+
	ЦДЮТ МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Іваненко Р.В.
	
	ЦДЮТ МАН
	О В
	
	+
	ЦДЮТ МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Квітченко Н.А.
	
	ЦДЮТ
МАН
	О В 
	
	+
	ЦДЮТ МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Талабанюк Т.В.
	О
	ЦДЮТ
МАН
	О В М
	О
	+
	
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Мельник С.С.
	
	ЦДЮТ
МАН
	ОВ
	
	+
	 
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Вакансія
	
	ЦДЮТ
МАН
	ОВ
	
	+
	
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Вакансія 
	
	 ЦДЮТ
МАН
	
	
	+
	
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН

	Вакансія
	
	 ЦДЮТ
МАН
	
	
	
	
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН
	ЦДЮТ
МАН


Примітка:
ЦДЮТ, МАН – захід в центрі дитячої та юнацької творчості
О – обласний захід
В – всеукраїнський
М - міжнародний
ХI. План роботи з професійної адаптації молодих педагогів  
Мета: допомогти молодому педагогу у його професійному становленні, розвязанні конкретних проблем методики ведення занять; сприяти ознайомленню із сучасними методами і технологіями навчання, ППД, і на цій основі – виробленню власного педагогічного стилю роботи.
Завдання:
· набуття молодими педагогами практичних навичок, необхідних для педагогічної роботи;
· формування вмінь застосовувати теоретичні знання, одержані під час навчання у ВНЗ,у конкретній практичній діяльності;
· ознайомлення з особливостями роботи з діловою докуменацією;
· вивчення молодими педагогами перспективного педагогічного досвіду;
· ознайомлення із сучасними нетрадиційними методами і прийомами навчання, формами організації навчальної діяльності дітей на заннятті, новими педагогічними технологіями;
· ознайомлення із сучасними засобами навчання, засвоєння методики їх використання;
· ознайомлення із психолого-педагогічними особливостями роботи зі здібними та обдарованими вихованцями.
	№ з/п
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Ознайомлення з метою та завданнями щодо професійної адаптації молодих педагогів
	Бесіда
	Серпень
	Директор, методист

	2.
	Планування роботи педагога, навчальні програми, документація.
	Розповідь з елементами бесіди
	Вересень
	Методист

	3.
	Технологія вивчення завдань заняття: навчальних, розвивальних, виховних.
Формування навчальної, виховної, розвивальної мети заняття з даної теми.
	Практична робота, метод “мозкового штурму”
	Жовтень
	Методист

	4.
	Відвідування заняття молодого педагога. Обгрунтування змісту і методики заняття. Самоаналіз заняття.  
	Спостереження, бесіда
	Листопад
	Директор, методист

	5.
	Ознайомлення зі шляхами активізації пізнавальної діяльності учнів на занятті
	Розповідь з елементами евристичної бесідим
	Грудень
	методист

	6.
	Деференціація навчального процесу заняття. Зміст, методи навчання, способи організації навчання.
Складання системи диференційованих завдань до теми заняття.
	Розповідь 
Практична робота
	Січень
	Методист

	7.
	Співпраця з батьками з метою розвитку творчих здібностей дітей
	Рорзповідь з елементами бесіди
	Лютий
	Методист

	8.
	Робота з обдарованими дітьми. Стан готовності до участі виставок, конкурсів.
	Розповідь, дискусія
	Березень
	Методист

	9.
	Особистісно орієнтований підхід до навчання.
Моделювання сучасного заняття, план-конспект заняття.
	Розповідь з елементами евристичної бесідим
Практична робота
	Квітень
	Методист

	10.
	Створення психологічного клімату у гуртку.
	Бесіда, метод “акваріум”
	Травень
	Практичний психолог, методист

	11.
	Звіт про роботу. Робота  з дітьми в канікулярний час
	Розповідь з елементами бесіди, метод “мікрофон”
	Червень
	Методист


ХII. Самооцінювання  
	№ з/п
	Назва заходу
	Строки виконання
	Відповідальні за
реалізацію   завдань
	Форма узагальнення за результатами виконання (наказ, графік, розклад, аналітична записка, навчальний план тощо
	Відмітка про виконання


	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	
	Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень
	
	
	
	

	1.1.
	Впроваджувати формальне оцінювання навчальних досягнень учнів в гуртках з урахуванням, враховуючи критерії, правила та процеду​ри оцінювання, рівні навчання, прогнозований результат виконання навчальних програм
	 вересень 2025 – серпень 2026 року
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.2.
	Постійно ознайомлювати здобувачів освіти з критеріями, правилами та процеду​рою оцінювання навчальних досягнень учнів в гуртках
	постійно
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.3
	Під час оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти врахувати компетентністний підхід до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності та оцінювання має ґрунтуватися на позитивному підході, що, передусім, передбачає врахування рівня досягнень учня 
	постійно
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.4
	Інформувати про критерії оціню​вання всіх учасників освітнього процесу. Помістити критеріїв на сайт закладу.
	постійно
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.5
	Систематично інформувати учнів про  критеріїв оцінювання та донести їх до учнів у різних формах: в усній формі, шляхом розміщення на інформаційному стенді у навчальному кабінеті, через електронну пошту, інші види комунікації.
	постійно
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.6
	Адміністрації закладу моні​торити проведене оцінювання здобувачів освіти через спостереження за рівнем навченості учнів, оволодіння навчального матеріалу, сформованих практичних навичок, компетентностей.  Розглядати дане питання на засіданнях методичних об’єднань, педагогічних рад.
	постійно
	Олійниченко Т.П.,

Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.7
	Інформувати батьків та учнів про правила та процедури оці​нювання навчальних досягнень; про порядок поточно​го та підсумкового оцінювання, чинники, які впливають на тематич​не оцінювання учнів тощо.  
	Постійно
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.8
	Педагогічному колективу дотримуватися принципу, що оцінка має стимулювати учнів до навчання, а не використо​вуватись для покарання
	постійно
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.9
	Робочій групі з самооцінювання провести монітринг за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти»
	Жовтень 2025 – травень 2026 року
	Полозюк І.М., робоча група
	Матеріали
	

	1.10
	Адміністрації закладу постійно моніторити виставлення оцінок в журналах роботи гуртків. Дотримуватися справедливості, об’єктивності оцінювання ре​зультатів навчання
	Протягом навчального року
	Олійниченко Т.П.,

Полозюк І.М
	Матеріали
	

	1.11
	Здійснювати аналіз результатів навчання здобувачів освіти 
	грудень 2024 року, травень 2025 року
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.12
	Спрямовати систему оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до забезпечення самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти 
	постійно
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.13
	Результати оцінювання здобувачів освіти вносити в додаток до Свідоцтва про позашкільну освіту
	По закінченню навчання в закладі
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Наказ, протокол педради
	

	1.14
	Узагальнити результатів моніторингу самооцінювання за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти»


	До 20.05.2026
	Полозюк І.М., робоча група
	Наказ, матеріали
	

	1.15.
	Врахувати недоліки та пропозиції щодо системи оцінювання здобувачів освіти, відобразити їх у розробленому алгоритмі рівневого оцінювання здобувачів освіти.
	2026-2027 н.р.
	Олійниченко Т.П.,

Полозюк І.М
	Матеріали
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