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АНАЛІЗ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ЗА 2024-2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Відповідно до Закону України «Про освіту» позашкільна освіта є невід’ємним складником системи освіти, яка створює додаткові можливості для духовного, інтелектуального і фізичного розвитку дітей та підлітків.

В умовах збройної агресії російської федерації Маньківський ЦДЮТ, МАН продовжує активно працювати, забезпечуючи освітній процес, виховання, розвиток творчих здібностей дітей та учнівської молоді, забезпечуючи їх змістовне дозвілля та психологічну підтримку.

Залежно від безпекової ситуації освітній процес у позашкільному закладі освіти здійснювався за очною формою навчання.  

          У закладі сформовано безпечне освітнє середовище: безпечність території та приміщення з урахуванням наявності укриття; дотримання протипожежних норм; проведення для учасників освітнього процесу навчання/інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, опрацювання дій поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.

          Заклад забезпечує права дітей на позашкільну освіту для дітей та молоді закладів освіти Маньківської селищної ради. Зміст освіти, форми, методи роботи з дітьми та молоддю спрямовані на адаптацію до надзвичайних умов навчання та праці.  

           Освітній процес закладу спрямований на розвиток здібностей дітей та молоді, забезпечення якості освіти, зростанню інтелектуального, патріотичного, духовно-морального потенціалу особистості, здійснювався на виконання ст. 14 Закону України «Про освіту», Закону України «Про позашкільну освіту», постанов Кабінету Міністрів України, наказів та листів Міністерства освіти та науки України, на виконання наказів та розпоряджень Державної служби якості освіти України, Черкаської ОДА, Управління науки і освіти ЧОА, Маньківської селищної ради, відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради, на виконання Стратегічного плану розвитку закладу, Освітньої програми та річного плану роботи закладу на 2024-2025 навчальний рік.

             Заклад освіти на шляху постійного розвитку, що позитивно впливає на поліпшення якості освіти та якості освітньої діяльності закладу. В закладі створені умови для особистого розвитку та самореалізації кожного вихованця. Сформована мережа гуртків закладу освіти через вивчення соціуму, потреб дітей та молоді на позашкільну освіту в межах територіальної громади, на задоволення реалізації творчих здібностей засобами позашкільної освіти; забезпечується якість освітнього процесу шляхом модернізації змісту, сучасних форм та методів надання освітніх послуг, розширення спектрів соціально-освітніх послуг, орієнтованих на професійне самовизначення вихованців, формування та розвиток первинних професійних знань, вмінь і навичок учнів; створені умови зростання професійної компетентності педагогічних працівників закладу освіти, на формування їх відповідальності за результати освітньої діяльності, забезпечення академічної доброчесності, демократичного управління закладом його функціонування та розвиток. Здійснюється поступове впровадження інклюзивної освіти, системи оцінювання здобувачів освіти, налагоджені партнерські відносини з батьківською громадськістю учнів закладу, які є активними у вирішенні важливих завдань розвитку закладу освіти, організації освітнього процесу. З метою своєчасного корегування Стратегії розвитку закладу та річного плану роботи проводиться моніторингове дослідження освітньої та управлінської діяльності закладу освіти. Реалізація завдань закладу спрямована на удосконалення науково-методичного, інформаційно-технологічного, матеріально-технічного забезпечення діяльності закладу освіти.

ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ
          У своїй діяльності педагогічний колектив закладу організовує освітню діяльність відповідно до вимог Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», нормативних актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки України, наказів та розпоряджень Управління освіти і науки України Черкаської обласної адміністрації, іншими нормативними документами обласного та місцевого рівня. 

         Діяльність закладу освіти регламентується  внутрішніми нормативними документами: Статут ЦДЮТ, МАН, документ затверджений наказом відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради 29.12.2020 № 03-ос та зареєстрований за № 1000117780004000648,  Стратегія розвитку Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді Маньківської селищної ради на 2021-2025 роки, документ схвалений рішенням педагогічної ради 31.08.2021 року, протокол № 3, Правила внутрішнього трудового розпорядку Маньківського ЦДЮТ, МАН схвалені на засіданні педагогічної ради 02.01.2025 р.,                                                                         протокол №6, документ затверджений рішенням загальних зборів трудового колективу 28.02.2025, протокол №2, Освітня програма, план роботи Маньківського ЦДЮТ, МАН на 2024-2025 навчальний рік, документи схвалені рішенням педагогічної ради 30.08.2024, протокол № 2, Колективним договором між адміністрацією Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді Маньківської селищної ради та профспілковим комітетом на 2017-2021 роки, прийнятий на загальних зборах колективу 23.06.2017, протокол №1, зареєстрований 28.06.2017 Управлінням соціального захисту населення Маньківської РДА за  № 23.

         Відповідно до статті 27 Закону України «Про освіту» основним колегіальним органом управління закладом освіти є  педагогічна рада. В яку входять усі педагоги закладу. Голова – директор закладу Тетяна Олійниченко. Протягом навчального року проведено вісім засідань педагогічної ради, де визначалися головні напрямки розвитку закладу, координувалася та спрямовувалася робота усіх ланок освітнього процесу, обговорювалися питання про впровадження та розвиток внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в закладі, про оцінювання здобувачів освіти, про підвищення професійної компетентності педагогів закладу, про стан роботи з  обдарованою молоддю, про реалізацію проблеми закладу, про створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього процесу, про організацію інклюзивної освіти в закладі освіти. Ухвалювалися рішення, які контролювалися та виконувалися. Рішення педагогічної ради закладу вводилися в дію наказом директора.  

        Освітній процес організований на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. Сформовані відносини довіри, прозорості, дотримання етичних норм.

               Ділова документація в закладі освіти ведеться відповідно до Інструкції ведення ділової документації в позашкільному закладі освіти. Адміністрацією закладу здійснюється моніторинг, про що свідчать відповідні записи у книгах. Директором та методистом ведуться книги записів наслідків внутрішнього контролю, де відображається моніторинг по питаннях, що стоять на контролі адміністрації закладу: відповідність календарно-тематичного планування роботи гуртків навчальним програмам; виконання навчальних програм та планів; ведення ділової документації керівниками гуртків, методистом, культорганізатором; якість підготовки та проведення занять у гуртках; підготовка та участь учнів у селищних, обласних, всеукраїнських та міжнародних заходах; контроль за методичною та виховною роботою, за роботою педагогів в міжатестаційний період; контроль за роботою новопризначених керівників гуртків-сумісників; контроль організації безпечного освітнього середовища та роботи з охорони життєдіяльності, охорони праці, у закладі освіти, дотримання інструкцій та правил учасниками освітнього процесу. Накази з основних та кадрових питань видаються та реєструються своєчасно, відповідно до встановлених нормативів. Уся ділова документація з кадрових питань та організації роботи з кадрами в закладі має свої номенклатурні номери та сталий порядок їх розміщення. Документація нумерується впродовж календарного року. Усі накази мають відмітку про ознайомлення працівників. Ведеться документація, яка відображає методичну та виховну роботу, кожен педагог має портфоліо, методичну картку, які відображають їх професійний рівень та самоосвітню діяльність. В методичному кабінеті зберігаються атестаційні матеріали педагогічних працівників, методичної діяльності закладу.

            Забезпечені безпечні умови навчання та праці для учасників освітнього процесу. Спланована та організована робота з охорони праці та життєдіяльності учасників освітнього процесу. Ведеться відповідна документація, контролюється виконання наказів та заходів. Усі учасники освітнього процесу дотримуються інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
            У закладі створений банк даних стимулювання та заохочення працівників грамотами та подяками, виплачуються премії та фінансові заохоченя. Створений банк обдарованих учнів, де відображається їх результативність у конкурсах різних рівнів. 

          Комплектацію кадрів закладі здійснює директор. При підборі нових кадрів враховується фахова освіта, характеристика, особисті якості, працездатність претендента на посаду. Відповідно до штатного розпису та тарифікаційного списку педагогічних працівників закладу станом на 31.05.2025 року вакансії відсутні. Інформація про кадрове забезпечення закладу розміщується на офіційному сайті закладу. На особливому контролі вирішення кадрового забезпечення керівниками гуртків та МАН, які працюють за сумісництвом у закладах освіти громади.
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОСТУПНОСТІ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

          Місія позашкільної освіти полягає у розвитку здібностей дітей та молоді у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншої творчості, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності.  
          Метою Стратегії закладу є підвищення якості та доступності позашкільної освіти, розширення функцій закладу позашкільної освіти в адміністративно-територіальній одиниці як центру освітньої, соціокультурної та громадянської діяльності з урахуванням навчання впродовж життя. 
          Забезпечення рівного доступу до позашкільної освіти є одним із пріоритетних напрямів діяльності закладу. Одним з основних індикаторів, що характеризують доступність позашкільної освіти є показник охоплення позашкільною освітою дітей шкільного та дошкільного шкільного віку. Цей показник є досить високим У 2024-2025 році освітній процес організований для 1223 учнів в 84 гуртках. Гуртковою роботою охоплено 706 учнів у 45 гуртках у 9 закладах загальної середньої освіти та 2 закладах дошкільної освіти Маньківської селищної ради. Для дітей соціальних категорій забезпечується право на якісну позашкільну освіту, їх в закладі навчається 268, що становить 21,9 % від загальної кількості учнів. Учнів з ООП не має, 3 учні – з інвалідністю.
         В закладі працює відділення Мала академія наук. Філії МАН працюють у 5 закладах ЗЗСО. Забезпечують науково-дослідницьку роботу 9 педагогів, вчителів закладів загальної освіти Маньківської громади, які працюють в Маньківському ЦДЮТ, МАН за сумісництвом. В МАН навчається 10 учнів. Відзначається високий рівень роботи МАН, це підтверджують досить високі результати участі учнів - членів МАН в інтелектуальних конкурсах обласного та всеукраїнського рівнів.
          Для дітей з особливими освітніми потребами, які забажають навчатися в закладі та потребуватимуть спеціальні умови навчання та індивідуальну програму навчання, будуть створюватися відповідні умови та розроблятися навчальні програм з урахуванням фізичних можливостей вихованців: наявність чи відсутність обмежень; необхідність специфічного обладнання тощо.

           У закладі створене вільне від будь-яких форм насильства та дискримінації освітнє середовище. Протягом навчального року не зафіксовано жодного прояву дискримінації та булінгу, що свідчить про системну роботу педагогів і адміністрації закладу в цьому напрямку. Гарантована добровільність та доступність навчання, вихованцям закладу забезпечуються можливості у творчій самореалізації, духовному самовдосконаленні, здобуті додаткових знань, умінь та навичок, підготовки до активної професійної та громадської діяльності. 

           Питання доступності позашкільної освіти стоїть на постійному контролі адміністрації закладу, проводиться моніторинг відвідування занять, якість освітнього процесу, виконання навчальних програм, результативність вихованців закладу. 

           Протягом 2024-2025 навчального року педагогічний колектив продовжив роботу на реалізацію педагогічної проблеми «Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладі».
ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

             Головним завданням роботи закладу освіти є забезпечення якісної освітньої діяльності: забезпечення рівного доступу до позашкільної освіти для всіх дітей громади; створення сучасного освітнього середовища, що забезпечує формування базових компетентностей, універсальних знань, умінь, навичок у кожного здобувача освіти;  здобуття учнями досвіду самостійної діяльності й особистої відповідальності.             

              Освітній процес у закладі організовує 10 педагогів, що працюють за основним місцем роботи. З них: один педагог має І кваліфікаційну категорію, 5 педагогів - 12 тарифний розряд,  4 педагоги - 11 тарифний розряд. За сумісництвом працює 47 педагогів. Усі мають вищу освіту. 
              У закладі сформовано безпечне освітнє середовище. Освітня діяльність закладу освіти організована на реалізацію мети, завдань та цілей Стратегії розвитку Маньківського ЦДЮТ, МАН, основних положень освітньої програми та на виконання навчальних програм гуртків. Гурткова робота організована за напрямами: художньо-естетичний,  туристсько-краєзнавчий,  еколого-натуралістичний,  науково-технічний,   дослідницько-експериментальний,  фізкультурно-спортивний або спортивний, військово-патріотичний,  соціально-реаблітаційний, гуманітарний. Освітній процес в закладі організований з використанням різних форм роботи: гуртки( організація освітнього процесу згідно навчальних програм за рівнями навчання), відділення( організація освітнього процесу у відділенні Мала академія наук за окремим Положенням). 
             Освітній  процес в закладі здійснюється відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів та здібностей вихованців, з використанням різних організаційних форм роботи за трирівневою системою. Педагогічні працівники закладу працюють за розробленими освітніми програми на основі типових освітніх програм, що схвалені  педагогічною радою 26.09. 2024 р., протоколом № 3 та затверджені наказом відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради 27 вересня 2024 року № 205, керівники гуртків - сумісники за адаптованими типовими навчальними програмами, відповідно до рівня навчання визначена мета і зміст діяльності гуртків, груп, їх чисельний склад. Гуртки працюють за розкладом. Заняття проводяться у формі індивідуальних і групових занять. Вибір форм і методів навчання педагогічні працівники закладу визначають самостійно, враховуючи конкретні умови роботи, забезпечуючи водночас досягнення конкретних очікуваних результатів, зазначених у навчальних програмах. Для соціалізації учнів підбираються відповідні методики та форми роботи. Практична спрямованість освіти закладу полягає у формуванні у здобувачів освіти певних умінь і навичок( відповідно до вимог навчальних програм), їх орієнтацію на трудову діяльність у ринкових умовах. Аналізуючи роботу закладу за даний період, слід звернути увагу на те, що в закладі створені комфортні і безпечні умови навчання та праці, в освітньому середовищі відсутні будь-які форми насильства та дискримінації. 
             Культорганізатором та керівниками гуртків організовані виховні заходи, участь вихованців у святкуванні державних свят на рівні селища. Для школярів та вихованців організовані святкові програми День відкритих дверей, святкування Дня Позашкілля, театралізоване дійство до Дня Святого Миколая, новорічна розважальна програма(керівники Кобзар С.В., Іваненко Р.В., Квітченко Н.А.),  різдвяні вітання вихованцями вокальних гуртків працівників установ та організацій селища( керівник Іваненко Р.В.), святкова програма до Дня матері для дітей ООП тощо( Кобзар С.В., Іваненко Р.В), святкові програми «Ура! Канікули» для учнів Дзензелівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів та Маньківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №1.  
             У освітньому процесі педагоги використовують електронні посібники, матеріально-технічні засоби: 4 комп'ютери, ноутбук, музичне та звукове обладнання. До послуг вихованців: 4 навчальні кабінети, актовий та танцювальний зали, методичний кабінет. У закладі створена локальна мережа INTERNET, працює власний WEB-сайт, соціальна сторінка Facebook. У філіях створені безпечні комфортні умови для організації освітнього процесу. 
              Моніторинг, проведений протягом 2024-2025 навчального року, показав, що навчальні програми гуртків за навчальний рік виконані в повному обсязі. Здобувачі освіти за списком переведені до наступного року(рівня) навчання.

             Важливим у організації освітнього процесу є формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого освітнього простору, підбір кадрів для роботи в Малій академії наук та в гуртках у філіях. 

ФОРМУВАННЯ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА 
ЯКОСТІ ОСВІТИ В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

             Відповідно до законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», на виконання наказу Державної служби якості освіти України від 29.09.2021 року №01-11/66 «Про формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти та проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів у закладах позашкільної освіти», наказу по закладу від 05.09.2024 №58-ос «Про проведення моніторингового дослідження самооцінювання закладу у 2024-2025 навчальному році», з метою формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі, отримання об'єктивної картини щодо ефективності управлінських процесів у закладі та виявлення напрямків для подальшого вдосконалення, проведено моніторингове дослідження за напрямом «Управлінські процеси». 
              Дослідження проводилося з використанням інструментарію(критеріїв та індикаторів) Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах позашкільної освіти. Використовувалися різні методи збору інформації: вивчення документації, опитування, спостереження за роботою педагогів під час відвідування навчальних занять, виховних заходів. Вивчався професійний рівень педагогів, рівень самоосвіти, методичний рівень, уміння педагогів впроваджувати в освітній процес сучасні методики та технології навчання. З метою проведення моніторингових досліджень в закладі видавалися такі накази, проводився контроль за їх виконанням. 
             Вивчалася наявність Стратегії розвитку закладу та система планування, моніторинг виконання поставлених цілей та завдань. Виявлено, що в закладі наявна Стратегія розвитку Маньківського ЦДЮТ, МАН на 2021-2025 роки, яка схвалена педагогічною радою 31.08.2021 року, протокол №3. Протягом даного періоду заклад працює на реалізацію мети та завдань Стратегії. На засіданні педагогічної ради 02.01.2025 року, протокол №6, проводився аналіз впровадження Стратегії розвитку закладу та було прийнято рішення про тримання на постійному контролі її реалізацію. 
             Директор закладу Тетяна Олійниченко інформувала батьків, представників громадськості про реалізацію Стратегії розвитку закладу на загальних зборах у своєму звіті 13.09.2024 року. 
            Під час моніторингових досліджень особлива увага приділялася моніторингу управлінської діяльності в закладі педагогічної діяльності педагогів закладу, організації освітнього середовища( вивчався рівень викладання та засвоєння гуртківцями навчального матеріалу, рівень навченості учнів, наявність та використання необхідних ресурсів для створення якісного освітнього безпечного середовища вільного від будь-яких форм насильства, наявність та застосування системи оцінювання здобувачів освіти(критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання),, результативність здобувачів освіти. 
            У ході спостереження за навчальними заняттями робоча група звертала увагу на те, що в закладі освітній процес направлений на створення сприятливих умов самореалізації здобувачів освіти, формування їх ключових компетентностей та наскрізних умінь, педагогами застосовуються ефективні методи та прийоми навчання, впроваджується система оцінювання здобувачів освіти на принципах об’єктивності та неупередженості. Результати самооцінювання виявили, що освітній процес у гуртках добре організований, педагоги володіють методикою ведення гуртковий занять. У педагогів виникають складнощі лише під частих сигналів тривоги, коли заняття призупиняється. В таких умовах втрачається системність та послідовність освітнього процесу. Але педагоги надолужують навчальну програму, обираючи ефективні технології навчання. Потребує покращення матеріально-технічне забезпечення практичної роботи гуртків. Батьківській громадськость матеріально підтримує гуртки, забезпечуючи учнів сценічними костюмами, фурнітурою тощо. Плануючи творчі проєкти, педагоги не завжди впевнені в їх реалізації, матеріальній спроможності. 

           Питання моніторингових досліджень розглядалося на засіданнях педагогічних рад  28.10.2024, протокол №04; 25.12.2024, протокол №5; 02.01.2025, протокол №6; 24.03.2025, протокол №7, 31.05.2024, протокол №4; 30.05.2025, протокол №8; на нарадах при директору. 
          Підводячи підсумки моніторингових досліджень на засіданні педагогічної ради 30.05.2025 року, протокол №8, виявлено, що   управлінська діяльність у закладі носить демократичній стиль керівництва. Результати досліджень відображені у наказі від 22.05.2025 №42-ос «Про результати самооцінювання у 2024-2025 навчальному році».

       Результати моніторингових досліджень відображається у рішеннях педагогічних рад та наказах директора. Інформація про організацію та ходу самооцінювання висвітлювалася на сайті закладу.
ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

                 Рівень педагогічної майстерності педагогів однозначно впливає на якість освітнього процесу. Одним з найважливіших професійних умінь педагогічного працівника є уміння планувати свою діяльність. Тому, у закладі спланована робота педагогічної ради, методичного об'єднання керівників гуртків, роботи МАН, виховна робота, робота наглядової ради, робота з батьками та органу батьківського самоврядування, учнівського самоврядування тощо. Кожен керівник гуртків чітко планує освітню діяльність, дотримуючись Статуту закладу, навчальних програм та освітньої програми закладу.
               Системна педагогічна робота в закладі вдало поєднує різноманітні аспекти: організаційні, психолого-педагогічні, робота з кадрами, робота з гуртківцями та їхніми батьками, робота на зміцнення матеріально-технічної бази, стимулювання педагогів та учнів до самовдосконалення та самореалізації тощо. Педагогічний колектив продовжує працювати над педагогічною проблемою, вдосконалюючи освітній процес.
               В закладі працює  10 педагогів, що працюють за основним місцем роботи та 43 педагогів, що працюють у філіях – у закладах загальної середньої та дошкільної освіти Маньківської селищної ради.  
              Протягом 2024-2025 навчального року педагогічний колектив продовжив працювати над реалізацією педагогічної проблеми «Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладі» та науково-методичної проблеми «Підвищення професійного рівня педагогічних працівників шляхом упровадження інноваційних педагогічних технологій».
             Протягом даного періоду проведено 4 засідання методичного об'єднання згідно з планом МО. З метою створення сприятлевих умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти у 2024-2025 навчальному році на засіданнях розглядалися питання про організацію методичної роботи в закладі,  опрацьовувалися методичні рекомендації щодо роботи  закладів позашкільної освіти у 2024-2025 навчальному році. Приділялася увага питанню формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі та проведенню самооцінювання за  напрямом «Управлінська діяльність». Педагогічний колектив продовжує впроваджувати систему оцінювання навчальних досягнень вихованців закладу, тому це питання теж виносилося та обговорювалося в колективі. Особливої уваги заслуговують проведені Ольгою Бєлік практичні заняття з педагогами закладу по темах: «Very Verified. Практикум  з медіаграмотності. 10 способів ефективної роботи педагога», «Штучний інтелект в позашкільній освіті. Особливості, переваги та принципи використання». На засіданнях колектив обговорював результати проведеного моніторингового дослідження, аналізували стан роботи з обдарованою молоддю в закладі освіти; вивчався досвід робот педагогів, які атестуються; про участь педагогів колективу в конкурсі на кращий електронний освітній ресурс – 2025 тощо.

          Запорукою ефективності роботи закладу є підвищення професійного рівня педагогів. Педагоги закладу постійно підвищують свій професійний рівень шляхом проходження курсової перепідготовки, самоосвіти, участі у роботі обласних, всеукраїнських онлайн семінарах та конкурсах. За це педагоги закладу набрали відповідну кількість годин: Олійниченко Т.П.  - 198 , Бєлік О.М.  - 29 год, Квітченко Н.А. - 123 год, Поліщук Н.О. -195 год., Талабанюк Т.В. – 150 год., Мельник С.С.  – 10 год., Северин О.З  - 30 год., Федьківська І.М.- 30 год. Всі педагоги закладу реалізували план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2024 рік. Сумарна кількість набраних балів педагогами закладу становить 765 год. 

        Ольга Бєлік, методист закладу, взяла участь у програмі професійного саморозвитку, в семінарі-практикумі для педагогічних працівників обласних малих академій наук учнівської молоді – координаторів конкурсів «МАН-Юніор Ерудит» та «МАН-Юніор Дослідник» на тему: "Особливості організації та проведення Всеукраїнських інтерактивних конкурсів "МАН - Юніор Ерудит" та "МАН - Юніор Дослідник" в умовах воєнного стану, який відбувся в жовтні 2024 року. Педагог виступила в ролі спікера, де представила педагогічний досвід закладу щодо вдосконалення організації та проведення конкурсів «МАН-Юніор Ерудит» та «МАН-Юніор Дослідник» в умовах воєнного стану.

        Директор закладу Олійниченко Т.П. взяла участь у обласному семінарі, який організував КЗ «Черкаський обласний центр роботи з обдарованими дітьми Черкаської обласної ради». Педагог виступила перед учасниками семінару з досвідом запровадження моніторингового оцінювання досягнень вихованців у закладі позашкільної освіти.

Кожен педагог закладу займається самоосвітою, працює над обраною власною самоосвітньою темою. Власний педагогічний досвід керівники гуртків узагальнюють та поширюють шляхом розповсюдження електронних посібників, під час обміну досвідом на засіданнях методичних об'єднань, семінарах, нарадах, майстер-класах. Результати проведеної роботи  заносяться у портфоліо та методичні картки педагогів. 
 Цьогоріч узагальнила педагогічний досвід роботи керівник гуртків «Ансамбль танцю» Н.А. Квітченко. Педагог оформила веб-сайт «Від мрії до успіху: як сформувати компетентності вихованців хореографічних гуртків?» та наповнила його відповідним контентом. За результатами обласного етапу конкурсу на кращий освітній ресурс педагог Квітченко Н.А. здобула  II місце, за що нагороджена дипломом комунального навчального закладу «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради» та отримала сертифікат про підвищення кваліфікації обсягом 9 годин (0,3 кредиту ЄКТС).
В закладі застосовується методи заохочення та стимулювання. Всі педагоги закладу отримали щорічну матеріальну винагороду за сумлінне виконання посадових обов’язків. Дипломами та грамотами нагороджуються як педагоги, так і здобувачі 
Методичні та інформаційні матеріали постійно розміщуються на стенді  «Методична робота», робота закладу висвітлюється на сайті закладу та  на офіційній сторінці в соціальній мережі Facebook. 

Заходи методичної роботи у 2023-2024 н. р. в закладі виконані у повному обсязі. Надалі педагогічному колективу слід активізувати роботу з комп’ютерними програмами, сформувати вміння педагогів працювати на навчальних платформах, практично використовувати методики побудови нетрадиційних занять, впроваджувати інноваційні технології навчання в освітній процес. Слід постійно створювати належні умови для підвищення рівня професійної компетентності педагогів шляхом розвитку в них творчого потенціалу, формуючи у них індивідуальний стиль викладання, підвищити інформаційну грамотність. 
ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ОБДАРОВАНОЮ МОЛОДДЮ У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

                   На виконання ст. 14 Закону України «Про освіту», Заходів реалізації Програми «Розвиток функціонування системи освіти Маньківської територіальної громади на 2021-2025 роки» у розділі «Позашкільна освіта», «Обдаровані діти», плану роботи Маньківського ЦДЮТ, МАН на 2023-2024 навчальний рік, наказу від 05.09.2023 №69-ос «Про організацію роботи з обдарованими учнями у 2023-2024 навчальному році», з метою розвитку здібностей дітей та молоді у різних сферах діяльності, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, забезпечуючи доступність та неперервність освітнього процесу в закладі організована чітка системна роботи з обдарованою, талановитою учнівською молоддю на стимулювання її творчого самовдосконалення.
   Заклад позашкільної освіти забезпечує пошук, розвиток та підтримку здібних, обдарованих і талановитих дітей громади, створює умови для їхнього творчого, інтелектуального, духовного й фізичного розвитку, задовольняє потреби вихованців у професійному самовизначенні і творчій самореалізації. Всі вихованці закладу маю можливість самореалізуватися, досягти життєвого успіху. Талановита молодь закладу добре навчається, вдало демонструє свої знання та вміння в різних конкурсах, виставках, змаганнях.

       В закладі організована робота відділення Малої академії наук. 10 учнів- членів МАН в  закладах загальної середньої освіти:  Маньківського ЗЗСО I-III ст. №1, Маньківського НВК «ЗЗСО I-III ст. – гімназія»,   Молодецького, Вікторівського, Добрянського ЗЗСО I-III ст. Для керівників МАН проведений семінар на тему «Мала академія наук як форма організації наукової діяльності учнів. Урахування нових соціальних та освітніх вимог». На семінарі розглядалися важливі питання розвитку дослідницько-експериментального напрямку в сучасних умовах. Говорили про роботу відділу Малої академії наук Маньківського ЦДЮТ, МАН, про умови конкурсів, що проводяться на платформі МАН України. Завдяки високому професійному рівню педагогів МАН, якісній організації освітньої діяльності,  у 2025 році 3 учні-члени МАН стали призерами ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України. В закладі організована участь учнів Маньківського НВК  «ЗЗСО І-ІІІ ступенів – гімназія», Дзензелівського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів, Рогівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів, Добрянсього ЗЗСО І-ІІІ ступенів, Подібнянського ЗЗСО І-ІІІ ступенів у номінаціях «Технік», «Еколог», «Історик», «Астроном». Слід відмітити якісну підготовку учнів вчителями Нікітченко Я. А., Боднюк Л. І., Бондаром С. С., Христоріз В. М., Прач С. Ю., Зінчук Л. Д., Юрченко Н. О., Килимниченко Л. М.  у Всеукраїнському відкритому інтерактивному конкурсі «МАН-Юніор - Ерудит». За результатами конкурсу 158 сертифікатів отримали юні інтелектуали. До участі у у Всеукраїнській осінній школі «STEM JAS.UA» долучисвя юний дослідник, учень Маньківського НВК «ЗЗСО I-III ступенів-гімназія» Базильський Владислав (керівник Христоріз В. М.), який отримав Сертифікат та Грамоту за III місце в номінації «Цікава техніка». 
         В закладі працює два зразкові колективи та один народний колектив. Результативною  є робота з обдарованою молоддю в закладі. За 2024-2025 навчальний рік високий рейтинг мають окремі учні та колективи, які здобули нагороди у міжнародні конкурсах. А саме: зразковий вокальний ансамбль «Нотка» (керівник Руслана Іваненко), народний хореографічний колектив «Міраж»( керівник Наталія Квітченко), хоровий колектив «Сузір'я»( керівник Алла Левченко), театральний колектив «Росинка»( керівник Ольга Северин).

         Всеукраїнські нагороди отримали вихованці гуртків декоративно-ужиткового мистецтва  ( керівники Тетяна Талабанюк, Надія Поліщук, Світлана Мельник, Олександр Муковіз, Ігор Шарапов, Лариса Висока ), вокального та хореографічного мистецтва( керівники Алла Левченко, Наталія Квітченко), народознавство – керівник Наталія Таран, спортивні змагання( керівник Вадім Бившок. Слід відмітити якісну підготовку та результативну участь вихованців у конкурсах різних рівнів, найбільше отриманих призових місць: гуртка «Рукоділля»- 30 перемог(керівник Талабанюк Т.В.), гуртка «Бісероплетіння-23 перемоги (керівник Поліщук Н.О.).

За підсумками участі вихованців закладу у конкурсах, виставках, змаганнях різних рівнів за 2024-2025 навчальний рік маємо досить високі результати: міжнародних – 24 призових місць, всеукраїнських – 208, обласних – 79. Всього учнями закладу здобуто  309 призових місць.
            За підсумками роботи закладу з обдарованою молоддю протягом 2024-2025 навчального року, проведеного моніторингового дослідження, видано наказ  №40-ос від 31.05.2024 р. «Про стан роботи з обдарованою молоддю в закладі» та зроблено висновок, що робота в закладі з обдарованою молоддю достатньо організована.  План роботи з обдарованою та талановитою молоддю відповідає вимогам освітньої діяльності закладу освіти та виконується.

             Проблемою залишається зниження інтересу гуртківців до конкурсних заходів, що потребують матеріальних затрат.
РОБОТА З БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ
           Партнерські взаємини між учнем, учителем та батьками є однією з ключових засад якісного реформування  освіти. Завдяки порозумінню, співпраці та підтримці кожного учасника освітнього процесу можна досягти позитивного результату в розвитку закладу освіти. Важливим завданням педагогічного колективу закладу є широке залучення батьків до співпраці та активної їх участі  у житті  закладу. В закладі налагоджена тісна співпраця «Педагоги - Учні - Батьки», напрацьований позитивний досвід роботи з батьками та громадськістю. Він ґрунтується на простих, але надзвичайно важливих принципах: взаємоповазі всіх учасників навчального процесу; довірливих стосунках та спільній наполегливій праці; позитивному та доброзичливому ставленні одне до одного; порозумінні та ефективній комунікації задля досягнення спільної мети; забезпеченні права вільного вибору; горизонтальній моделі співпраці (всі учасники навчального процесу є рівноправними); соціальному партнерстві (добровільності визнання власних обов’язків та обов’язковість їх виконання).

          Аналізуючи роботу педагогів закладу у цьому напрямку, слід відмітити, що в закладі всіма учасникам освітнього процесу спільно вирішуються важливі організаційні, матеріально-технічні питання чи проблеми. Активна є робота представників батьківської громадськості у роботі батьківського комітету, ради та наглядової ради закладу. На реалізацію основних завдань закладу з батьківським комітетом погоджуються питання як організувати  якісний освітній процес у закладі.. Особливу увагу приділяється захисту прав та інтересів учасників освітнього процесу. В закладі не зафіксовано жодного конфлікту серед учасників освітнього процесу, права учнів не порушуються. Батьки отримують достатньо інформації про роботу закладу, інформовані про результати навчання учнів та їх оцінювання. Режим закладу та розклад узгоджується з батьками вихованців закладу, підтримується постійний зв'язок з батьками по питанню відвідування учнів занять та їх участь у масових заходах. 
            Педагоги та батьки допомагають одне одному краще розуміти інтереси, потреби та можливості дітей. Це дозволяє обирати найбільш ефективну модель співпраці та підготовлює дітей до самостійного життя. Педагоги відкривають нові таланти вихованців, стимулюють їхні інтереси та освітні можливості, а батьки підтримують дітей у їхньому виборі. Батьки підтримують дітей матеріально, забезпечують їх фурнітурою в гуртках декоративно-прикладного мистецтва, спортивним одягом та взуттям для навчання в спортивних гуртках, сценічним одягом та взуттям. Батьки оплачують участь дітей у конкурсах різних рівнів. Надається батьками технічна допомога під час записів конкурсних відеоматеріалів, придбання фурнітури на конкурсні роботи.   Рішенням загальних зборів батьків було встановлена фіксована сума фінансової підтримки гуртків – батьківська матеріальна допомога. Підтримують батьки організацію та проведення масових заходів: День дитини, День родини,, День Святого Миколая, Новорічні свята. Творчі звіти вихованців та колективів закладу отримують високу оцінку від батьків та представників громадськості.
             Педагогічний колектив закладу присутній на засіданнях та зборах представників батьківської громадськості, питання, які обговорювалися на зборах, позитивно впливають на роботу закладу. Щороку директор закладу звітує про управлінську діяльність та роботу закладу перед громадськістю, приймаються рішення.

             Партнерська взаємодія дозволяє визначати спільне бачення траєкторії розвитку дитини, чітко усвідомлювати права та обов’язки одне одного, мінімізувати загрозу виникнення непорозумінь. Партнерські взаємини між педагогами закладу та батьками дають можливість оперативно реагувати на актуальні виклики та проблеми, відстежувати зміни у поведінці дитини, краще розуміти її вподобання та життєві орієнтири, спільна робота закладу заради успіху дітей.
ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
                   Щороку адміністрацією закладу, технічною комісією аналізується, удосконалюється та оновлюється матеріально-технічна база закладу освіти. Сучасний процес інформатизації освіти потребує впровадження інформаційних технологій у освітній процес та в управління закладом освіти. Вся ділова документація в закладі освіти оформляється за допомогою комп’ютерної техніки. 90 % педагогічних працівників закладу постійно використовують у своїй роботі комп’ютерну техніку, аудіо та звукову апаратуру.  Особливого застосування комп'ютерної техніки потребують педагоги під час дистанційного навчання. З підключенням ЦДЮТ, МАН до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами освітянських та урядових сайтів, вчасно ознайомлюватись з новими документами, проєктами, використовувати методичні рекомендації та програми, підбирати фонограми, навчальний матеріал, знайомитись з досвідом роботи в різних напрямках освітньої діяльності.

          В освітньому процесі закладу використовується 4 комп'ютери, ноутбук, музичне та звукове обладнання. Технічні засоби навчання в закладі освіти поступово поновлюються. Придбаний новий комп'ютер, мікшерний пульт для занять у вокальних гуртках та озвучення масових заходів. На даний час придбана музичної апаратура для занять в гуртках «Ансамбль танцю», «Театральний». Забезпечений заклад  канцтоварами, необхідними матеріалами. Заклад має потребу у придбанні освітлювачів денного світла та заміни лам у навчальних кабінетах, робочого одягу для техперсоналу, поновлення технічного інвентарю, облаштування роздягальні для хореографічних гуртків. Не вистачає коштів на придбання фурнітури, матеріалів для занять в гуртках науково-технічного напрямку. В бюджеті закладу не достатньо коштів на поточні ремонти, упорядкування території закладу, заміни вікон на енергозберігаючі, придбання засобів персонального захисту тощо. Залишається не вирішеним питання обладнання інклюзивного освітнього середовища. 

         Фінансування закладу здійснюється за рахунок коштів бюджету Маньківської селищної ради. Фінансування потреб закладу проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради. Вчасно здійснюється виплата заробітної плати, надбавок, доплат працівникам закладу. Щомісячно здійснюється нарахування та оплата за спожиті позашкільним закладом енергоносіїв та водопостачання. 
БЕЗПЕЧНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. 

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГОПРОЦЕСУ

         Питання охорони здоров’я та життєдіяльності учасників освітнього процесу стоїть на постійному контролі в адміністрації закладу. Робота спланована і систематично моніториться виконання планів та завдань. Питання охорони праці розглядається на нарадах при директорові. Вчасно проводиться навчання з ОП працівників закладу. Ведеться профілактична, роз'яснювальна робота серед учасників освітнього процесу. Згідно з нормами проводяться інструктажі учасників освітнього процесу з охорони праці та життєдіяльності з відповідними записами у журналах обліку інструктажів. Видаються накази з ОП та ТБ. Здійснюється контроль за санітарно-гігієнічним станом приміщення відповідно до Санітарного регламенту, ведеться контроль за наявністю довідок від лікаря гуртківцям хореографічних, спортивних, туристичних гуртків та контроль за проходженням медогляду працівниками закладу тощо. За останній навчальний рік в закладі було травмування педагога закладу не виробничого характеру, оформлені відповідні документи. Серед здобувачів освіти травмувань не виявлено. 
МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ МАНЬКІВСЬКОГО ЦДЮТ, МАН НА 2025-2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

           Організація освітнього процесу в закладі у 2024-2025 навчальному році здійснюватиметься відповідно до Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту»,  вимог Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», нормативних актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки України, наказів та розпоряджень Управління освіти і науки України Черкаської обласної адміністрації, іншими нормативними документами обласного та місцевого рівня, на реалізацію Стратегії розвитку закладу на 2021-2025 роки, освітньої програми Маньківського ЦДЮТ, МАН на 2024-2025 навчальний рік», плану роботи закладу на поточний навчальний рік, наказів та розпоряджень Управління освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації, відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради.
Метою подальшої діяльності закладу є забезпечення його інноваційного розвитку, що передбачає вдосконалення соціально-педагогічної моделі; оптимізацію змісту, форм і методів освітньої, науково-методичної та методико-координаційної роботи; підвищення ефективності взаємодії всіх ланок соціально-педагогічної системи «Родина – дошкільний заклад – школа – позашкільний навчальний заклад – професійно-технічні, вищі навчальні заклади та інші соціальні інституції».
Для досягнення мети важливим є розв’язання низки актуальних організаційно-педагогічних, науково-методичних, психолого-педагогічних і методико-координаційних завдань.

                Педагогічний колектив продовжує працювати над реалізацією проблеми: «Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладі»
               В новому навчальному році педагогічний колектив буде працювати  над вирішенням наступних питань:
· Забезпечення ефективного функціонування позашкільного закладу освіти та покращення складових освіти в закладі освіти, які потребують покращення. Створення умов здобувачам освіти для здобуття якісної позашкільної освіти в умовах дистанційного навчання. 
· Забезпечення розвитку ефективності управлінських процесів, спрямованих на досягнення мети і забезпечення високої якості освіти;

· Створення умови для доступності до якісної позашкільної освіти для дітей та молоді шляхом збереження та розширення мережі гуртків у філіях на базі закладів загальної середньої освіти Маньківського селищної ради; розширення мережі гуртків науково-технічного, еколого-натуралістичного, туристсько-краєзнавчого напрямів відповідно до потреб та інтересів учнів;

· Забезпечити реалізацію проблеми закладу «Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладі» та формуванням внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі;
· Модернізація й осучаснення умов праці, освітнього процесу закладу освіти. Вдосконалення педагогічної діяльності педагогів закладу та їх методичну підтримку;

· Охоплення позашкільною освітою дітей з особливими освітніми потребами;

· Забезпечення підтвердження чи встановлення звань кращим колективам закладу;

· Забезпечення участі вихованців закладу у міжнародних, всеукраїнських конкурсах, змаганнях, виставках, фестивалях, турнірах;

· Забезпечення участі педагогічних працівників у конкурсах педагогічної творчості з питань позашкільної освіти;

· Вивчення, узагальнення, та поширення кращого педагогічного досвіду з питань позашкільної освіти;

· Зміцнення матеріальної  бази закладу освіти, гуртків шляхом залучення коштів батьківської громадськості;

· Поліпшення співпраці з вищими навчальними закладами, закладами освіти громади, громадськими організаціями;

· Висвітлення інформації питань діяльності та розвитку закладу позашкільної освіти на сайті та сторінці у Феусбук.
РОЗДІЛ 1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	№ з/п
	Назва заходу
	Строки виконання
	Відповідальні за
реалізацію   завдань
	Форма узагальнення за результатами виконання (наказ, графік, розклад, аналітична записка, навчальний план тощо)
	Відмітка про виконання


	1
	2
	3
	4
	5
	6


	1.
	Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	2025-2026 н.р.
	
	
	

	1.1
	Забезпечити облаштування території закладу, вчасне виконання робіт по благоустрою території закладу. Створення безпечного освітнього середовища.
	Постійно
	Завгосп
	План
	

	1.1.1.
	Забезпечити благоустрій та озеленення території закладу( косіння трави, засипання ям, формування клумб тощо).
	Березень-жовтень
	Завгосп
	План
	

	1.1.2.
	Забезпечити прибирання території від снігу, розчищання східців від снігу та льоду, налипання снігу на вікнах, козирках та дахах бурульок.
	Листопад-лютий
	Завгосп
	План
	

	1.1.3.
	Забезпечити заклад первинними засобами пожежогасіння та дотримання протипожежних норм.
	Постійно
	Директор
	План
	

	1.1.4.
	Тримати у належному стані пожежні виходи, не захаращеність шляхів евакуації., наявність дієвого плану евакуації.
	Постійно
	Завгосп
	Наказ
	

	1.1.5.
	Вести контроль за справністю ізоляції електричної проводки, роботою електричних пристроїв та обладнання.
	Постійно
	Завгосп
	Наказ
	

	1.1.6.
	Здійснювати чіткий розподіл повноважень з охорони праці між адміністрацією та працівниками закладу. Планувати заходи з охорони праці та життєдіяльності учасників освітнього процесу та контролювати його реалізацію.
	Вересень 
	Директор
	Наказ
	

	1.1.7.
	Тримати на контролі за проведенням навчань та регулярним інструктуванням учасників освітнього процесу з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. Перевіряти знання, уміння працівників закладу з ОП.
	Постійно
	Методист, керівники гуртків
	Наказ
	

	1.1.8
	Тримати на контролі за дотриманням учасниками освітнього процесу інструкцій з життєдіяльності, охорони праці, правил пожежної безпеки,  правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.
	Постійно
	Методист, керівники гуртків
	Наказ
	

	1.1.9.
	Контролювати виконання правил та умінь педагогічними працівниками діяти у разі надзвичайної ситуації, у разі нещасного випадку у встановленому законодавством порядку.
	Постійно
	Адміністрація закладу
	Наказ
	

	1.1.10
	Моніторити наявність побутового, виробничого та вуличного травматизму серед учасників освітнього процесу. Проводити профілактичну роботу щодо попередження травмонебезпечних ситуацій. 
	Постійно
	Адміністрація закладу
	Наказ, план
	

	1.1.11.
	Проводити профілактичну роботу серед учнів щодо виконання правил безпеки під час спортивних змагань, ігрових, розважальних конкурсів, поїздок, екскурсій та походів.
	Постійно
	Культорганізатор, керівники гуртків
	Наказ
	

	1.2.
	Облаштування приміщення закладу
	
	
	
	

	1.2.1.
	Облаштувати навчальні кабінети, приміщення для занять з хореографії до вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	Постійно
	Адміністрація закладу
	План
	

	1.2.2.
	Дотриматися температурного режиму в приміщенні закладу.
	Постійно
	Адміністрація закладу
	Наказ 
	

	1.2.3.
	Контролювати рівень освітлення в навчальних кабінетах, проводити своєчасний ремонт освітлювачів та заміна ламп.
	Постійно
	Завгосп
	План
	

	1.2.3.
	Своєчасно ремонтування меблів, заміну старих меблів на більш сучасні, не допускати надлишкового нагромадження меблями освітнього середовища.
	Постійно
	Завгосп
	План
	

	1.2.4
	Дотримуватися режиму прибирання території закладу, туалетних кімнат. Здійснювати догляд за рослинами
	Постійно
	Завгосп, прибиральниця
	Режим
	

	1.2.5.
	Проводити огляд заземлення електричних пристроїв. Отримання акту.
	Серпень
	Завгосп
	Графік
	

	1.2.6.
	Облаштувати допоміжні приміщення для зберігання інвентарю, декорацій, сценічного одягу, музичної апаратури, спортивного інвентарю.
	До 01.09.2025
	Завгосп
	План
	

	1.2.7.
	Дотриматися Санітарного регламенту в навчальних кабінетах, допоміжних приміщеннях, туалетних кімнатах.
	Постійно
	Працівники закладу
	Режим
	

	1.3.
	Матеріально-технічна база гуртків
	2025-2026 н.р.
	
	
	

	1.3.1.
	Забезпечувати освітній процес навчальними  посібниками і технічними засобами навчання.
	Постійно
	Адміністрація закладу
	План
	

	1.3.2.
	Перевірити роботу музичних пристроїв та ремонт апаратури для використання.
	Серпень, січень
	Керівники гуртків
	План
	

	1.3.3.
	Придбати фурнітуру, інструменти та матеріали в гуртки декоративно-прикладного мистецтва
	Серпень
	Керівники гуртків
	План
	

	1.3.4.
	Проводити перевірку якості установки станків у кабінеті з хореографії.
	Серпень
	Завгосп
	Графік
	

	1.3.5.
	Проводити ремонтні роботи в приміщенні закладу, енергосистеми, водопостачання та водовідведення, системи опалювання.
	Серпень
	Завгосп
	Графік
	

	1.4.
	Освітнє середовище вільне від будь-яких форма насильства,  здоров'язберігаючі заходи.
	
	
	
	

	1.4.1.
	Спланувати та реалізувати заходи  із запобігання, профілактики та попередження будь-яких форм дискримінації та насильства, булінгу(цькування) учасників освітнього процесу( тренінги, індивідуальні бесіди, групові виховні заходи) та ознайомлення усіх учасників освітнього процесу з антибулінговою політикою-Планом заходів із протидії булінгу(цькування).
	2025-2026
	Культорганізатор, керівники гуртків
	План
	

	1.4.2.
	Пропагувати та формувати в учасників освітнього процесу навичок здорового способу життя та їх дотримання в закладі. Проводити здоров'язберігаючі заходи з учасниками освітнього процесу.
	2025-2026 н.р.
	Культорганізатор, керівники гуртків
	План
	

	1.4.3.
	Контролювати дотримання правил поведінки здобувачами освіти закладу.
	2025-2026 н.р.
	Культорганізатор, керівники гуртків
	
	

	1.4.4.
	Провести навчання педагогів (формування громадянської компетентності, соціально-емоційної грамотності, поглиблення знань щодо методик запобігання виникненню насильства у дитячому колективі або різних його виявлення тощо)
	2025-2026 н.р.
	Методист
	План
	

	1.4.5.
	Дотримуватися  алгоритму дій для педагогів, інших працівників закладу та адміністрації у випадку виявлення фактів булінгу(цькування).
	постійно
	Учасники освітнього процесу
	План
	

	1.4.6.
	Проводити інформаційні заходи для батьків щодо пропусків занять, профілактики насильства у дитячому колективі, домашнього насильства, кібербулінгу тощо
	2025-2026 н.р.
	Культорганізатор
	План
	

	1.5.
	Створення інклюзивного освітнього середовища
	
	
	
	

	1.5.1.
	Забезпечувати доступність здобувачів освіти різних категорій до приміщень для занять в гуртках
	постійно
	Адміністрація закладу
	Наказ
	

	1.5.2.
	Взаємодіяти з батьками дітей із особливими освітніми потребами та фахівцями інклюзивно-ресурсного центру(за потреби) для створення умов навчання даній категорії учнів.
	За потреби 
	Керівники гуртків
	План
	

	1.5.3.
	Створювати освітні умови для учнів з особливими освітніми потребами для занять у гуртках 
	За потреби
	Адміністрація закладу
	План
	

	1.5.4.
	Керівникам гуртків пройти навчання по програмі «Інклюзія» та сформувати вміння отримати знання та сформувати вміння роботи з категорією дітей з особливими освітніми потребами 
	2025-2026 н.р.
	Керівники гуртків
	План
	

	1.6.
	Безпечне використання мережі Інтернет, формування навичок безпечної поведінки в Інтернеті серед учасників освітнього процесу.
	2025-2026 н.р.
	Керівники гуртків
культорганізатор
	План
	

	1.6.1
	Обмежити доступу до інформації, яка не призначена для дітей відповідного віку
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу
	
	

	1.6.2.
	Оновити антивірусних програм на комп’ютерах закладу
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу
	
	

	1.6.3.
	Забезпечити користування Інтернет-ресурсами під час навчальних занять під наглядом педагогів
	2025-2026 н.р.
	Керівники гуртків
	
	

	1.6.4.
	Проводити заходи для педагогів та учнів навчанням щодо безпечного користування мережею Інтернет.
	2025-2026 н.р.
	Керівники гуртків
	
	

	1.6.5.
	Підвищувати рівень інформаційно-цифрової компетентності педагогів та умінь використовувати освітні засоби під час проведення занять( дистанційних також).
	постійно
	Бєлік О.М.
	План
	

	1.6.6.
	Отримувати дозвіл у батьків перед зйомкою та розміщенням фото, відеоматеріалів на власному вебсайті, сторінці Фейсбуку.
	постійно
	Керівники гуртків
	
	

	1.6.7.
	Використовувати Інтернет ресурси виключно з навчальною метою
	2025-2026 н.р.
	Керівники гуртків
	
	

	1.6.8.
	Заборонити зберігання, поширення інформації, яка містить персональні дані, крім випадків, визначених законодавством
	постійно
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	
	

	1.6.9.
	Заборонити поширення інформації, що може образити інших осіб або заподіяти їм шкоду
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	
	

	1.6.10.
	Використовувати інформацію з інтернету ресурсів, яка має посилання на джерело( дотримання принципів академічної доброчесності)
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	
	

	1.6.11.
	Проводити заходи з учасниками освітнього процесу щодо безпечного використання мережі Інтернет, формуючи навички безпечної поведінки в Інтернеті 
	2025-2026 н.р..
	Культорганізатор

Керівники гуртків
	План
	

	1.7.
	Застосування підходів для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників
	2025-2026 н.р.
	Культорганізатор

Керівники гуртків
	
	

	1.7.1.
	Залучати усіх учасників освітнього процесу до адаптаційних заходів
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	План
	

	1.7.2.
	Організовувати дні відкритих дверей, онлайн реклами з метою ознайомлення дітей та батьків потенційних вихованців закладу з основними напрямами роботи закладу, планами роботи, режимом роботи, розкладом гуртків, традиціями та освітніми нововведеннями. 
	постійно.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків

Культорганізатор
	План
	

	1.7.3.
	Налагодити обов'язкову адаптацію вихованців закладу на початку навчального року. Ознайомлювати гуртківців з правилами поведінки в гуртках та закладі, проводити інструктажі з охорони праці та життєдіяльності 
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків

Культорганізатор
	План
	

	1.7.4. 
	Налагодити співпрацю педагогів між собою та батьками, доброзичливу атмосферу підтримки у педагогічному, учнівському колективах
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	План
	

	1.7.5.
	Забезпечити в закладі умови для реалізації принципу наступності та системності у освітньому процесі
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Освітня програма
	

	1.7.6.
	Напрацювати в закладі заходи до адаптації новоприбулих педагогів.
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	План
	

	1.7.7.
	Допомагати педагогічним працівникам адаптуватися до нових умов ( при зміні освітньої програми, введення нового законодавства, роботи з дітьми з особливими освітніми потребами тощо).
	постійно
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	План
	

	1.8.
	 Забезпечення дотримання правил поведінки, етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод людини учасниками освітнього процесу
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків

Культорганізатор
	План
	

	1.8.1.
	Дотримуватися правил поведінки,   взаємоповаги та мотивації, позитивної поведінки між учасниками освітнього процесу
	постійно
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків

Культорганізатор
	План
	

	1.8.2.
	Дотримуватися  правил, що стосується безпеки в закладі, де не є місце для зброї, вибухових або  вогненебезпечних предметів та речовин, спиртних напоїв, наркотичний речовин, сигарет, шокерів, газових балончиків, ножів та інших небезпечних предметів 
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	План
	

	1.8.3.
	Дотриматися Правил поведінки та проведення виховних заходів з метою мотивації позитивної поведінки у здобувачів освіти
	постійно
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	План
	

	1.9.
	Забезпечити виконання навчальних програм та планів
	2025-2026 н.р.
	 Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.9.1
	Забезпечити виконання повного курсу навчальних програм здобувачами освіти. Забезпечити послідовність та виконання трирівневих навчальних програм та планів вихованцями закладу 
	постійно
	 Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.9.2.
	Виконувати умову отримання випускниками закладу документу державного зразка – Свідоцтво про позашкільну освіту лише при умові проходження повного курсу та виконання навчальної програми роботи гуртка.
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Освітня програма
	

	2.
	Організація роботи Малої академії наук
	2025-2026 н.р.
	
	
	


	2.1
	Сформувати банк  даних керівників та учнів МАН
	2025-2026 н.р.
	Методист
	План
	

	2.2.
	Взяти участь у роботі он-лайн школи для координаторів конкурсу МАН Юніор Ерудит
	серпень-вересень 2025
	Методист.
	
	

	2.3.
	Розробити та затвердити навчальні плани та розклад роботи учнів МАН
	
	Методист
	План
	

	2.4
	Подати заявку на участь у Всеукраїнському інтерактивному конкурсі «МАН-Юніор Ерудит»
	до 15.10.25
	Методист
	План
	

	2.5.
	Організувати роботу підготовчого етапу написання науково-дослідницьких робіт
	жовтень
	Методист
	План
	

	2.6.
	Підготувати та провести навчальний семінар з керівниками МАН 
	жовтень
	Адміністрація

закладу
	План
	

	2.7.
	Затвердити тематику індивідуальних наукових досліджень
	жовтень
	Методист
	План
	

	2.8.
	Консультувати педагогів з питань організації освітнього процесу.
	2025-2026 н.р.
	Методист
	План
	

	2.9.
	Виробити  методичні рекомендації щодо проведення І етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт відповідно до  вимог та ознайомити з ними керівників МАН
	листопад
	Методист
	Наказ
	

	2.10.
	Організувати підготовку  до проведення I   етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів –членів МАН
	грудень
	Адміністрація

закладу
	Наказ
	

	2.11.
	Забезпечити участь гуртківців у Всеукраїнському відкритому конкурсі «МАН – Юніор Ерудит»
	грудень - січень
	Методист
	Наказ
	

	2,12.

	Забезпечити участь гуртківців у II (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів –членів МАН
	січень
	Адміністрація

закладу
	Наказ
	

	2.13.
	Здійснити аналіз та систематизацію матеріалів для подальшої роботи над науково-дослідницькими роботами МАН
	січень
	Методист
	Аналіз
	

	2.14.
	Забезпечити участь учнів  у ІІІ (Всеукраїнському) етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН
	(за потреби)

лютий
	Адміністрація

закладу
	Наказ
	

	2.15.
	Провести  аналіз наукових робіт, які потребують доопрацювання
	березень-квітень


	Методист
	Наказ
	

	2.16.
	Інформувати громадськість про діяльність МАН через сайт закладу та сторіну у Фейсбуці
	квітень-травень
	Адміністрація

закладу
	План
	

	2.17.
	Провести консультації з керівниками МАН щодо написання наукових робіт, які будуть представлені на захист у 2025 році
	квітень-травень
	Методист
	Графік
	

	3
	Організація виховної роботи закладу
	2025-2026 н.р.
	Культорганізатор

Керівники гуртків
	
	

	3.1
	1. Організувати виховну роботу в закладі та гуртках відповідно до рекомендацій МОН. Онлайн реклама про роботу закладу.

2. Сформувати мережу гуртків, узгодити плани їхньої роботи.   

3. Налагодити обов'язкову адаптацію вихованців закладу на початку навчального року. 

4. Ознайомити гуртківців з правилами поведінки в гуртках та закладі, провести інструктаж з охорони праці та життєдіяльності та вимогами їх виконання

5. Провести годину спілкування «Про необхідність дотримання учнями внутрішньо  розпорядку закладу ЦДЮТ, МАН».
6. Організувати та провести участь у Всеукраїнському місячнику «Увага! Діти на дорозі!»

7. Організувати роботу учнівського самоврядування ЦДЮТ, МАН «Лідер».  «Вибори органів учнівського самоврядування – 2024 - 2025» 
8. Поновити банк даних категорійних учнів. Створити соціальний паспорт ЦДЮТ, МАН

9. Організувати та провести День відкритих дверей.
10. Організувати та провести День Позашкілля «Крок у майбутнє робимо сьогодні».
11. Акція «Діти України хочуть Миру».  
12. Провести засідання учнівського самоврядування

	Вересень

   2025 року

01.09.2025 – 

31.05. 2026
протягом місяця

протягом місяця

   09.09 – 15.09

10.09
16.09
25.09
         18.09
     25.09

     25.09

      22.10
	Культорганізатор Керівники гуртків

Адміністрація закладу.

Керівники гуртків

Культорганізатор Керівники гуртків

 Керівники гуртків
Керівники гуртків
Культорганізатор
Олійниченко Т.П
Педагогічний колектив

Культорганізатор

Культорганізатор

 Педагогічний колектив 
Культорганізатор

Культорганізатор
	План

Тарифікація, мережа
Правила
План заходів

План, матеріали

План, сценарій, відео
Соціальний паспорт

Сценарій
Сценарій, відео презентації
 Сценарій
План, матеріали
	

	3.2
	1. ДЕНЬ Українського козацтва. Флешмоб.
2. День захисника України.  
3. Провести інформаційну патріотичну хвилинку «Слава нашим  незламним захисникам» з нагоди відзначення День захисників і захисниць України.
4. Акція «Теплі долоньки» для людей похилого віку. Проведення виставки творчих робіт: "Моєї бабусі та мого дідуся руки золоті", присвяченого Міжнародному дню людей похилого віку. 

5. Організувати вітання педагогів з нагоди Дня працівника освіти. 
6. День здоров'я. Вистава для учнів 1-4 класів.
7. Організувати дозвілля школярів  під час осінніх канікул за окремим планом

8. Організувати та провести  профілактичну роботу з батьками на тему виконання дітьми обов’язків здобувача освіти
9. Провести бесіду про збереження життя учнів під час осінніх канікул

10. Організувати та провести бесіду  із запобігання, профілактики та попередження будь-яких форм дискримінації та насильства, булінгу(цькування) учасників освітнього процесу та ознайомлення усіх учасників освітнього процесу з антибулінговою політикою-Планом заходів із протидії булінгу(цькування). 
11. 10.Провести засідання учнівського самоврядування

12. 11. Організувати зліт лідерів самоврядування закладів загальної середньої освіти Маньківської ТГ
	     Жовтень

2025 року

 01.10

     03.10

    03.10
    23 .10 

27.10 до  31.10

 З 20 по 24.10
  З 20 по 24.10
     24.10
  31.10


	Культорганізатор  
Культорганізатор 

Культорганізатор 

Культорганізатор
Культорганізатор 

 Культорганізатор

Керівники гуртків

Культорганізатор
Керівники гуртків

Керівники гуртків

Культорганізатор

 Культорганізатор
Олійниченко Т.П.

Полозюк І.М.
 
	Матеріали. Відео
Сценарій
План, відеоролик

Вітання
Сценарій
План

Онлайн матеріали

Інструкції
Матеріали 

Матеріали
Матеріали

Сценарій, виступ, матеріали
	

	3.3
	1. Організувати індивідуальну роботу з учнями закладу освіти, які відносяться до групи ризику
2. Взяти участь у Всеукраїнській акції «Запали свічку пам’яті у своєму вікні «І пам’яті свіча не згасне…»

3. Організувати профілактичні заходи «Шкідливі звички» до Дня відмови від паління.
4. Провести змістовні бесіди та презентації  «16 днів проти насильства» до Європейського дня захисту дітей від сексуальної експлуатації та сексуального насильства .
5. Організувати перегляд документальної панорами пам’яті «У їхніх серцях жила Україна» до святкування Дня Гідності та Свободи.
6. Провести засідання учнівського самоврядування.
7. Святкова програма з нагоди Дня захисту дітей
	Листопад

2025 року

Постійно

Протягом місяця
Протягом місяця

Протягом місяця

25.11

20.11
	Керівники гуртків

Культорганізатор 

Керівники гуртків
Культорганізатор

Керівники гуртків

Культорганізатор.

Культорганізатор
Керівники гуртків 
	Матеріали
Сценарій
Програма
План, сценарій

План, сценарій
План, сценарій


	

	3.4
	1.Організувати та провести профілактичні бесіди, присвячені міжнародному Дню боротьби зі СНІДом. Інформаційний дайджест «Стоп – СНІД!».

2.Провести перегляд відео-презентації  «Великі права маленької людини». Стоп насильству в сім'ї.
3. Організувати в межах ТГ І етап Всеукраїнського конкурсу – захисту науково – дослідницьких робіт учнів – членів МАН

4. Організувати та провести театралізоване дійство до Дня Святого Миколая. «В український рідний край поспішає Миколай»
5. Провести бесіду щодо запобігання правопорушень та негативних проявів у вихованців, збереження життя та здоров’я під час зимових канікул та новорічних свят

6. Організувати та провести навчання для лідерів учнівських врядувань ЗЗСО Маньківської ТГ
7. Розробити план роботи на зимові канікули.
8. Підготувати та провести святкову новорічну програму «Новорічне диво вже поряд».
9. Організувати святкові вітання з різдвом Хрестовим працівників установ та організацій.
10. Провести інструктажі з безпеки життєдіяльності під час зимових канікул.

11. Організувати дозвілля дітей під час зимових канікул
	Грудень

2025 року

01.12

08.12

19.12
06.12

15.12-19.12
29.12
До 22.12
22. 12
25.12

З 22.12 по 26.12

З 27.12.2025 по 11.01.2026  за окремим планом
	Культорганізатор Керівники гуртків
Культорганізатор

Полозюк І.М., Олійниченко Т.П.
Культорганізатор

Керівники гуртків

Керівники гуртків
Олійниченко Т.П

Полозюк.І. М

Культорганізатор Керівники гуртків
Культорганізатор Керівники гуртків

Іваненко Р.В.
Керівники гуртків
Культорганізатор

Керівники гуртків

 
	План, сценарій

Відеоматеріали
План

 План, сценарій

Матеріали  
Матеріали
План 
Сценарій
Сценарій

Інструктажі

План
	

	3.5
	1. .Організувати зимові канікули для гуртківців за окремим планом

2 Провести виховну годину до Міжнародного Дня «Дякую».
3 Переглянути мультфільми від ЮНІСЕФ Україна про мінну безпеку: «Повітряний змій», «Лісовий скарб», «Телефонуй 101».
4. Організувати і провести годину спілкування  «Ланцюг єднання великої Держави» до Дня Соборності України.
5.Провести засідання учнівського самоврядування
	Січень 2026 року

За окремим планом

Протягом місяця
17.01

     22.01
     28.01


	Культорганізатор

Керівники гуртків

Культорганізатор
Культорганізатор

Культорганізатор


	Наказ, план 
Сценарій
Відео 
План
Сценарій
План

Протокол

	

	3.6
	1. Провести індивідуальне консультування батьків та діагностичну роботу з дітьми групи «ризику»

2. Залучати дітей, схильних до правопорушень, до проведення позакласних заходів, свят, конкурсів тощо.

3. Провести усний журнал «Унікальні професії».  

4.Організувати та провети ігрові конкурси присвячену здоровому способу життя «Що я знаю про здоровий спосіб життя»
5.Провести та ознайомити гуртківців  «Ввічливість і Інтернет», інформаційне повідомлення до Всесвітнього дня безпечного Інтернету
6.Організувати цікаву конкурсну програму «Святкові валентинки» до Дня св. Валентина
7.Провести захід  «Говорити українською це модно!»  до Міжнародного Дня рідної мови

8. Організувати та провести патріотичну презентацію «Небесна сотня у наших серцях» до Дня вшанування подвигів учасників Революції гідності й увічнення пам’яті Героїв Небесної Сотні

9.Провести засідання учнівського самоврядування
	Лютий 2026        року

Протягом місяця

Постійно

12.02

11.02

18.02

14.02

21.02

24.02
27.02
	Керівники гуртків

Керівники гуртків

Культорганізатор  
Культорганізатор 

Культорганізатор 

Культорганізатор

Керівники гуртків

Культорганізатор

Культорганізатор

Культорганізатор
	План

План

План
 План
План

План, сценарій

План, сценарій

План 
План 

	

	3.7
	1.Провести конкурс на кращий ребус, кросворд «Шифруємо твори Шевченка»
2 Організувати та провести народознавче   свято «Колодія величаємо - весну зустрічаємо»
3 . Організувати та провести родинне свято 

«Зі святом весни, найпрекрасніші та найрідніші!»
4.Організувати батьківські збори
5.Провести  інструктаж з учнями та проінформувати з техніки безпеки та правил поведінки під час весняних канікул
6. Організувати та провести інформаційну хвилину до Всесвітнього дня боротьби проти туберкульозу: «Годинник цокає…».

7 . Організувати та провести День казки
8. Організувати дозвілля гуртківців на період весняних канікул

9. Провести інформаційну хвилину  «День добрих сюрпризів» присвячений Міжнародному дню щастя. З'ясувати з дітьми  що для них означає щастя.
10 .Організувати відопрезентацію-привітання до Всесвітнього Дня театру.
11.Провести засідання учнівського самоврядування
	Березень

2026 року

02.03

04.03                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
13.03 
До 13.03

Протягом місяця

24.03
26.03


За окремим планом

20.03

23.03

24.03

      27.03
	Культорганізатор  

Культорганізатор

Керівники гуртків

Керівники гуртків

Олійніченко Т. П 

Культорганізатор Керівники гуртків

Культорганізатор Керівники гуртків

Культорганізатор Керівники гуртків
Культорганізатор Керівники гуртків

Культорганізатор

Культорганізатор

Культорганізатор

 Культорганізатор

 
	План, сценарій
План, сценарій

План, наказ

Протокол
План, сценарій

План

План

Протокол

План

План


	

	3.8
	1 Організувати та провести вечорниці 
« Хай у вас і внас все буде гаразд»
2. Провести інформаційний відеодайджест «Корисні лайфхаки для міцного імунітету».  до Всесвітнього дня здоров’я.
3.Провести інформаційну хвилинку «Природа наш дім» до Міжнародного дня Землі

4.Організувати та провести тематичну виховну годину  «Чорнобиль – біль України» до Дня Чорнобильської трагедії 

5.Організувати та провести Тиждень з охорони праці,  Всесвітній день охорони праці

6.Організувати участь гуртківців танцювального гуртка в флешмобі-привітанні «Краще всіх» до Міжнародного дня танцю.
7.Організувати та провести засідання учнівського самоврядування

	       Квітень 

2026 року
01.04

07.04

          22.04

26.04

За окремим планом

29.04

       24.04
	Культорганізатор 
Керівники гуртків

Культорганізатор 

Культорганізатор

Керівники гуртків

Культорганізатор 

Керівники гуртків

Олійниченко Т.П.

Культорганізатор

Квітченко Н.А.
Культорганізатор 


	План, сценарій

План, сценарій

План, сценарій

План, сценарій

План, сценарій

План, сценарій

План

Протокол


	

	3.9
	1.Організувати звіт перед громадськістю. Провести святковий захід. «Наші таланти тобі моя Маньківщино»
2.Організувати виставку кращих дитячих робіт гуртківців.

3.Взяти участь у заходах щодо відзначення Дня Матері
4.Взяти участь у заходах до Дня пам’яті та примирення «Подвиг непідвладний часу».
5.Організувати та провести презентацію «Міцна родина – непереможна Україна» з нагоди відзначення Міжнародного дня сім’ї

7. Взяти участь у заходах щодо відзначення Дня вишиванки. Відеоролик «Вишиванка – наша зброя й оберіг»
8. Організувати та провести Тиждень безпеки дорожнього руху. Провести національний урок з безпеки дорожнього руху

9. Провести інструктаж учнів щодо безпечного відпочинку в період літніх канікул
10. Організувати участь учнів ЗЗСО в підпроєкті «Патріоти на захисті Батьківщини»

11.Провести засідання учнівського самоврядування
	Травень

2025 року

      03.05 

Протягом місяця

      07. .05

  08.05

08 .05

       16.05

15.05 – 19.05

До 01.06

До 20.05

21.05
	Культорганізатор Педагогічний колектив

Керівники гуртків

Культорганізатор

  Педагогічний колектив

Культорганізатор
Педагогічний колектив

 Культорганізатор 
Керівники гуртків

Культорганізатор Педагогічний колектив
Культорганізатор

Культорганізатор

Керівники гуртків

Культорганізатор

Керівники гуртків

Культорганізатор 
	План, сценарій

План

План, сценарій

План. Відеоматеріали
План, сценарій

 План,  відеопрезентація 
План .Відеоролик.

Матеріали 

Матеріали. відеоролики

План 

План 

 
	

	3.10
	1.Організувати дозвілля дітей в період літніх канікул

2. Святковий концерт « Літечко привіт»
3.Взяти участь у святкуванні Дня державності

4. Взяти участь у організації та проведенні Дня молоді Взяти участь у святкуванні Дня прапора та Дня незалежності України в селищі.
	Червень-серпень 2025    року

 01.06-5.06
За окремим планом

     28.07

12.08.

22.08


	Культорганізатор Керівники гуртків
Культорганізатор Керівники гуртків

Культорганізатор Керівники гуртків

Педагогічний колектив


	План, наказ

Сценарій
План

План
	

	4.
	Організувати участь вихованців закладу у конкурсах, змаганнях, виставках, фестивалях різних рівнів
	
	
	
	

	4.1
	Обласний етап Всеукраїнської акції «Турбота молоді, тобі, Україно»(«Плекаємо сад», «Дослідницький марафон», «Парад квітів біля школи», «Юннатівський зеленбуд»)
	вересень 2025 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.2
	Обласний етап Всеукраїнської акції «День юного натураліста»
	до 20 жовтня 2025 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.3.
	Міжнародний урок доброти від благодійної організації «БФ Щаслива лапа»
	до 7 жовтня

2025 року
	Культорганізатор, керівники гуртків
	Матеріали, участь
	

	4.4
	Обласний  етап конкурсу робіт юних фотоаматорів  «Моя країна - Україна»
	жовтень-грудень 2025 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.5.
	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу «Галерея кімнатних рослин»
	до 01 листопада 2025 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.6.
	Обласний етап Всеукраїнської природоохоронної акції «Птах року»
	до 01 листопада 2025 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.7.
	Обласна виставка «Мистецтво оригамі»
	до 31 жовтня 2025 року
	Поліщук Н.О.
	Матеріали, участь
	

	4.8.
	Обласний  етап Всеукраїнської новорічно-різдвяної виставки «Новорічна композиція»
	грудень 2025 року
	керівники гуртків декоративно-прикладного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.9
	Обласний етап виставки «Український сувенір»
	грудень 2025 року
	керівники гуртків декоративно-прикладного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.10
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс «МАН – Юніор Ерудит»
	грудень 2025 рок
	керівники гуртків інтелектуального напряму
	Матеріали, участь
	

	4.11
	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	грудень 2025 рок
	Керівники МАН
	Матеріали, участь
	

	4.12
	І етап Всеукраїнського гуманітарного конкурсу „Космічні фантазії”
	до 5  січня 2026 року


	керівники гуртків декоративно-прикладного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.13
	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу – захисту наукових робіт МАН
	січень 2026 року
	Керівники МАН
	Матеріали, участь
	

	4.14
	Обласна виставка-конкурс декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва

„Знай і люби свій край”
	до 20 лютого 2026 року
	керівники гуртків декоративно-прикладного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.15
	Обласна виставка-конкурс робіт

учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання
	до 20 лютого 2026 року
	керівники гуртків декоративно-прикладного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.16
	Перший  етап Всеукраїнського конкурсу «Збережемо первоцвіти»
	до 25 лютого 2026 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.17
	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу «В об’єктиві натураліста»
	до 01 березня 2026 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.18
	Обласний  етап Всеукраїнського конкурсу «Збережемо первоцвіти»
	до 09 березня 2026 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.19
	Обласний етап Всеукраїнської акції «Годівничка»
	до 01 квітня 2026 року

	керівники гуртків екологічного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.20
	Обласний етап V Всеукраїнського конкурсу «Гуманне ставлення до тварин»
	до 10 квітня 2026 року
	керівники гуртків екологічного напряму
	Матеріали, участь
	

	4.21
	Всеукраїнський конкурс «МАН-Юніор Дослідник»
	до 15 квітня 2026 року
	керівники МАН
	Матеріали, участь
	

	4.22
	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу «Моя Україно!
	до 18 травня 2026 року


	керівники гуртків
	Матеріали, участь
	

	4.23
	
	
	
	
	

	4.24
	
	
	
	
	


РОЗДІЛ 2. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
	№ з/п
	Назва заходу
	Строки виконання
	Відповідальні за

реалізацію   завдань
	Форма узагальнення за результатами виконання (наказ, графік, розклад, аналітична записка, навчальний план тощо
	Відмітка про виконання


	1.
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Виконання Стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	
	

	1.1.
	Продовжити реалізацію Стратегії розвитку закладу,  спрямовану на підвищення якості освітньої та управлінської діяльності 
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.1.2.
	Розробити освітню програму, яка б врахувала 
побажання учнів та їх батьків, зберігаючи мережу гуртків.
	серпень 2025
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Освітня програма
	

	1.1.3.
	Тримати на контролі  реалізацію стратегічного та річного плану роботи закладу
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 
	аналіз, наказ
	

	1.2.
	Запланувати роботу закладу з відсте​женням його результативності відповідно до Стратегії його розвитку та з урахуванням освітньої програми 
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	
	

	1.2.1.
	Регулярно вивчати внутрішню систему забезпечення яко​сті освітньої діяльності та якості освіти через створення та засто​сування системи моніторингу якості освітньої діяльності
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

 
	Аналіз, наказ
	

	1.2.2.
	Проведити моніторингові дослідження ви​конання поставлених цілей і завдань розвитку позашкільного закладу
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

 
	Аналіз, наказ
	

	1.2.3.
	Провести моніторингові дослідження ефек​тивністі кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників закладу 
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	аналіз, наказ
	

	1.2.4
	Вивчити питання щодо ефективності організації освітнього проце​су на засадах людиноцентризму, довіри, поваги, доброчесності 
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.2.5
	Тримати на контролі ефективність прийняття управлінсь​ких рішень на основі конструктивної співпраці у колективі
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.2.6.
	Налагодити взаємодію закладу освіти з місцевою громадою, громадськими організаціями
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.2.7.
	Продовжити співпрацю педагогічного колективу закладу з викладачами вищих закладів освіти по реалізації методичної, наукової та дослідницької роботи
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.3.
	Керівництво закладу освіти щодо планування та здійснення заходів про утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання 
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

 
	
	

	1.3.1.
	Вивчати потреби учнів та працівників закладу та   доводити їх до відома засновника з метою задово​лення потреб закладу освіти та відстежувати їх реалізацію
	постійно
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Клопотання
	

	1.3.2.
	Проаналізувати матері​ально-технічне та фінансове забезпечення закладу з метою досягнення цілей, які складені у стратегії розвитку закладу
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.3.3.
	Постійно дбати про стан та розвиток матеріально-технічної бази, звертатися до засновника із пропозиціями щодо належного фінансового та матеріально-технічного забезпечення закладу за потреби
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	План
	

	1.4.
	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	
	

	1.4.1
	Створювати психологічно комфортне середовище, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, пе​дагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру 
	постійно
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз


	

	1.4.2
	Надавати відкриту інформацію учасникам освітнього процесу щодо проблем та конфліктів у закладі та шляхи їх вирішення
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.4.3.
	Надавати можливість для учасників освітнього процесу впливати на прийняття управлінських рішень
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.4.4.
	Налагоджувати взаємопідтримку між педаго​гічними працівниками, уміння професійно, конструктивно та то​лерантно спілкуватися і взаємодіяти заради досягнен​ня кращих результатів освітнього процесу
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.4.5.
	Підтримувати та заохочувати участь педагогів у різноманітних фор​мах професійного спілкування: як формалізованих (семінари, кон​ференції, вчительські (не)конференції у форматі EdCamp тощо), так і неформальних – у вигляді спільних екскурсій, туристичних поїздок, свят тощо.
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 


	Наказ, нагородження, преміювання
	

	1.4.6.
	Розглядати звернення учасників освітнього процесу та вжи​вати, спрямовані на вирішення про​блем, про які йдеться у зверненнях
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.5.
	Оприлюднення інформації про діяльність  закладу на відкритих загальнодоступних ресурсах 
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.5.1.
	Організовувати діяльність закладу освіти на умовах інформаційної відкритості та комунікації з учасниками освітнього процесу і громадою
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.5.2.
	Інформувати учасників освітнього процессу через повідомлення на сайті закладу (засновника), інших загальнодоступних електронних ресурсах, на дошках оголошень, публікація інформаційних листів,  ЗМІ тощо
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.5.3.
	Забезпечувати на веб-сайті( на веб-сайті свого засновника) відкритий доступ до такої інформації та документів, що визначено законом (частини 2-4 статті 30 Закону України «Про освіту»
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.5.4.
	Забезпечити інформування батьків щодо навчання їх дітей, поведінки та участі у різних конкурсах, змаганнях, виставках, масових заходах, використовуючи різні форми спілкування(мережу інтернет, в групах Viber, на сторінках Фейсбуку, на платформах тощо


	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.6.
	Формування штату закладу із залученням  кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 


	
	

	1.6.1.
	Сформувати кадровий склад, забезпечуючи його оптимізацію
	2025-2026 н.р..
	Адміністрація закладу 
	Тарифікація
	

	1.6.2.
	Забезпечити пошук майбутніх колег серед випускників педагогічних вишів
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 
	Клопотання, листи
	

	1.6.3.
	Залучати до роботи в закладі фахівців з педагогічною освітою
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 
	Тарифікація
	

	1.7.
	Запровадження системи матеріального та морального заохочення педагогічних працівників з метою підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 


	
	

	1.7.1.
	Застосовувати матеріальне заохочення працівників закладу шляхом виплати щорічної грошової винагороди, преміювання, встановлення доплат
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 


	Наказ
	

	1.7.2.
	Надавати можливість педагогам закладу проходження позачергової атестації з метою підвищення кваліфікаційної категорії та/або встановлення педагогічного звання.
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 


	Наказ, атестація
	

	1.7.3.
	Стимулювання працівників закладу застосовуючи нематеріальне стимулювання - методи морального заохочення: подяки, грамоти, почесні відзнаки тощо.
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 


	Наказ
	

	1.8.
	Керівництву закладу освіти сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників
	2025-2026 н.р..
	Адміністрація закладу 


	
	

	1.8.1.
	Підтримувати методичну роботу педагогічних працівників, їхню участь у професійних конференціях, семінарах, курсах підвищення кваліфікації у різних формах, підготовку та публікацію матеріалів за темами професійної діяльності
	2025-2026 н.р.
	Методист, директор
	Протоколи МО, НПД, НПМ
	

	1.8.2.
	Сприяти підтвердженню кваліфікаційного рівня педагогічного працівника у формі атестації
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 


	Наказ
	

	1.8.3.
	Підтримувати педагогів у створенні та оприлюдненні авторських розробок з дотриманням принципів академічної доброчесності
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	План
	

	1.9.
	Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	
	

	1.9.1.
	У закладі освіти створити умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Наказ
	

	1.9.2.
	Реалізувати принцип людиноцентризму, який забезпечує повагу до кожної людини через прийняття та виконання Статуту закладу, Правил внутрішнього розпорядку, Правил поведінки, освітньої програми 
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Наказ
	

	1.9.3.
	Реагування на можливі випадки порушень прав та невиконання обов’язків учасників освітнього процесу, які дії вживає та як аналізує результативність своїх дій 
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.10.
	Можливість учасників освітнього процесу впливати на управлінські рішення
	
	
	
	

	1.10.1.
	Створити умови для розвитку громадського самоврядування органів батьківського, учнівського самоврядування та  їх участь у організації освітнього процесу закладу, прийнятті важливих рішень та їх виконання
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	План
	

	1.10.2.
	Враховувати думки та пропозиції педагогічних працівників закладу з питань педагогічної діяльності, які безпосередньо втілюють у життя управлінські рішення керівництва
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 


	Аналіз
	

	1.10.3.
	Дирекції закладу брати участь у батьківських зборах, піклувальної ради, ради закладу щодо до обговорення проблем закладу та шляхів їх вирішення, запровадження та підтримки керівництвом закладу педагогіки партнерства між усіма учасниками освітнього процесу
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	План
	

	1.10.4.
	Сприяти виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.11.
	У режимі роботи закладу освіти та розкладі занять враховувати вікові особливості здобувачів освіти, відповідність їх освітнім потребам
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.12.
	Створювати умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	План
	

	1.13.
	Впроваджувати політику академічної доброчесності в закладі освіти
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.13.1.
	Посилатися на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей, дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.13.2.
	Надавати достовірну інформацію про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.13.3.
	Тримати на контролі дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Наказ
	

	1.13.4.
	Справедливо оцінювати результати навчання за прозорими критеріями
	2025-2026 н.р.
	Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.13.5.
	Виявляти порушення академічної доброчесності та застосовувати заходи для протидії їм
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.14.
	Сприяти формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	
	

	1.14.1.
	Постійно приділяти увагу проведенню освітніх та інформаційних заходів, які спрямовані на формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Аналіз
	

	1.14.2.
	Неухильно виконувати Закон України «Про запобігання корупції» всіма учасниками освітнього процесу
	2025-2026 н.р.
	Адміністрація закладу 

Керівники гуртків
	Наказ
	

	2.
	Організувати загальні збори колективу та засідання ради колективу закладу освіти
	
	
	
	

	2.1
	Про обрання голови, секретаря, лічильної комісії зборів.

Звіт директора закладу про роботу закладу за 2024-2025 навчальний рік.

Звіт лічильної комісії про результати оцінювання діяльності директора закладу.

Про обрання Ради закладу на 2025-2026 навчальний рік.

Про обрання піклувальної ради закладу на 2025-2026 навчальний рік.

Про формування фонду підтримки закладу на 2025-2026 навчальний рік та використання коштів на потреби закладу.

Про безпечне освітнє середовище в закладі освіти
	вересень 2025 року
	Голова загальних зборів
	План, протокол
	

	2.2.
	Про реалізацію Стратегії розвитку Маньківського ЦДЮТ, МАН за 2021-2025 роки. 
Про новий стратегічний план розвитку закладу. Основні напрямки розвитку закладу. 
	листопад 2025 року
	Голова ради
	План, протокол
	

	2.3.
	Про затвердження графіка щорічних основних відпусток на 2026 рік.
	січень 2026 року
	Голова ради
	План, протокол
	

	2.5
	Про використання коштів фонду підтримки закладу у 2025 році.
	червень 2026 року
	Голова ради
	План, протокол
	

	3.
	Взяти участь у засіданнях наглядової (піклувальної) ради закладу 
	
	
	
	

	3.1.
	Про склад наглядової ради на 2025-2026 навчальний рік. Обрання членів та голови наглядової ради( за потреби).

Розгляд та затвердження плану засідань наглядової ради на 2025-2026 навчальний рік.

Про створення фонду матеріальної підтримки гуртківців та колективів закладу.
	вересень 2025 року
	Голова наглядової  ради
	План, протокол
	

	3.2.
	Про пріоритетні напрями розвитку освітнього закладу. Цілі та завдання. Шляхи реалізації.
Про формування та розвиток компетентностей випускника освітнього закладу.
	грудень 2025 року
	Голова наглядової  ради
	План, протокол
	

	3.3.
	Про розвиток партнерства, співпраці учасників освітнього процесу у вирішенні проблем закладу.
	березень 2026 року
	Голова наглядової  ради
	План, протокол
	

	3.4
	Про розвиток    навчально-методичного забезпечення  і матеріально-технічної бази освітнього закладу.
	червень 2026 року
	Голова наглядової  ради
	План, протокол
	

	4.
	Робота з громад кістю та батьками
	
	
	
	

	4.1.
	Взяти участь у засіданнях органу батьківського самоврядування 
	
	Голова органу батьківського самоврядування
	План, протокол
	

	4.1.1.
	Звіт голови батьківського самоврядування про роботу за 2024-2025  навчальний рік.

Вибори голови та розподіл обов’язків між  членами батьківського самоврядування(за потреби).

Затвердження  плану роботи батьківського комітету на 2025-2026 навчальний рік.
	вересень 2025 року
	Представники батьківської громадськості 
	План, протокол
	

	4.1.2.
	Про залучення батьківської громадськості до заходів зі зміцненням  навчально - матеріальної бази закладу.
Про створення та використання батьківської допомоги для розвитку закладу
	жовтень 2025 року
	Голова органу батьківського самоврядування
	План, протокол
	

	4.1.3.
	Про  профілактичні заходи щодо запобігання проявів булінгу (цькування) в учнівських колективах та сім'ях учнів. 
	січень 2026 року
	Голова органу батьківського самоврядування
	План, протокол
	

	4.1.4.
	Про завершення 2025-2026 навчального року.

Про підготовку закладу освіти до 2026-2027 навчального року.
	травень 2026 року
	Голова органу батьківського самоврядування
	План, протокол
	

	4.2.
	Взяти участь у батьківських зборах
	
	
	
	

	4.2.1.
	Про реалізацію плану розвитку закладу за 2021-2025 роки
	вересень 2025 року
	Голова органу батьківського самоврядування
	План, протокол
	

	4.2.2.
	Виховання загальнолюдських цінностей, свідомої дисципліни та культури поведінки учнів
	лютий 2025 року
	Голова органу батьківського самоврядування
	План, протокол
	

	4.2.3
	Вплив родини на творчий розвиток дитини 
	Березень 2026 року
	Голова органу батьківського самоврядування
	План, протокол
	

	4.2.4.
	Проблеми вільного часу. Як уберегти дитину від поганих вчинків?
	Червень 2026 року
	Голова органу батьківського самоврядування
	План, протокол
	


РОЗДІЛ 3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	№ з/п
	Назва заходу
	Строки виконання
	Відповідальні за
реалізацію   завдань
	Форма узагальнення за результатами виконання (наказ, графік, розклад, аналітична записка, навчальний план тощо
	Відмітка про виконання


	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1.
	Провести засідання педагогічної ради
	
	
	
	

	1.1.
	Про  структуру, режим навчального року, форму роботи в закладі позашкільної освіти на 2025-2026  навчальний рік. 


	20.08.2025 року
	Голова ради
	План, протокол
	

	1.2.
	Про організований початок 2025-2026 навчального року.  Формування мережі гуртків.
Про схвалення Освітньої програми Маньківського ЦДЮТ, МАН на 2025-2026 навчальний рік.
Про організацію освітнього процесу закладу у 2025-2026 навчальному році
Про тарифікацію педагогічних працівників закладу освіти на 2025-2026 навчальний рік.

Про  схвалення  плану роботи закладу на 2025-2026 навчальний рік.
	29.08.2025 року
	Голова ради
	План, протокол
	

	1.3.
	Про формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі та проведення самооцінювання за  напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти».

Про моніторингові дослідження стану викладання та рівня навчальних досягнень здобувачів освіти у гуртках декоративно-прикладного мистецтва
	жовтень 2025 року
	Голова ради
	План, протокол
	

	1.4.
	Про стан реалізації орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу за 2025 рік.

Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогів закладу за 2025 рік.
Про затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2026 рік.
	грудень 2025 року
	Голова ради
	План, протокол
	

	1.5
	Про підсумки реалізації Стратегії розвитку закладу на 2021-2025 роки.
Про схвалення Стратегії розвитку Маньківського ЦДЮТ, МАН на 2026-2031 роки.
Про виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад. 
	січень 2026 року
	
	
	

	1.6
	Про оцінювання здобувачів освіти закладу. Виявлення сильних та слабких сторін системи оцінювання.   
Підтримка ментального здоров’я учасників освітнього процесу: стратегії, ресурси та практики.
Про результати моніторингових досліджень стану викладання та рівня навчальних досягнень здобувачів освіти у гуртках декоративно-прикладного мистецтва 
	березень 2026 року
	Голова ради
	План, протокол
	

	1.7
	Про завершення 2025-2026 навчального року. Про реалізацію Освітньої програми та річного плану роботи закладу у 2025-2026 навчальному році.

Про переведення учнів на наступний навчальний рік.

Про виконання рішень попередніх засідань педрад.

Про результати самооцінювання за  напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» у 2025-2026 навчальному році.

Про стан роботи з обдарованою молоддю  на реалізацію заходів закладу. 
Про видачу документів про позашкільну освіту випускникам закладу.

Про попереднє навчальне навантаження педагогічних працівників закладу на 2026-2027 навчальний рік.
Про план роботи закладу на період літніх канікул 2026 року.
	травень 2026 року
	Голова ради
	План, протокол
	

	2.
	Провести наради при директору
	
	
	
	

	2.1.
	Про забезпечення організованого початку 2025-2026 навчального року.

Про посилення заходів цивільної безпеки.

Про підсумки проходження медичного огляду працівниками закладу.

Про методичні рекомендації МОН щодо організації освітньої діяльності в закладах позашкільної освіти   на 2025-2026 навчальний рік.

Про план атестації та курсової перепідготовки педагогів закладу у 2025-2026 роках.
Про дотримання режиму, правил внутрішнього розпорядку, посадових обов’язків працівниками закладу.

Про формування мережі гурткової роботи, Малої академії наук на базі ЗЗСО Маньківської селищної ради у 2025-2026 навчальному році.
	вересень 2025 року
	Директор закладу
	План, рішення
	

	2.2.
	Педагогіка партнерства: як успішно взаємодіяти з батьками.

Про моніторинг за відвідуванням занять здобувачами освіти, запобігання пропусків уроків. 

Про організацію роботи самоврядування здобувачів освіти у закладі.

Моніторингові дослідження в закладі. Про проведення анкетування батьків, дітей, учнів протягом 2025-2026 н.р.

Про інвентаризацію матеріальних цінностей закладу.

Про організацію осінніх канікул із здобувачами освіти у закладі.

Про готовність закладу до роботи
в осінньо- зимовий період.
	жовтень 2025 року
	Директор закладу
	План, рішення
	

	2.3.
	Про збереження здоров'я та життя, попередження травматизму серед учасників освітнього процесу закладу

Психологічний комфорт учасників освіти.. Ефективні заходи.

Про проведення внутрішнього моніторингу ведення ділової документації педагогами закладу. Проміжний етап.

Робота закладу у міжатестаційний період педагогів. Моніторинг роботи педпрацівників, які атестуються.


	листопад 2025 року
	Директор закладу
	План, рішення
	

	2.4.
	Про завершення І семестру 2025-2026 навчального року.

Про виконання планів та заходів безпеки життєдіяльності, цивільного захисту та охорони праці в закладі у 2025 році.

Про проведення І етапу та підготовка до участі у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України.

Про стан виконання навчальних програм за І семестр 2025-2026 навчального року.

Про планування роботи закладу на період зимових канікул.
	грудень 2025 року
	Директор закладу
	План, рішення
	

	2.5.
	Про результати моніторингу показників рівня навченості по навчальних предметах та гуртках за І семестр 2025-2026 навчального року.

Про стан роботи з попередження дитячого травматизму у закладі. 

Про вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються.

Про участь членів МАН у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України.
	січень 2026 року
	Директор закладу
	План, рішення
	

	2.6.
	Про  виконання заходів з пожежної безпеки. Моніторинг результатів самооцінювання. Про виконання Інструкції ведення ділової документації. 
Про моніторинг стану відвідування закладу здобувачами освіти 

Про дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації освітнього процесу.

Про вивчення передового педагогічного досвіду педагогів, які атестуються.

Про організацію роботи закладу у період весняних канікул.
	лютий 2026 року
	Директор закладу
	План, рішення
	

	2.7.
	Про стан виконання плану виховної роботи закладу.

Про роботу зі здобувачами освіти соціальних категорій.
Про забезпечення прозорості та відкритості роботи закладу освіти( інформація на вебсайті закладу, в ЗМІ тощо). 
	березень 2026 року
	Директор закладу
	План, рішення
	

	2.8.
	Про порядок завершення навчального року в закладі.

Про іспити для випускників та видачу документів про закінчення навчання в закладі.

Про результати атестації педагогічних працівників закладу у 2026 році.

Про організацію і проведення Дня ЦЗ та об’єктового тренування.

Про проєкт підготовки до ремонтних робіт в закладі влітку 2026 року. 
	квітень 2026 року
	Директор закладу
	План, рішення
	

	2.9.
	Про організоване завершення 2025-2026 навчального року та підготовка до 2026-2027 навчального року.

Про виконання навчальних планів та програм у 2025-2026 навчальному році.

Про результати проведеного моніторингу за напрямом «Система оцінювання».
Про переведення здобувачів освіти до наступного року(рівня) навчання. 

Про організацію дозвілля учнів закладу в період літніх канікул.
	травень 2026 року
	Директор закладу
	План, рішення
	

	2.10
	Про планування роботи закладу на 2026-2027 навчальний рік.

Про попередню тарифікацію педагогічних працівників на 2026-2027 навчальний рік.
	Червень 2026 року
	Директор закладу
	План, рішення
	

	3. 
	Провести засідання методичного об'єднання педагогів закладу
	
	
	
	

	3.1.
	Про основні напрямки методичної роботи у 2025-2026 навчальному році: створення організаційної основи для постійного вдосконалення професійної освіти та кваліфікації педагогічних кадрів. 

Про розподіл обов’язків між членами методичного об'єднання.

Про організацію освітнього процесу в закладі у 2025-2026 н.р.  
Про схвалення плану роботи методичного об'єднання керівників гуртків  на 2025 – 2026 н.р.
Про формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі та проведення самооцінювання за  напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти».
	вересень 
2025 року
	Методист закладу
	План, протокол
	

	3.2.
	Розгляд та впровадження елементів Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?» 

Формування культури академічної доброчесності в освітньому процесі.

Про перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2026 рік.
Про вивчення  та узагальнення педагогічного досвіду  Талабанюк Т.В.  у 2025-2026 навчальному році.
	грудень 
2025 року
	Методист закладу
	План, протокол
	

	3.3.
	1. Оптимізація методичної та виховної роботи в позашкіллі за допомогою ШІ: від рутини до інновацій.
2.Про роботу педагогів, які атестуються, в міжатестаційний період.
3. Про моніторинг стану роботи з обдарованою молоддю в закладі освіти.
4.Про участь педагогічного колективу в першому етапі конкурсу  на кращий електронний освітній ресурс – 2026 та інших педагогічних заходах.

5.Про результати самооцінювання за  напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти».
	березень 
2026 року
	Методист закладу
	План, протокол
	

	3.4
	Про результати роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою у 2025-2026 навчальному році та пропозиції щодо планування методичної роботи на наступний навчальний рік.
	травень 
2026 року
	Методист закладу
	План, протокол
	

	4.
	Методичні та організаційні наради при методистові
	
	
	
	

	4.1.
	1.Про план методичної роботи на 2025-2026 навчальний рік.

2.Про ведення ділової документації керівниками гуртків.

3.Про організацію роботи Малої академії наук у 2025-2026 навчальному році.

4.Про атестацію та курсову перепідготовку педагогів закладу у 2026 році.

5.Про формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі та проведення комплексного самооцінювання якості освітньої діяльності.

6.Про проведення семінару-практикуму для педагогів-керівників МАН.
	вересень 
2025 року
	Директор,

Методист закладу
	План, рішення
	

	4.2.
	1.Про план методичної роботи з педагогами, що підлягають атестації. 

2. Про проведення моніторингу освітньої діяльності у гуртках «В’язання та «Рукоділля». 

3. Про організацію виховної роботи з дітьми під час осінніх канікул.
	жовтень 
2025 року
	Методист закладу
	План, рішення
	

	4.3
	1.Про співпрацю закладу з батьківською громадськістю.

2.Про роботу з соціальною категорією дітей.

3.Про підготовку  проведення І етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН.
	листопад 
2025 року
	Методист закладу
	План, рішення
	

	4.4.
	1.Про підсумки   освітньої діяльності закладу за І семестр 2025-2026 навчального року.

2.Про стан виховної роботи в закладі.

3.Про  виконання плану самоосвіти педагогічних працівників закладу за 2025 рік та розробка плану на 2026 рік.
4.Про моніторинг стану ведення ділової документації керівниками гуртків.

5.Про роботу закладу освіти у період  зимових канікул. 
	грудень 
2025 року
	Методист закладу
	План, рішення
	

	4.5.
	1. Про виконання навчальних планів та програм за І семестр 2025-2026 навчального року. 

2. Про хід реалізації Програми «Розвиток та функціонування системи освіти Маньківської територіальної громади на 2021-2025 роки у розділах «Позашкільна освіта», «Обдаровані діти» в закладі освіти. 

3. Про  підготовку педагогів закладу до  участі у обласних та всеукраїнських педагогічних заходах з позашкільної освіти.
	січень 
2026 року
	Методист закладу
	План, рішення
	

	4.6
	1.Про результати участі педагогів закладу у конкурсах на кращий електронний освітній ресурс.

2.Про участь вихованців закладу у виставках, конкурсах різних рівнів.
	лютий 
2026 року
	Методист закладу
	План, рішення
	

	4.7.
	Про результати моніторингу освітньої діяльності у декоративно-прикладних гуртках.

Про хід виконання плану атестації педагогічних працівників.

Про організацію весняних канікул.
	березень 
2026 року
	Методист закладу
	План, рішення
	

	4.8.
	Про результати моніторингу учасників освітнього процесу.

Про підготовку випускників закладу до кваліфікаційних іспитів.

Про організацію звіту учнівського та педагогічного колективів перед громадськістю та батьками учнів закладу.
	квітень 
2026 року
	Методист закладу
	План, рішення
	

	4.9.
	1. Про стан виконання плану методичної роботи закладу в 2025-2026 н.р.

2.Про моніторинг виконання навчальних планів та програм у 2025-2026 навчальному році.

3.Про підсумки роботи МАН.

4.Про підсумки результативності вихованців закладу у конкурсах, оглядах, виставках, змаганнях різних рівнів.

5.Про організацію дозвілля для учнів під час літніх канікул.
	травень 
2026 року
	Методист закладу
	План, рішення
	

	5.
	Атестація педагогічних працівників закладу
	
	
	
	

	5.1.
	Корегувати перспективний план атестації педагогічних працівників на 2025-2026 навчальний рік.
	вересень 2025 року
	Полозюк І. М.
	План
	

	5.2.
	Ознайомити педагогів зі списком педагогічних працівників, що включені до атестації у 2026 році.
	вересень 2025 року
	Полозюк І. М.
	Наказ
	

	5.3.
	Провести моніторинг плану проходженням педагогами закладу курсів підвищення кваліфікації та виконання плану самоосвіти в між атестаційний період.
	жовтень 2025 року
	Полозюк І. М.
	Аналіз
	

	5.4.
	Прийняти заяви педагогів закладу про відмову від чергової атестації або включення до позачергової атестації.
	жовтень 2025 року 
	Полозюк І. М.
	Наказ
	

	5.5.
	Розглянути заяви педагогів на проходження позачергової атестації. Написання наказу про атестацію педагогічних працівників закладу у 2026 році.
	жовтень 2025 року
	Олійниченко Т. П.
	Наказ
	

	5.6.
	Оновити матеріали у куточку атестації методкабінету.
	листопад 2025 року
	Полозюк І. М.
	Стенди
	

	5.7
	Доповнити портфоліо педагогів закладу, які атестуються, інформацією про педагогічну діяльність в між атестаційний період. Спланувати виступи педагогів, які атестуються,  на засіданнях МО, нарадах, творчих круглих столах, семінарах тощо
	листопад 2025 року
	Полозюк І. М.
	Плани
	

	5.8
	Вивчення педагогічного досвіду педагогів, які атестуються, адміністрацією закладу. Відвідування занять, виховних заходів тощо
	жовтень 2025-березень 2026 року
	Полозюк І. М.
	План
	

	5.9.
	Вивчення рейтингу педагогів, які атестуються, за рівнем кваліфікації.
	грудень 2025 року
	Полозюк І. М.
	План
	

	5.10
	Аналіз ходу атестації педагогів та підсумки проведення звітів.
	лютий-березень 2026 року
	Полозюк І. М.
	План
	

	5.11.
	Описання досвіду роботи педагогів, які атестуються, їх участь у виставках та конкурсах передового педагогічного досвіду.
	січень-березень 2026 року
	Полозюк І. М.
	План
	

	5.12
	Написання характеристики на педагогів, які атестуються, оформлення атестаційних листів та результатів атестації, ознайомлення педагогів з матеріалами.
	березень-квітень 2026 року
	Полозюк І. М., Олійниченко Т. П.
	Атестаційні матеріали
	

	5.13.
	Написання наказу про вивчення передового педагогічного досвіду педагогів, які атестуються.
	березень 2026 року
	Олійниченко Т. П.
	Наказ
	

	5.14
	Подання матеріалів до атестаційної комісії відділу освіти, молоді та спорту та проходження атестації. Встановлення чи підтвердження тарифних розрядів педагогами.
	березень-квітень 2026 року
	Полозюк І. М., Олійниченко Т. П.
	Атестаційні матеріали
	

	5.15
	Написання наказу про підсумки атестації педагогічних працівників. Ознайомити педагогів, які атестувалися, з рішеннями атестаційної комісії та зробити зміни в табелі про оплату, якщо змінився тарифний розряд педагогів.
	квітень 2026 року
	Олійниченко Т. П.
	Наказ, табель
	

	6.
	Методичні заходи в межах територіальної громади
	
	
	
	

	6.1.
	Семінар для наукових керівників МАН на тему: «Обдарованість: особливості роботи МАН та шляхи інтелектуального розвитку учнів».
	жовтень 2025 року
	Методист
	Наказ, матеріали
	

	6.2.
	Організувати семінари для педагогів-організаторів закладів загальної середньої освіти
	
	
	
	

	6.2.1.
	Згуртованість учнівського колективу як запорука    успішної взаємодії у навчально-виховному процесі закладу освіти.
	вересень 2025 року
	Олійниченко Т.П.
	Матеріали, аналіз
	

	6.2.2.
	Ментальне здоров'я під час війни. Життя в балансі: практики для підтримки ментального здоров'я учасників освітнього процесу.
	січень 2025 року
	Олійниченко Т.П.
	Матеріали, аналіз
	

	6.2.3.
	Національно-патріотичне виховання в закладах освіти в умовах війни
	березень 2025 року
	Олійниченко Т.П.
	Матеріали, аналіз
	

	6.2.4.
	Інноваційні форми виховної роботи в контексті Нової української школи
	травень 2025 року
	Олійниченко Т.П.
	Матеріали, аналіз
	

	6.3
	Організувати Школу лідерів учнівських самоврядувань ЗЗСО за окремим планом 
	вересень 2025 року-травень 2026 року
	Олійниченко Т.П.
	План, матеріали, аналіз
	

	6.4
	Організувати роботу Ліги Старшокласників в межах Маньківської ТГ за окремим планом
	вересень 2025 року-травень 2026 року
	Олійниченко Т.П.
	План, матеріали, аналіз
	

	6.5.
	
	
	
	
	

	7.
	Організувати підвищення кваліфікації, вивчення, узагальнення та поширення педагогів закладу, участь педагогів у заходах різних рівнів
	вересень 2025 року-травень 2026 року
	Методист, директор
	План, педрада-рішення, аналіз
	

	7.1
	Організувати виконання плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на   2025 рік
	вересень 2025 року-травень 2026 року
	Методист, директор
	План, педрада-рішення, аналіз
	

	7.2
	Організувати вивчення, узагальнення та поширення передового досвіду педагогів закладу
	вересень 2025 року-травень 2026 року
	Методист, директор
	План, педрада-рішення, аналіз
	

	7.3
	Розробити та затвердити на педраді план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на   2026 рік
	грудень 2025 року
	Методист, директор
	План, педрада-рішення,
	

	7.4
	Тримати на контролі виконання плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на   2025 рік
	2025 рік
	Методист, директор
	План, педрада-рішення, аналіз
	

	7.5
	Організувати участь педагогів у обласному етапі конкурсу на кращий електронний ресурс серед закладів позашкільної освіти
	січень 2026 року
	Методист, директор
	План, матеріали, аналіз
	

	7.6
	Організувати участь педагогів в творчих конкурсах, виставках передового педагогічного досвіду, семінарах, вебінарах та інших педагогічних заходах
	вересень 2025 року-травень 2026 року
	Методист, директор
	План, матеріали, аналіз
	

	7.7
	Організувати участь педагогів щодо вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду педагогів закладу, розміщення досвіду в методичних посібниках, статтях, ЗМІ, висвітлення досвіду на стендах в методичному кабінеті, оформлення методичних карток, портфоліо педагогів 
	вересень 2025 року-травень 2026 року
	Методист, директор
	План, матеріали, аналіз
	


РОЗДІЛ 4. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	№ з/п
	Назва заходу
	Строки виконання
	Відповідальні за
реалізацію   завдань
	Форма узагальнення за результатами виконання (наказ, графік, розклад, аналітична записка, навчальний план тощо
	Відмітка про виконання


	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	
	Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень
	
	
	
	

	1.1.
	Впроваджувати формальне оцінювання навчальних досягнень учнів в гуртках з урахуванням, враховуючи критерії, правила та процеду​ри оцінювання, рівні навчання, прогнозований результат виконання навчальних програм
	 вересень 2025 – серпень 2026 року
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.2.
	Постійно ознайомлювати здобувачів освіти з критеріями, правилами та процеду​рою оцінювання навчальних досягнень учнів в гуртках
	постійно
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.3
	Під час оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти врахувати компетентністний підхід до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності та оцінювання має ґрунтуватися на позитивному підході, що, передусім, передбачає врахування рівня досягнень учня 
	постійно
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.4
	Інформувати про критерії оціню​вання всіх учасників освітнього процесу. Помістити критеріїв на сайт закладу.
	постійно
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.5
	Систематично інформувати учнів про  критеріїв оцінювання та донести їх до учнів у різних формах: в усній формі, шляхом розміщення на інформаційному стенді у навчальному кабінеті, через електронну пошту, інші види комунікації.
	постійно
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.6
	Адміністрації закладу моні​торити проведене оцінювання здобувачів освіти через спостереження за рівнем навченості учнів, оволодіння навчального матеріалу, сформованих практичних навичок, компетентностей.  Розглядати дане питання на засіданнях методичних об’єднань, педагогічних рад.
	постійно
	Олійниченко Т.П.,

Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.7
	Інформувати батьків та учнів про правила та процедури оці​нювання навчальних досягнень; про порядок поточно​го та підсумкового оцінювання, чинники, які впливають на тематич​не оцінювання учнів тощо.  
	Постійно
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.8
	Педагогічному колективу дотримуватися принципу, що оцінка має стимулювати учнів до навчання, а не використо​вуватись для покарання
	постійно
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.9
	Робочій групі з самооцінювання провести монітринг за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти»
	Жовтень 2025 – травень 2026 року
	Полозюк І.М., робоча група
	Матеріали
	

	1.10
	Адміністрації закладу постійно моніторити виставлення оцінок в журналах роботи гуртків. Дотримуватися справедливості, об’єктивності оцінювання ре​зультатів навчання
	Протягом навчального року
	Олійниченко Т.П.,

Полозюк І.М
	Матеріали
	

	1.11
	Здійснювати аналіз результатів навчання здобувачів освіти 
	грудень 2024 року, травень 2025 року
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.12
	Спрямовати систему оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до забезпечення самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти 
	постійно
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Матеріали
	

	1.13
	Результати оцінювання здобувачів освіти вносити в додаток до Свідоцтва про позашкільну освіту
	По закінченню навчання в закладі
	Полозюк І.М. керівники гуртків
	Наказ, протокол педради
	

	1.14
	Узагальнити результатів моніторингу самооцінювання за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти»


	До 20.05.2026
	Полозюк І.М., робоча група
	Наказ, матеріали
	

	1.15.
	Врахувати недоліки та пропозиції щодо системи оцінювання здобувачів освіти, відобразити їх у розробленому алгоритмі рівневого оцінювання здобувачів освіти.
	2026-2027 н.р.
	Олійниченко Т.П.,

Полозюк І.М
	Матеріали
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