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Вступ
Позашкільна освіта як соціально-педагогічна система - це єдність організованої освітньої і виховної діяльності (пізнавальної, практичної, розвиваючої, творчої, комунікативної тощо), в основі якої створення умов для самореалізацїї особистості дитини. Реалії модернізації освітньої галузі впровадили у педагогічний дискурс такі категорії, як «якість освіти», «освітні послуги», «маркетинг в освіті», «педагогічний менеджмент», «компетентність і компетенції», які фактично завдають стратегію подальшого інноваційного розвитку закладу позашкільної освіти. 

Маньківський центр дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді Маньківської селищної ради Уманського району Черкаської області (далі – Маньківський ЦДЮТ,МАН) становить собою різнорівневу освітньо-виховну систему, складову частину освітньо-розвиваючого простору мікросоціуму. Мета, завдання, зміст і організація діяльності закладу викладені у його Статуті. Заклад надає освітні, дозвіллєві, інформаційні та інші послуги особистості дитині, родині, суспільству. Метою діяльності закладу є надання знань, формування вмінь та навичок за інтересами, забезпечення потреб особистості у творчій самореалізацїї, інтелектуальному, духовному та фізичному розвитку, здійснення підготовки до активної професійної та громадської діяльності, створення умов для соціального захисту та організації змістовного дозвілля вихованців (учнів, слухачів).     

Заклад на підставі відповідних угод може надавати інформаційно-методичну допомогу педагогічним колективам, закладам освіти регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям. Це є місія закладу, яка передбачає розвиток особистості дитини як суб’єкта пізнання, творчої діяльності, активного творця власного життя, виховання сучасних людей з активною громадянською позицією, готових до дорослого життя та здібних адаптуватися до швидкоплинно мінливих умов розвитку суспільства. 
Маньківський ЦДЮТ,МАН є: відкритою соціальною системою, оскільки він надає можливість вільного вибору діяльності усім дітям та підліткам; відкритий для співробітництва із закладами системи освіти різних форм та типів, інших структур; відкритою педагогічною системою, в якій здійснюється педагогічна діяльність в межах вільного часу дітей, створюються для формування їх загальної культури, організації змістовного дозвілля, професійного самовизначення, вирішення завдань соціальної адаптації. 
       1. Пояснювальна записка 

      Освітня програма Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді Маньківської селищної ради Уманського району Черкаської області розроблена на виконання вимог Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-УІІІ, керуючись Конституцією України, законом України «Про позашкільну освіту», Національною доктриною розвитку освіти України у XXI ст., Положенням про позашкільний навчальний заклад, Положенням про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651, Статутом Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді Маньківської селищної ради Уманського району Черкаської області, відповідно до Концепції «Нова українська школа» від 14.12.2016 № 988-р, за Типовою освітньою програмою закладу позашкільної освіти( наказ МОН України «Про затвердження Типової освітньої програми закладу позашкільної освіти» № 17 від 05.01.2021 року, зареєстроваої наказом Міністерства юстиції України від 11.03.2021 р. за № 308/35930), що визначає орієнтовну послідовність досягнення очікуваних результатів навчання (набуття компетентностей) здобувачів освіти, зміст навчальних дисциплін та види навчальної діяльності здобувачів освіти, рекомендований для використання в освітньому процесі у порядку, визначеному законодавством та іншими нормативно-правовими документами. 

           Освітня програма закладу позашкільної освіти — це нормативний документ, який містить єдиний комплекс ocвiтнix компонентів, спланованих i організованих закладом позашкільної освіти для досягнення вихованцями, учнями i слухачами (далі — здобувачами позашкільної освіти) результатів навчання. 

        Освітня програма окреслює підходи до планування й організації закладом позашкільної освіти єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення вихованцями високих результатів, визначених в навчальних програмах діяльності дитячих творчих колективів. Освітня програма є комплексом освітніх компонентів, спланованих і організованих закладом позашкільної освіти для досягнення, вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей).
           Освітню програму розроблено з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів вихованців, потреб сім’ї, запитів інших закладів освіти, нею передбачено освітні компоненти для вільного вибору здобувачів освіти.
            Освітня програма закладу визначає організацію освітнього процесу у закладі з урахуванням особливостей військового стаку, соціально-економічного розвитку регіону, інтересів здобувачів позашкільної освіти та містить перелік освітніх компонентів. 

          Освітня програма містить:

- перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність; 

- загальний обсяг навчального навантаження; 

- очікувані результати навчання здобувачів позашкільної освіти; 

- вимоги до здобувачів позашкільної освіти, які можуть розпочати навчання за цією програмою.

Освітня програма закладу позашкільної освіти схвалена педагогічною радою від 28.08.2025 року №02 та введена в дію наказом директора закладу 28.08.2025 року №53-ос.
1.1. Інформаційна довідка 

           Місце знаходження Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді Маньківської селищної ради Уманського району Черкаської області: 20101, Черкаська область, Уманський район, селище Маньківка, вул. Соборна, 36.         

             Маньківський ЦДЮТ,МАН здійснює навчання і виховання у позаурочний та позанавчальний час, проводить освітню, навчально-методичну, інформаційно- методичну, організаційно-масову, видавничу та організаційно-просвітницьку роботу.       

             Засновником Маньківський ЦДЮТ, МАН є Маньківська селищна рада, яка представляє спільні інтереси територіальної громади сіл Маньківської ТГ.

             Уповноважений орган - відділ освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради.

              Заклад є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, гербову печатку встановленого зразка, штампи, бланк зі своєю назвою.
              До закладу зараховуються учні, вихованці і слухачі, як правило, віком від 6 до 17 років, слухачами МАН можуть бути учнівська молодь віком від 12 до 17 років.

        Позашкільна освіта в закладі здійснюється за різними напрямами: художньо-естетичний, науково-технічний, еколого-натуралістичний, туристсько-краєзнавчий, дослідницько-експериментальний, фізкультурно-спортивний, військово-патріотичний, гуманітарний.
              Комплектування групи МАН може здійснюватися на основі списків учнів, сформованих з учнів закладів загальної середньої освіти та ЦДЮТ, МАН. 

              Зарахування до груп, гуртків, секцій та інших творчих об'єднань і відрахування з них здійснюється наказом директора закладу на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).        

         Аналіз контингенту вихованців 

          Діяльність Маньківського ЦДЮТ, МАН здійснюється з урахуванням запитів учнів та батьків в послугах позашкільної освіти. У соціальному замовленні на перший план виходить розвиток здібностей і інтересу дітей в різних освітніх областях, практичні навички при використанні нових знань в обраній сфері діяльності, зайнятість дітей після школи, забезпечення профільної та допрофесійної підготовки для вступу до закладів вищої освіти за напрямом діяльності. 

          Прогнозована загальна кількість гуртків у  2025-2026 н.р. - 82, загальна кількість вихованців - 1188.

         У Маньківському центрі дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді Маньківської селищної ради Уманського району Черкаської області у 2025-2026 навчальному році використовується 221 година педагогічного навантаження.
           Середня наповнюваність груп складала - 15 учнів.

           На підставі договорів про співпрацю гуртки закладу працюють у закладах загальної середньої освіти Маньківської ТГ.
          Зусилля педагогічного колективу спрямовані на збереження контингенту, підвищення мотивації до навчання, на створення комфортних умов для всіх учасників освітнього процесу закладу, надання педагогічної допомоги і підтримки кожного вихованця.

1.2. Кадрове забезпечення освітньої програми 

         Станом на 01.09.2025 р. у закладі є всього по штатному розпису -17.278. Фактично працює за основним місцем роботи - 8 педагогів, за сумісництвом – 45 педагогічних працівників, технічних працівників -2.

         Характеристика педагогічного колективу:

        12 тарифний розряд мають – 4 педагога,
        11 тарифний розряд –  4 педагоги.
за віком 

— від 31 до 40 років - 1 педагог

 — від 41 до 50 років - 2 педагоги

 — від 51 до 55 років - 3 педагоги

 — більше 55 років – 2 педагоги.

 за освітою 

— вища освіта - 8 педагогів 

за педагогічним стажем 

— від 3-х до 10-ти років - 0 педагогів

 — від 10-ти до 20-ти років - 2 педагоги

 — більше 20-ти років - 6 педагогів 

             Сформований колектив характеризується творчим потенціалом, що дозволяє пропонувати варіативність у виборі напрямів і способів роботи, різнорівневі програми, диференційовану освіту і створюють умови для співпраці дітей і дорослих. 

1.3. Система управління освітнім процесом
        Маньківський ЦДЮТ, МАН діє на підставі Статуту, затвердженого уповноваженим органом та здійснює свою діяльність відповідно до Стратегії розвитку закладу, освітньої програми, навчального та річного планів, які приймаються, схвалюються педагогічною радою Маньківського ЦДЮТ, МАН та затверджуються наказами директора. У річному плані роботи Маньківського ЦДЮТ, МАН конкретизуються найважливіші питання діяльності закладу освіти, визначаються перспективи його розвитку.

             Заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України та даним Статутом.
              Режим роботи Маньківського ЦДЮТ, МАН схвалюється педагогічною радою, встановлюється  наказом  директора закладу за погодженням з відділом освіти, молоді та спорту відповідно до законодавства України.

             Керівництво   закладом  здійснює директор, який призначається і звільняється з посади відділом освіти, молоді і спорту в порядку, визначеному діючим законодавством. 

              Постійно діючим колегіальним органом управління закладу є педагогічна  рада. Головою педагогічної ради є директор.  


         Органом громадського самоврядування ЦДЮТ, МАН є загальні збори  колективу, які скликаються згідно з планом. Повноваження зборів визначаються чинним законодавством України. Загальні збори колективу закладу проводяться за участю директора, методиста, культорганізатора, керівників гуртків, що входять до складу закладу, інших педагогічних працівників, які залучаються до освітнього процесу, а також представників учнівського самоврядування, батьківського комітету. 

         Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності закладу, готуються і приймаються директором за участю трудового колективу. Взаємовідносини трудового колективу, в особі профспілкового комітету, та адміністрації, в особі директора, регулюються колективним договором. 

        За рішенням загальних зборів закладу створені і діють піклувальна рада, учнівський та батьківський органи самоврядування.

         Ефективне управління освітнім процесом здійснюється через координацію зусиль педагогічної ради, роботи методичного об'єднання керівників гуртків та самоврядування на основі системного підходу. 

          Управлінські рішення спрямовані на співпрацю всіх учасників освітнього процесу закладу, через діагностику проведення моніторингових досліджень. Тематика наказів та засідань педагогічної ради відповідає завданням реалізації проблеми закладу «Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладі». 

2. Аналіз основних тенденцій розвитку освітньої системи 
          У формуванні освітньої системи закладу на розвиток цілісної особистості дитини впливають наступні тенденції: гуманізація, що полягає в утвердженні людини як найвищої соціальної цінності (найповніше розкриття здібностей дитини, задоволення його різноманітних освітніх потреб, виховання почуття власної гідності, свободи, гармонії стосунків з навколишнім середовищем); гуманітаризація освіти, що покликана формувати духовність, культуру особистості, планетарне мислення, цілісну картину світу (від рівня засвоєння базової гуманітарної культури залежить розвиток особистості в гармонії із загальнолюдською культурою); національна спрямованість освіти, що полягає у невіддільності освіти від національної основи, в органічному поєднанні освіти з історією і народними традиціями, збереженні та збагаченні національних цінностей українського народу та інших народів і націй; відкритість системи освіти, що означає визначення цілей освіти не обмежується державним замовленням, а розширюється потребами в освіті, які привносять діти, їх батьки, педагоги; перенесення акценту з навчальної діяльності педагога на навчально-пізнавальну, трудову, художню та іншу діяльність дитини (діяльнісний підхід дозволяє «перетворити» педагогічні завдання в «особистісний зміст» діяльності дитини); перехід від переважно інформативних форм до активних методів і форм навчання з використанням елементів проблемності, наукового пошуку, резервів самостійної роботи тих, хто навчається; створення умов для самоствердження, самореалізації і самовизначення особистості, що є результатом її самоорганізації; і перетворення позиції педагога і позиції вихованця в особистісно-рівноправні, в позиції людей-співробітників (педагог не виховує, не вчить, а активізує, стимулює намагання, формує мотиви дитини до саморозвитку, вивчає його активність, створює умови для саморуху); творча спрямованість освітнього процесу, що передбачає безпосередню мотивацію навчальної та інших видів діяльності, організацію саморуху до кінцевого результату, створює умови для самореалізацїї особистості, виявлення і розвитку її творчих можливостей; перехід від суворо регламентованих контрольованих способів організації педагогічного процесу до розвивальних, активізуючих, що передбачає стимулювання, організацію творчої, самостійної діяльності вихованців; оцінка результату діяльності системи освіти по виходу, який визначається певними вимогами, або стандартами, уніфікованими незалежно від форми навчання; безперервність освіти, що відкриває можливість для постійного поглиблення загальноосвітньої підготовки, досягнення цілісності і наступності у навчанні та вихованні; перетворення набуття освіти у процес, що триває упродовж всього життя людини; і нероздільність навчання і виховання, що полягає в їх органічному поєднанні, підпорядкуванні змісту навчання і виховання формуванню цілісної та гармонійно розвиненої особистості. 

2.1. Аналіз методичного забезпечення діяльності
Система науково-методичної роботи з педагогами в ЦДЮТ, МАН включає програмно-методичне забезпечення стратегічних напрямів діяльності: організаційні, психолого-педагогічні, робота з кадрами, робота з гуртківцями та їхніми батьками, робота на зміцнення матеріально-технічної бази, стимулювання педагогів та учнів до самовдосконалення та самореалізації тощо.  
               Протягом 2024-2025 навчального року методичне супроводження освітнього процесу в закладі здійснювалось за наступними пріоритетними напрямами: вдосконалення програмного забезпечення позашкільної освіти, яку надає заклад; активізація росту професійної компетентності педагогів закладу; збагачення навчально-виховного потенціалу завдяки впровадженню інноваційних технологій; створення умов для формування активної громадської позиції вихованців та успішної соціалізації їх у життєвому просторі. В освітній процес закладу впроваджуються інновації з актуальних питань позашкільної освіти: інтерактивні психологічні тренінги, використання ігрових технологій, організовано проведення майстер-класів.

                 Протягом 2024-2025 навчального року педагогічний колектив продовжив працювати над реалізацією педагогічної проблеми «Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладі» та науково-методичної проблеми «Підвищення професійного рівня педагогічних працівників шляхом упровадження інноваційних педагогічних технологій».
             Протягом даного періоду проведено 4 засідання методичного об'єднання згідно з планом МО. З метою створення сприятливих умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти у 2024-2025 навчальному році на засіданнях розглядалися питання про організацію методичної роботи в закладі,  опрацьовувалися методичні рекомендації щодо роботи  закладів позашкільної освіти у 2024-2025 навчальному році. Приділялася увага питанню формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі та проведенню самооцінювання за  напрямом «Управлінська діяльність». Педагогічний колектив продовжує впроваджувати систему оцінювання навчальних досягнень вихованців закладу, тому це питання теж виносилося та обговорювалося в колективі. Особливої уваги заслуговують проведені Ольгою Бєлік практичні заняття з педагогами закладу по темах: «Very Verified. Практикум  з медіаграмотності. 10 способів ефективної роботи педагога», «Штучний інтелект в позашкільній освіті. Особливості, переваги та принципи використання». На засіданнях колектив обговорював результати проведеного моніторингового дослідження, аналізували стан роботи з обдарованою молоддю в закладі освіти; вивчався досвід робот педагогів, які атестуються; про участь педагогів колективу в конкурсі на кращий електронний освітній ресурс – 2025 тощо.

          Запорукою ефективності роботи закладу є підвищення професійного рівня педагогів. Педагоги закладу постійно підвищують свій професійний рівень шляхом проходження курсової перепідготовки, самоосвіти, участі у роботі обласних, всеукраїнських онлайн семінарах та конкурсах. За це педагоги закладу набрали відповідну кількість годин: Олійниченко Т.П.  - 198 , Бєлік О.М.  - 29 год, Квітченко Н.А. - 123 год, Поліщук Н.О. -195 год., Талабанюк Т.В. – 150 год., Мельник С.С.  – 10 год., Северин О.З  - 30 год., Федьківська І.М.- 30 год. Всі педагоги закладу реалізували план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2024 рік. Сумарна кількість набраних балів педагогами закладу становить 765 год. 

        Ольга Бєлік, методист закладу, взяла участь у програмі професійного саморозвитку, в семінарі-практикумі для педагогічних працівників обласних малих академій наук учнівської молоді – координаторів конкурсів «МАН-Юніор Ерудит» та «МАН-Юніор Дослідник» на тему: "Особливості організації та проведення Всеукраїнських інтерактивних конкурсів "МАН - Юніор Ерудит" та "МАН - Юніор Дослідник" в умовах воєнного стану, який відбувся в жовтні 2024 року. Педагог виступила в ролі спікера, де представила педагогічний досвід закладу щодо вдосконалення організації та проведення конкурсів «МАН-Юніор Ерудит» та «МАН-Юніор Дослідник» в умовах воєнного стану.

        Директор закладу Олійниченко Т.П. взяла участь у обласному семінарі, який організував КЗ «Черкаський обласний центр роботи з обдарованими дітьми Черкаської обласної ради». Педагог виступила перед учасниками семінару з досвідом запровадження моніторингового оцінювання досягнень вихованців у закладі позашкільної освіти.

Кожен педагог закладу займається самоосвітою, працює над обраною власною самоосвітньою темою. Власний педагогічний досвід керівники гуртків узагальнюють та поширюють шляхом розповсюдження електронних посібників, під час обміну досвідом на засіданнях методичних об'єднань, семінарах, нарадах, майстер-класах. Результати проведеної роботи  заносяться у портфоліо та методичні картки педагогів. 
 Цьогоріч узагальнила педагогічний досвід роботи керівник гуртків «Ансамбль танцю» Н.А. Квітченко. Педагог оформила веб-сайт «Від мрії до успіху: як сформувати компетентності вихованців хореографічних гуртків?» та наповнила його відповідним контентом. За результатами обласного етапу конкурсу на кращий освітній ресурс педагог Квітченко Н.А. здобула  II місце, за що нагороджена дипломом комунального навчального закладу «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради» та отримала сертифікат про підвищення кваліфікації обсягом 9 годин (0,3 кредиту ЄКТС).
2.2. Формування освітньої системи закладу
              Педагогічну систему Маньківського ЦДЮТ, МАН побудовано як відкриту систему. В основі роботи педагогічного колективу закладу покладено принципи розвитку творчої і соціальної обдарованості дітей, які реалізуються через диференціацію, індивідуалізацію позашкільної освіти, системність, цілісність, проблемність, організацію проектної та дослідницької діяльності вихованців та педагогів. Освітня модель закладу - це досвід створення і реалізації спектру навчальних програм дитячих творчих колективів, методичних рекомендацій, концепції розвитку творчої обдарованості дітей. Діяльнісний підхід у реалізації завдань позашкільної освіти розглядається у закладі як незаперечний чинник у створенні умов для особистісного зростання, формування гармонійно розвиненої особистості дитини, яка спроможна самостійно вирішувати нагальні проблеми сучасності. Принципи, лежать в основі побудови освітньої програми, зорієнтовано на особистість дитини і створення у закладі умов для розвитку її здібностей, збагачення внутрішнього духовного світу; на вільне співробітництво педагогів та вихованців, дітей між собою, педагогів і батьків; на цілеспрямовану взаємодію змісту освіти за всіма навчальними програмами, які забезпечують розвиток інтелектуальної, емоційної і вольової сфери кожного вихованця. Серед принципів основними є креативна та інноваційна спрямованість діяльності педагогів, інтеграція компетентнісного та гумано-центричного підходів, формування ефективних педагогічних систем розвивального спрямування, варіативність позашкільного освітнього простору, розроблення організаційно- педагогічних засад психологічного супроводу діяльності усіх суб’єктів освітнього процесу, створення ефективних систем інформаційно-методичного забезпечення та обміну досвідом. 

3. Модель освітньої системи

            Діяльність закладу розвивається згідно 4 основних змістових блоків: освіта (навчання і виховання), творчість, соціальний досвід, культурно-розвиваюче дозвілля. 

Гуртки, групи та інші творчі об’єднання класифікуються за трьома рівнями:
· початковий рівень – творчі об’єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, учнів, виявлення їхніх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності;
· основний рівень – творчі об’єднання, які розвивають інтереси вихованців, учнів, дають їм знання, практичні вміння та навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;
· вищий рівень - творчі об’єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, учнів.
Крім гурткової роботи в закладі є відділення Малої академії наук, яке працює за Положенням Малої академії наук Маньківського ЦДЮТ, МАН, в якому науково-дослідницькою роботою займаються учні 12-17 років.  В 2024-2025 році а МАН навчалося 10 учнів ЗЗСО Маньківської ТГ.
4. Мета та завдання освітньої програми 

             Мета програми - забезпечення розвитку Маньківського ЦДЮТ, МАН, що передбачає створення сприятливого середовища, інфраструктури та умов для розвитку особистості; розвиток науково-педагогічного потенціалу, удосконалення науково дослідницької, освітньої та інноваційної діяльності; сприяння розкриттю лідерських якостей здобувачів освіти шляхом їх участі в самоврядуванні закладу позашкільної освіти; створення умов для змістовного дозвілля здобувачів освіти та працівників закладу позашкільної освіти; відкритість та забезпечення інформування спільноти; служіння громаді. 
          5. Навчальний план та його обґрунтування 

               Навчальний план Маньківського ЦДЮТ, МАН на 2025-2026 н.р. складено згідно з нормативно-правовими документами освітньої галузі. 
           Метою освітнього процесу в закладі позашкільної освіти є розвиток здібностей дітей та молоді у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншого виду творчості, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої само- та/або професійної реалізації.

         Освітній процес у закладі здійснюється диференційовано (відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей дітей з урахуванням їх віку, стану здоров’я) з використанням різних організаційних форм роботи: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, навчально-консультативні заняття, індивідуальні заняття, рецензування науково-дослідницьких робіт, конференція, семінар, конкурс, читання, вікторина, концерт, змагання, тренування, репетиція, екскурсія та в інших формах. 
           Мова навчання – українська.      

           Навчальний рік у закладі починається з 1 вересня. 
           Комплектування груп здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка. 
          Структура та режим роботи закладу на 2025-2026 навчальний рік схвалені рішенням педагогічної ради від 20.08.2025 року №01 та введені в дію наказом директора закладу 20.08.2025 року №52-ос.

Освітній процес у 2025/2026 навчальному році організовується за семестрами:
· перший семестр з 01 вересня по 26 грудня 2025 року;

·  другий семестр з 12  січня по 29 травня 2026 року;

·  з 27 жовтня по 02 листопада 2025 року; 

· з 27 грудня 2025 року по 11 січня 2026 року; 

· з 23 березня по 29 березня 2026 року.

·  з 30 травня по 31 серпня 2026 року.

          У канікулярні, вихідні та святкові дні заклад працює за окремим планом, затвердженим керівником закладу. 
          Тривалість одного заняття визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізичного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для дітей: віком від 5 до 6 років - 30 хвилин; віком від 6-7 років - 35 хвилин; старшого віку - 45 хвилин. 
           Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка і визначаються режимом щоденної роботи закладу. 
              Загальний обсяг навчального навантаження закладу освіти складає 221 годин на тиждень.          

             Загальний обсяг навчального навантаження керівника гуртка визначається напрямами позашкільної освіти та рівнями навчання, допустимим навантаженням для різних вікових категорій дітей. 

             Загальний обсяг навчального навантаження у гуртках, секціях, студіях та інших творчих об’єднань за напрямами закладу позашкільної освіти складає: 

	Рівень навчання
	Кількість годин на тиждень
	Всього годин на навчальний рік
	Примітка

	початковий рівень навчання
	2-4
	72-144
	Групові заняття. Передбачається індивідуальна робота

	основний рівень навчання
	4-6
	144-216
	Групові заняття. Передбачається індивідуальна робота

	вищий  рівень навчання 
	4-6
	144-216
	Групові заняття. Передбачається індивідуальна робота


     Детальний розподіл навчального навантаження педагогів закладу окреслено в навчальному плані Маньківського ЦДЮТ, МАН на 2025-2026 навчальний рік.
               Виходячи з особливостей комплектування груп, більша увага приділена методикам впровадження інновацій, що дозволяє враховувати індивідуальні особливості вихованців на всіх етапах освітнього процесу, методикам диференційованого навчання, що дозволяє успішно навчати в одній групі дітей з різними можливостями. Використовуються методики, що сприяють формуванню стійких навичок самостійної роботи
           5.1.Навчальні програми

           Реалізуючи основні завдання позашкільної освіти відповідно до ст.8 Закону України «Про позашкільну освіту», Маньківський ЦДЮТ, МАН проводить освітню, інформаційно-методичну та організаційно-масову роботу.  

        Позашкільна освіта в закладі здійснюється за різними напрямами. Серед них: художньо-естетичний, науково-технічний, еколого-натуралістичний, туристсько-краєзнавчий, дослідницько-експериментальний, фізкультурно-спортивний або спортивний, військово-патріотичний, гуманітарний.
      Заклад позашкільної освіти  в освітньому процесі використовує типові навчальні програми, затверджені Міністерством освіти і науки України, навчальні програми з позашкільної освіти, затверджені наказом відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради, що забезпечують формування та реалізують державну політику у відповідній сфері. 

Для організації освітнього процесу керівниками гуртків використовуються наступні навчальні програми: 
	№ з/п
	Назва програми 
	Автор (автори) 
	Рівень схвалення 
	Документ 

	
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

«В’язання»


	Т.В.Талабанюк
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

26 вересня 2024 р.   № 3
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

27  вересня  2024

№ 205-ос

	2
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

 «Рукоділля»


	Т.В.Талабанюк
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

26 вересня 2024 р.   № 3
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

27  вересня  2024

№ 205-ос

	3
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

 «Паперопластика»


	Н.О.Поліщук
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

26 вересня 2024 р.   № 3
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

27  вересня  2024

№ 205-ос

	4
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

«Паперопластика для дошкільнят»


	Н.О.Поліщук
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

26 вересня 2024 р.   № 3
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

27  вересня  2024

№ 205-ос ос

	5
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

«Бісероплетіння»


	Н.О.Поліщук
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

26 вересня 2024 р.   № 3
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

27  вересня  2024

№ 205-ос

	6
	Навчальна програма з позашкільної освіти

художньо-естетичного напряму 

«Сольний спів»


	Р.В.Іваненко
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

26 вересня 2024 р.   № 3
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

27  вересня  2024

№ 205-ос

	7
	Навчальна програма з позашкільної освіти

художньо-естетичного напряму 

«Вокальний гурток»


	Р.В.Іваненко
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

26 вересня 2024 р.   № 3
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

14  вересня  № 165-ос

	8
	Навчальна програма з позашкільної освіти художньо-естетичного напряму

«Ансамбль танцю»


	Н.А.Квітченко
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

26 вересня 2024 р.   № 3
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

27  вересня  2024

№ 205-ос

	9
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

 «Моделювання та конструювання одягу»  


	С.С.Мельник
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

26 вересня 2024 р.   № 3
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

27  вересня  2024

№ 205-ос

	10
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

 «Іграшка»  


	С.С.Мельник
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

26 вересня 2024 р.   № 3
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

27  вересня  2024

№ 205-ос

	11
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

 «Природознавство для дошкільнят»


	Т.В.Талабанюк
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

26 вересня 2024 р.   № 3
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

27  вересня  2024

№ 205-ос

	12
	Навчальна програма з позашкільної освіти

художньо-естетичного напряму 

«Театральний гурток»


	В.С.Давидчик
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

26 вересня 2024 р.   № 3
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

27  вересня  2024

№ 205-ос


         Керівники гуртків, що працюють за сумісництвом, на базі закладів загальної середньої освіти громади, в організації освітнього процесу використовують типові навчальні програми, затверджені Міністерством освіти і науки України, адаптовані до рівнів та умов навчання.

          У відділенні Малої академії наук керівники гуртків використовують навчальні програми рекомендовані науково-методичною радою Національного центру «Мала академія наук України» та адаптовані до напряму навчання, до умов навчання.
          Навчальні програми визначають ті види навчальної діяльності, які будуть використовуватися в освітньому процесі для досягнення результатів навчання. В закладі педагоги дотримуються послідовності та логічності виконання навчальних програм.

        Відповідно до ч. 6 ст. 16 Закону України «Про позашкільну освіту» на основі освітньої програми заклад позашкільної освіти складає та затверджує річний план роботи закладу та навчальний план закладу, що конкретизують організацію роботи закладу.
5.2. Мета і зміст діяльності гуртків.

           Прогнозована кількість вихованців закладу у 2025-2026 навчальному році становить 1188 осіб, які відвідуватимуться у 82 гуртку.

          Середня наповнюваність гуртків, груп та інших творчих об’єднань становить, як правило, 10 – 15 вихованців. Наповнюваність окремих груп творчих об’єднань установлюється директором закладу позашкільної освіти залежно від профілю, навчальних планів, програм та можливостей освітнього, тренувального процесу, рівня майстерності здобувачів позашкільної освіти і становить не більше 25 учнів.

           У закладі позашкільної освіти організована індивідуальна та групова робота із здобувачами здійснюється відповідно до Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.08.2004 № 651. Індивідуальна робота із здобувачами позашкільної освіти організовується відповідно до можливостей, інтересів, нахилів, здібностей з урахуванням його бажань, віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я. Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання, становить від 1 до 8 здобувачів позашкільної освіти. 

            Відповідно до рівнів навчання визначена мета і зміст діяльності гуртків, груп, їх чисельний склад, обирається навчальна програма. Термін навчання у гуртках, секціях, студіях та інших творчих об'єднаннях обумовлюється специфікою їх діяльності та навчальними програмами.

          У канікулярні, вихідні та святкові дні гуртки можуть працювати за окремим планом, затвердженим директором ЗПО.
           Проведення занять впродовж дня відбувається в одній і тій самій аудиторії (закріпленої за керівником гуртків).         

 Закріплення навчальних приміщень за гуртками 

	№ кабінету
	Назва
	Завідувач

	13
	Методичний кабінет. Мала академія наук
	Полозюк І.М.

	 15
	Зразкова театральна студія «Вікторія».

Театральні гуртки
	Кобзар С.В.

	 14
	 Рукоділля. Гуртки «Коннструювання та моделювання одягу», «Іграшка».
	Мельник С.С.

	16
	 Декоративно-прикладного мистецтва. Гуртки  «В'язання», «Рукоділля».
	Талабанюк Т.В.

 

	17
	Зразковий вокальний ансамбль «Нотка». Вокальні гуртки.
	Іваненко Р.В.

	Танцювальна зала
	Зразковий хореографічний колектив «Міраж». Гуртки «Ансамбль танцю».
	Квітченко Н.А.


5.3. Організація освітнього процесу у гуртках за напрямами
Навчальний план  Маньківського ЦДЮТ, МАН 

на 2025-2026 навчальний рік

Навчальний план

гуртків початкового рівня навчання

	Назва гуртка
	Віковий склад учнів
	
	К-ть годин на тиждень
	Всього на рік
	Місце проведення занять
	К-ть

гуртківців

	
	
	Термін навчання
	Рік

навчання
	
	
	
	

	Природознавство для дошкільнят
	5-6
	1
	1
	2
	72
	ДУ №1
	18

	Природознавство для дошкільнят
	5-6
	1
	1
	2
	72
	ДУ №1
	19

	Ансамбль танцю
	5-6
	9
	1
	2
	72
	ЦДЮТ,

МАН
	18

	Рукоділля
	6-7
	3
	1
	4
	144
	МЗЗСО №1
	15

	Клуб педагогічної майстерності
	 
	1
	1
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	13

	Школа лідерів  
	15-17
	1
	1
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	13

	Вокальний
	7-8
	9
	2
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	9

	Вокальний
	9-10
	9
	3
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	9

	Іграшка
	6-7
	3
	2
	 4
	144
	 ЦДЮТ, МАН
	15

	Моделювання та конструювання одягу
	10-12
	3
	1
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Літературно-творчий
	10-14
	1
	1
	2
	72
	МЗЗСО №1
	15

	Сувенір
	10-12
	1
	1
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Вакансія керівника гуртків- 6 груп
	
	
	
	33
	1188
	
	90

	Гуртки у філіях в ЗЗСО Маньківської селищної ради. Кількість -45 груп
	1-11
	1
	1
	50
	1800
	ЗЗСО Маньківської селищної ради
	675

	Всього:
	
	
	
	123
	4428
	
	939


Загальна кількість годин на тиждень – 123
Загальна кількість годин на рік  - 4428
Кількість груп
-  63
Кількість вихованців
   -    939
Навчальний план

гуртків основного рівня навчання

	Назва гуртка
	Віковий склад
	
	Кількість годин на тиждень
	Всього годин на рік
	Місце проведення
	К-ть

гуртківців

	
	
	Термін навчання
	Рік навчання
	
	
	
	

	Рукоділля
	8-9
	3
	2
	4
	144
	МЗЗСО №1
	15

	Вокальний
	9-12
	9
	2
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	9

	Вокальний. Сольний спів
	7-15
	3
	 2
	6
	216
	ЦДЮТ, МАН
	9

	Ансамбль танцю
	7-8
	9
	4
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	15

	Ансамбль танцю
	9-10
	9
	5
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	15

	Ансамбль танцю
	10-11
	9
	6
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	15

	Іграшка
	7-8
	3
	2
	4
	144
	 ЦДЮТ, МАН
	15

	Театральний
	10-14
	3
	2
	4
	144
	МЗЗСО №1
	15

	Театральний
	10-11
	3
	2
	2
	72
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Театральний
	12-13
	3
	2
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Всього
	
	
	
	40
	1440
	
	138


Загальна кількість годин на тиждень – 40
Загальна кількість годин на рік -1440
Кількість груп
- 10
 

Кількість вихованців
- 138
Навчальний план

гуртків вищого рівня навчання

	Назва гуртка
	Віковий склад
	
	Кількість годин на тиждень
	Всього на рік
	Місце проведення
	Кількість гуртківців

	
	
	Термін навчання
	Рік навчання
	
	
	
	

	Ансамбль танцю
	13-14
	9
	8
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Ансамбль танцю
	16-17
	9
	9
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	12

	Ансамбль танцю. солісти
	10-17
	9
	8
	2
	72
	ЦДЮТ,МАН
	6

	Іграшка
	8-9
	3
	3
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	10

	Рукоділля
	9-10
	3
	3
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	8

	В'язання
	10-15
	3
	3
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	8

	Театральний
	 15-16
	3
	3
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Вокальний
	13-15
	9
	8
	2
	72
	ЦДЮТ,

МАН
	7

	 МАН   
	13-16
	1
	1
	30
	1080
	Філії МАН  базі ЗЗСО Маньківської  с/р
	30

	Всього:
	
	
	
	58
	 2088
	
	 111


Загальна кількість годин на тиждень – 58
Загальна кількість годин на рік - 2088
Кількість груп

- 9
 

Кількість вихованців       -
 111
Всього годин на тиждень- 221  

Всього годин на рік - 7956
Всього   груп - 
  82
Кількість вихованців – 1188
6. Робота з дітьми з особливими освітніми потребами.

      За потреби буде організований освітній процес для дітей з особливими освітніми потребами, підбирається навчальна програма, створюються спеціальні умови для даної категорії учнів. 

   7. Вимоги до здобувачів позашкільної освіти
         Вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за освітньою програмою визначаються рівнем навчальної програми гуртка закладу позашкільної освіти (початковий, основний, вищий), відображаються в навчальних програмах з позашкільної освіти. 

          Навчальні програми передбачають рекомендований вік здобувачів освіти, залежно від напряму позашкільної освіти, певні вимоги до дітей(стан здоров’я, володіння певними навичками, компетентностями), тощо. 

          До закладу освіти зараховуються вихованці віком від 5 до 17 років.  Прийом, переведення та випуск вихованців, оцінювання їх успішності здійснюється відповідно до Положення, затвердженим наказом директора від 15.04.2024 №23-ос. Прийом до закладу здійснюється упродовж навчального року (в міру завершення комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань) за бажанням вихованців і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на без конкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються закладом. 

         Прийом вихованців до закладу здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. Для зарахування учнів до спортивних, спортивно-технічних, хореографічних гуртків, секцій та інших творчих об'єднань претенденти повинні мати належний стан здоров'я, що дозволятиме набувати відповідні компетентності за навчальними програмами, та довідку медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у цих гуртках. 

8.  Очікувані результати реалізації освітньої програми

         Очікувані результати навчання здобувачів позашкільної освіти відображаються в навчальних програмах з позашкільної освіти, які конкретизують очікуваний результат навчання як формування життєвих компетентностей:

          Пізнавальні компетентності передбачають оволодіння поняттями та знаннями з різних галузей знань; основ характеристики явищ і процесів суспільного життя; набуття знань морально-психологічних якостей, способів організації змістовного дозвілля. 

          Практичні компетентності передбачають формування різноманітних техніко-технологічних вмінь і навичок, здатності реалізовувати і захищати свої права, орієнтуватися у соціальних відносинах, встановлювати зв’язки між подіями і явищами, формулювати, висловлювати та доводити власну думку, позицію. 

          Творчі компетентності передбачають набуття досвіду власної творчої діяльності з різних галузей знань, розв’язання творчих завдань, здатності проявляти творчу ініціативу; розвиток дослідницьких здібностей, системного, просторового і логічного мислення, уяви, фантазії; потреби у творчій самореалізації та духовному вдосконаленні. 

         Соціальні компетентності орієнтовані на досягнення високого рівня освіченості і вихованості; емоційний, фізичний та інтелектуальний розвиток; формування позитивних особистісних якостей (самостійність, наполегливість, працелюбство та ін.), ціннісного ставлення до себе та інших, вміння працювати в колективі. Розвиток здатності до професійного самовизначення. Творчого становлення. Формування громадянського поведінки, патріотизму, любові до України.   Компетентності, здобуті за програмами позашкільної освіти, можуть враховуватися та визнаватися на відповідному рівні освіти.

          Як результат реалізації освітньої програми є сформованість у вихованців, учнів і слухачів пізнавальної, практичної, творчої і соціальної компетентностей.  По закінченню навчання в закладі, виконання навчальної програми з предмету, учні отримують документ державного зразка - свідоцтво про позашкільну освіту. Для позашкільних закладів освіти не існує визначених критеріїв оцінювання результатів навчання здобувачів освіти. Педагогічний колектив розробив критерії оцінювання учнів, що забезпечують здобуття позашкільної освіти, встановлюють відповідність вимогам навчальних програм до результатів навчання гуртківців. Результати навчання вихованців визначають загальні критерії оцінювання навчальних досягнень, оцінювання здійснюється за рівневою шкалою за чотирма рівнями (початковий, середній, достатній і високий). В додатку до свідоцтва про позашкільну освіти вносяться бали( за шкалою від 1 до 12), педагогами закладу визначені відповідну кількість балів для кожної рівневої шкали. При оцінюванні результатів навчання учнів враховується компетентність, ступень сформованості умінь та навичок відповідно до профілю навчання, напряму позашкільної освіти, результативності участі учнів в конкурсах різних рівнів.

Очікуваними результатами реалізації освітньої програми закладу є: 
· досягнення мети високоякісної освіти, забезпечення умов, необхідних для отримання якісної позашкільної освіти для дітей в межах Маньківської ТГ;

· компетентнісний підхід до організації освітнього процесу, спрямовання освітнього процесу на формування та розвиток ключових і предметних компетентностей кожного учня; 

· втілення інноваційних технологій в освітній процес, формування розвиненої особистості, яка  використовує набуті знання і вміє самостійно їх поповнювати, конкурентноспроможну в будь – якій сфері суспільного життя,  відповідальну, здатну в ідеалі досягти найголовнішої мети  життя людини – щастя;
· розробка нових методик, прийомів, засобів, методів навчання і виховання, впровадження авторських програм, курсів, проектів, методик, технологій навчання; 

· реалізація профільного та допрофільного навчання в закладі

· зміцнення репутації закладу, як активного осередку позашкільної освіти, центру змістовного дозвілля дітей та підлітків в межах Маньківської ТГ, справжнього закладу життєтворчості; 

· зміцнення взаємодії між членами педагогічного колективу з метою досягти високих результатів у спільній педагогічній діяльності, спрямованої на стратегічний розвиток закладу та визначення напрямів діяльності закладу; 

· розширення масштабів соціального партнерства закладу з іншими соціальними інституціями, розвиток нових форм співробітництва між ними;

· проведення моніторингових досліджень з метою виявлення та відстеження тенденцій у розвитку якості освіти закладу, встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, оцінювання й аналіз показників на всіх рівнях функціонування закладу, поширення та доступ до цієї інформації громадськості, різних користувачів освітніх послуг, посилення управлінських дій щодо якісних показників в освіті, прогнозування розвитку закладу.
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