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Наказ  № 45-ос від 30.08.2024
ВСТУП 
Освітня програма закладу позашкільної освіти — це нормативний документ, який містить єдиний комплекс ocвiтнix компонентів, спланованих i організованих закладом позашкільної освіти для досягнення вихованцями, учнями i слухачами (далі — здобувачами позашкільної освіти) результатів навчання. 

Освітня програма закладу позашкільної освіти розроблена на основі Типової освітньої програми закладу позашкільної освіти( наказ МОН України «Про затвердження Типової освітньої програми закладу позашкільної освіти» № 17 від 05.01.2021 року, зареєстрована наказом Міністерства юстиції України від 11.03.2021 р. за № 308/35930, що визначає орієнтовну послідовність досягнення очікуваних результатів навчання (набуття компетентностей) здобувачів освіти, зміст навчальних дисциплін та види навчальної діяльності здобувачів освіти, рекомендований для використання в освітньому процесі у порядку, визначеному законодавством.
             Освітня програма  Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді Маньківської селищної ради Уманського району Черкаської області (далі – Маньківський ЦДЮТ, МАН) визначає організацію освітнього процесу з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів здобувачів позашкільної освіти з використанням різних організаційних форм роботи, визначених Положенням про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 №433, а також з використанням інших форм, передбачених Статутом закладу. 
Освітня програма узгоджена із законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про позашкільний навчальний заклад, Положенням про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651, наказом Міністерства освіти і науки України від 05.01.2021  № 17 «Про затвердження Типової освітньої програми закладу позашкільної освіти», зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 11.03. 2021 за № 308/35930, запитами дітей та їх батьків. 

            Освітня програма закладу визначає організацію освітнього процесу у закладі з урахуванням особливостей військового станку, соціально-економічного розвитку регіону, інтересів здобувачів позашкільної освіти та містить перелік освітніх компонентів. 

          Освітня програма містить:

- перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність; 

- загальний обсяг навчального навантаження; 

- очікувані результати навчання здобувачів позашкільної освіти; 

- вимоги до здобувачів позашкільної освіти, які можуть розпочати навчання за цією програмою.

Освітня програма закладу позашкільної освіти схвалена педагогічною радою від 23.08.2024 року №01 та введена в дію наказом директора закладу 29.08.2024 року №45-ос.

            Відповідно до частини шостої статті 16 Закону України «Про позашкільну освіту» на основі Освітньої програми Маньківського ЦДЮТ, МАН педагогічний колектив складає та затверджує річний план роботи закладу та навчальний план закладу, що конкретизують організацію освітнього процесу. 

Освітня програма вибудовується з урахуванням диференціації та індивідуалізації освітнього процесу, демократизації управління, створення умов для творчої діяльності адміністрації та працівників закладу позашкільної освіти, збереження єдиного освітнього простору в громаді, соціального захисту вихованців, учнів і слухачів, із забезпеченням їх права на доступність і якість позашкільної освіти, створення умов для безперервності освіти. Освітня програма визначає орієнтовну послідовність та окреслює очікувані результати навчання здобувачів освіти. Освітній процес у закладі відповідно до індивідуальних можливостей, iнтepeciв, нахилів, здібностей здобувачів позашкільної освіти з урахуванням їx віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я з використанням piзних організаційних форм роботи: заняття, гурткова робота, урок, лекція, індивідуальне заняття, конференція, семінар, курси, читання, вікторина, концерт, змагання, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практична робота в лабораторіях, майстернях, теплицях, на науково-дослідних земельних ділянках, [image: image1.jpg]


сільськогосподарських та промислових підприємствах, на природі тощо. Освітня програма закладу позашкільної освіти є засобом забезпечення реальних умов для вибору індивідуальної траєкторії розвитку, гарантом досягнення обраних освітніх рівнів, технологічним засобом управління якістю позашкільної освіти. 

            Маньківський центр дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді Маньківської селищної ради Уманського району Черкаської області - комплексний заклад позашкільної освіти, який надає знання, формуючи вміння та навички за інтересами, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, створює умови для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров’я вихованців. 
          Мова навчання – українська.
          Режим роботи – п'ятиденний робочий тиждень для адміністрації та технічного персоналу ( понеділок-п'ятниця: час роботи з 08.00 до 17.15 з перервою на обід). Керівники гуртків працюють за розкладом. Враховуючи безпекову ситуацію, можлива зміна розкладу протягом навчального року та проведення навчальних занять в суботу та неділю. 
        Відповідно до Типових штатних нормативів позашкільних навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 31.10.2012 № 1230 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 19.11.2012 за № 1935/22247, визначається кількість посад (штатних одиниць) в закладі позашкільної освіти. Штатний розпис закладі позашкільної освіти розробляється з дотриманням вимог, передбачених цими Типовими штатними нормативами, з урахуванням типу закладу освіти, контингенту здобувачів позашкільної освіти, кількості груп, режиму роботи закладу, площ і санітарного стану приміщень, будівель і споруд, наявності філій і структурних підрозділів, а також технічних засобів навчання, обладнання та спорядження. 

        При обчисленні заробітної плати педагогічних працівників закладу позашкільної освіти використовується Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 № 102 та зареєстрована в Міністерстві юстиції України від 27.95.1993 за № 56, наказ Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 № 557 та зареєстрований в Міністерстві юстиції України від 03.10.2005 за № 1130/11410, якими визначають умови оплати праці, ставки заробітної плати, посадові оклади. 

           Іншим компонентом, що конкретизує організацію освітньої діяльності закладу позашкільної освіти, є кошторис витрат закладу, затверджений засновником, як підстава для планування діяльності закладу за усіма напрямами роботи. 
              1. Місія, візія та ключові цінності закладу позашкільної освіти
          Місія закладу позашкільної освіти – сприяння кожному здобувачу освіти в цілісному розвитку та лідерському становленні; служіння людині, громаді, суспільству.
          Візія закладу позашкільної освіти: створення сприятливого середовища, інфраструктури та умов для розвитку особистості; 2 розвиток науково-педагогічного потенціалу, удосконалення науково дослідницької, освітньої та інноваційної діяльності; сприяння розкриттю лідерських якостей здобувачів освіти шляхом їх участі в самоврядуванні закладу позашкільної освіти; створення умов для змістовного дозвілля здобувачів освіти та працівників закладу позашкільної освіти; відкритість та забезпечення інформування спільноти; служіння громаді. Ключові цінності: Україна, дитина, громада, професіоналізм, довіра, духовність, лідерство, відповідальність.
 2  Мета та завдання освітнього процесу в закладі позашкільної освіти
Метою освітнього процесу в закладі позашкільної освіти є розвиток здібностей дітей та молоді у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншого виду творчості, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої само- та/або професійної реалізації.

 Основними завданнями є: виховання громадянина України; 

вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду; виховання у вихованців, учнів і слухачів поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії; виховання у вихованців, учнів і слухачів патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей Українського народу, а також інших націй і народів; 

виховання у вихованців, учнів і слухачів шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку; створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів; здобуття учнями, вихованцями, слухачами первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності; 

формування у вихованців, учнів і слухачів свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки; 

задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти; задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації; пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів; 

 вдосконалення фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів, підготовка спортивного резерву для збірних команд України з різних видів спорту; організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм; профілактика бездоглядності, правопорушень; виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих; 

формування здорового способу життя вихованців, учнів і слухачів; здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи. 

Головні принципи освітнього процесу: 

гуманізація, що визначає пріоритети завдань творчої самореалізації особистості, її виховання, створення умов для вияву обдарованості і талантів здобувачів освіти, формування гуманної особистості; 

єдність загальнолюдських і національних цінностей, що забезпечує у змісті освітнього процесу органічний зв’язок і духовну єдність української національної культури з культурою народів світу; розвиток культури всіх національних меншин, що проживають на території України; сприяє усвідомленню пріоритетності загальнолюдських цінностей над груповими; визначає позашкільну освіту як важливий засіб національного розвитку й гармонізації національних і міжнаціональних відносин в Україні; 

демократизація, що передбачає автономію закладів позашкільної освіти різних типів та форм власності у вирішенні основних питань змісту їх діяльності, розвитку різноманітних форм співробітництва та партнерства всіх учасників освітнього процесу; науковість і системність, що полягає в забезпеченні оптимальних умов для інтегруючої функції освітніх процесів в умовах досягнення основної мети позашкільної освіти; 

безперервність, наступність та інтеграція, що забезпечує єдність всіх ланок освіти, об’єднання зусиль закладів позашкільної освіти з іншими закладами та організаціями; цілісність і наступність позашкільної освіти, спрямованої на поглиблення та конкретизацію освітнього процесу; набуття освіти упродовж всього життя, за умови наступності та концентричності; 

багатоукладність і варіативність, що передбачає можливість широкого вибору змісту, форми і засобів позашкільної освіти, альтернативність у задоволенні духовних запитів здобувачів освіти, їх пізнавальних та інтелектуальних можливостей та інтересів, запровадження поліваріантності навчальних програм, поглиблення і розширення їх практичної сприятливості, референції та індивідуалізованого освітнього процесу;

  добровільність і доступність, що передбачає право вибору та доступності в забезпеченні потреб абсолютності у творчій самореалізації, духовному самовдосконаленні, здобутті додаткових знань, умінь та навичок, підготовки до активної професійної та громадської діяльності; 

самостійність і активність особистості, що полягає у забезпеченні психолого-педагогічної атмосфери, яка сприяє виявленню, розвитку і реалізації здобувачами освіти пізнавальної самостійності, творчої активності, прояву обдарованості і таланту; 

практична спрямованість, що передбачає набуття здобувачами освіти певних умінь і навичок, орієнтацію на трудову діяльність у ринкових умовах, їх розширення та розвиток, а також впровадження в життя за умов інтеграції з наукою і виробництвом. 

Зміст освітнього процесу ґрунтується на засадах особистісного замовлення дітей і їх батьків. Ці замовлення постійно розвиваються, варіюються, в чому і простежується безперервна динамічність позашкільної освіти, її нестандартність та варіативність. Освітній процес у закладі позашкільної освіти здійснюється за одним або кількома напрямами (зазначається, за якими саме – відповідно до Закону України «Про позашкільну освіту»).  
3. Система управління освітнім процесом

Маньківський ЦДЮТ, МАН є комунальним закладом позашкільної освіти, засновником (власником) якого є Маньківська селищна рада Уманського району Черкаської області. Маньківський ЦДЮТ, МАН підконтрольний, підпорядкований, підзвітний уповноваженому органу – відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради (далі -  Відділ освіти, молоді та спорту).

Місце знаходження Маньківського ЦДЮТ, МАН селище Маньківка, вул. Соборна, 36, Уманський район, Черкаська область.

        Маньківський ЦДЮТ, МАН діє на підставі Статуту, затвердженого уповноваженим органом та здійснює свою діяльність відповідно до Стратегії розвитку закладу, освітньої програми, навчального та річного планів, які приймаються, схвалюються педагогічною радою Маньківського ЦДЮТ, МАН та затверджуються наказами директора. У річному плані роботи Маньківського ЦДЮТ, МАН конкретизуються найважливіші питання діяльності закладу освіти, визначаються перспективи його розвитку.

 Заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України та даним Статутом.
  Режим роботи Маньківського ЦДЮТ, МАН схвалюється педагогічною радою, встановлюється  наказом  директора закладу за погодженням з відділом освіти, молоді та спорту відповідно до законодавства України.

Керівництво   закладом  здійснює директор, який призначається і звільняється з посади відділом освіти, молоді і спорту в порядку, визначеному діючим законодавством. 

Постійно діючим колегіальним органом управління закладу є педагогічна  рада. Головою педагогічної ради є директор.  


         Органом громадського самоврядування ЦДЮТ, МАН є загальні збори  колективу, які скликаються згідно з планом. Повноваження зборів визначаються чинним законодавством України. Загальні збори колективу закладу проводяться за участю директора, методиста, керівників гуртків, що входять до складу закладу, інших педагогічних працівників, які залучаються до освітнього процесу, а також представників учнівського самоврядування, батьківського комітету. 

         Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності закладу, готуються і приймаються директором за участю трудового колективу. Взаємовідносини трудового колективу, в особі профспілкового комітету, та адміністрації, в особі директора, регулюються колективним договором. 

        За рішенням загальних зборів закладу створені і діють піклувальна рада, учнівський та батьківський органи самоврядування.

Ефективне управління освітнім процесом здійснюється через координацію зусиль педагогічної ради, роботи методичного об'єднання керівників гуртків та самоврядування на основі системного підходу. 

Управлінські рішення спрямовані на співпрацю всіх учасників освітнього процесу закладу, через діагностику проведення моніторингових досліджень. Тематика наказів та засідань педагогічної ради відповідає завданням реалізації проблеми закладу «Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладі». 

Кадрове забезпечення освітньої діяльності

Кадрове забезпечення здійснено за штатним розписом, у повній відповідності з навчальним планом закладу та режимом його роботи. Освітній процес у закладі забезпечують 10 педагогічних працівників. Всі педагоги мають відповідний рівень освіти, володіють фаховою майстерністю. Крім основних педагогів до організації освітнього процесу залучаються вчителі ЗЗСО громади( в попередньому навчальному році таких вчителів було 47). Кадровий склад закладу освіти повністю укомплектований.

       Педагогічний стаж педагогів закладу( за основним місцем роботи):

	до 3 років 
	від 3 до 10 років 
	від 10 до 20 років 
	більше 20 років 

	0
	0
	3
	7

	 
	
	
	


Освітньо-кваліфікаційний рівень педагогів: 

	спеціаліст або магістр (повна вища освіта) 
	бакалавр 

(базова вища освіта) 
	молодший спеціаліст 

(неповна вища освіта) 

	9
	1 
	0

	 
	
	


          4. Навчальний план та обґрунтування його вибору
           При формуванні робочого навчального плану враховано вимоги законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 р. № 433, Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651, методичні рекомендації щодо змісту та оформлення навчальних програм з позашкільної освіти, лист Міністерства освіти і науки України від 16.08.2023 № 1/08-1330-23,  наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Типової освітньої програми закладу позашкільної освіти» від 5 січня 2021 р. № 17. 

           Гуртки, групи та інші творчі об’єднання класифікуються за трьома рівнями:
· початковий рівень – творчі об’єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, учнів, виявлення їхніх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності;
· основний рівень – творчі об’єднання, які розвивають інтереси вихованців, учнів, дають їм знання, практичні вміння та навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;
· вищий рівень - творчі об’єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, учнів.
 4.1. Загальний обсяг навчального навантаження
 

              Загальний обсяг навчального навантаження закладу освіти складає 221 годин на тиждень.          

             Загальний обсяг навчального навантаження керівника гуртка визначається напрямами позашкільної освіти та рівнями навчання, допустимим навантаженням для різних вікових категорій дітей. 

             Загальний обсяг навчального навантаження у гуртках, секціях, студіях та інших творчих об’єднань за напрямами закладу позашкільної освіти складає: 

	Рівень навчання
	Кількість годин на тиждень
	Всього годин на навчальний рік
	Примітка

	початковий рівень навчання
	2-4
	72-144
	Групові заняття. Передбачається індивідуальна робота

	основний рівень навчання
	4-6
	144-216
	Групові заняття. Передбачається індивідуальна робота

	вищий  рівень навчання 
	4-6
	144-216
	Групові заняття. Передбачається індивідуальна робота


     Детальний розподіл навчального навантаження педагогів закладу окреслено в навчальному плані Маньківського ЦДЮТ, МАН на 2024-2025 навчальний рік.

4.2. Тривалість занять.

          Тривалість одного гурткового заняття визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для учнів:
віком від 5 до 6 років - 30 хвилин;
віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;
старшого віку - 45 хвилин.
4.3. Перерви між заняттями та гуртками:

             Перерви між заняттями визначаються режимом щоденної роботи закладу позашкільної освіти та його Статутом. Перерви між заняттями гуртків та групами є обов'язковими. Між заняттями перерви по 5 хвилин, між групами - 10 хвилин.

           Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка і визначаються режимом щоденної роботи.
          5. Навчальні програми

           Реалізуючи основні завдання позашкільної освіти відповідно до ст.8 Закону України «Про позашкільну освіту», Маньківський ЦДЮТ, МАН проводить освітню, інформаційно-методичну та організаційно-масову роботу.  

        Позашкільна освіта в закладі здійснюється за різними напрямами. Серед них: художньо-естетичний, науково-технічний, еколого-натуралістичний, туристсько-краєзнавчий, дослідницько-експериментальний, фізкультурно-спортивний або спортивний, військово-патріотичний, гуманітарний.
       Для організації освітнього процесу керівниками гуртків використовуються наступні навчальні програми: 
	№ з/п
	Назва програми 
	Автор (автори) 
	Рівень схвалення 
	Документ 

	
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

«В’язання»


	Т.В.Талабанюк
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

31 травня 2021 р.   № 2
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

14  вересня  № 165-ос

	2
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

 «Рукоділля»


	Т.В.Талабанюк
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

31 травня 2021 р.   № 2
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

14  вересня  № 165-ос

	3
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

 «Паперопластика»


	Н.О.Поліщук
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

31 травня 2021 р.   № 2
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

14  вересня  № 165-ос

	4
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

«Паперопластика для дошкільнят»


	Н.О.Поліщук
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

31 травня 2021 р.   № 2
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

14  вересня  № 165-ос

	5
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

«Бісероплетіння»


	Н.О.Поліщук
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

31 травня 2021 р.   № 2
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

14  вересня  № 165-ос

	6
	Навчальна програма з позашкільної освіти

художньо-естетичного напряму 

«Сольний спів»


	Р.В.Іваненко
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

31 травня 2021 р.   № 2
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

14  вересня  № 165-ос

	7
	Навчальна програма з позашкільної освіти

художньо-естетичного напряму 

«Вокальний гурток»


	Р.В.Іваненко
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

31 травня 2021 р.   № 2
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

14  вересня  № 165-ос

	8
	Навчальна програма з позашкільної освіти художньо-естетичного напряму

«Ансамбль танцю»


	Н.А.Квітченко
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

31 травня 2021 р.   № 2
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

14  вересня  № 165-ос

	9
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

 «Моделювання та конструювання одягу»  


	С.С.Мельник
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

31 травня 2021 р.   № 2
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

14  вересня  № 165-ос

	10
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

 «Іграшка»  


	С.С.Мельник
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

31 травня 2021 р.   № 2
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

14  вересня  № 165-ос

	11
	Навчальна програма з позашкільної освіти

науково-технічного напряму

 «Природознавство для дошкільнят»


	Т.В.Талабанюк
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

31 травня 2021 р.   № 2
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

14  вересня  № 165-ос

	12
	Навчальна програма з позашкільної освіти

художньо-естетичного напряму 

«Театральний гурток»


	В.С.Давидчик
	Протокол засідання педагогічної ради Маньківського центру дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді

31 травня 2021 р.   № 2
	Наказ відділу освіти,  молоді та спорту     Маньківської селищної ради

14  вересня  № 165-ос


         Керівники гуртків, що працюють за сумісництвом, на базі закладів загальної середньої освіти громади, в організації освітнього процесу використовують типові навчальні програми, затверджені Міністерством освіти і науки України, адаптовані до рівнів та умов навчання.

          У відділенні Малої академії наук керівники гуртків використовують навчальні програми рекомендовані науково-методичною радою Національного центру «Мала академія наук України» та адаптовані до напряму навчання та до умов навчання.
          Навчальні програми визначають ті види навчальної діяльності, які будуть використовуватися в освітньому процесі для досягнення результатів навчання. В закладі педагоги дотримуються послідовності та логічності виконання навчальних програм.

        Відповідно до ч. 6 ст. 16 Закону України «Про позашкільну освіту» на основі освітньої програми заклад позашкільної освіти складає та затверджує річний план роботи закладу та навчальний план закладу, що конкретизують організацію роботи закладу.
6.  Методичне забезпечення освітньої програми

Система науково-методичної роботи з педагогами в ЦДЮТ, МАН включає програмно-методичне забезпечення стратегічних напрямів діяльності:   організаційні, психолого-педагогічні, робота з кадрами, робота з гуртківцями та їхніми батьками, робота на зміцнення матеріально-технічної бази, стимулювання педагогів та учнів до самовдосконалення та самореалізації тощо. Педагогічний колектив продовжує працювати над проблемою «Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладі», що є актуальним на даний час для позашкільного закладу та над науково-методичною проблемою «Підвищення професійного рівня педагогічних працівників шляхом упровадження інноваційних педагогічних технологій». 

Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу організована згідно з планами методичної роботи закладу, планом самоосвіти педагогічних працівників закладу, спрямована на: удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання дітей, розвиток професійної компетентності педагогічних працівників, організацію проведення роботи зі здібною молоддю, упровадження результатів наукових досліджень, нових педагогічних технологій; інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем позашкільної освіти, педагогіки, психології,  перспективного педагогічного досвіду; виявлення, вивчення й оцінка результативності педагогічного досвіду в закладі, узагальнення і поширення перспективних здобутків; публікації найкращого досвіду педагогів закладу у фахових та Internet виданнях. 
           Організована робота з педагогами з розвитку їх професійної компетентності. Відповідно до плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, з метою підвищення кваліфікаційного професійного рівня, педагоги закладу проходили курсову перепідготовку, займалися самоосвітою, брали участь у роботі обласних, всеукраїнських онлайн семінарах, вебінарах.  Педагогічний колектив закладу постійно шукає нові форми і методи організації освітнього процесу, бере участь у вебінарах на платформах ТОВ «На Урок», «Всеосвіта», Цифровеого видавництва MCFR, у обласних та всеукраїнських семінарах, майстер-класах, вебінарах, , під час обміну досвідом на засіданнях методичних об'єднань, семінарах, нарадах, майстер-класах. Результати проведеної роботи  занесено у портфоліо та методичні картки педагогів.  

Педагоги закладу дотримуються академічної доброчесності, у роботі використовують  підготовлені методичні розробки, рекомендації, посібники, сценарії виховних заходів і майстер-класів, плани-конспекти гурткових занять, комплекти технологічних карток, презентації тощо. Підготовлені дистанційні заняття з гуртківцями, рекомендації проведення масових он-лайн заходів.  
Особливістю діяльності методичної роботи закладу є створення системи моніторингу росту професійної майстерності педагогів та здійснення репутаційного менеджменту всіх ланок управління сучасним закладом позашкільної освіти.  
7. Організація освітнього процесу в закладі позашкільної освіти
            Освітній процес в закладі позашкільної освіти організовано за такими організаційними формами: гуртки, групи,  секції,  відділення, відділи, студії,  школи;  клуби, ансамблі, театри, майстерні  та ін. 
            Заняття проводяться у формі індивідуальних і групових занять. Вибір форм і методів навчання працівники закладу позашкільної освіти визначають самостійно, враховуючи конкретні умови роботи, забезпечуючи водночас досягнення конкретних очікуваних результатів, зазначених у навчальних програмах. Контроль і оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюються на суб’єкт-суб’єктних засадах, що передбачає систематичне відстеження їхнього індивідуального розвитку в освітньому процесі.
7.1. Структура навчального року

           Структура та режим роботи закладу на 2024-2025 навчальний рік схвалена рішенням педагогічної ради від 23.08.2024 року №1 та введені в дію наказом директора закладу 23.08.2024 року №44-ос.

Освітній процес у 2024/2025 навчальному році організовується за семестрами:
перший семестр з 2 вересня по 28 грудня  2024 року;

другий семестр з 13 січня по 30 травня 2025 року; 

·  осінні канікули з 28  жовтня по 03 листопада 2024  року; 

·  зимові канікули з 29  грудня 2024  року по 12  січня 2025 року;

·  весняні канікули з 24 березня по 30 березня 2025 року.

·  літні канікули з 31 травня по 31 серпня 2025 року. 

          Відповідно до Статуту закладу навчальний рік розпочинається з 02 вересня. З 02.09 по 15.09 - організовується набір здобувачів освіти у гуртки, з 15.09  - організований освітній процес у закладі освіти у очному форматі. Традиційно розпочинається навчальний рік з проведення Дня відкритих дверей. Комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється в період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка.
         У канікулярний час заклад  проводить роботу з вихованцями за окремим планом, використовуючи різні організаційні форми: змагання, зльоти, походи, екскурсії, збори, фестивалі, конкурси, концерти, заняття тощо.  

7.2. Зміст та форма організації освітнього процесу
           Форма організації освітнього процесу у 2024-2025 навчальному році - очна, схвалена рішенням педагогічної ради від 23.08.2024 року №1 та введені в дію наказом директора закладу 23.08.2024 року №44-ос.

         Освітній процес організовується в безпечному освітньому середовищі, наявність укриття.      

Зміст освітнього процесу ґрунтується на засадах особистісного замовлення дітей і їх батьків, що постійно розвиваються, варіюються, в чому і простежується безперервна динамічність позашкільної освіти, її нестандартність та варіативність відповідно до Закону України «Про позашкільну освіту»). 

        Освітній процес у закладі позашкільної освіти може реалізовуватись з використанням дистанційних технологій навчання. 

        Форми і методи навчання у закладі визначаються педагогами самостійно з урахування специфіки роботи закладу, забезпечуючи водночас досягнення очікуваних результатів навчання, зазначених у навчальних програмах з позашкільної освіти.  

         В освітньому процесі педагоги закладу користуються створеними власними електронними посібниками, навчально-наочними  посібниками  і  технічними  засобами  навчання згідно з Типовим переліком навчально-наочних посібників і технічних засобів навчання для художньо-естетичних, еколого-натуралістичних, туристсько-краєзнавчих і науково-технічних позашкільних навчальних закладів системи Міністерства освіти і науки України, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 08.01.2002 № 5. 

            Освітній процес в гуртках організовується за розкладом, у вільний час учнів, після уроків в закладах загальної середньої та дошкільної освіти. Розклад роботи гуртків, затверджується директором ЗПО, розміщується на видному місці у фойє приміщення та на сайті закладу.

         7.3.  Мета і зміст діяльності гуртків.

           Прогнозована кількість вихованців закладу у 2024-2025 навчальному році становить 1230 осіб, які відвідуватимуться у 81 гуртку.

          Середня наповнюваність гуртків, груп та інших творчих об’єднань становить, як правило, 10 – 15 вихованців. Наповнюваність окремих груп творчих об’єднань установлюється директором закладу позашкільної освіти залежно від профілю, навчальних планів, програм та можливостей освітнього, тренувального процесу, рівня майстерності здобувачів позашкільної освіти і становить не більше 25 учнів.

           У закладі позашкільної освіти організована індивідуальна та групова робота із здобувачами здійснюється відповідно до Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.08.2004 № 651. Індивідуальна робота із здобувачами позашкільної освіти організовується відповідно до можливостей, інтересів, нахилів, здібностей з урахуванням його бажань, віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я. Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання, становить від 1 до 5 здобувачів позашкільної освіти. 

            Відповідно до рівнів навчання визначена мета і зміст діяльності гуртків, груп, їх чисельний склад, обирається навчальна програма. Термін навчання у гуртках, секціях, студіях та інших творчих об'єднаннях обумовлюється специфікою їх діяльності та навчальними програмами.

          У канікулярні, вихідні та святкові дні гуртки можуть працювати за окремим планом, затвердженим директором ЗПО.
           Проведення занять впродовж дня відбувається в одній і тій самій аудиторії (закріпленої за керівником гуртків).         

 Закріплення навчальних приміщень за гуртками 

	№ кабінету
	Назва
	Завідувач

	13
	Методичний кабінет. Мала академія наук
	Бєлік О.М.

	 15
	Зразкова театральна студія «Вікторія».

Театральні гуртки
	Кобзар С.В.

	 14
	 Рукоділля. Гуртки «Коннструювання та моделювання одягу», «Іграшка».
	Мельник С.С.

	16
	 Декоративно-прикладного мистецтва. Гуртки «Паперопластика», «Бісероплетіння», «В'язання», «Рукоділля».
	Талабанюк Т.В.

Поліщук  Н.О.

	17
	Зразковий вокальний ансамбль «Нотка». Вокальні гуртки.
	Іваненко Р.В.

	Танцювальна зала
	Зразковий хореографічний колектив «Міраж». Гуртки «Ансамбль танцю».
	Квітченко Н.А.


7.4. Організація освітнього процесу у гуртках за напрямами
Навчальний план  Маньківського ЦДЮТ, МАН 

на 2024-2025 навчальний рік

Навчальний план

гуртків початкового рівня навчання

	Назва гуртка
	Віковий склад учнів
	
	К-ть годин на тиждень
	Всього на рік
	Місце проведення занять
	К-ть

гуртківців

	
	
	Термін навчання
	Рік

навчання
	
	
	
	

	Природознавство для дошкільнят
	5-6
	1
	1
	2
	72
	ДУ №1
	16

	Природознавство для дошкільнят
	5-6
	1
	1
	2
	72
	ДУ №1
	19

	Ансамбль танцю
	5-6
	9
	1
	2
	72
	ЦДЮТ,

МАН
	12

	Ансамбль танцю
	6-11
	9
	2
	2
	72
	ЦДЮТ,

МАН
	8

	Ансамбль танцю
	6-7
	9
	2
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	17

	Паперопластика для дошкільнят
	5-6 
	1
	1
	2
	72
	ДУ №1
	16

	Паперопластика для дошкільнят
	5-6 
	1
	1
	2
	72
	ДУ №1
	19

	Паперопластика
	6-7
	3
	1
	4
	144
	МЗЗСО №1
	15

	Рукоділля
	6-7
	3
	1
	4
	144
	МЗЗСО №1
	15

	Клуб педагогічної майстерності
	 
	1
	1
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	15

	Школа лідерів  
	15-17
	1
	1
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	15

	Клуб старшокласників
	14-16
	1
	1
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Вокальний
	6-7
	9
	2
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	8

	Вокальний
	8-9
	9
	2
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	8

	Іграшка
	6-7
	3
	1
	 4
	144
	 ЦДЮТ, МАН
	15

	Театральний
	6-7
	1
	1
	2
	72
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Конструювання та моделювання одягу
	10-11
	3
	1
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Літературно-творчий
	7-11
	1
	1
	2
	72
	МЗЗСО №1
	15

	Театральний
	7-11
	1
	1
	4
	144
	МЗЗСО  №1
	15

	Театральний
	8-9
	1
	1
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Гуртки у філіях в ЗЗСО Маньківської селищної ради. Кількість -41 груп
	1-11
	1
	1
	50
	1800
	ЗЗСО Маньківської селищної ради
	675

	Всього:
	
	
	
	114
	4104
	
	963


Загальна кількість годин на тиждень – 114

Загальна кількість годин на рік  - 4104

Кількість груп
-  61

Кількість вихованців
   -    963

Навчальний план

гуртків основного рівня навчання

	Назва гуртка
	Віковий склад
	
	Кількість годин на тиждень
	Всього годин на рік
	Місце проведення
	К-ть

гуртківців

	
	
	Термін навчання
	Рік навчання
	
	
	
	

	Рукоділля
	7-8 
	3
	2
	4
	144
	МЗЗСО №1
	15

	Вокальний
	10-12
	9
	2
	6
	216
	ЦДЮТ, МАН
	9

	Вокальний. Сольний спів
	7-14
	3
	 2
	6
	216
	ЦДЮТ, МАН
	9

	Ансамбль танцю
	9
	9
	4
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	15

	Ансамбль танцю
	12
	9
	7
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	22

	Ансамбль танцю
	10
	9
	5
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	15

	Іграшка
	7-8
	3
	2
	4
	144
	 ЦДЮТ, МАН
	15

	Паперопластика
	7-8
	3
	2
	4
	144
	МЗЗСО №1
	15

	Театральний
	9-10
	3
	2
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Театральний
	10-11
	3
	2
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Театральний
	11-12
	3
	2
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Бісероплетіння
	7-9
	3
	2
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Всього
	
	
	
	52
	1872
	
	175


Загальна кількість годин на тиждень – 52

Загальна кількість годин на рік -1872

Кількість груп
-12
 

Кількість вихованців
- 175

Навчальний план

гуртків вищого рівня навчання

	Назва гуртка
	Віковий склад
	
	Кількість годин на тиждень
	Всього на рік
	Місце проведення
	Кількість гуртківців

	
	
	Термін навчання
	Рік навчання
	
	
	
	

	Ансамбль танцю
	14
	9
	9
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	15

	Бісероплетіння
	9-11
	3
	3
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	8

	Іграшка
	8-9
	3
	3
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	12

	Рукоділля
	9-10
	3
	3
	4
	144
	ЦДЮТ, МАН
	8

	В'язання
	10-13
	3
	3
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	8

	Конструювання та моделювання одягу
	 13
	3
	3
	4
	144
	ЦДЮТ,

МАН
	10

	МАН
	13
	1
	1
	1
	36
	ЦДЮТ,

МАН
	1 

	 МАН   
	13-16
	1
	1
	30
	 1080
	Філії МАН  базі ЗЗСО Маньківської  с/р
	30

	Всього:
	
	
	
	55
	 1980
	
	 92


Загальна кількість годин на тиждень – 55

Загальна кількість годин на рік - 1980 

Кількість груп

- 8
 

Кількість вихованців       -
 92

Всього годин на тиждень- 221  

Всього годин на рік - 7956
Всього   груп - 
  81

Кількість вихованців – 1230

8. Корекційно-розвитковий складник (для осіб з особливими освітніми потребами)
      Корекційно-розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами наводиться, якщо навчальна програма передбачає участь осіб з особливими освітніми потребами у її засвоєнні та створенні спеціальних умов для них. 
       Корекційно-розвитковий складник визначають керівники гуртків з урахуванням особливостей вихованців з особливими освітніми потребами: наявність чи відсутність обмежень для здобувачів освіти з особливими освітніми потребами; необхідність специфічного обладнання (за необхідності) та його перелік; перелік спеціальних завдань для здобувачів освіти з особливими освітніми потребами (за необхідності). IХ. Очікувані результати реалізації освітньої
   9.  Вимоги до здобувачів позашкільної освіти
         Вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за освітньою програмою визначаються рівнем навчальної програми гуртка закладу позашкільної освіти (початковий, основний, вищий), відображаються в навчальних програмах з позашкільної освіти. 

          Навчальні програми передбачають рекомендований вік здобувачів освіти, залежно від напряму позашкільної освіти, певні вимоги до дітей(стан здоров’я, володіння певними навичками, компетентностями), тощо. 
          До закладу освіти зараховуються вихованці віком від 5 до 16 років.  Прийом, переведення та випуск вихованців, оцінювання їх успішності здійснюється відповідно до Положення, затвердженим наказом директора від 15.04.2024 №23-ос. Прийом до закладу здійснюється упродовж навчального року (в міру завершення комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань) за бажанням вихованців і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на без конкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються закладом. 
         Прийом вихованців до закладу здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. Для зарахування учнів до спортивних, спортивно-технічних, хореографічних гуртків, секцій та інших творчих об'єднань претенденти повинні мати належний стан здоров'я, що дозволятиме набувати відповідні компетентності за навчальними програмами, та довідку медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у цих гуртках. 
10.  Очікувані результати реалізації освітньої програми

         Очікувані результати навчання здобувачів позашкільної освіти відображаються в навчальних програмах з позашкільної освіти, які конкретизують очікуваний результат навчання як формування життєвих компетентностей:

          Пізнавальні компетентності передбачають оволодіння поняттями та знаннями з різних галузей знань; основ характеристики явищ і процесів суспільного життя; набуття знань морально-психологічних якостей, способів організації змістовного дозвілля. 

          Практичні компетентності передбачають формування різноманітних техніко-технологічних вмінь і навичок, здатності реалізовувати і захищати свої права, орієнтуватися у соціальних відносинах, встановлювати зв’язки між подіями і явищами, формулювати, висловлювати та доводити власну думку, позицію. 

          Творчі компетентності передбачають набуття досвіду власної творчої діяльності з різних галузей знань, розв’язання творчих завдань, здатності проявляти творчу ініціативу; розвиток дослідницьких здібностей, системного, просторового і логічного мислення, уяви, фантазії; потреби у творчій самореалізації та духовному вдосконаленні. 

         Соціальні компетентності орієнтовані на досягнення високого рівня освіченості і вихованості; емоційний, фізичний та інтелектуальний розвиток; формування позитивних особистісних якостей (самостійність, наполегливість, працелюбство та ін.), ціннісного ставлення до себе та інших, вміння працювати в колективі. Розвиток здатності до професійного самовизначення. Творчого становлення. Формування громадянського поведінки, патріотизму, любові до України.   Компетентності, здобуті за програмами позашкільної освіти, можуть враховуватися та визнаватися на відповідному рівні освіти.

          Як результат реалізації освітньої програми є сформованість у вихованців, учнів і слухачів пізнавальної, практичної, творчої і соціальної компетентностей.  По закінченню навчання в закладі, виконання навчальної програми з предмету, учні отримують документ державного зразка - свідоцтво про позашкільну освіту. Для позашкільних закладів освіти не існує визначених критеріїв оцінювання результатів навчання здобувачів освіти. Педагогічний колектив розробив критерії оцінювання учнів, що забезпечують здобуття позашкільної освіти, встановлюють відповідність вимогам навчальних програм до результатів навчання гуртківців. Результати навчання вихованців визначають загальні критерії оцінювання навчальних досягнень, оцінювання здійснюється за рівневою шкалою за чотирма рівнями (початковий, середній, достатній і високий). В додатку до свідоцтва про позашкільну освіти вносяться бали( за шкалою від 1 до 12), педагогами закладу визначені відповідну кількість балів для кожної рівневої шкали. При оцінюванні результатів навчання учнів враховується компетентність, ступень сформованості умінь та навичок відповідно до профілю навчання, напряму позашкільної освіти, результативності участі учнів в конкурсах різних рівнів.
Очікуваними результатами реалізації освітньої програми закладу є: 
· досягнення мети високоякісної освіти, забезпечення умов, необхідних для отримання якісної позашкільної освіти для дітей в межах Маньківської ТГ;
· компетентнісний підхід до організації освітнього процесу, спрямовання освітнього процесу на формування та розвиток ключових і предметних компетентностей кожного учня; 

· втілення інноваційних технологій в освітній процес, формування розвиненої особистості, яка  використовує набуті знання і вміє самостійно їх поповнювати, конкурентноспроможну в будь – якій сфері суспільного життя,  відповідальну, здатну в ідеалі досягти найголовнішої мети  життя людини – щастя;
· розробка нових методик, прийомів, засобів, методів навчання і виховання, впровадження авторських програм, курсів, проектів, методик, технологій навчання; 

· реалізація профільного та допрофільного навчання в закладі

· зміцнення репутації закладу, як активного осередку позашкільної освіти, центру змістовного дозвілля дітей та підлітків в межах Маньківської ТГ, справжнього закладу життєтворчості; 

· зміцнення взаємодії між членами педагогічного колективу з метою досягти високих результатів у спільній педагогічній діяльності, спрямованої на стратегічний розвиток закладу та визначення напрямів діяльності закладу; 

· розширення масштабів соціального партнерства закладу з іншими соціальними інституціями, розвиток нових форм співробітництва між ними;
· проведення моніторингових досліджень з метою виявлення та відстеження тенденцій у розвитку якості освіти закладу, встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, оцінювання й аналіз показників на всіх рівнях функціонування закладу, поширення та доступ до цієї інформації громадськості, різних користувачів освітніх послуг, посилення управлінських дій щодо якісних показників в освіті, прогнозування розвитку закладу.
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