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Заклад розташований на першому поверсі Маньківського навчально-виховного комплексу «Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів- гімназія» Маньківської селищної ради Черкаської області та займає площу 501 кв.м. 

У закладі функціонує 4 навчальні кабінети. До послуг учнів актовий та танцювальний зали, методичний кабінет. У закладі створена локальна мережа INTERNET, існує власний WEB-сайт https://mankivka36.e-schools.info , соціальна сторінка Facebook  https://www.facebook.com/ntnzyf1965 .
           У освітньому процесі використовуються електронні посібники, матеріально-технічні засоби: 3 комп'ютери, ноутбук, музичне та звукове обладнання.
Освітній процес забезпечує 9 педагогів, що працюють за основним місцем роботи. З них: один педагог має ІІ кваліфікаційну категорію, 5 педагогів мають 12 тарифний розряд,  1 педагог має 11 та 1 - 10  тарифні розряи. 
           Вищу освіту мають 7 педагогів, 1 педагог  з дипломом молодшого спеціаліста, 1 педагог має вищу освіту(бакалавр).
           Маньківський центр дитячої та юнацької творчості, Мала академія наук учнівської молоді Маньківської селищної ради Маньківського району Черкаської області - є комплексним закладом позашкільної освіти Маньківської селищної ради, головною метою якого є розвиток здібностей дітей та молоді у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншої творчості, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності.


У закладі позашкільної освіти організований освітній процес за напрямами: художньо-естетичний,  туристсько-краєзнавчий,  еколого-натуралістичний,  науково-технічний,   дослідницько-експериментальний,  фізкультурно-спортивний або спортивний, військово-патріотичний,  соціально-реабілітаційний,   гуманітарний.

         Освітній процес у 2021-2022 навчальному році був організований в десяти закладах освіти громади досвідченими творчими педагогами у очній та дистанційній формах навчання. Карантинні заходи, що були запроваджені в країні у зв’язку з захворюванням на COVID, введення воєнного стану в країні внесли свої корективи у освітній процес закладу, тому на протязі більшої частини навчального року впроваджувалося дистанційне навчання. Керівниками гуртків розроблялися плани освітньої діяльності відповідно до визначеної мети занять за навчальними програмами, обиралися дистанційні технології навчання. Онлайн-заняття проводилися за зручним для здобувачів освіти розкладом. Педагогами було організоване синхронне та асинхронне навчання в групах, проводилися індивідуальні консультації та практичні онлайн заняття, з урахуванням можливостей вихованців, їх зайнятості. Педагоги намагалися не перезавантажувати учнів та не позбавити їх бажання займатись. Дистанційне навчання в синхронному режимі здійснювалося на платформі Zoom. Щодня, за розкладом учні отримували завдання, рекомендації чи відео уроки (асинхронний режим). Матеріали були поміщені на Google диск з активним посиланням, яке  в свою чергу зберігалося на сайті закладу.  Педагоги активно працювали у мережах Viber, Instagram, Skipe. Учні підтримували зворотній зв’язок, надсилаючи керівникам гуртків фото процесу або ж демонстрували набуті вміння в коротеньких відеороликах (виготовлення виробів, фрагмент пісні, танцю чи декламування твору).  Керівники гуртків під час дистанційного навчання намагалися зацікавити учнів, використовуючи новий формат, надавали учням можливість пофантазувати і працювати творчо, при цьому не виходячи за межі освітнього процесу, — дотримуючись всіх вимог навчальних планів. Для перевірки засвоєння знань, умінь та навичок керівниками гуртків самостійно обиралися зручні для них форми перевірки результатів навчання: тести, анкетування, відео, відповіді в Zoom. Проаналізувавши процес дистанційного навчання, слід відмітити, що він був ефективним, про що свідчить рівень навченості гуртківців.



       Моніторинг, проведений протягом травня 2022 року, показав, що навчальні програми гуртків за 2021-2022 навчальний рік виконані в повному обсязі.

      Невід'ємною частиною освітнього процесу в закладі є виховна робота. Її зміст був направлений на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально – етичних норм, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на самовизначенні у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних дій, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, із закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями. Культорганізатором та керівниками гуртків організовані виховні заходи, участь вихованців у святкуванні державних свят на рівні селища,  участь у конкурсах, виставках, змаганнях різних рівнів.
           Робота  закладу направлена  на реалізацію  основних положень освітньої політики  та проблемного питання «Вдосконалення сучасного освітнього процесу шляхом створення сприятливих умов у позашкільному закладі».
  Освітній процес організований за навчальними програми. В 2021 році педагогами розроблено 12 навчальних програм роботи різнопрофільних гуртків та за типовими програми, рекомендованими  Міністерством освіти і науки України та ведуться за розкладом  занять. 

      Пріоритетними формами  організації навчання в гуртках є такі форми роботи, які сприяли самостійній, дослідницькій, творчій діяльність гуртківців, підготовки їх  до активної діяльності.
           У 2022-2023 навчальному році. гуртковою роботою охоплено 425 учнів віком від 5 до 16 років, які навчаються в 33 гуртках.    

           Середня наповнюваність груп становить 15 учнів.
В закладі працює відділення Малої академії наук, в якій щорічно навчається від 10 до 20 учнів закладів загальної середньої освіти Маньківського ТГ. 
Результативність учнів МАН - це підсумки їх участі в різних інтелектуальних конкурсах. Так, в ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України Денисенко Яніна, учениця 11-А класу Маньківського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №1 зайняла призове ІІ місце. У Всеукраїнському відкритому інтерактивного конкурсу «МАН-Юніор Ерудит» 75 дослідників із закладів загальної середньої освіти Маньківської ТГ отримали максимально високі рейтингові бали і стали володарями сертифікатів І, ІІ  ступенів та сертифікатів за участь у номінаціях «Технік», «Еколог»,  «Історик», «Астроном», а саме: 46 сертифікатів I ступеня, 23 сертифікати II ступеня та 6 сертифікатів за участь. 
         В закладі працює два зразкові художні колективи «Нотка», «Вікторія» та народний художній колектив «Міраж», вчасно проводиться  підтвердження звань, що свідчить про системність та послідовність якісного  освітнього процесу в закладі освіти. Вихованці закладу мають добрі результати у конкурсах різних рівнів. За підсумками навчального року, результатів участі учнів закладу у конкурсах різних рівнів за було здобуто 124 призових місць, з них: 9 - міжнародного рівня, 79–всеукраїнського та 42 обласного рівнів.
         Виховною та суспільно-корисною роботою закладу щорічно охоплюється понад 1,5 тисячі школярів Маньківського ТГ.
Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу організована згідно з планами методичної роботи закладу, планом самоосвіти педагогічних працівників закладу. З метою цілеспрямованої  методичної роботи в закладі працює методичне об'єднання керівників гуртків, до складу якого входять керівники гуртків, методист, культорганізатор. Керує МО методист Бєлік О.М. За навчальний рік проведено чотири засідання. На засіданнях методичного об’єднання адміністрація закладу інформує педагогів із змінами в законодавстві, вивчається передовий педагогічний досвід, опрацьовуються сучасні педагогічні технології навчання і виховання, шляхи їх впровадження в освітній процес. Педагогічний колектив закладу спрямує свої зусилля на пошук нових форм і методів роботи, є активним учасником вебінарів на платформах ТОВ «На Урок», «Всеосвіта», Цифровеого видавництва MCFR, обласних та всеукраїнських семінарів, майстер-класів. Педагоги постійно підвищують свій професійний рівень і педагогічну майстерність: проходять курси підвищення кваліфікації на різних платформах, в ЧОІПОПП, беруть участь у семінарах, вебінарах різних рівнів. Педагоги набирають відповідну кількість годин. В цьому році методист Бєлік О.М. взяла участь у Всеукраїнському семінарі-практикумі «Інноваційні підходи до розвитку дослідницьких здібностей учнів», де поділися досвідом про організацію роботи Малої академії наук у закладі освіти. Всі педагоги закладу формують власний педагогічний досвід, який відображається в методичних посібниках, електронних ресурсах, проводиться накопичення технічних та методичних засобів навчання в навчальних кабінетах. Поширюють передовий педагогічний досвід педагоги закладу через участь у конкурсах педагогічної майстерності. Протягом навчального року узагальнили ППД керівники гуртків Давидчик В.С., Мельник С.С. та сформовані матеріали направили на участь у обласних конкурсах. За підсумками обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Джерело творчості» керівник гуртків Давидчик В.С. зайняла ІІ місце, керівник гуртків Мельник С.С. зайняла ІІ місце в обласному етапі конкурсу на кращий електронний освітній ресурс з науково технічного напряму.

          Вивчається педагогічний досвід педагогів в між атестаційний період. За наказом директора закладу вивчається досвід педагога, рівень викладання предметів, мотивується його участь у різних педагогічних заходах, конкурсах. У 2022 році за планом атестувалася керівник гуртків Мельник С.С. Атестаційною комісією відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради Світлану Савівну атестовано на відповідність займаній посаді та підтверджено 10 тарифний розряд. Педагог у 2022 році здобула вищу освіту, закінчила Уманський ДПУ та  отримала диплом «Бакалавра». 

Педагогічний колектив закладу працює над методичною проблемою: «Підвищення професійного рівня педагогічних працівників шляхом упровадження інноваційних педагогічних технологій». Протягом останніх років значно зріс рівень педагогічної майстерності педагогів. Педагоги закладу постійно підвищують свій кваліфікаційний рівень шляхом проходження курсової перепідготовки, самоосвіти, участі у роботі районних, обласних семінарах.  Педагоги є переможцями в обласному етапі конкурсу на кращий електронний ресурс(Бєлік О.М., Іваненко Р.В. Поліщук Н.О, Талабанюк Т.В.), обласної виставки «Інноваційний пошук освітян Черкащини»(Дзержинська Ю.О., Олійниченко Т.П.), Всеукраїнського конкурсу «Творчий учень - обдарований учень»(Бєлік О.М., Олійниченко Т.П., Дзержинська Ю.О.).
          Інформація про роботу закладу висвітлюється у засобах масової інформації. В газеті «Маньківські новини» друкувалися педагоги Дзержинська Ю.О., Бєлік О.М., Олійниченко Т.П. Постійно оновлюється інформація про роботу закладу освіти на сайтах ЧОІПОПП, відділу освіти, молоді та спорту Маньківської селищної ради, ЦДЮТ, МАН. Неодноразово здобутки вихованців закладу висвітлювалися у місцевому телебаченні.  

            В закладі застосовується методи заохочення та стимулювання. Грамотами та дипломами Управління освіти і науки України Черкаської обласної військової адміністрації, Комунального закладу «Черкаський обласний Центр роботи з обдарованими дітьми Черкаської обласної ради», Комунального закладу «Черкаський обласний центр науково-технічної творчості учнівської молоді Черкаської обласної ради» нагороджені педагоги Давидчик В.С., Мельник С.С., Поліщук Н.О. Керівники гуртків Талабанюк Т.В. Давидчик В.С., Квітченко Н.А. отримали подяки за результативну участь учнів у обласних, всеукраїнських та міжнародних творчих конкурсах. Всі педагоги отримали щорічну матеріальну винагороду за сумлінне виконання посадових обов’язків.
Матеріально-технічне забезпечення закладу за останні роки значно покращилося. Щорічно в закладі проводяться ремонтні роботи, поновлюється матеріально-технічна база закладу. 
У попередніх роках проведено косметичний ремонт в танцювальному залі, встановлені ролети на вікна на суму майже 2 тисячі гривень; у 2021 році- пофарбована підлога у всіх навчальних кабінетах закладу.
        За останні  три роки в заклад придбано:  

· Персональний комп’ютер, кольоровий прінтер та ноутбук на суму 26 тисяч гривень 227 коп.

· Комплект підвісних мікрофонів(3 шт) на суму 20 тисяч гривень.
· Сценічні костюми для театральної студії на суму 16 тисяч гривень.  
· Національні українські костюми на суму 33 тисячі 200 гривень.
· Придбано чотири головних мікрофонів на суму 30 тисяч гривень.
· Придбаний мікшерний пульт до музичної апаратури на суму 25 тисяч гривень.
          На даний час є потреба у коштах на придбання музичної апаратури для занять в гуртках «Ансамбль танцю», освітлювачів денного світла та заміни лам у навчальних кабінетах, робочого одягу для техперсоналу, поновлення технічного інвентарю , облаштування роздягальні для хореографічних гуртків.  Не вистачає коштів на придбання фурнітури, матеріалів для занять в гуртках науково-технічного напрямку. Потребує заклад матеріальних витрат на поточні ремонти, упорядкування території закладу, заміни вікон на енергозберігаючі, придбання засобів персонального захисту, облаштування укриття тощо. Залишається не вирішеним питання обладнання інклюзивного освітнього середовища.
Проблемним у закладі залишається вирішення питання кадрового забезпечення гуртків науково-технічного, туристсько-краєзнавчого  напряму та Малої академії наук.
