































































































































Самоаналіз освітньої діяльності
Маначинський ліцей 
Волочиської міської ради Хмельницької області
Складений робочою комісією у складі:
Голова – Осінська Валентина Іванівна, директор ліцею
Члени робочої комісії :
Папірна Юлія Володимирівна, заступник директора школи з НВР; 

Устіян Марія Миколаївна, педагог-організатор;
Мартинова Ольга Ігорівна, соціальний педагог;

Гнатюк Яна Романівна, практичний психолог. 

Підстава: наказ від 29.05.2017р. №80-од “ Про проведення атестації Маначинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів”.

Період проведення: вересень 2023 року

Загальні відомості про заклад
Візитна картка школи
Юридична адреса навчального закладу: 31243, Хмельницька область, Волочиський район, с. Маначин, вул. Шкільна, 14, тел. (03845) 9-96-88,

е-mаіl: manzosh@i.ua
Адміністрація школи:

Осінська Валентина Іванівна – директор школи, 1969 року народження, освіта вища педагогічна, вчитель зарубіжної літератури та російської мови, педагогічний стаж - 31 рік, працює директором 18 років, вища кваліфікаційна категорія, старший вчитель.

Папірна Юлія Володимирівна – заступник директора школи з навчально-виховної роботи, 1974 р.н., освіта вища педагогічна, вчитель зарубіжної літератури та російської мови, педагогічний стаж - 21 рік, працює заступником 3 роки, вища кваліфікаційна категорія.

Маначинська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів Волочиської міської ради підпорядковується відділу освіти, молоді та спорту Волочиської міської ради.

Маначинська ЗОШ І - ІІІ ступенів є юридичною особою, що здійснює свою діяльність на підставі :

· Статуту школи, затвердженого рішенням ІІІ-ї сесії Волочиської міської ради від 15.01.16р. №11-3/2016 

· Ліцензії серії А01 №118223, виданої державним реєстратором Трачук О.Д.

· Довідка АБ №911264 про включення до Єдиного Державного реєстру підприємств та організацій України. Код: 26496033.

· Виписка з єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців серія АБ №911482 . Дата проведення реєстрації 19.12.2003р. № 16541200000000145.

Мова навчання - українська. 

Заклад працює за 5-денним робочим тижнем.

У школі навчається 104 учнів, що складає 9 класів 
Школа І ступеня – 1- 4 класи: 45 учнів

Школа ІІ ступеня – 5-9 класи : 50 учнів

Школа ІІІ ступеня – 10-11 класи : 9 учнів

3 учні 9-го класу та 4 учні 10-го класу навчаються на індивідуальній формі навчання

Працює 1 група продовженого дня для учнів 1-4 класів.

































































































































1. Організація навчально-виховного процесу
1.1. Кадрове забезпечення 
1.1.1.Укомплектованість закладу педагогічними кадрами 
Школа 100% укомплектована кадрами, що досягнуто шляхом виваженого навантаження вчителів з урахуванням їхніх побажань, а також завдяки наявності вчителів-сумісників з предметів: музичне мистецтво – Рябова Тетяна Яківна, історія, правознавство – Грубальський Євген Васильович, інформатика - Музичук Олександр Анатолійович. При розстановці кадрів враховується педагогічний досвід та кваліфікація вчителя.

На початок 2017-2018 навчального року у школі нараховується 

24 педагогічних працівників ( у тому числі 2 - перебуває у відпустці по догляду за дитиною до виповнення тією трьох років), що становить 100 % від потреби.

Дві особи працюють з неповним тижневим навантаженням за згодою (пенсіонери).

Відомості про педагогічних працівників
Всього вчителів: 24

Вища кваліфікаційна категорія: 14

Друга кваліфікаційна категорія:1

Спеціаліст:4

3 вчителів мають середню-спеціальну освіту (із них 3 – педагогічну).

Якісний склад учителів за віком 
	Кількість

педпрацівників
	Навчальний рік 
	

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016 - 2017
	2017-2018

	До 30 років
	2
	3
	5
	4

	31-40 років
	8
	8
	6
	6

	41-50 років
	7
	7
	8
	7

	51-55 років
	1
	1
	1
	3

	Понад 55 років
	4
	3
	4
	5

	Всього 
	22
	22
	24
	25


Якісний склад учителів за педагогічним стажем 
	Кількість

педпрацівників
	Навчальний рік 
	

	
	2013 - 2014
	2014- 2015
	2015-2016
	2016 - 2017
	2017-2018

	До 3 років
	2
	3
	2
	2

	3-10 років
	3
	2
	3
	3

	10-20 років
	6
	5
	5
	5

	Понад 20 років
	11
	12
	14
	15

	Всього 
	22
	22
	24
	25


Відомості про вчителів – пенсіонерів 
	Кількість

педпрацівників
	Навчальний рік 
	

	
	2010-

2011
	2011-

2012
	2012-

2013
	2013 - 2014
	2017-

2018

	Всього 
	4
	3
	4
	4


Відомості про молодих спеціалістів
	Навчальний рік
	

	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016 - 2017

	2
	3
	2
	1


Аналіз плинності педагогічних кадрів 
При аналізі  плинності педагогічних кадрів за 5 останніх років слід відмітити, що 6 педпрацівників було призначено і звільнено 6. Основні причини звільнення – зміна місця проживання, вихід на пенсію за віком  та зміна місця роботи. Адміністрація школи проводить систематично роботу щодо забезпечення закладу педагогічними кадрами, що зазначено у таблиці.
	Кількість педпрацівників
	2013


	2014


	2015
	2016
	2017

	прибуло
	1
	1
	2
	-
	2

	вибуло
	1
	1
	1
	1
	2


1.1.2. Організація атестації педагогічних працівників 
Організація атестації педагогічних працівників здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту» (ст.54), «Про загальну середню освіту» та «Типового положення про атестацію педагогічних працівників», затвердженого наказом Міністерства освіти України від 06.10.2010 р. № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 № 1255/18550 та змін внесених до «Типового положення про атестацію педагогічних працівників», затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 20.12.11 р. № 1473, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10.01.2012 № 14/20327 та відповідно до перспективного плану атестації, який щороку корегується. Процесом атестації керує атестаційна комісія, до складу якої входять учителі вищої та першої категорії, старші вчителі, голова ПК. 

Підготовці і проведенню атестації сприяє видання відповідних наказів, аналіз кадрового складу вчителів та затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються, перегляд термінів проходження ними курсів підвищення кваліфікації, складання графіків атестації, проведення педагогами творчих звітів, відкритих уроків, позакласних заходів та районних семінарів на базі школи. 

Результати атестації педагогічних працівників
	
	2015-2016
	2016-2017

	Всього атестувались
	5
	4

	На присвоєння вищої кв. категорію
	1
	1

	На підтвердження вищої кв. категорію
	4
	-

	Присвоєно першу кваліфікаційну категорію
	-
	-

	Підтверджено першу кваліфікаційну категорію
	-
	-

	Присвоєно другу кваліфікаційну категорію
	-
	-

	Підтверджено другу кваліфікаційну категорію
	-
	-

	Спеціаліст (9 тарифний розряд)
	-
	3

	Присвоєно звання «старший вчитель»
	1
	3

	Підтверджено звання «старший вчитель»
	-
	-

	Присвоєно звання «вчитель-методист»
	-
	-

	Підтверджено звання «вчитель-методист»
	1
	-


Атестація педагогічних працівників значно впливає на зростання їх кваліфікаційного рівня та педагогічної майстерності, активізує творчу активність та сприяє інноваційній діяльності педагогів.

1.1.3.Організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до перспективного плану курсової перепідготовки учителів та річного плану-графіка атестації. План проходження курсової перепідготовки виконується повністю. У системі методичної роботи передбачені заходи, які сприяють підвищенню кваліфікаційного рівня вчителів: семінари, педради, конференції, конкурси, педагогічні читання, індивідуальна самоосвітня робота. Ведеться облік проходження курсової перепідготовки педагогічними працівниками школи. Раз на п’ять років усі педагогічні працівники проходять курсову перепідготовку на курсах підвищення кваліфікації при Хмельницькому ОІППО.

Заявки на курси підвищення кваліфікації формуються на основі діагностики потреби вчителів.

Відповідно до річного плану методичної роботи школи проводяться звіти учителів про проходження курсової перепідготовки на засіданнях методоб’єднань.

За період 2010–2016 рр. курси підвищення кваліфікації при Хмельницькому ОІППО пройшли 23 учителі, 1–закінчив ВНЗ. 

18 учителів пройшли навчання за програмою «Intel. Навчання для майбутнього».

1.1.4. Методична, дослідницька робота педагогічних працівників
Методична, дослідницька робота педагогічних працівників регламентується наказом від 05.09.17 р. №55 «Про організацію методичної роботи в школі»

Методична тема: «Розвиток педагогічної майстерності вчителів шляхом оновлення змісту, форм і методів навчання». 
Розроблено програми вивчення досвіду роботи педагогічних працівників, що атестуються.

У школі створена система роботи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес. Впроваджуються технології: особистісно-орієнтованого навчання, розвивального навчання, проектні технології, інформаційно-комунікаційні. Перед впровадженням цих технологій проводяться психолого-педагогічні семінари, тренінги з вчителями, відбувається обмін досвідом під час взаємовідвідування уроків. Узагальнюється матеріал, надаються методичні рекомендації на засіданнях шкільних методичних об’єднань. 

Організація методичної роботи та її результативність
Впровадження сучасних освітніх технологій передбачає застосування педагогами нових прийомів, форм і методів навчання і виховання. Організація методичної роботи – важлива складова педагогічної освіти, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу. Ця робота реалізується як через традиційні (колективні та індивідуальні) і не традиційні форми її організації.

В школі визначена структура методичної роботи, яка складається із взаємопов’язаних елементів: педагогічна рада, яка визначає основні напрямки і завдання, конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення з основних питань діяльності школи; шкільні методичні об’єднання.

Основні напрями методичної роботи школи: 

· науково-методичне забезпечення освітньо-кваліфікаційних рівнів педагогічних працівників школи;

· впровадження в практику Державного стандарту освіти відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», ідей освітньої реформи та Національної доктрини розвитку освіти в Україні у ХХІ столітті, концепції профільного навчання;

· наукові дослідження в галузі освіти, впровадження ідей гуманізації, демократизації та особистісного підходу в практичну діяльність школи;

· підтримка науково-дослідницької роботи вчителів школи, інноваційних та інформаційних технологій, методично-практичного забезпечення розробок з методики викладання предметів.

Відповідно до визначених напрямків основними завданнями в організації методичної роботи стали: 

· цілеспрямована робота методичних об’єднань на підвищення фахового рівня вчителів;

· організація підготовки та перепідготовки і підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

· підвищення ефективності проведення усіх видів навчальних занять, відпрацювання та оновлення змісту навчальних предметів;

· підвищення якості професійної підготовки вчителів на основі використання ІКТ та впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес;

· розширення участі вчителів в науково-дослідницькій діяльності та їх участь в конкурсах, виставках.

Структура методичної роботи в школі
Планування методичної роботи відображено в річному плані роботи школи. Робота з педагогічними кадрами школи здійснюється на підставі аналізу діяльності за попередній навчальний рік. На початку навчального року в школі видається наказ про організацію методичної роботи.

Планування методичної роботи відображено в річному плані роботи школи. 

В школі працюють 5 методичних об’єднань: вчителів початкових класів, вчителів природничо-математичних дисциплін, вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін, вчителів фізкультурно-оздоровчого та художньо-естетичного циклу та класних керівників. Всі методичні об’єднання проводили свої засідання у відповідності до затверджених планів роботи. Тематика засідань відповідала проблемним питанням методичних об’єднань та методичній проблемі школи. 
Графіки взаємовідвідувань уроків виконані, про що свідчать звіти про відкриті уроки та записи у журналі наслідків взаємовідвідування уроків.

Під керівництвом керівників методичних об’єднань організовано проходять учнівські предметні олімпіади, предметні тижні.

Методичний кабінет школи поповнився методичними розробками, тематичними папками, конкурсними роботами. На базі кабінету періодично організовуються виставки з актуальних проблем навчально-виховного процесу. Зокрема, діє виставка «Педагогічна скарбниця школи», де зосереджені книги, досвід вчителів, фрагменти уроків та позакласних заходів, папки з методичними рекомендаціями. 

Вчителі школи проявляють активну життєву позицію, постійно знаходяться у творчому пошуку, вдосконалюють свою професійну майстерність. 

На базі школи були проведені районні семінари-практикуми новопризначених керівників, вчителів початкових класів,вчителів природничо-математичного циклу, історії.

Вчителі щорічно беруть участь у виставці передових педагогічних технологій. 

1.1.5. Упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес .
У школі створена система роботи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес. Впроваджуються технології: особистісно-орієнтованого навчання, розвивального навчання, проектні технології, інформаційно-комунікаційні. Перед впровадженням цих технологій проводяться психолого-педагогічні семінари, тренінги з вчителями, відбувається обмін досвідом під час взаємовідвідування уроків. Узагальнюється матеріал, надаються методичні рекомендації на загальношкільних методичних нарадах та семінарах. 

На виконання пункту 3.18 Наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 11.05.11. № 436 « Про підготовку до початку 2011-2012 навчального року» щодо стовідсоткового оволодіння вчителями загальноосвітніх навчальних закладів до кінця 2011 року основ інформаційно - комунікаційних технологій, в школі протягом 2011-2012 н.р. проходив майстер - клас з оволодіння комп'ютерною грамотністю ( керівник Серба Р.Р.). 18 вчителі школи пройшли сертифікаційний тест «Курс Microsoft із цифрових технологій».

1.1.6.Профорієнтаційна робота з учнями
Протягом навчальних років постійно оновлювався куточок профорієнтації, його методичне забезпечення, де кожен учень отримував інформацію щодо існуючих вищих навчальних закладів, їх розташування, спеціальностей та інше. У бібліотеці школи працювала постійна виставка спеціальної літератури «Ким бути?» та фотовиставка «Професії моїх батьків».

Протягом кожного навчального року учні 11-го класів зустрічаються з представниками ВНЗ.

Неодноразово побували у районному центрі зайнятості. В школі встановлено профорієнтаційний термінал.

Класні керівники проводили батьківські збори за темою «Значення вибору професії в житті людини».

Організована шефська робота учнів 8-11 класів з молодшими школярами. 

Проводяться зустрічі учнів 10-11 класів та круглі столи з вчителями - ветеранами педагогічної праці. 

Зроблено аналіз працевлаштування випускників 9-го класу. 

	рік


	Закінчили

9 кл.


	Навчається
	%
	10 кл.
	%
	ВНЗ І-ІІ
	%
	ПТНЗ
	%

	2013
	11
	11
	100
	5
	45
	-
	-
	6
	55

	2014
	8
	8
	100
	6
	75
	-
	-
	2
	25

	2015
	8
	8
	100
	5
	63
	-
	-
	3
	37

	2016
	12
	12
	100
	5
	42
	-
	-
	7
	58

	2017
	7
	7
	100
	4
	57
	-
	-
	3
	43


Моніторинг охоплення навчанням та працевлаштуванням учнів 9 класу школи за 5 років показав, що 56 % випускників продовжують навчання в 10 класі, у ПТНЗ – 44 %. 

Щодо випускників 11 класу слід відмітити, що 80 % випускників продовжують навчатися. Із них 26 % у ВНЗ ІІІ- ІV рівнів акредитації, 27 % у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації та 28 % у ПТНЗ.

Найвищий показник вступу у ВНЗ ІІІ- ІV рівнів акредитації був у 2017 році (40%), найменшим у – 2014 році (0 %).

	рік


	Закінчили 11 кл.
	Навчається
	%
	ВНЗ ІІІ –ІV 
	%
	ВНЗ І-ІІ


	%
	ПТНЗ
	%
	Працюють
	%
	Не працюють
	%

	2013
	12
	12
	100
	4
	34
	7
	58
	1
	9
	-
	-
	-
	-

	2014
	5
	3
	60
	-
	-
	2
	40
	1
	20
	1
	20
	1
	20

	2015
	6
	6
	100
	2
	34
	1
	17
	3
	51
	-
	-
	-
	-

	2016
	5
	3
	60
	1
	20
	-
	-
	2
	40
	1
	20
	1
	20

	2017
	5
	4
	80
	2
	40
	1
	20
	1
	20
	-
	-
	1
	20


Всього за період 2013 - 2017 років 5 випускників школи обрали професію педагога і навчаються у різних ВНЗ педагогічного профілю. 

1.2. Матеріально-технічна та навчально-методична база 
1.2.1. Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу 
Маначинська ЗОШ І-ІІІ ступенів розташована у типовому приміщенні, яке збудовано у 1938 році. За кількістю посадкових місць відповідно до проекту заклад може вмістити - 200 учнів, фактично в закладі навчається - 104 учні .

Стан будівлі та шкільних приміщень відповідає вимогам Державних санітарних норм і правил їх утримання. Щорічно проводяться поточні ремонти за рахунок бюджетних та позабюджетних коштів. Контроль за станом будівлі та приміщень здійснюється постійно.

Загальна площа всіх приміщень 792 м2. Всього у школі 15 навчальних приміщень: 11 класних кімнат та 1 кабінет ІКТ; бібліотека, навчальна майстерня, спортивна кімната, актова зала, шкільна їдальня (харчоблок та обідня зала); комплекс приміщень для допризовної підготовки (тир, кімната для збереження зброї та сам кабінет).

В коридорах та в кожному кабінеті, класній кімнаті розміщена державна символіка, інформаційні стенди, наочність. Кабінети озеленені, затишні, мають виражену індивідуальність та відповідають Положенню про навчальні кабінети. 

Опалення централізоване (від шкільної котельні), водогін від 2-х свердловин, що знаходяться на території школи, внутрішній та зовнішний туалети, як вчительські так і учнівські, освітлення та вентиляція - у відповідності до санітарних вимог.

Територія закладу обнесена огорожею, включає в себе шкільне подвір’я, клумби,зелені насадження та спортивний майданчик. Подвір’я заасфальтоване, навпроти центрального входу облаштоване клумбами.

Спортивний майданчик типовий, де і проводяться уроки фізкультури.

Проблемним є дах заклад , який систематично ремонтується і потребує заміни . 

Питання покращення матеріально-технічної бази виносяться на розгляд засідань ради закладу та батьківських комітетів.

1.2.2. Дотримання техніки безпеки та охорони праці, пожежної безпеки, санітарно-гігієнічних норм, температурного режиму
Робота з охорони праці та дотримання техніки безпеки і санітарно-гігієнічних норм у закладі ведеться відповідно до існуючих вимог та згідно з річним планом роботи школи. Створено банк нормативних документів з даного питання.

Видаються накази про призначення відповідальних осіб за дотримання пожежної безпеки та охорони праці та про дотримання техніки безпеки при організації навчальної та позакласної роботи.

Для всіх посадових осіб розроблені та затверджені посадові інструкції та інструкції з охорони праці, узгоджені з профспілковим комітетом школи. Розділ «Охорона праці» включено до Колективного договору між адміністрацією школи та профспілковим комітетом. Всі працівники школи проходять вступний, первинний, повторний та цільові інструктажі, про що ведеться відповідний запис у журналі інструктажів. Для учнів напередодні канікул проводяться відповідні інструктажі з техніки безпеки та цільові з дотримання правил пожежної безпеки, безпеки на дорозі, дотримання правил поведінки на льоду та в екстремальних ситуаціях із записом до спеціальних журналів, які ведуть класні керівники. Проводиться місячник безпеки використання газу у побуті та тижні з ОП та безпеки життєдіяльності учнів. Розроблено план заходів щодо забезпечення протипожежного захисту будівлі школи та електричного обладнання.

Школа забезпечена необхідними засобами пожежогасіння в достатній кількості. 

В наявності акти перевірки готовності школи до нового навчального року та акти-дозволи на здійснення навчально-виховного процесу у навчальних кабінетах фізики, хімії, інформатики, спортивній кімнаті та на експлуатацію спортивного майданчика.

Вчителі фізики, хімії, біології, інформатики та фізкультури ведуть окремі журнали інструктажів для учнів з охорони праці відповідно до вимог нормативних документів та існуючого Положення про навчальні кабінети.

Періодично на батьківських зборах розглядаються питання на протипожежну тематику та безпеку життєдіяльності учнів під час канікул.

У закладі розроблено збірку методичних матеріалів на допомогу класоводам та класним керівникам для проведення занять з учнями «Школа безпеки» та «Пам’ятку щодо проведення інструктажів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності для працівників та учнів». Складено план адміністративно-громадського контролю з охорони праці, ведеться контроль за дотриманням температурного режиму.

Щороку видаються накази «Про організацію роботи з охорони праці»,

« Про організацію Охорони праці ». Проте контроль за виконанням наказів недостатній.

1.2.3. Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, спортивної кімнати, спортмайданчика
Усі навчальні кабінети та спортивний зал обладнані відповідно Положення та типового переліку і вимог навчальних програм. Вчителями різних предметів використовується програмно - педагогічні засоби навчального і загального призначення, рекомендовані для використання у загальноосвітніх навчальних закладах, затверджені Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. Навчальні кабінети та спортивна кімната школи забезпечені необхідним обладнанням відповідно до типових переліків на 40%.

У школі в наявності 1 сучасний кабінет інформатики. 

Навчально-програмне забезпечення
1. Навчальні презентації відео уроків з світової літератури, української літератури, художньої культури, інформатики.

2. Власні авторські презентації вчителів школи.

В школі 1 мультимедійний проектор,2 ноутбуки.

Кабінети фізики, хімії та біології недостатньо забезпечені приладами для проведення лабораторних та практичних робіт, а тому використовують віртуальні лабораторії мережі Інтернет.

1.2.4. Комп’ютеризація та інформатизація навчального та управлінського процесів
Упровадження сучасних інформаційних технологій визначено Національною доктриною, пріоритетним напрямком якої є комп'ютеризація та інформатизація навчально - виховного процесу та системи управління. 

Дана робота здійснюється за такими напрямками: 

· комп'ютеризація навчального процесу;

· комп'ютеризація управлінської діяльності;

· використання інтернет - технологій у навчально - виховному процесі та управлінській діяльності.

На початок 2017-2018 н.р. в школі налічується 1 навчальний комп’ютерний комплекс (7+1). Всього в закладі 11 одиниць ком’ютерної техніки. Всі підключені до мережі Інтернет.

Із них використовуються : для навчальної діяльності 8, 3 для управлінської діяльності : 

· директор школи -1

· заступник директора з НВР -1

· бібліотекар - 1. 

Проте всім комп’ютерам термін придбання становить понад 5 років.

1.2.5. Забезпеченість навчально-методичною літературою,
ефективність її використання 
Шкільна бібліотека спрямовує свою діяльність на виконання основних завдань державної програми «Освіта», Закону України «Про загальну середню освіту», діє на підставі «Положення про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу» та інших нормативних документів. 

У закладі працює бібліотекар Мосьпак Лариса Петрівна з відповідною фаховою та педагогічною освітою. Стаж роботи Мосьпак Л.П. – 36 років, з них 15 – на посаді бібліотекаря Маначинської ЗОШ І-ІІІ ступенів.

Для об’єктивного оцінювання стану роботи з даного питання використовувалася пам’ятка вивчення стану організації роботи бібліотеки у загальноосвітніх навчальних закладах, враховувалась значимість усіх напрямів для ефективного функціонування бібліотек і окремо кожного показника для оптимального розвитку з кожного напряму роботи.

Бібліотека Маначинської ЗОШ І-ІІІ ступенів працює згідно з планом роботи бібліотекаря на навчальний рік, що затверджений керівником навчального закладу. План роботи бібліотекаря скоординований з річним планом роботи закладу і передбачає заходи щодо збереження фонду підручників. Крім того, у них відображені такі заходи як організація, доставка, облік та збереження, ведення картотеки підручників, проведення та підсумки професійних конкурсів; акція «Подаруй бібліотеці книгу!».

Посадові інструкції бібліотекаря складені відповідно до Типової посадової інструкції та затверджені директором навчального закладу, скріплені печаткою та підписом директора і включають пункти щодо роботи з навчальною літературою та комп’ютеризацією бібліотечно-інформаційних процесів.

Оформлення приміщення бібліотеки (площа складає 36 кв.м) відповідає естетичним вимогам, вимогам санітарно-гігієнічного режиму. У бібліотеці наявний пошуково-бібліографічний апарат: алфавітний та систематичний каталоги, тематичні картотеки на актуальні теми. 

Відповідно до п.6 ч.ІІ Інструкції про порядок доставки, комплектування та облік навчальної літератури, підручники та навчальні посібники зберігаються окремо від фонду художньої літератури. У книгосховищі дотримується належний порядок, підручники розташовані відповідно до нумерації класів.

Мосьпак Л.П.. відповідно до Інструкції про порядок доставки, комплектування та облік навчальної літератури здійснює облік підручників та навчальних посібників. Це відображено у «Книгах сумарного обліку підручників» (частина 1 – Надходження до фонду); а також у реєстраційній картотеці руху підручників на картках стандартного розміру. Картки з коротким бібліографічним списком видань розставлені у картотеці по класах, окремо для 1-4, 5-8, 9-11 класів), а в них – за алфавітом назв підручників.

Книги сумарного обліку підручників ведуться відповідно до п.9 ч.ІІ Інструкції про порядок доставки, комплектування та облік навчальної літератури, відбувається списання підручників з урахуванням нових надходжень підручників та застарілої літератури, наявні акти на списання літератури і відповідні записи у Сумарній книзі обліку підручників.

Бібліотекар веде щоденник роботи бібліотеки, правильно оформляє читацькі формуляри, що дає змогу визначити загальну кількість відвідування учителів та учнів та їх читацькі інтереси. Ефективними формами інформаційної роботи бібліотеки є книжкові виставки, дні інформації, усні журнали, бібліографічні огляди, літературні вітальні, бібліотечні уроки, виступи на педагогічних радах, батьківських зборах, годинах.

Інформаційна робота проводиться за трьома напрямками: інформування педагогічного колективу, учнів та батьків. Бібліотекар завжди орієнтується, яка інформація потрібна вчителям, над якими проблемами навчання і виховання учнів працює педагогічний колектив. 

Інформаційна робота серед педагогічного колективу включає також підготовку інформаційних списків про нові надходження літератури та підручників, виступи на методичних нарадах, нарадах при директорі, педагогічних радах.

Працюючи над вихованням інформаційної культури школярів, бібліотекар узгоджує свою діяльність з вчителями української мови та літератури в таких питаннях: як навчити учнів складати різні види конспектів прочитаного і почутого, готувати тези, доповіді, писати рецензії або відгук на прочитану книгу. Спільно з учителями-предметниками, класними керівниками спрямовує свою роботу на формування бібліотечно-інформаційної грамотності школярів, тобто на бібліотечних уроках вчить користуватися книгою, фондами бібліотеки, її довідковим апаратом. 

З учнями 9-11 класів проведено бібліотечні уроки: «Робота з довідковою літературою», «Значення довідкової літератури», «Книги, які знають все», з учнями 1-4 класів – «У світі казки», «Звідки прийшла книга».

З метою виховання молодого покоління в дусі патріотизму організовуються книжкові виставки: «Нас пам'ять кличе у роки війни до Дня примирення», «День гідності», «Голодомор – наша біль і пам'ять», до святкування 8 – го Березня «Її величність Жінка». У бібліотеці є можливість відкритого доступу до книжкових фондів, що є однією з форм активізації читання, впливом на формування читацьких інтересів. Бібліотекар інформує читачів про нові надходження до бібліотеки. Створені умови для збереження книг: порядок на книжкових полицях, література розташована в алфавітному порядку, проводиться своєчасний ремонт книг (книжкова лікарня). Один раз на чверть проводяться рейди-перевірки стану збереження підручників. Щороку організовується тиждень дитячої та юнацької книги, упродовж якого проводяться вікторини, презентації книг, конкурси, літературні вечори тощо.

У бібліотеці в наявності картотеки, які дають змогу розкрити фонд: краєзнавча картотека, реєстраційна картотека руху підручників, картотека періодичних видань. Для якісного інформаційного забезпечення читачів ведеться систематична робота зі збереження, зміцнення та розширення бібліотечного фонду. Фонд шкільної бібліотеки систематизовано за віковими групами книгокористувачів та розставлено на полицях на основі структури бібліотечно-бібліографічної класифікації. Стелажі з основним книжковим фондом розміщено при відкритому доступі для читачів, що дає їм змогу краще вивчати розміщення та склад книжкового фонду, вільно у ньому орієнтуватися. Все це спрямоване для популяризації книжкового фонду, для покращення обслуговування читачів. Згідно плану шкільної бібліотеки, у 2017/2018 навчальному році шкільна бібліотека продовжує співпрацювати з бібліотеками сіл Гарнишівки та Маначина.

1.2.6. Фінансове забезпечення діяльності закладу 
Фінансово – господарська діяльність навчального закладу здійснюється на основі його кошторису, відповідно до нормативно – інструктивних документів, які її регламентують. 

Джерелами формування кошторису закладу є : 

· кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами

фінансування загальної середньої освіти для забезпечення викладання предметів в обсязі Державних стандартів освіти; 

· благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

Контроль за правильним використанням коштів фонду здійснюють органи виконавчої влади, місцевого самоврядування, органи управління освітою, батьківський комітет.

Бухгалтерський облік здійснюється через централізовану бухгалтерію відділу освіти.

Фінансово – господарська діяльність навчального закладу ведеться відповідно до Інструкції про бухгалтерський облік в бюджетних установах, нормативно – правових актів та наказів по школі. Витрати бюджетних коштів здійснюються згідно з кошторисом.

Облік відпрацьованого робочого часу працівниками закладу ведеться відповідно до існуючих вимог; ведеться журнал обліку заміщених та пропущених уроків. В класних журналах на предметних сторінках фіксується факт заміни уроку. Відсутність працівника підтверджується відповідним документом. В табелі на заробітну плату вноситься запис фактично відпрацьованого часу.

З метою покращення умов функціонування закладу проводилась цілеспрямована робота щодо залучення позабюджетних коштів.
1.3. Учнівські контингенти. Охоплення різними формами навчання дітей мікрорайону.
Педагогічним колективом школи проводиться певна робота щодо збереження і розвитку шкільної мережі 

	Навчальний рік
	Кількість класів
	Кількість учнів

	2013-2014
	10
	91

	2014-2015
	10
	101

	2015-2016
	10
	104

	2016-2017
	10
	102

	2017-2018
	9
	104


Протягом п’яти років кількість учнів збільшилась на 13 осіб.

На виконання статті 35 Закону України «Про освіту», статті 6 Закону України «Про загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку» у закладі організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку, які проживають у мікрорайоні закладу. Всі учні, які за станом здоров’я можуть відвідувати заклад, охоплені навчанням. Списки первинного обліку дітей від 6 до 18 років ведуться заступником директора з НВР. Складено акти про перевірку наявності дітей шкільного віку по мікрорайону, оформлені зведені дані по мікрорайону школи.
На 05.09.2017 в мікрорайоні закладу проживає 209 дітей. З них: 

· дітей шкільного віку від 6 до 18 років - 189

· дітей від 0 до 6 років -20

· всього охоплено навчанням -174

· школа- 100

· ВУЗи І-ІІ рівнів -4

· ПТНЗ -16 

· інші школи -53

· школа-інтернат -1

43 учні проживають на відстані більше 3 км від закладу. Для них організовано підвезення .

2. Ефективність навчально-виховного процесу.
2.1. Рівень навчальних досягнень учнів
2.1.1. Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного 
оцінювання.
У Маначинській ЗОШ І-ІІІступенів  відповідальним за моніторингові дослідження призначено    Папірну Ю.В., заступника директора з навчально-виховної роботи Маначинської ЗОШ І-ІІІ ступенів  .

Протягом навчальних років шляхом моніторингу відслідковувались результати рівня навченості учнів, готувались та подавались до відділу освіти, молоді та спорту Волочиської міської ради відповідні довідки. У закладі зберігаються матеріали проведення моніторингових досліджень, аналітичні довідки, накази (від 20.11.2015 № 87 «Про моніторингові дослідження навчання та виховання 11-тикласників з екології та біології», від 17.12.2015 №95 «Про об’єктивність оцінювання учнів 10-11 класів, шляхи покращення», №90 від 01.12.2015 «Аналіз текстів тематичних контрольних робіт на відповідність вимогам діючих нормативних документів», №43 від 27.04.2016 «Про моніторинг навчальних досягнень учнів з базових дисциплін»; протоколи  педрад  №10, №11 «Про вибір ДПА у 9-му  класі»; «Про погодження завдань ДПА в основній школі»; протокол методичної ради №2 «Моніторинг навчальних досягнень учнів 5-го класу  з української мови».

Під час атестаційної експертизи було встановлено, що педагоги дотримуються критеріїв оцінювання результатів навчальних досягнень учнів, вмотивовано виставляють тематичні, семестрові та річні оцінки. Прослідковується відповідність оцінок, виставлених в контрольних роботах, оцінкам в класних журналах, що підтверджує об’єктивність оцінювання досягнень учнів. Оцінювання навчальних досягнень учнів початкових класів здійснюється відповідно до наказу МОН України від 30.08.2011 № 996 «Орієнтовні вимоги до оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти з предметів інваріантної складової навчального плану».

Під час перевірки було проведено контрольні роботи знань учнів 4, 9, 11 класів з таких предметів: українська мова, математика, літературне читання (4 клас), математика та українська мова у 9-му та 11-му класах.

Аналізуючи результати начальних досягнень учнів 4 класу слід зазначити, що 

· з української мови високий рівень навченості учнів становить 18 %, достатній – 6%; середній – 49%;початковий – 27 %.

· з математики: 27% - високий рівень, 18 % - достатній рівень, 55% - середній рівень.

Середній бал з літературного читання за моніторингом якості читання класовода становить 8,7  балів  і підтверджує достатній рівень засвоєння знань.

Аналіз письмових робіт з української мови у 9-му класі показав, що  100% школярів засвоїли навчальний матеріал на середньому рівні. Найбільш типовими помилками були: чергування приголосних; вживання апострофа, вживання відмінкових закінчень іменників; написання складних слів. 

Результативність контрольної роботи з української мови в 11-му класі свідчить про те, що учні 11-го класу у порівнянні з 10-м класом підтвердили середній бал якості засвоєння знань з незначною похибкою. Достатній  рівень навчальних досягнень становить  80%, середній – 20%.

В роботах допущено помилки при: написанні складних слів,  зміні приголосних при творенні слів, подвоєнні приголосних, при синтаксичному розборі речення.

Аналіз контрольних робіт з математики учнів 9-го класу  показав, що 100% учнів засвоїли навчальний матеріал  на достатньому  рівні.

Серед учнів 11-го класу  достатній рівень показали  – 80% учнів, 20 % – середній рівень.

Експертиза стану викладання математики у Маначинській ЗОШ І-ІІІ ступенів  свідчить про те, що навчальний заклад повністю забезпечений фаховими працівниками, які підтверджують високий рівень педагогічної кваліфікації.

Таким чином, навчальні програми з предметів виконуються в повному обсязі; а результати контрольних зрізів підтвердили достатній рівень навченості учнів.

Відповідно до Указу Президента України від 30 вересня 2010 року № 926 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року № 1095 «Деякі питання запровадження зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти», на виконання наказу Міністерства освіти і науки України 23.08.2012 № 943 «Про зовнішнє незалежне оцінювання навчальних досягнень осіб, які виявили бажання вступати до вищих навчальних закладів України в 2013 році» випускники Маначинської ЗОШ І-ІІІ ступенів  щорічно беруть участь у зовнішньому незалежному оцінюванні.

Адміністрацією Маначинської ЗОШ І-ІІІ ступенів  проводиться роз’яснювальна робота серед випускників та батьківської громадськості  щодо підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання. Накази №104 від 28.12.2015 «Про підготовку учнів 11-го класу у пробному ЗНО», №07 від 22.01.2016 «Про підготовку до участі учнів 11-го класу школи у ЗНО», №103 від 16.11.2016 «Про проведення зустрічі представників ВРЦОЯОЗ із випускниками і класними керівниками»; протокол педради №5 від 29.10.2015 «Про організацію та проведення ДПА, ЗНО учнів в 11 класі», протокол батьківських зборів 11-го класу «Про формування мотивації випускників, вчителів, батьків».

Аналіз результатів ЗНО – 2016 свідчить про наступне: у ЗНО з української мови брало участь 6 учнів, таких, що не подолали поріг – немає. 16,6% становить високий рівень, 16,6 % становить достатній, середній рівень – 66,6 %.

ЗНО з історії здавали 6 учнів. Таких, що не подолали поріг – 2 учні, високого рівня досягли – 16,6%,  середнього – 49, 8%.

1 учень, який здавав математику, порогу не подолав.

ЗНО з біології складало 5 учнів. Із них  середнього рівня досягли – 100%.

Аналізуючи якість знань за результатами ЗНО з іноземної мови, слід зазначити,  що підготовка випускників до ЗНО потребує на належному рівні..

Виходячи з вищевикладеного, якість загальної середньої освіти у Маначинській ЗОШ І-ІІІ ступенів  забезпечується на середньому рівні.

 
2.1.2.      Дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень учнів.
Під час атестаційної експертизи Маначинської ЗОШ І-ІІІ ступенів  було проаналізовано стан роботи щодо викладання предметів відповідно до основних положень Державного стандарту. Основні завдання перевірки: виконання навчальних програм; об’єктивність оцінювання знань учнів; наявність та стан навчальних кабінетів. Методи перевірки: співбесіда з адміністрацією навчального закладу, вчителями; аналіз шкільної документації, календарних планів, класних журналів, робочих та контрольних зошитів, огляд навчальних кабінетів, написання контрольних робіт.

Вивчаючи питання нормативно-правового забезпечення організації роботи початкової школи, слід зазначити, що педагоги забезпечені в повному обсязі чинними нормативними документами. Програми, за якими реалізується Державний стандарт початкової освіти, знаходяться у кожного вчителя в навчальному кабінеті.

 У навчальному закладі освіти використовуються підручники та навчально-дидактичні посібники для учнів загальноосвітніх навчальних закладів, які мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. Підручниками  початкова школа забезпечена на 85%. Аналіз представленої вчителями шкільної документації показав, що уроки проводяться відповідно до календарного планування, складеного згідно чинних програм з урахуванням методичних рекомендацій. Плани перевіряються та затверджуються адміністрацією закладу. У календарних планах передбачені проведення  контрольних робіт, тематичне оцінювання навчальних досягнень учнів, заплановані необхідні види періодичного контролю.

Відповідно до вимог діючих програм та з урахуванням методичних рекомендацій МОН України щодо вивчення фізики в 2017/2018  навчальному році (вчителі Устіян М.М., Серба Р.Р.) складено календарно-тематичне планування, в якому простежується чіткий розподіл на теми, враховується рекомендована кількість контрольних робіт. Плани перевіряються та затверджуються адміністрацією школи. Програмовий матеріал викладається в повному обсязі, відповідно до календарно-тематичного планування. Обов’язковий мінімум практичних і лабораторних робіт виконується, про що свідчать записи в зошитах учнів, класних журналах. Зміст та кількість тематичних відповідає вимогам та віковим особливостям учнів. Оформлення записів у журналах ведуться відповідно до вимог, своєчасно. Впроваджено єдині підходи щодо ведення класних журналів, записи ведуться державною мовою відповідно до Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11 класів ЗНЗ, згідно календарного планування. 

Вивчення стану викладання предметів природничого циклу показало, що вчителі (Шимко О.І., Остапчук В.В.) під час організації роботи орієнтуються на рекомендації МОН України щодо викладання у поточному навчальному році, здійснюють навчання відповідно до програм, виконуючи їх теоретичну і практичну частини, проводять тематичний облік знань за вимогами програми до знань і вмінь, керуючись критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів. Педагоги обізнані з нормативними документами, проходять курси підвищення кваліфікації, беруть участь у роботі творчих, динамічних груп, у засіданнях кафедри, у своїй роботі використовують фахові видання. Оформлення класних журналів у цілому забезпечується відповідно до вимог: записи ведуться державною мовою, здійснюється поточне і тематичне оцінювання. Простежується навчально-методичне забезпечення викладання. Календарне планування відповідає діючим програмам. Ведення та перевірка зошитів відповідають нормативним вимогам. Виконуються лабораторні та практичні роботи, передбачені програмою. 

Відповідно до вимог діючих програм та з урахуванням методичних рекомендацій МОН України щодо вивчення математики в 2017/2018 навчальному році вчителями (Сербою Г.М., Сербою Р.Р.) складено календарно-тематичне планування, в якому простежується чіткий розподіл на теми, враховується рекомендована кількість контрольних робіт. Плани перевіряються та затверджуються адміністрацією школи. Дати проведення уроку й виду роботи, дати запису в журналі й у контрольних зошитах співпадають і відповідають календарно-тематичному плануванню. Перевірка учнівських зошитів (контрольних і робочих) показала, що кількість та обсяг класних, домашніх та контрольних робіт відповідає нормам, перевірка робіт здійснюється своєчасно, бали за ведення зошитів виставляються відповідно до Критеріїв оцінювання, результати перевірки заносяться у класний журнал. Записи в класних журналах ведуться державною мовою відповідно до Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11 класів ЗНЗ, згідно календарного планування. Відставання від програми не виявлено. Оцінки в робочих та контрольних зошитах відповідають оцінкам у журналі. Тематичне оцінювання виставлено об’єктивно. На підставі аналітичних матеріалів з’ясовано, що вчителі проводять позакласну роботу – предметні тижні, факультативи, конкурси, вікторини.

Відповідно до вимог діючих програм та з урахуванням методичних рекомендацій МОН України щодо вивчення історії та правознавства, російської мови, української мови та літератури, іноземної мови в 2017/2018 навчальному році вчителями( Паламарчук Л.В., Грубальським Є.В., Винник Р.І., Мосьпак Л.П., Черевашенко О.В., Чорнокрилюк О.А.)  складено календарно-тематичне планування, в якому простежується чіткий розподіл на теми, враховується рекомендована кількість контрольних робіт. Плани перевіряються та затверджуються адміністрацією школи. Дати проведення уроку й виду роботи, дати запису в журналі й у контрольних зошитах співпадають і відповідають календарно-тематичному плануванню. Оцінювання навчальних досягнень учнів проводиться відповідно до Критеріїв, перевірка робіт здійснюється своєчасно, результати перевірки заносяться у класний журнал. Перевірка учнівських зошитів (контрольних і робочих) показала, що кількість та обсяг класних, домашніх та контрольних робіт відповідає нормам,  бали за ведення зошитів виставляються відповідно до Критеріїв оцінювання, результати перевірки заносяться у класний журнал. Словники з англійської мови ведуться відповідно до вимог і перевіряються вчасно – один раз наприкінці І семестру (за рекомендаціями МОН України). Записи в класних журналах ведуться державною мовою відповідно до Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11 класів ЗНЗ, згідно календарного планування. Відставання від програми не виявлено. Простежується достатня накопиченість поточних оцінок. Тематичне оцінювання виставлено об’єктивно. 

Викладання інформатики у закладі регламентується інструктивно-методичним листом МОН України «Рекомендації щодо вивчення інформатики  у 2014/2017н.р. із змінами » та здійснюється за навчальними програмами «Програми для загальноосвітніх навчальних закладів». Викладання предмету проводиться згідно нормативних документів: розподіл годин на вивчення окремих розділів, кількість тематичних оцінювань та практичних робіт, передбачених навчальними програмами для загальноосвітніх класів здійснюється на основі методичних рекомендацій. Адміністрацією закладу  перевіряються та затверджуються календарні та поурочні плани вчителя інформатики Музичука О.А, класні журнали, шкільна документація (наказ №49 від 01.09.2017 «Про розподіл тижневого навантаження вчителів  на 2017-2018 н.р.», наказ №50 від 01.09.2017  «Про ведення класних журналів », № 51 від 01.09.2017 «Про ведення класних журналів у школі І ступеня»). На період перевірки було встановлено, що програма з інформатики виконується, кількість та зміст проведених практичних робіт відповідає чинній програмі з інформатики.

На постійному контролі вчителів робота з обдарованими дітьми. Це прослідковується через результативність учнівських олімпіад з навчальних предметів, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України і результативність педагогів у фахових творчих конкурсах.

Отже, питання щодо виконання навчальних програм, оцінювання навчальних досягнень учнів у Маначинській ЗОШ І-ІІІ ступенів знаходиться на постійному контролі адміністрації навчального закладу.
2.1.3. Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних олімпіадах, турнірах, конкурсах, МАН
Результатом цілеспрямованої діяльності всього педагогічного колективу є неодноразові перемоги, зайняті учнями школи призові місця у різних етапах учнівських предметних олімпіад та різноманітних конкурсах, турнірах і спортивних змаганнях.

Переможці ІІ етапу учнівських предметних олімпіад:
2016/2017 н.р.

Трачук Назарій — ІІ місце з фізики (вчитель Устіян М.М.),

                            - ІІІ місце з математики (вчитель Серба Г.М.)

Рак Яна — ІІІ місце з історії (вчитель Паламарчук Л.В.) 

Мершін Олександра - переможець конкурсу ім. Петра Яцика (ІІІ місце)

2015/2016 н.р.

Рак Яна — ІІ місце з географії (вчитель Остапчук В.В.)

Щорічно учні школи беруть участь в предметних конкурсах: «Кенгуру», «Левеня», «Соняшник» і отримують нагороди.

Протягом 2012 -2017років 70% учнів брали участь у різноманітних конкурсах, турнірах, олімпіадах, змаганнях через позакласну, гурткову та позашкільну роботу. В порівняні з минулими роками відсоток зайнятості учнів зростає. 

У зв’язку з налагодженою системою роботи з обдарованими дітьми відслідковується якісний показник призових місць у районних, обласних конкурсах. 
2.2. Результати виховної роботи 
2.2.1. Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію
учнів та підготовку їх до самостійного життя 
Всебічно і гармонійно сформована особистість є метою цивілізованого суспільства, тому одним з пріоритетних завдань школи є реалізація на практиці особистісно-орієнтованого підходу в освіті. 
Виховна діяльністьМаначинської ЗОШ спрямованана виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Державної програми «Освіта» (Україна XXI століття), Національної доктрини розвитку освіти, Програми Міністерства освіти, науки , молоді та спорту України «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад та вимог Конвенції про права дитини, на підставі власного Статуту та інших локальних документів закладу, які забезпечують відповідальне ставлення учня до свого життя, розкривають творчий потенціал дитини, формують усебічно розвиненого громадянина, патріота, творця. 
Реалізація Програми Міністерства освіти, науки , молоді та спорту України «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» здійснюється за основними напрямками: 

· Ціннісне ставлення до суспільства і держави;

· Ціннісне ставлення до людей

· Ціннісне ставлення до природи

· Ціннісне ставлення до мистецтва

· Ціннісне ставлення до праці

· Ціннісне ставлення до себе

Вплив на соціальну адаптацію учнів та підготовку до самостійного життя здійснюється через заходи, передбачені річним планом роботи школи, які враховують особливості виховання особистості та відображаються у:

· Системі загальношкільних заходів;

· Роботі органів самоврядування ;

· Роботі з батьківською громадськістю;

· Спільній діяльності школи та громадських організацій.

В школі розроблена і діє виховна система школи. В основу виховної роботи покладається програма „ Основні орієнтири виховання, концепція особистісно-зорієнтованого виховання, педагогіка і психологія життєтворчості, які передбачають активне залучення школяра до виховного процесу за засадах співпраці, діалогу, партнерства високої вимогливості та глибокої поваги й взаєморозуміння.

Реалізація виховної роботи передбачає: 

· Формування основних якостей особистості;

· Педагогічну діагностику;

· Практичну діяльність педагогів і вихованців;

· Зміст освіти в галузі суспільно-гуманітарної освіти;

· Поєднання особистісно-зорієнтованого виховання з вихованням в колективі та самоврядування

· Педагогізація виховного середовища, нерозривний зв'язок з виховними чинниками середовища: батьками, позашкільними закладами, громадськістю села.

- Розвиток загальної та педагогічної культури.
У школі створено систему обліку відвідування учнями занять. Щодня інформація класних керівників та вчителів – предметників про відвідування учнів заноситься до спеціального журналу, аналізується соціальним педагогом, який проводить відповідну роботу з учнями та їх батьками.

Аналіз діяльності закладу свідчить про цілеспрямовану роботу педагогічного колективу щодо поліпшення ситуації щодо відвідування учнями школи та унеможливлення пропусків занять без поважних причин.

Незважаючи на всі вжиті заходи, питання забезпечення 100% відвідування учнями школи залишається актуальним.

У закладі створена і ефективно працює Рада профілактики правопорушень серед неповнолітніх, яка функціонує на підставі Положення. Одним із головних завдань Ради є вироблення певної стратегії співпраці батьків, адміністрації та органів самоврядування школи, направленої на вирішення проблемної ситуації та покращення поведінки учнів.

На засіданнях розглядалися нагальні питання дисципліни та навчання учнів «групи ризику».

Колективом школи дотримуються нормативні вимоги щодо організації медичного обслуговування. Школа співпрацює з місцевою амбулаторією. Дотримується в школі, санітарний режим школи. Учні кожного року проходять медичний огляд, результати якого розглядаються на педагогічній раді. В школі створена і працює Рада школи, загальношкільний батьківський комітет, Рада профілактики. Школа співпрацює з дитячими садочками”Джерельце”, “Дзвіночок”, міською радою, місцевими приватними підприємствами, з районною службою в справах молоді, кримінальною міліцією. 

Дієвою в школі є робота з батьками:

- один раз на семестр проходять загальношкільні батьківські збори;

- чотири рази на рік по класах проводяться тематичні батьківські збори;

- тематичні бесіди, лекції, круглі столи;

- традиційні свята;

- дні відкритих дверей.

Вся робота з батьками направлена на пропаганду педагогічних знань, що зумовлюють підвищення педагогічної грамотності батьків та допомогу батькам в оволодінні системою вмінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома.

З метою виявлення обдарованих дітей та розвитку їх творчих здібностей у школі організовано роботу гуртків:

1. “Барви землі”

2. “Квілінг. Орігами”

3. “Настільний теніс”

4. “Перші проліски”.

Учні школи залучаються до районних заходів, приурочених до основних подій району та держави. Є учасниками та переможцями різноманітних конкурсів дитячої творчості різного рівня.

Система виховної роботи школи дозволяє кожному учневі виявити та розвинути творчі здібності, вона розрахована на залучення великої кількості учасників, спрямована на розвиток індивідуальності. Кількість учнів, які беруть участь у виховних заходах, у середньому складає 99 %. 

В цілому, система виховної роботи, яка склалася у закладі, позитивно впливає на соціальну адаптацію учнів та підготовку їх до самостійного життя. 

2.2.2. Стан розвитку учнівського самоврядування.
Виховна система закладу сприяє формуванню позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, набуттю навичок культури здоров’я у всіх учасників навчально-виховного процесу.  Педагогічний колектив сприяє формуванню позитивної мотивації на здоровий спосіб життя серед учнів, проводячи тренінги: „З питань профілактики  СНІДу”, „Корисні звички”, „Рівний – рівному”, „Діалог”; виступи шкільної агітбригади  «Молодь за здоровий спосіб життя», « Маршрут безпеки».

Стан розвитку учнівського самоврядування  знаходиться на етапі реорганізації та розвитку.  Положенням  про учнівське самоврядування  визначено мету та принципи діяльності організації. Принципи: толерантності; демократії, гласності, законності, гуманізму, єдності, рівноправності, колегіальності. На досягнення мети спрацьовує низка завдань, які реалізуються через роботу структурних одиниць учнівського самоврядування – його комітетів. Виокремлені комітети, виходячи з визначених завдань функцій, реалізують відповідні напрями діяльності:

- організація дозвілля, здійснення культурно – масової роботи;

- співпраця та взаємодія з педагогічним колективом школи;

- ініціювання організація та проведення тематичних заходів, презентацій;

- правовий і соціальний захист дітей та молоді шкільного віку, співробітництво з органами державної влади .

 Учнівське самоврядування є продовжувачем низки традицій: різноманітних загальношкільних масштабних заходів,  періодичне видання газети. Члени УС є постійними ініціаторами та учасниками різноманітних заходів, доброчинних справ, волонтерського руху, благодійних акцій. Кожним комітетом сплановано роботу відповідно до плану  виховної роботи школи, за якими проводяться ті чи інші заходи.  Згідно плану проводяться засідання учкому або окремих комісій, ведуться протоколи засідань.

3.Управлінська діяльність
3.1.1. Ефективність управлінських рішень
Повноваження щодо прийняття управлінських рішень на рівні директора школи, заступника директора з НВР, вчителів, учнів регламентуються нормативно-правовою базою освіти, Статутом школи та наказами, які передбачають розподіл посадових обов'язків.

В методичному куточку  створена інформаційна база з актуальних питань управління, яка постійно оновлюється .

Ефективними формами управлінських рішень є:

·план роботи школи на навчальний рік;

· рішення педагогічної ради;

·рішення зборів трудового колективу;

· рішення профспілкових зборів;

· накази, розпорядження, рекомендації.

За наслідками внутрішкільного контролю та їх результативністю готуються аналітичні матеріали та  приймаються  управлінські  рішення. Прийняті  рішення характеризуються доцільністю, актуальністю та конкретністю. Управлінські рішення відповідають вимогам законодавчих та нормативних документів. Виконання управлінських рішень визначається термінами, виконавцями, умілим підбором людей для їх виконання.

Управлінські рішення доводяться до колективу виконавців. Інформація щодо стану виконання рішення отримується  вчасно та у разі  необхідності корегується.

  Для виконавців рішень використовується моральне та матеріальне стимулювання.

Завдяки ефективності управлінських рішень формується єдина методологічна і нормативно-правова база впровадження сучасних технологій, оптимальних управлінських рішень, підвищується рівень професійної компетентності (удосконалюється робота методичних  об'єднань за предметами), члени педколективу постійно підвищують  свою педагогічну майстерність, створюються умови для адекватної реакції педпрацівників на нововведення; члени педколективу вчаться бачити перспективи розвитку освітнього процесу в школі (організаційно-педагогічна допомога у формуванні органів батьківського та учнівського  самоврядування). Члени адміністрації школи прагнуть справедливо оцінювати внесок кожного працівника в загальну справу через запровадження  системи моніторингу діяльності педколективу, координацію роботи педагогічної і методичної рад, атестацію педпрацівників, спільну роботу з батьками, громадськими організаціями.

   Таким чином, посилюється участь педагогів і учнів у процесі прийняття управлінських рішень,   підвищується рівень відповідальності за виконання планів і програм розвитку школи.

Негативним явищем є зростання кількості обов'язкових управлінських рішень, передбачених нормативними документами державного рівня, які іноді залишаються проявом бюрократизму.

Управлінські рішення приймаються на основі діючих нормативних документів та аналізуються через систему внутрішньошкільного контролю. Найбільш ефективними формами управлінських рішень є рішення педагогічної, методичної рад, рішення нарад при директорі, накази директора школи. Аналіз останніх років показав ефективність прийнятих управлінських рішень: 

1. Педагоги закладу залучаються до науково-методичних заходів районного та обласного рівнів. 

2. Реалізується надання соціальних пільг дітям:  охоплення безкоштовним гарячим харчуванням та оздоровлення дітей пільгових категорій, обдарованих дітей та дітей «групи ризику».

3. Ведеться  системна робота з обдарованими і здібними учнями, яка дала свої позитивні результати.

4. Гуртковою роботою у школі охоплено 90 учнів. 

5. Охоплення дітей подальшою освітою (працевлаштування випускників 11 класу 2014 року) - 100 %. 
6. Активізація діяльності органів шкільного самоврядування.
Управлінські рішення недостатньо сприяють посиленню ролі громадськості у житті школи.
3.1.2. Якість внутрішньошкільного контролю 
Внутрішньошкільний контроль здійснюється директором та заступниками директора школи, за якими розподілено конкретні напрямки здійснення контролю відповідно до наказу по школі «Про розподіл посадових обов’язків між адміністрацією школи» та згідно з перспективним і річним планом роботи. 

Здійснення внутрішньошкільного контролю за станом організації навчально-виховного процесу проходить за такими напрямками: 

1. Навчально-виховний процес.

2. Робота з педагогічними кадрами.

3. Психологічний стан колективу.

4. Умови організації навчально-виховного процесу.

Для проведення якісного контролю за вказаними аспектами щорічно складається план-графік, який конкретизує відповідний розділ річного плану роботи школи, а саме: 

1. Графік поглибленого вивчення стану викладання навчальних предметів та рівня навчальних досягнень учнів.

2. Графік внутрішньошкільного контролю, що включає:

- відвідування уроків;

- перевірку класних журналів та робочих зошитів учнів;

- персональний контроль;

- проведення діагностичних зрізів знань учнів 5-го класу;

- вивчення системи роботи вчителів, які атестуються;

- перевірку календарно-тематичного планування вчителів та якість поурочного планування;

- робота методоб’єднань;

- робота ГПД 

Особлива увага приділяється контролю за веденням шкільної

документації, в т.ч. документів суворої звітності, класних журналів, книг обліку видачі атестатів та свідоцтв, тощо.

На постійному контролі адміністрації школи знаходяться питання охоплення всіх дітей шкільного віку, які проживають у мікрорайоні школи, навчанням, дотримання техніки безпеки, санітарно-гігієнічних вимог та забезпечення учнів гарячим харчуванням.

За результатами проведеного контролю складається аналітична довідка, зміст якої заслуховується на засіданнях педагогічних рад, нарад при директору , методичних оперативках, засіданнях методичних об’єднань. Всі рішення за підсумками контролю оформляються відповідними наказами по школі, з зазначенням термінів повторного контролю за виконанням рекомендацій. 

Про недостатню якість та результативність внутрішньошкільного контролю свідчать зниження показників навчальних досягнень учнів, наявність випускників школи, нагороджених золотою та срібною медаллю, похвальними грамотами.

3.1.3. Ведення ділової документації 
Вся ділова документація у школі ведеться відповідно до вимог Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 28.08.2013 року № 1239, та систематизується за Номенклатурою справ, складеною у закладі і затвердженою директором школи. 

Згідно з переліком Інструкції з ведення ділової документації у навчальному закладі є всі документи; усі книги та журнали поаркушно пронумеровані, прошнуровані, підписані керівником та скріплені печаткою.

Ділові папери, які надходять до школи або відправляються з неї, реєструються у журналах вхідного та вихідного листування. Організація документообігу здійснюється вчасно, згідно зі встановленими термінами. 

Контроль за веденням ділової документації (відповідальність за зміст, правильну підготовку та оформлення документів) проводить директор школи.

3.1.4. Взаємодія керівників закладу з органами громадського 
самоврядування 
Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю відбувається через роботу Ради школи, педагогічну раду, батьківський комітет, проведення загальношкільних батьківських зборів, співпрацю з громадськими організаціями та органами влади усіх рівнів. Зовнішніми партнерськими зв’язками школа охоплена з багатьма організаціями та установами району та області. 

Значну увагу адміністрація школи приділяє залученню батьківської громадськості та органів учнівського самоврядування до здійснення демократичного управління навчально – виховним процесом. 

Активно вивчаються потреби і запити батьків, враховуються їх пропозиції при організації профільних класів, формуванні варіативної складової навчального плану, виборі напрямків виховної роботи.

Співпраця педагогічного колективу та батьків здійснюється через спілкування на батьківських зборах, спільне обговорення питань на засіданнях Ради школи, батьківського комітету школи, ради профілактики правопорушень.

Приємно зазначити, що саме цього року значно пожвавилася робота органів учнівського самоврядування. 

На виконання Закону України «Про звернення громадян» у закладі організована робота зі зверненнями громадян.

3.2. Суспільний рейтинг навчального закладу, формування позитивної громадської думки про діяльність навчального закладу
Рейтинг навчального закладу забезпечується єдністю діяльності вчителів, учнів і батьків. Визначається громадською оцінкою мешканців мікрорайону, за відгуками батьків, учнів, випускників, керівників установ та організацій району щодо діяльності закладу.

Щороку, на загальношкільних батьківських зборах, відповідно до існуючого Положення, директор школи звітує перед громадськістю. Висвітлюються основні напрямки роботи закладу, досягнення та проблеми, які необхідно вирішувати.

Громадська думка про діяльність закладу формується шляхом реклами, висвітлення на сторінках преси основних заходів за участю учнів, публікацій, проведення виставок, семінарів, презентацій, творчих звітів.

ІV. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу
4.1. Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально- 
виховного процессу 
Адміністрація школи дотримується прав учасників НВП, визначених у нормативно-правових актах, угодах, посадових обов'язках. Вся діяльність закладу здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Статуту школи та Колективного договору між адміністрацією закладу та профспілковим комітетом. У своїй діяльності працівники закладу дотримуються вимог Конвенції про права дитини.

У школі ведеться освітня робота на правову тематику та з питань попередження насильства у сім’ї : 

1. Оформлено інформаційний куточок з питань попередження

насильства в сім'ї .

2. Проведено батьківські збори з теми «Права і обов'язки батьків щодо виховання дітей» та бесіди з батьками з питань недопущення насильства стосовно дітей.

3. Підготовлено та проведено батьківські дебати: «Роль батьків у вихованні дітей».

4. Спільно з працівниками служби у справах дітей, центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді проводиться інформаційно- роз'яснювальна робота серед дітей та учнівської молоді з питань попередження насильства в сім'ї.

5. Проведено бесіди під час інформаційних класних годин та тематичні уроки, присвячені Конвенції про захист прав людини і свобод, на яких учням було роз'яснено основні положення Конвенції ООН про права дитини та ознайомлено з іншими законодавчими актами з питань запобігання всім формам насильства в сім'ї та виховання гендерної культури. 

6. Для учнів організовано:

· перегляд відеофільмів «Правда про торгівлю людьми», «Примусова праця» та «Як не стати жертвою злочину»;

- лекція спеціаліста районного управління юстиції «Права дитини.», «Закон про попередження насильства».

4.2. Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів соціально вразливих категорій
Важливим аспектом роботи Маначинської ЗОШ І-ІІІ ступенів є соціальний захист дітей, у тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розв’язання проблем дитячої бездоглядності і безпритульності, створення належних умов для соціально-психологічної адаптації дітей, реалізації їх права на сімейне виховання та здоровий розвиток.

Дане питання постійно розглядається на педрадах, нарадах при директорові, на Раді школи, раді профілактики правопорушень. Вживаються заходи щодо підвищення якості роботи педагогічного колективу з дітьми різних соціальних категорій.

Створено банк даних дітей різних соціальних категорій, який кожного семестру оновлюється. Складено списки дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, дітей-напівсиріт, дітей одиноких матерів, дітей,батьки яких розлучені, дітей з неблагополучних сімей, дітей з дистанційних сімей, дітей – з особливими освітніми потребами (інваліди), дітей з малозабезпечених сімей, дітей з обмеженими можливостями, дітей з багатодітних сімей, дітей, які перебувають на диспансерному обліку, дітей схильних до правопорушень і злочинів.

На обліку в школі перебуває 2 дітей, які позбавлена батьківського піклування. Всі ці учні користуються відповідними пільгами, передбаченими чинним законодавством. Діти забезпечені єдиним квитком. Виділяються кошти з місцевого бюджету для придбання шкільної форми.

Пріорітетним напрямком роботи Мартинової Ольги Ігорівни, соціального педагога Маначинської ЗОШ на 2013-2018 р.р. є соціальна адаптація та соціальний захист дітей пільгових категорій.

Робота соціального педагога спланована на основі глибокого аналізу діяльності закладу за попередній період. За рік був вивчений та реально оцінений соціальний статус кожного учня. Створений соціальний паспорт закладу, який протягом року своєчасно доповнювався, коригувався. Надавались консультації з соціальної підтримки учням, батькам, опікунам, вчителям, класним керівникам. Використовувався весь комплекс правових норм, спрямованих на захист прав та інтересів учнів. 

В школі постійно розповсюджується соціальна реклама серед підлітків.

Оформлені особові справи на дітей, які відносяться до пільгових категорій.

Діти пільгової категорії щороку стовідсотково проходять оздоровлення як у пришкільному оздоровчому таборі, так і в інших таборах, санаторіях. 

Діти - сироти, діти, позбавлені батьківського піклування харчуються безкоштовно. 

Всі діти пільгових категорій відвідують гуртки, спортивні секції,

танцювальні та вокальні гуртки.

Практичним психологом школи ведеться профілактична робота з учнями з

девіантною поведінкою. Це дає змогу тримати на постійному контролі навчання, відвідування, умови проживання в сім’ях даних дітей, тримати в полі зору кожну дитину, яка потребує посиленої уваги з боку дорослих. 

4.3. Організація медичного обслуговування учнів
Колективом школи дотримуються нормативні вимоги, щодо організації медичного обслуговування. Учні кожного року проходять медичний огляд на базі районної лікарні. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Результат медогляду узагальнюється соціальним педагогом школи і розглядаються на нараді при директорові, а потім пишеться наказ про результати медичного огляду.

Школа співпрацює з місцевою амбулаторією.

4.4. Організація харчування учнів

Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для

раціонального харчування дітей під час перебування у школі. Організація харчування учнів регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), 

«Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами.

Згідно з вищезазначеними документами, учні 1-4 класів забезпечуються безкоштовним одноразовим харчуванням. 

Шкільна їдальня розрахована на 80 посадочних місць. Харчоблок відповідає санітарно-гігієнічним вимогам та забезпечений необхідним електричним обладнанням, витяжною системою, гарячою та холодною проточною водою, меблями та миючими засобами. 

Гарячим харчуванням в школі охоплено 104 учні – 100 %.

З них 45 учнів 1-4 класів харчуються за рахунок бюджету, 13 учнів середніх та старших класів харчуються, як діти пільгових категорій, також за рахунок бюджету, решта – за батьківські кошти.

Щорічно з метою організації гарячого харчування видаються два накази по школі («Про організацію гарячого харчування учнів у навчальному закладі та недопущенні харчових отруєнь», «Про організацію безкоштовного харчування учнів 1-4 класів та пільгового контингенту».

Відповідальними за організацію харчування учнів призначено педагога-організатора Устіян М.М. і Мартинову О.І. – соціального педагога школи.

Чергові вчителі щоденно контролюють видачу страв згідно меню, через ведення бракеражного журналу, ведуть журнал контролю видачі продукції.

Кухар Тетервак О.В. має відповідну фахову підготовку та проходить щорічну медико-санітарну комісію, веде всю необхідну документацію і заповнює журнали передбачені номенклатурою справ.

Питання стану харчування періодично розглядається в процесі роботи.

Так в травні 2015 року на засіданні педради школи було розглянуте питання «Про стан харчування учнів у шкільній їдальні» (Протокол № 4 від 29.05.2015 року), в минулому навчальному році здійснено всебічну перевірку роботи їдальні і організацію харчування в школі, матеріали узагальнено в наказі по школі «Про стан харчування школярів» № 42 від 25.03.2016.

Кожний навчальний рік їдальня повністю забезпечується овочами завдяки батькам та місцевим спонсорам. Всі інші продукти щотижня поставляються централізовано відділом освіти. 

Ведеться суворий облік харчування дітей. Регулярно здійснюється складання та затвердження директором школи щоденного меню на підставі перспективного двотижневого меню-розкладки, погодженого з районною СЕС.

Серед батьків проводиться роз’яснювальна робота щодо організації харчування дітей.

Протягом 2013-2016 років було якісно проведено поточні ремонти їдальні. Щомісячно забезпечуємо їдальню миючими засобами.

Таким чином база їдальні сприяє безпроблемній організації дитячого харчування.

4.5. Стан дитячого травматизму
Важливе місце в діяльності школи займає система роботи щодо запобігання дитячому травматизму та дотримання безпеки життєдіяльності учнів.

З учнями систематично проводяться первинні, вступні, цільові інструктажі, які фіксуються в класних журналах та в спеціальних журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності, а також перед виконанням лабораторної або практичної роботи .

Перед осінніми ,зимовими, весняними та літніми канікулами для учнів даються єдині уроки з техніки безпеки та проводяться цільові інструктажі з безпеки життєдіяльності під час канікул.

Своєчасно проводяться цільові інструктажі з дітьми перед проведенням загальношкільних заходів та виїздом учнів за межі школи : екскурсії, спортивні змагання, олімпіади . 

З метою попередження травмування вже традиційним стало проведення місячників та тематичних тижнів: 

· «Увага! Діти на дорогах» ( вересень);

Тиждень охорони праці та безпеки життєдіяльності ( квітень)

Тиждень безпеки життєдіяльності і безпеки руху дітей (вересень) 

На інформаційних годинах з учнями відпрацьовуються : безпечний маршрут до школи, правила безпечного руху на дорогах, користування газовими та електричними приладами в побуті.

Проводяться Дні знань з основ безпеки життєдіяльності учнів за участю представників МНС та інших організацій, під час якого пройшли бесіди з техніки безпеки та практичні заняття.

Питання щодо запобігання дитячому травматизму розглядалось на нараді при директорові, видаються накази по школі «Про попередження травматизму у школі».

4.6. Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів
Цей напрям є одним із пріоритетних у системі роботи школи. У закладі

створено систему профілактичних та оздоровчих заходів для збереження здоров'я учнів.

Проводяться заходи, передбачені річним планом роботи школи, які

спрямовані на профілактику та формування здорового способу життя серед учнівської молоді, спортивні заходи, змагання, тематичні тижні, а саме: 

- Тиждень фізичної культури і спорту, під час якого проведено урок 

«Спорт і фізичне виховання – утвердження здорового способу життя та зміцнення миру», проведено спільний спортивний захід для учнів та батьків початкових класів «Тато, мама і я – спортивна сім’я», інформаційні години на відповідну тематику. 

З метою підвищення рухової активності школярів у закладі запроваджено проведення щоденної ранкової гімнастики та фізкультхвилинок. 

Крім того, під час викладання предметів «Основи здоров'я», фізична культура, інших навчальних предметів питанню формування в учнів здорового способу життя постійно приділяється значна увага. 

У закладі ведеться контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог та температурного режиму.

Щороку в школі проводиться День здоров’я, метою якого є виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок та засад здорового способу життя, зміцнення фізичного, духовного, психічного здоров’я дитини, утвердження загальнолюдських цінностей, збереження здоров’я школярів. 

4.7. Стан фізичного виховання (фізично-оздоровчі заходи, спортивно-масова робота)
 Система організації фізкультурно – оздоровчої і спортивно -масової роботи у закладі спрямована на реалізацію основних напрямів Національної доктрини розвитку освіти України в ХХІ столітті, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2002 р. № 347, та Цільової комплексної програми «Фізичне виховання – здоров’я нації», затвердженої Указом Президента України від 01.09.1998 р. № 963 та на виконання Закону України «Про освіту», «Про фізичну культуру і спорт», розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 квітня 2011 року № 360-р «Про заходи щодо підготовки та проведення в Україні у 2012 році Року спорту та здорового способу життя» .

Складовими системи фізкультурно – оздоровчої і спортивно -масової роботи у закладі є: 

1.Фізкультурно-оздоровчі заходи :

- фізкультурні хвилинки;

- «години фізичної культури» в групі продовженого дня;

- спортивні секції.  

Відповідно до річного плану проводяться: 

· тижні фізичної культури і спорту (вересень);

· відкриття шкільної спартакіади (вересень);

· для учнів початкової школи захід «Мама, тато і я – спортивна сім’я»

· «Козацькі розваги»;

· День футболу;

· День туриста;

· День здоров’я;

· «Козацький гарт»

2. Спортивно-масові заходи:
- Всеукраїнські спортивні ігри «Старти надій» ;

- Всеукраїнські змагання з футболу «Шкіряний м’яч»;

- Спортивні змагання з видів спорту за навчальною програмою;

Протягом року у закладі також проходять шкільні спортивні змагання.

Учні школи беруть участь у роботі спортивних секцій та гуртків та у складі збірних команд району, у зональних та обласних спортивних змаганнях з різних видів спорту.

Загальні висновки.
Самоаналіз діяльності школи охоплює 2013-2017 роки та І семестр 2017-2018 н.р. Висновки, зроблені під час самоаналізу, свідчать що: 

· протягом 5 років, яким притаманна нестабільність у соціально-економічних і політичних сферах, школа працює у режимі функціонування та постійного розвитку;

· школа не втратила своїх надбань, щодо об’єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів; вимогливості щодо дотримання учнями, батьками та педагогами передбачених статутом норм поведінки;

· кадрова політика школи, спрямована на формування відкритості педагогів до нововведень, забезпечила реалізацію інноваційних ідей концептуального характеру;

· сприятливий мікроклімат у педагогічному колективі, атмосфера доброзичливості, взаємоповаги, здорової професійної конкуренції вчителів сприяють успішному засвоєнню нововведень, спрямованих на підвищення ефективності навчально-виховного процесу;

· за 2013-2017 роки у діяльності школи помітні позитивні зміни у таких напрямках діяльності:

· засвоєння державного стандарту початкової та середньої освіти;

· упровадження інформаційних технологій у навчальний процес;

· збереження та розвиток матеріально-технічної бази;

· система роботи з обдарованими дітьми.

Голова робочої комісії ____________ В.І. Осінська
Члени робочої групи :

__________________ Ю.В.Папірна

___________________ М.М.Устіян

___________________ О.І.Мартинова
___________________ Я.Р.Гнатюк

