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Розділ І. Загальні відомості про заклад освіти



Внесено зміни та затверджено  

СТАТУТ  закладу освіти             

( 22.12.2021 року) 

Розроблено і погоджено 

Колективний договір 

на 2021-2025 роки

22.11.2021

Внесено зміни до нього 

05.01.2022 



Візитка закладу
Назва: 

Малолюбашанська гімназія

Кількість:

- учнів:  145

- педагогів – 20

-технічних працівників - 8

Навчання:  однозмінне.

Мова навчання: українська.

До послуг учасників  освітнього процесу: 

-бібліотека;

- комп’ютерний клас;

-шкільна їдальня;

-футбольне поле із штучним покриттям;

- вуличні тренажери.             



Перший клас

Класовод : Ковальчук В.В.



Випускники – 2022

Класний керівник: 

Рахільчук М.С.



Випускники початкової школи

Класовод: Федас Л.М.



Розділ ІІ. Кадрове забезпечення

Останній дзвоник- 2022



Педагогічний моніторинг.

Кадровий склад педагогічного колективу за віком.

Кадровий склад педагогічного колективу 

за педагогічним стажем

Кількість

педагогічних

працівників

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

До 30 років 3 3 3 3 3

31-40 років 3 4 3 4 4

41-50 років 5 5 5 5 5

51-55 років 1 1 2 2 1

Понад 55 

років

7 7 6 6 7

Кількість педагогічних

працівників

2021-2022

До 3 років 1

3-10 років 4

10-20 років 2

Понад 20 років 13



11

тарифний

розряд

Спеці

аліст

ІІ І Вища “Ст.

учитель”

“Учитель -

методист”

1 4 2 1 12 3 1

Якісний склад педагогічного колективу

11

тарифний

розряд

Спеціа

ліст

ІІ І Вища “Старший 

учитель”

“Учитель -

методист”

1 2 2 3 11 3 1

2020 рік

2021  рік

11

тарифний

розряд

Спеціа

ліст

ІІ І Вища “Старший 

учитель”

“Учитель -

методист”

1 2 3 3 11 4 1

2022 рік



Забезпечення обов’язковою середньою освітою.
Згідно закону України «Про освіту», Закону України

«Про загальну середню освіту» кожен має право на освіту.

Малолюбашанська гімназія реалізовує освітні програми І

рівня – початкова освіта ( тривалістю 4 роки) та ІІ рівня

(базова загальна середня освіта тривалістю 5 років). Так, у

2020-2021 навчальному році навчалося - 140 учнів,

випущено – 8 учнів 9 класу та вже зараховано до 1-го класу

13 учнів.

Кількість учнів (станом на 14.06.2022) -145

Розділ ІІІ. Організація освітнього процесу 

та  його результативність



Освітній процес  у 2021-2022 навчальному році 

було організовано відповідно до Освітньої 

програми (погодженої на засіданні педагогічної 

ради від 31.08.2021 року,  №1). 

З метою задоволення освітніх потреб учнів за рахунок 

варіативної складової навчального плану введено додаткові 

години на вивчення  української мови ( 1,2,5,6,7,8,9 класи), 

математики (4 клас). 

1 година для проведення індивідуальних  занять у 3-4 класах. 

На базі гімназії працювали  оплачувані гуртки:

вокальний ( кер. Малишевська І.В.);

театральний  ( кер. Івашенюта Т.В., Рахільчук М.С.);

спортивний ( кер. Гук Б.В.)



Організація освітнього процесу 

закладу освіти передбачає 

планування роботи гімназії, зокрема у 2021-2022 

навчальному році було складено: Освітню програму 

Малолюбашанської гімназії, річний план роботи, 

розклад уроків, чотирьохтижневе меню шкільної 

їдальні  за Клопотенком, тематику засідань 

педагогічної ради,  атестаційної комісії, батьківського 

всеобучу, нарад при директору; розпочато 

впровадження внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти;  оновлено паспорт харчоблоку; 

надавалися консультації щодо планування роботи 

методичних структур, тематичних місячників, тижнів, 

декадників, тощо.



Відповідно до статті 21 Закону України «Про повну

загальну середню освіту», Закону України «Про забезпечення

санітарного та епідемічного благополуччя населення», постанови

кабінету Міністрів України від 22.07.2020 №641 «Про

встановлення карантину та запровадження посилених

протиепідемічних заходів на території із значним поширенням

гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої корона

вірусом SARS-CoV-2» (зі змінами) та інші.

Освітній процес у закладі освіти було організовано  з 

дотриманням карантинних обмежень:

• використовувалися   дезинфікуючі засоби,  рідке мило та 

паперові рушниками, тощо;

• встановлено графік волого прибирання з використанням 

дезинфікуючих засобів;

• за потреби проводився скринінг температури пед. працівників;

• розроблено розклад уроків за умови використання технологій 

дистанційного навчання. 



Упродовж 2021-2022 навчального року заклад освіти  

працював:

з 08.11.-15.11.2021 року – дистанційно ( 6 днів);

з 25.01. по 09.02.2021 року – дистанційно  через стрімке 

збільшення хворих  на ГРЗ (11 днів);

з 24.02.2022  по 31.05.2022  у зв’язку з введенням військового 

стану – дистанційно ( 47 днів).

Було змінено тривалість осінніх канікул з 26.10.-08.11.2021р. 

та весняних з 28.02. по 13.03.2022 року.

Навчальний рік закінчено – 31.05.2022 року

Дистанційне навчання учнів 5-9 класів

було організовано на платформі Google Classroom.

Учнів 1-4 класів у мережі Viber.



Враховуючи вимоги часу :

31 працівник , що становить 97% провакцинувався ;

1 працівник  – з 08.11.2021 був відсторонений від роботи, 

через що була відкрита судова справа, 

за підсумками якої наказ директора про відсторонення 

визнано недійсним 

( працівника поновлено на роботі 19.04.2022 ).

За підсумками року, що минув:

1. 7 працівників  та 6 учнів – хворіли на СОVID-19

2. 75 учнів – перебували на самоізоляції

3. У різні періоди часу 1,2,4,5,9  були на самоізоляції

По кожному випадку було складено Повідомлення

про виникнення (загрозу виникнення) надзвичайної 

ситуації – 38 та стільки ж узагальнених інформацій .



Робота закладу освіти в умовах воєнного стану

Кількість учасників освітнього процесу, що 

перебували за кордоном:

2 – педагогічні працівники;

19 – здобувачів освіти.

Станом на 14.06.2022 - 7 учнів, ще перебувають за 

кордоном.

Тимчасово долученими до освітнього процесу було –

3 учнів із числа внутрішньо переміщених та 2 учнів 

зараховано до складу учнів.







Впродовж 2021-2022 навчального року 

адміністрацією гімназії 

отримано  132 документа вхідної документації 

та підготовлено 116 документів через вихідну 

документацію, 

з частковим урахування електронної переписки 

між відділом освіти, молоді і спорту 

Малолюбашанської сільської ради,  

централізованою бухгалтерією відділу освіти, 

держпродспоживслужбою, служби у справах 

дітей, Малолюбашанською сільською радою 

тощо.



Видано 101 наказ  з основної діяльності ; 

наказів з кадрових питань 

•довготривалого зберігання - 29

• короткотривалого зберігання – 43;

з адміністративно-господарських питань – 15;

наказів щодо руху  учнів –19



Навчальна діяльність
У 2021-2022 навчальному році у гімназії навчалося

140 учнів.

Для учнів 1 - 4 класів застосовувалося

формувальне та рівневе оцінювання. 

Для учнів 5-9 класів дванадцятибальне оцінювання

За  результатами моніторингу було визначено такий рівень

якісної успішності учнів

5 клас - 47 % (у 2020-2021 н.р.- 53%) ,

6 клас – 32 % ( у 2020-2021 н.р. - 34 %),

7 клас – 36 % (у 2020-2021 н.р. - 30 % ),

8 клас - 48% (у 2020-2021 н.р. - 36%),

9 клас - 50% (у 2020-2021н.р. – 33%).



Рівні

навченості

2017-

2018

2018-

2019

2019-

2020

2020-

2021

2021-

2022

Високий 15% 13% 8% 9% 6%

Достатній 35% 38,5% 39% 26% 36%

50% 51,5% 47% 35% 42%

Середній 34,5% 42% 50% 55% 48%

Початковий 7% 6,5% 3% 10% 10%



Клас К-

сть

2021 - 2022 н.р.

Сере

дній

бал

Якіс

на

успі

шн.

В Д С П

К-

сть

% К-сть % К-сть % К-сть %

5 19 - - 9 47 8 43 2 10 7,6 47%

6 22 1 5 6 27 14 63 1 5 7,7 32%

7 11 2 18 2 18 7 64 - - 7,5 36

8 21 1 5 9 43 6 30 5 22 7,2 48%

9 8 1 13 3 37 4 50 - - 7,5 42%

Всьо

го

81 5 6 29 36 39 48 8 10 7,5 42%



Інклюзивна освіта 

З 20.09.2021 року  у закладі освіти організовано 

інклюзивний клас.

Прийнято на роботу асистента вчителя.

Адміністрацією було проведено такі заходи:

1. Підписано цивільно-правові угоди на надання 

корекційно-розвиткових занять із 3 спеціалістами з 

подальшим переукладанням  у січні 2022 року.

2. Створено команду психолого-педагогічного супроводу.

3. Розроблено індивідуальну освітню траєкторію учня 4 

класу .

4. Придбано роздатковий матеріал та стіл для пісочної 

терапії з підсвіткою.

5. Щомісяця складалися акти виконаних робіт на оплату 

праці працівників.



Результати навчальної діяльності







Робота з обдарованими дітьми

Екологічні та природоохоронні конкурси:
• Артинюк Анастасія, учениця 6 класу, керівник Артинюк Н.В.

• Артинюк Христина, учениця 8 класу, керівник Артинюк Н.В.

• Овчар Ілля, учень 8 класу, керівник Артинюк Н.В.

• Попович Софія, учениця 8 класу, керівник Артинюк Н.В.



2 місце в обласному конкурсі «Зимові рекорди»  

категорія «Лижі»   Вчитель Гук Б.В. 

Переможці та 

призери змагань з 

футболу  різних 

рівнів



МЕТОДИЧНА РОБОТА

Структура методичної роботи Малолюбашанської гімназії

Методична рада

Голова: Лукомська Н.М.

Методичне об’єднання 

учителів  суспільно-

гуманітарного циклу

Керівник: Коваль Н.М.

Методичне об’єднання 

учителів початкових 

класів

Керівник: Федас Л.М.

Методичне об’єднання 

учителів природничо-

математичного циклу

Керівник: Теплюк О.В.

Методичне об’єднання 

класних керівників

Керівник: Івашенюта Т.В.

Психолого-педагогічний семінар із 

теми 

«Психолого-педагогічний супровід 

навчання та виховання з метою

формування життєво необхідних 

компетентностей учнів » 

Керівник: Омельянчук Є.А.



IV етап проблемної теми закладу освіти
«Створення єдиного освітнього здоров’язберігаючого

та інформаційно-розвивального

простору гімназії 

з метою формування компетентності учнів 

в умовах реформування освіти». 



ФОРМИ  УЗАГАЛЬНЕННЯ 

Учителі  

суспільно-гуманітарного циклу

Учителі  природничо-

математичного циклу

Блог методичного об’єднання

https://mgimnazija.blogspot.com

Учителі початкових класів

Слайд-презентації за 

підсумками роботи

Виховна 

робота

Проект «Жива планета» 2020 – 2021 н.р. 

Проект «Моя Україна та Держава 

починається з тебе»  2021-2022 н.р



У 2021-2022 навчальному році проведено 

13 засідань педагогічної ради

Основним колегіальним органом управління  

гімназією  є  педагогічна рада.



Контрольно-аналітична робота

адміністрації закладу освіти

Згідно плану роботи контролю підлягали: робота вчителів, що

атестуються, стан освітнього процесу в 5 та 1 класах, ведення

класних журналів, особових справ учнів та вчителів, трудових

книжок працівників, щоденників учнів, виконання навчальних

програм та планів виховної роботи.

Результати перевірок були висвітлені в довідках і узагальнені

наказами по гімназії, рішеннями нарад при директору,

педагогічних рад, донесені до відома педагогічних працівників,

по окремих питаннях розроблені шляхи усунення недоліків.



У 2021-2022 навчальному році було здійснено 

атестацію 4 педагогів гімназії та 1 працівника ЗДО 

“Вишиванка”: Лукомської Н.М., Гука Б.В., Ковальчук 

В.В., Рахільчук М.С., Янчук Ю.В.

Усіх  визнано такими, що відповідають займаним 

посадам. 

За результатами атестації:

присвоєно ІІ кваліфікаційну категорію – 1

присвоєно І кваліфікаційну категорію – 1

підтверджено вищу кваліфікаційну категорію – 3

підтверджено  звання “старший вчитель” – 1

присвоєно  звання “старший вчитель” – 1











Розділ IV.  Виховна робота

Виховна і позакласна робота у 2021-2022 навчальному

році здійснювалася відповідно до річного плану роботи,

Статуту учнівського самоврядування, планів виховної роботи

класних керівників.



День фізичної культури

і спорту

Золота осінь -2022.     

НАРЕШТІ!!!



Всесвітній день прибирання - екоподія

«World Cleanup Day»



Квіти єднають Україну



Ми - діти козацького роду!



Кольоровий тиждень толерантності



"Голодомор 1932 - 1933 років –

геноцид українського народу"



Андріївські вечорниці



У гостях у Святого Миколая.

Дякуємо Малолюбашанській сільській раді  за гарні враження 

і солодкі подарунки



Новорічна вистава «Ніч перед Різдвом»

Театральний гурток «Прем’єра»

Керівник: Рахільчук М.С.



Акція "Ангели Майдану"



Міжнародний День рідної мови

21.02.2022



Виконання Закону України « Про звернення громадян»

Впродовж  2021-2022 навчального року на ім’я директора 

гімназії  надійшло 63 заяви, зокрема:

про зарахування до першого класу – 13,

про зарахування до інших класів - 2,

про організацію інклюзивного навчання – 1

про звільнення - 5

прийняття на посаду – 7,

про застосування соціальної пільги працівнику – 1

про надання щорічної основної відпустки працівникам – 23

про тимчасове долучення до освітнього процесу - 5

письмових звернень, скарг - не надходило.

Проводився особистий прийом громадян за усними 

зверненнями і клопотаннями щодо усунення недоліків  в 

організації освітнього процесу закладу.



Розділ V.  Адміністративно - господарська діяльність
У цьому напрямку директор координує роботу технічного персоналу,

загальне керівництво яким здійснює завідувач господарством.

Якість проведення цієї роботи великою мірою залежить від фінансування

закладу освіти.

Кошторисом на 2021 та 2022 роки  передбачено видатки на:

• заробітну плат, щорічну грошову винагороду, оздоровлення

педагогічних та технічних працівників ( педагогічні – державна 

субвенція, технічний персонал – місцевого бюджету);

•оплату теплопостачання, електроенергії;

• оплату проїзду працівників гімназії до місця роботи і назад; 

•послуги Інтернету;

• харчування дітей учасників АТО та дитини з ООП;

• оплата періодичних видань ;

• утримання закладу освіти в належному стані та проведення 

поточного ремонту, тощо.



Впродовж 2021-2022 навчального року адміністрацією, в особі 

директора було  :

• складено і надіслано 17 письмових клопотання про сприяння у 

вирішенні фінансово-господарських питань;

• складено бюджетний запит на 2022 рік;

• проведено консультування із працівниками державних 

органів виконавчої влади ;

Проведено  інвентаризацію шкільного майна. 

Оформлено 23 акти на  списання майна.



Розпочато будівельні роботи з 

добудови  закладу освіти

07.10.2020



14.06.2022



Кабінет 1-го класу НУШ

Зав.кабінетом: Ковальчук В.В.



Кабінет  2-го класу

НУШ

Зав. кабінетом: 

Мамчур Л.Є.



Кабінет  3-го класу

НУШ

Зав. кабінетом: 

Дідовець Т.Ф.



Кабінет 4-го класу НУШ

Зав.кабінетом: Федас Л.М.



З 15.10.2021 року  на баланс закладу освіти повернуто шкільну 

котельню.

Директором було прийнято на роботу 4 кочегари з подальшим                      

звільненням 2.

Опалювальний сезон тривав до 10.04.2022 року.

У ході роботи котельні вирішувалися питання:

1. Оформлення та звільнення працівників.

2. Оформлена документація: посадові інструкції працівників,

інструкції з охорони праці на робочому місці, користування 

твердопаливними котлами,пожежної безпеки тощо.

3. Проводився щомісячний облік відпрацьованого часу 

кочегарами.

4.Списування твердого палива.

5. Проведена атестація робочих місць, оформлена відповідна

документація.

6. Надсилалися клопотання щодо забезпечення належних засобів 

праці кочегарів.



Фінансовий звіт за 2021 рік

https://malolybashanska-gimnasia.e-schools.info/pages/fnansova-zvtnst-

zakladu-osvti

Фінансова звітність



Тактичні цілі:

2021-2022
• Удосконалити систему державно-громадського управління  

гімназією;

• реформувати методичну службу гімназії;

• модернізувати харчування;

• удосконалити роботу з наповнення гімназійного сайту та 

його популяризації;

• закінчити роботу з оснащення кабінетів початкової школи;

•провести самооцінку внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти.



2022-2023

• Провести кадрове оновлення педагогічного колективу;

• збільшити кількість годин на вивчення української,    

англійської мов, історії;

• взяти участь гімназії в освітніх проектах («Безпечна і 

дружня до дитини школа» , модуль  «Індекс здоров’я 

школи»);

• розробити систему  роботи закладу  із впровадження 

здоров’язберігаючих технологій «Крок за кроком до 

здоров’я»;

• удосконалити співпрацю з ЗДО «Вишиванка»;

• продовжити роботу над зміцнення матеріально-

технічної бази закладу.



Очікуваний результат

Гімназія –

соціокультурний центр громади,

здоров’язберігаючий за своїм напрямком,

національний за змістом і 

європейський за філософією. 



Дякую  усім  

за підтримку, розуміння та бажання удосконалити 

освітній процес закладу освіти,

особистий внесок у процвітання  нашої гімназії, 

любов  до дітей і турботу про їхнє майбутнє!!!

Усе буде Україна!!!

Найкраще попереду !

Дякую за увагу!!!


