
 
 

№ 
з/п 

Назва заходу 

1 Забезпечити неухильне виконання педагогічними 
працівниками закладу Конвенції ООН «Про права 
дитини», Закону України «Про охорону 
дитинства», Закону України «Про 
законодавства України в галузі освіти з питання 
збереження фізичного, духовного, психічного 
здоров’я та поваги до людської гідності дитини.

2 Пропагувати формування навичок здорового 
способу життя серед дітей та мол
запровадження високої педагогічної культури, 
толерантного ставлення до дітей

3 Проводити соціально
серед учнів закладу з метою вивчення проблем 
підліткового насильств
рекомендації для попередження фактів 
психічного розладу, агресивності та жорстокості 
серед неповнолітніх

4 Спостереження за міжособистісною поведінкою 
здобувачів освіти 

5 Організація чергування учнів та вчителів закладу 
в місцях загального користування (їдальня, 
коридори, шкільне подвір’я)

6 Опитування здобувачів освіти «Булінг та його 
прояви у підлітковому віці»

7 Проходження безкоштовного курсу 
«Недискримінаційний підхід у навчанні на сайті 
ЕДЕРА, протидія та попередження булінгу в 
закладі освіти» (освітня платформа Прометеус)

8 Анкетування на виявлення агресивної 

9 Складання та розповсюдження листівок серед 
учнів закладу «Не стань жертвою»

10 Просвітницька робота старшокласників на тему 
«Не допускай насилля над ближнім»

11 Бесіди: 
- «Булінг у школі: чому діти цькують 

дітей та що з цим робити?»
- «Жертва у дитячому колективі. Як 

навчити протидіяти булінгу»
- «Мова знущань. Як розпізнати булінг 
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ЗАТВЕРДЖУЮ 
Директор _____________ Галина

ПЛАН ЗАХОДІВ 
виховного впливу 

Дата 
проведення

Забезпечити неухильне виконання педагогічними 
працівниками закладу Конвенції ООН «Про права 
дитини», Закону України «Про охорону 
дитинства», Закону України «Про освіту», 
законодавства України в галузі освіти з питання 
збереження фізичного, духовного, психічного 
здоров’я та поваги до людської гідності дитини. 

Постійно 

Пропагувати формування навичок здорового 
способу життя серед дітей та молоді, 
запровадження високої педагогічної культури, 
толерантного ставлення до дітей 

Постійно 

Проводити соціально-психологічні дослідження 
серед учнів закладу з метою вивчення проблем 
підліткового насильства та розробити 
рекомендації для попередження фактів 
психічного розладу, агресивності та жорстокості 
серед неповнолітніх 

Постійно 

Спостереження за міжособистісною поведінкою Постійно 

Організація чергування учнів та вчителів закладу 
в місцях загального користування (їдальня, 
коридори, шкільне подвір’я) 

Постійно 

Опитування здобувачів освіти «Булінг та його 
прояви у підлітковому віці» 

За 
потребою

Проходження безкоштовного курсу 
«Недискримінаційний підхід у навчанні на сайті 
ЕДЕРА, протидія та попередження булінгу в 
закладі освіти» (освітня платформа Прометеус) 

За 
потребою

Анкетування на виявлення агресивної поведінки За 
потребою

Складання та розповсюдження листівок серед 
учнів закладу «Не стань жертвою» 

Протягом 
року 

Просвітницька робота старшокласників на тему 
«Не допускай насилля над ближнім» 

Протягом 
року 

«Булінг у школі: чому діти цькують 
дітей та що з цим робити?» 
«Жертва у дитячому колективі. Як 
навчити протидіяти булінгу» 
«Мова знущань. Як розпізнати булінг 

Протягом 
року 

Додаток 3 
до наказу  
від _______№ __/о  

Директор _____________ Галина ЯКИМОВИЧ 

проведення 
Відповідальний 

 Адміністрація 
закладу 

 Класні керівники та 
соціально-
педагогічна служба  

 Соціально-
педагогічна служба 

 Педагогічний 
колектив 

 Педагогічний 
колектив 

потребою 
Соціально-
педагогічна служба 

потребою 
Педагогічний 
колектив 

потребою 
Соціальний педагог 

Протягом Класні керівники 

Протягом Педагог-організатор 

Протягом Класні керівники 



від стьобу» 
- «Проблема булінгу очима підлітків» 
- «Психологічне та фізичне насильство 

у школі. Хто має відповідати за 
законом» 

12 Перегляд мультфільмів з коментарями:  
- «Жив собі чорний кіт» 
- «Про пташок» 
- «Курка, яка несла всяку всячину» 

Протягом 
року 

Класні керівники 1-4-
х класів 

13 Перегляд відеороликів з коментарями:  
- «Мобільні – це класно» 
- «Історія двох пар» 
- «Ти також заблукав у цьому світі як і 

я» 
- «Залежність від соціальних медіа» 

Протягом 
року 

Класні керівники 5-7-
х класів 

14 Зустрічі з працівниками ювенальної превенції Протягом 
року 

Яворович І.К. 

15 Перегляд відеороликів за матеріалами 
мотиваційних зустрічей Ніка Вуйчича: 

- «Як Нік Вуйчич боровся з боулінгом 
у своєму житті» 

- «Які у нього цінності» 
- «З яких слів потрібно починати 

діалог під час булінгу в школі» 

Протягом 
року 

Практичний 
психолог 

16 Тренінгові заняття: 
- «Як відстояти себе» 
- «Спілкування з однолітками» 
- «Як протистояти тиску однолітків» 
- «Підліткові компанії» 
- «Стоп булінг» 
- «Безпека спілкування в мережі 

ІНТЕРНЕТ» 

Протягом 
року 

Соціально-
педагогічна служба 

17 Уроки відвертого спілкування: 
- «Змінюй в собі негативне ставлення 

до інших» 
- «Не будь байдужим» 

Протягом 
року 

Класні керівники 

18 Консультпункт «Скринька довіри» Протягом 
року 

Соціально-
педагогічна служба 

19 Проведення в навальному закладі тижня протидії 
поширення булінгу серед учасників освітнього 
процесу 

Вересень Педагогічний 
колектив 

20 Виставка в шкільній бібліотеці «Зупинимо булінг 
разом» 

Вересень Завідувач 
бібліотекою 

21 Винести на загальношкільні батьківські збори 
питання про шкільний булінг 

Вересень Адміністрація 
закладу 

22 Написання есе «Як довіряти і бути вдячним 
іншим» 

Листопад Вчителі української 
мови та літератури 

23 Проведення Всеукраїнської акції «16 днів проти 
насилля» 

Листопад-
грудень 

Педагогічний 
колектив 

24 День безпечного ІНТЕРНЕТУ. Година 
спілкування «Кібербулінг! Який він?» 

Лютий Класні керівники 

25 Круглий стіл для педколективу «Безпечна школа. Березень Соціально-



Маски булінгу» педагогічна служба 
26 Агітбригада «Як правильно дружити» Квітень Педагог-організатор 
27 Тренінг для педагогів «Конфлікти – це норми 

життя?» 
Травень Соціально-

педагогічна служба 
28 Урок толерантності «Який ти» Травень Класні керівники 
 
 


