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Директора опорного закладу 

«Малівська ЗОШ І – ІІІ ст.»
Якимович Галини Єрофеївни
перед педагогічним колективом та 
громадськістю 

за 2019/2020 навчальний рік
Керуючись Положен​ням про порядок звітування директора перед трудовим колективом, представниками громадського самоврядування закладу щодо своєї діяльності на посаді протягом навчаль​ного року, яке було затверджено наказом №178 від 23.03.2005 року Міністерством освіти і науки України, повідомляю наступне. Як директор закладу у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалася Статутом, Прави​лами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора, законодавством Украї​ни, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

І. Загальна інформація про заклад.

Опорний заклад «Малівська ЗОШ І – IIІ сту​пенів» є комунальною власністю Боремельської сільської ради Демидівського району Рівненської області. Управління та фінансування здійснюється бухгалтерією Боремельської сільської ради.

Будівля закладу  функціонує з 1996 р., земельна ділянка, яка належить закладу, має площу 3,12 га.

Навчальний заклад працює в І зміну, навчальний тиждень – п’ятиденний. 

Виконання ст.53 Конституції України,  Закону України «Про освіту»,  Закону України «Про повну загальну середню освіту»

На виконання  Закону України  «Про  освіту»,  ЗУ «Про повну загальну середню освіту», статті 19 ЗУ «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 року №684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів» було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку, які  проживають у мікрорайоні закладу. Усі діти охоплені навчанням.

І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ

Територія навчального закладу частково огороджена. 

Облаштовано два спортивних майданчики – футбольно-баскетбольний,  волейбольний. Нестандартне обладнання утримується в належному стані, загроз для травмування дітей не несе, про що складаються акти обстеження два рази на рік. Наявна часткова смуга перешкод. 

Територія озеленена достатньо. 

У цьому навчальному році розпочато реалізацію Президентської програми «Велике будівництво», яка передбачає реконструкцію даху закладу, утеплення фасаду та облаштування пришкільної території. На даний момент ведеться облаштування стадіону та спортивних площадок згідно вимог.
Приміщення початкової школи не відокремлені від приміщень для учнів старших класів. Облаштування приміщень та кабінетів не створює загрози травмування учнів та працівників. У кабінетах меблі розставлені належним чином, рекреація, коридори та сходи не загромаджені. 

Режим прибирання  забезпечує чистоту та охайність місць спільного користування, коридорів, навчальних приміщень. Режим провітрювання дотримується.

Внутрішні туалети облаштовані для дітей різних вікових категорій 
Харчоблок. Санітарно-гігієнічний стан їдальні відповідає нормам, діти харчуються на двох перервах, що дає змогу раціонально використовувати меблі та посуд.

Рукомийники забезпечені милом, черговий учитель слідкує за дотриманням гігієнічних вимог учнями перед прийманням  їжі. 
Працівники дотримуються режиму зберігання продуктів та готових страв, наявне підсобне приміщення, погріб. Посудом харчоблок забезпечений. Постійно, по мірі надходження коштів та за  допомогою спонсорів, оновлюється. 
Аналіз дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях закладу показав, що температурний режим в цілому дотримується, рівень освітлення контролюється, придбані люмінісцентні лампи та встановлені в коридорах закладу, вологе прибирання проводиться згідно графіка.
Під час оформлення навчальних кабінетів та коридорів застосовуємо гнучкість дизайну, в коридорах на стінах  розміщуються дитячі творчі роботи, малюнки. Таке використання простору демонструє, що заклад належить всім учням.  Відповідно до вимог НУШ кожного року оформляємо кабінет для 1 класу за рахунок державної субвенції, коштів сільської ради та батьківської допомоги. Під час перерв діти відпочивають у рекреації та коридорах, під час сприятливої погоди на подвір’ї. Для  педагогів місця для відпочинку облаштовані в учительській. 
ІІ. Навчальні приміщення

Заклад забезпечений оптимальною кількістю приміщень. Функціонують навчальні кабінети, бібліотека, їдальня, кабінет психолога, актова зала, спортивна зала, майстерня по дереву, майстерня по металу, шахова кімната, тенісна кімната.
Для забезпечення формування ключових компетентностей у різних галузях прагнемо забезпечувати відповідне обладнання для кабінетів інформатики, природничо-математичних наук. У закладі функціонують кабінети біології, хімії, географії, фізики, англійської мови, оснащені сучасним інтерактивним обладнанням.

Працюємо над групуванням навчальних приміщень за віковими ознаками. Так в цьому навчальному році обладнано кабінет для першого класу на першому поверсі, в одній секції з початковими класами.
Розпочато оформлення та облаштування коридорів відповідно до нових освітніх потреб.

Створено музей села та школи, народознавчий куточок.

Функціонує кімната-музей поета-земляка Валер’яна Поліщука.

ІІ. Організація освітнього процесу.
Випускники 11 класу минулого 2018/2019 навчального року працевлаштовані, про що свідчить результат наведеної нижче таблиці:

	Клас
	Випущено
	ПТНЗ
	ВНЗ

І – ІІ рівня акредитації
	ВНЗ 

ІІІ-ІV рівня акредитації
	Працюють

	11 клас
	13
	4
	3
	3
	3


Отримання базової загальної освіти випускниками 9-го класу
	№ з/п
	Навчальний рік
	Усього випускників
	Кількість випускників 9-х класів, які

	
	
	
	Продовжують навчання в ЗНЗ
	ПТНЗ
	ВНЗ 

І – ІІ рівня акредитації

	1
	2018/ 2019


	27
	15
	9
	3


ІІІ. Стан і розвиток  мережі закладу.

У 2019/2020 навчальному році в закладі працювало 29 педагогічних працівників і 15 працівників із числа обслуговуючого персоналу. Навчання завершило 239 учнів у 1-11 класах: 

· 1-4-х – 4 класи (73 учні);

· 5-9-х – 5 класів (132 учнів);

· 10-11- 2 класи (34 учнів).

Мова навчання – українська. Середня наповнюваність класів становила 18 учнів, що дещо збільшилась  порівняно з попередніми роками. 

У 2019/2020 навчальному році випущено із 9 класу – 23 учні, із 11 класу – 20 учнів. 

ІV. Кадрове забезпечення.

За якісним складом педагогічних працівників наш заклад  має можливість надавати учням якісні освітні послуги.

Усі педагогічні працівники мають вищу освіту. 28 педагогів є штатними працівниками закладу і 1 сумісник.
· 15 вчителі мають вищу кваліфікаційну категорію, з них

2 вчителі – звання «вчитель-методист», 2 вчителі - «старший учитель».

· 9 вчителів – І категорію. 

· 2 вчителі – ІІ категорію.
· 7 вчителів мають педагогічний стаж понад 30 років. 

· 19 більше 10 років. 

· 1 вчителі – більше 5 років.
· 2 вчителі - до 5 років. 

Система

 організації підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Курсова перепідготовка здійснювалась у 2019-2020 н.р. згідно з перспективним планом при РОІППО, а також шляхом участі усіх педагогів закладу у різноманітних семінарах, вебінарах, он-лайн курсах на різних платформах. 

Відвідуючи курси, вони взяли участь у роботі науково-практичних конференціях на яких поділилися досвідом своєї роботи.

Результати атестації педагогічних працівників

Атестація педагогів школи також здійснювалась у 2019-2020 н.р. згідно з перспективним планом.

У звітному році було атестовано 13 педагогічних працівники:

Кушнірук Лариса Миколаївна, відповідність займаній посаді завідуючої філією «Золочівська ЗОШ І – ІІ ст.» опорного закладу «Малівська ЗОШ І – ІІІ ст.».

Бриж Наталія Миколаївна, відповідність займаній посаді завідуючої філією «Берестецька ЗОШ І ст.» опорного закладу «Малівська ЗОШ І – ІІІ ст.».

Пограничний Ярослав Вікторович,  вчитель музичного мистецтва,  підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та підтвердження педагогічного звання «старший вчитель»

Саликов Вадим Токевич, вчитель географії, підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та підтвердження педагогічного звання «старший вчитель»

Кушнірук Лариса Миколаївна, вчитель географії, підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та підтвердження педагогічного звання «старший вчитель»

Чайковська Олена Петрівна, вчитель української мови та літератури, підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та підтверджено педагогічного звання «старший вчитель»

Хмарук Юрій Данилович, вчитель української мови та літератури, підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»

Процаюк Нієле Іоно, вчитель математики, підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»

Юхимчук Іванна Григорівна, вчитель інформатики, присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії»

Бойцун Світлана Василівна, вчитель трудового навчання, присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії»

Ільчук Марія Зеновіївна, вчитель початкового навчання, присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії»

Калюш Мар’яна Анатоліївна, вчитель англійської мови, присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії»

Бриж Наталія Миколаївна, вчитель англійської мови, присвоєння кваліфікаційної категорію «спеціаліст ІІ категорії»

Пограничний Ярослав Вікторович, керівник гуртка, встановлення 12 тарифного розряду

Котяй Олександр Миколайович, вчитель трудового навчання, підтвердження відповідності раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст І категорії»

Балдич Олена Миколаївна, вчитель початкового навчання, підтвердження відповідності раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст І категорії»

У ході атестації було проведено вивчення досвіду роботи вчителів шляхом відвідування уроків, проведення співбесід, анкетування учнів, батьків, колег. 

V. Методична робота.

Керуючись основними документами про організацію та проведення методичної роботи з педкадрами, а саме: Законом України про загальну середню освіту, Рекомендаціями щодо організації методичної роботи з педагогічними працівниками в загальноосвітніх середніх закладах освіти, Положенням про методичний кабінет закладу освіти, Положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом МОН України № 930 від 06.10.2010 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» та зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550, наказом МОН України № 1473 від 20.12.2011 р. «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», річним планом роботи школи методична робота опорного закладу «Малівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» в 2018-2019 навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних, загальних та надпредметних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів. 

У 2019-2020 навчальному році педагогічний колектив школи працював на V етапі над проблемою «Робота вчителя над інноваційними методами навчання для освіти сталого розвитку».

Головними завданнями методичної роботи є: 

удосконалення системи планування та координування діяльності всіх ланок навчально-виховного процесу, внутрішньо-шкільного контролю, інформаційне та науково-методичне забезпечення діяльності школи;

ознайомлення з нормативно-правовими документами, які визначають державну політику в галузі освіти;

засвоєння на практиці інноваційних педагогічних технологій, нових форм організації НВП;

залучення до науково-дослідницької та експериментальної роботи вчителів та учнів;

створення умов для оцінювання та використання цінного педагогічного досвіду.

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад методичної ради опорного закладу, визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою. Пріоритетними напрямками в роботі методичної ради було визначено:

вивчення рекомендованої літератури; 

розробка діагностичних анкет та показників, що характеризують творчий потенціал особистості вчителя;

впровадження моніторингу якості творчих компетентностей педагогів.

Для реалізації даних напрямків протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 

- зміст навчального плану школи;

- вимоги Державного стандарту початкової освіти, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти;

- програмне й навчально-методичне забезпечення виконання навчального плану школи;

- вивчення та аналіз змісту освітніх програм для профільних та допрофільних класів, курсів за вибором та спецкурсів, факультативів;

- робота з обдарованими дітьми;

- про хід атестації педпрацівників;

- презентації ППД, який вивчався у 2019-2020 н.р.;

- огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури;

- вивчення результативності курсової перепідготовки педагогічних кадрів;

- про підготовку узагальнених матеріалів на обласну педагогічну виставку-ярмарок педагогічних ідей та технологій.

У 2019-20 н.р. на базі школи були проведені засідання методичних підрозділів об’єднаної територіальної громади:

вчителів біології та хімії;

вчителів математики та фізики.

Особлива увага приділялась вивченню й поширенню передового педагогічного досвіду. Впродовж року узагальнено і запропоновано для поширення досвід учителя географії Саликова В.Т. з теми «Самостійна робота на уроках географії в умовах освіти для сталого розвитку». 

Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно з перспективним планом. У 2019-2020 н.р. було вивчено стан викладання суспільних предметів та якість знань молодших школярів.

Особливу увагу приділялося роботі по розвитку особистісних здібностей учнів в урочний та позаурочний час та впровадження нових інтерактивних методів роботи з обдарованими дітьми. Найпоширенішими інтелектуальними змаганнями є Всеукраїнські учнівські олімпіади та конкурс-захист науково дослідних робіт учнів-членів МАН України, які для багатьох учнів є першим кроком у науку. Вони стають дієвим засобом формування мотивації до навчання, підвищення пізнавальної активності, поглиблення і розширення знань, підтримки творчо обдарованої учнівської молоді, створення умов для збереження розвитку інтелектуального потенціалу нації. 

Характеризуючи досягнення учнів, слід звернути увагу на показники здобутих призових місць у предметних олімпіадах. Відповідно до плану методичної роботи школи було проведено І тур Всеукраїнських олімпіад, виявлено переможців та розпочата підготовча робота до участі у ІІ турі олімпіад. 

В листопаді-грудні учні школи взяли участь у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, де вибороли 29 призових місць, зайнявши ІІ загальнокомандне місце серед шкіл району. 

У 2019-20 н.р. учні школи брали участь у Всеукраїнському мовно-літературному конкурсі ім. Т.Шевченка, Міжнародному конкурсі з української мови ім. П.Яцика, у Всеукраїнському конкурсі «Геліантус». Учні школи були активними учасниками, призерами та переможцями різних мистецьких та спортивних конкурсів.

Перевірки свідчать про те, що особливу увагу педагогічний колектив школи приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань, системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів.

Впродовж року вчителі відвідували обласні семінари та заходи, брали участь у дискусіях та обговореннях нагальних педагогічних проблем. 

Проте, цього річ не було залучено учнів до роботи в Малій академії наук.

VІ. Навчальна діяльність учнів.

Упродовж 2019-2020 навчального року робота педколективу була спрямована на упровадження компетентнісного підходу до навчання та виховання учнів, забезпечення стандартів НУШ для 1-2 класів.

Велика увага у школі приділяється включенню всіх дітей в освітній процес. Станом на 1 вересня 2019 р. до 1-го класу були залучені всі діти, яким виповнилося 6 років.

З метою перевірки рівня та якості засвоєння учнями 5-11 класів програмованого матеріалу за ІІ семестр дирекцією школи зроблений аналіз тематичного оцінювання, практичних вмінь, навиків та навченості учнів. Результати аналізу свідчать про те, що програмований матеріал вцілому засвоюється задовільно.

Основною метою контролю є визначення якості засвоєння учнями програмованого матеріалу, діагностика і корекція їхніх знань та вмінь, виховання відповідального ставлення до навчання, виявлення кількості дітей, які мають початковий рівень навчальних досягнень, для визначення векторів подальшої роботи в цьому напрямі. Основні функції перевірки знань (контролююча, навчальна, діагностична, розвивальна, виховна) дають можливість контролювати хід навчального процесу на різних його етапах та вчасно вносити необхідні зміни для його вдосконалення.

Під час моніторингового дослідження в ОЗ «Малівська ЗОШ І – ІІІ ст.» виявлено такі показники:

На початок ІІ семестру в 5-11 класах ОЗ «Малівська ЗОШ І – ІІІ ст.» навчалося 164 учні. За рівнем навчальних досягнень: початковий рівень мають – 5 %, середній – 49 %, достатній – 40 %, високий – 7 %.

Рівні навчальних досягнень здобувачів освіти по класах наведені в таблиці 1 (опорний заклад «Малівська ЗОШ І – ІІІ ст.»), 2 (філія «Золочівська ЗОШ І ст.»).

Таблиця 1

	Клас
	К-сть учнів
	Атестовані
	Не атест.
	Рівні навчальних можливостей

	
	
	
	
	Початковий
	%
	Середній
	%
	Достатній
	%
	Високий
	%
	Відсоток якості, %
	Середній бал

	5
	26
	26
	-
	1
	3,8
	5
	19,2
	18
	69,2
	2
	7,7
	76,9
	7,6

	6
	24
	24
	-
	
	
	9
	37,5
	14
	58,3
	
	
	58,3
	7,3

	7-А
	16
	16
	-
	
	
	7
	43,8
	9
	56,3
	
	
	56,3
	7,8

	7-Б
	12
	12
	-
	
	
	6
	50,0
	6
	50,0
	
	
	50,0
	7

	8-А
	14
	14
	-
	
	
	7
	50,0
	5
	35,7
	2
	14,3
	50,0
	6,8

	8-Б
	15
	15
	-
	
	
	8
	53,3
	7
	46,7
	
	
	46,7
	6,3

	9
	23
	23
	-
	
	
	14
	60,9
	5
	21,7
	4
	17,4
	39,1
	7,5

	10
	14
	14
	-
	
	
	7
	50,0
	7
	50,0
	
	
	50,0
	7

	11
	20
	20
	-
	
	
	8
	40,0
	12
	60,0
	
	
	60,0
	7,5

	Всього
	164
	164
	-
	1
	0,6
	71
	43,3
	83
	50,6
	8
	4,9
	55,5
	1


Таблиця 2

	№
	Клас
	К-сть уч
	Рівень навченості 

	
	
	
	Початковий 
	Середній
	Достатній 
	Високий 

	
	
	
	уч
	%
	уч
	%
	уч
	%
	уч
	%

	1
	5
	2
	–
	–
	–
	–
	2
	100
	-
	-

	2
	6
	5
	–
	–
	–
	–
	3
	60
	2
	40

	3
	8
	4
	–
	–
	–
	–
	2
	50
	2
	50

	4
	9
	4
	–
	–
	–
	–
	3
	75
	1
	25


З таблиць видно, що найкращих результатів досягли учні 5, 6, 11 класів. Найгірші показники в учнів  8-Б кл.

В школі є 1 учень, який має початковий рівень навчальних досягнень (Зубчик Ігор – 5 клас)

Наразі можна констатувати факт, що в ІІ семестрі показник початкового рівня навчальних досягнень учнів в порівнянні з І семестром навчального року не змінився. Також слід відзначити, що рівень навчальних досягнень в порівнянні з І семестром навчального року залишився таким самим. 

В школі є 10 учнів (6 %), які поряд з високим рівнем навченості мають по 1-3 оцінки з достатнього рівня; а також 6 % таких, які поряд з оцінками 7-9 мають 4-6 з одного, двох предметів.

Учні філії «Золочівська ЗОШ І – ІІ ст.» опанували матеріал у ІІ семестрі на достатньому та високому рівні.

Характеризуючи усереднені показники з базових дисциплін, слід зазначити, що всі показники відповідають середньому та достатньому рівням. Найнижчі показники з таких предметів як алгебра, геометрія, англійська мова. Найвищі показники з зарубіжна та українська літератури.

Аналіз якості рівня начальних досягнень учнів показує, що причинами виникнення проблем щодо динаміки успішності є низька мотиваційна основа,  недостатній зв’язок вчителів із батьками, несвоєчасне повідомлення батьків про рівень успішності дітей. Фактором негативного впливу на рівень навчальних досягнень учнів залишається недостатнє володіння і практичне втілення таких важливих педагогічних компетентностей як комунікативна, компетентність самоосвіти і саморозвитку. 

З усіма учнями та їх батьками, які мають оцінки початкового та середнього рівнів, класними керівниками були проведені індивідуальні бесіди. 

VIІ. Виховна та позакласна робота.

Виховна та позакласна робота в закладі спрямована на створення безпечного освітнього середовища яке б плекало творчу особистість, даваало умови для повноцінного інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, реалізації сучасної моделі випускника закладу середньої загальної освіти, спроможного реалізувати власний позитивний потенціал.

Виконуючи завдання і реалізуючи основні принципи виховної роботи, педагогічний колектив закладу освіти орієнтується на нормативно-правову базу з питань виховної роботи, а саме Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Концепцію виховання дітей та молоді», «Концепцію громадянського виховання», «Національну доктрину розвитку освіти», «Конвенцію про права дитини», «Декларацію прав дитини», «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» та нормативно-правові акти, документи Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Рівненської ОДА.

Для їх системної реалізації у закладі був розроблений план виховної роботи навчального закладу та плани виховної роботи класних керівників. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають в себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, районні та обласні заходи.

В основу планування виховної роботи покладено творчий розвиток особистості, шанобливе ставлення до національно-культурних традицій, оволодіння народною мораллю, етикою, культурою, правами і обов’язками громадянина України.

З метою створення виховного середовища, яке забезпечує цінність, наступність, наслідуваність і системність у вихованні та дозволяє залучати соціальні інститути до організації виховної діяльності з учнівською молоддю, згідно наказу відділу освіти № 59 від 18.07.2008 р. «Про затвердження заходів щодо виконання програми національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 рр.».

Виховна робота в ОЗ «Малівська ЗОШ І – ІІІ ст.» та філіях здійснювалась на основі ціннісних ставлень:

I. З метою формування ціннісного ставлення до суспільства та держави проведено:

· Відверта розмова «Ми зернята України», перегляд відеоролика «Осінні свята українців», проект «Винаходи Українців», обмін думками «Актори, які прославили Україну», перегляд світлин «Як виглядає Україна з космосу» (1 кл.)

· Усний журнал «У нас одна Батьківщина – наша рідна Україна», оформлення альбому «Мій рідний край», бесіда «Символи моєї держави» (2 кл.)

· Година спілкування «Моя рідна Україна», вікторина «Чи знаєш ти свій край?», колективна творча справа «Моральні цінності мого народу», конкурс малюнків «Легенди мого краю» (3 кл.)

· Усний журнал «Ми українці – єдина сім’я», експедиція «Люби і знай свій рідний край», екскурсія до краєзнавчого шкільного музею «Сторінки історії мого села» (4 кл.)

· Година спілкування «Моя Батьківщина – Україна», «Пам’ятай минула заради майбутнього», «Люди сильні одне одним», «Солоний Хрещатик», бесіди «»Безпечна країна», «Прагнемо миру» (5 клас)

· Бесіда «І синє небо, і жовте колосся», конкурс «Юних декламаторів класу «Мова рідна, слово рідне», інтелектуальна гра «Чи знаю я рідну мову» (6 клас)

· Жива газета «Україна від козацьких часів до сьогодення», розмова в колі «Що я знаю про закони України», година мужності «Сини землі української» (7 клас)

· Вікторина «Що ти знаєш про Україну?», рольова гра «Якби я був президентом України…», година духовності «Духовність українського народу» (8 кл.)

· Години спілкування «Національні герої України», круглий стіл «Історія української державної символіки», рольова гра «Я член сільської громади» (9 кл.)

· Тренінг «Співпраця з громадськими дитячими організаціями», заочна подорож «Дорогами пам’яті», диспут «Чи готовий я до життя в інформаційному суспільстві» (10 кл.)

· Тренінг «Я – лідер», ток-шоу «Сучасний політик, який мені подобається» (11 кл.)

II. З метою формування ціннісного ставлення до історичних, культурних та духовних надбань рідного краю проведено:

· Уявна подорож «Цікава країна», година спілкування «Як жили українські козаки» (1 клас)

· Конкурс малюнків «Рукотворні дива рідного краю», година козацької звитяги «Рівненщина – козацький край» (2 клас)

· Година спілкування «Сторінки книги пам’яті», усна мандрівка «Історичними шляхами», година спілкування «Великі українці нашого краю. Хто вони» (3 кл.)

· Година духовності «Духовна культура Волинського Полісся», усний журнал «Моя земля – моє майбутнє» (4 кл.)

· Конкурс-презентація «Легенди про рідний край», година історичної пам’яті «Історія мого села» (5 клас)

· Конкурс «Шляхами рідного краю», екскурсія до села Колодяжне, година народознавства «Обряди та звичаї мого краю» (6 клас)

· Бесіда «Обряди та звичаї мого краю», усна подорож «Рівненщина – диво калинове» (7 клас)

· Година українознавства «Ремесла та старовинні промисли нашого краю», диспут «Історико-культурні пам’ятки – храм душі народної. Чи це так?» (8 клас)

· Музейна година «Історія спорту в селі», година духовності «Вони творили духовність у нашому краї (В.Поліщук)» (9 кл.)

· Подорож в замок Люберта, історична естафета «Гірка доля українських святинь» (10 кл.)

· Туристико-краєзнавчий маршрут «На цій землі я народився», бесіда «Історичні постаті Рівненщини», віртуальна екскурсія «Шевченко і Рівненщина» (11 кл.)

III. З метою формування ціннісного ставлення до праці проведено:

· Майстерня для школярів «Учимося робити все самі», струмочок роздумів «Що я можу зробити для України», робота в групах «Створюємо модний одяг для ляльок», дослідження «Професії, пов’язані з водою» (1 кл.)

· Конкурс «Прислів’я про працю», бесіда «Твій режим дня», діалог «Професії моїх батьків», година спілкування «Діло майстра величає», подорож у «Країну добрих справ» (2 кл.)

· Бесіда «Праця годує, а лінь марнує», колективна творча справа «Витинанку вирізаю і домівку прикрашаю» (3 кл.)

· Зустріч «Всі професії потрібні», тиждень книги «Айболить», операція «Я черговий» (4 кл.)

· Година спілкування «У світі професій», конкурс для дівчаток «Вчимося господарювати» (5 кл.)

· Година спілкування «Чому у нашому селі є безробітні», трудовий десант «Зробимо наше село чистим» (6 клас)

· Година спілкування «Землю сонце прикрашає, а людину – праця», бесіда «Всі професії важливі», трудова операція «Догляд за квітами», рейд «Шкільне обладнання», година спілкування «Мої обов’язки в родині» (7 клас)

· Акція «Школа – дружній рідний дім, ми господарі у нім», рольова гра «Як правильно організувати свою працю», година спілкування «Як навчитись цінувати і розраховувати свій час», операція «Благоустрій території школи» (8 кл.)

· Зустріч з ветеранами праці «Праці ми шану співаєм», конкурс на кращий твір «Трудова біографія моєї родини», година спілкування «Світ професій» (9 кл.)

· Конференція «Різні погляди на один факт», ділова гра «Я бізнесмен», година спілкування «Праця – найголовніше у моєму житті» (10 кл.)

· Година спілкування «Моя майбутня професія», бесіда «Країна потребує професіоналів. Як ним стати?» (11 клас)

IV. З метою формування ціннісного ставлення до себе проведено:

· Гра «Кожній речі своє місце», відверта розмова «Зовнішній вигляд учня», моделювання розвивально-виховних ситуацій «Я і мій клас», гра «Відкриємо серце одне одному», сюжетно-рольова гра «Безпечна поведінка в автобусі», «Абетка пішохода», обмін думками «Чи може гра завдати шкоди», «Вода і здоров’я» (1 кл.)

· Бесіда «Береженого Бог береже», «Ти пішохід», уявна гра-мандрівка «До країни здоров’я», вікторина «Сам у дома», анкетування «Який я» (2 кл.)

· Бесіди «Продукти харчування – наші друзі та вороги», «Режим дня школяра», виставка творчих робіт «Я я дбаю про своє здоров’я», конкурс листівок «Мій улюблений герой» (3 кл.)

· Бесіди «Людина починається з добра», «Про СНІД від лікаря», «Повір у себе», проект «Мій відпочинок на Різдвяних канікулах (4 кл.)

· Година спілкування «Формування безпечної поведінки дітей у кіберпросторі», «Ми особливі», урок етики «Прості правила етикету», бесіда «Навчання – основна діяльність учнів», «Що означає бути вихованою людиною», рідна домівка – джерело любові» (5 кл.)

· Бесіда «Що таке щастя буття?», рольова гра «Розмова по телефону», тренінг «Шкідливі звички» (6 клас)

· Виховна година «Права людей», «Права на папері та в житті», морально-етична бесіда «Статеве дозрівання. Гігієна хлопця, дівчини», «Темперамент і емоції» (7 клас)

· Тренінг «Крок до успіху», круглий стіл «З чого починається совість», просвітницька акція «Молодь проти паління», година спілкування «Станція призначення – життя», бесіда «Як перемогти невпевненість в собі» (8 кл.)

· Година спілкування «Мистецтво жити гідно. В чому воно полягає», морально-етична бесіда «Бережи честь з молоду», «Умій дякувати і віддячувати», круглий стіл «Відповідальність і вік», година профорієнтації «Професійне самовизначення особистості» (9 кл.)

· Відверта розмова «Коли ви ризикуєте», рольова гра «Варіанти поведінки», година спілкування «Що я хотів би зробити для людства» (10 кл.)

· Розмова в колі «Як навчити інших поважати себе», рольова гра «Шукаю свою професію», бесіда «Мистецтво спілкування», тренінг «Конфлікти, конфлікти» (11 кл.)

V. З метою формування ціннісного ставлення до людей, сім’ї, родини проведено:

· Тренінг «Умій слухати», колективна справа «Відкриваємо скриньку добрих справ», обмін думками «Сила і слава твого народу», диспут «Чи може підприємець бути милосердним», бесіда «Поведінка у театрі», гра «Так чи ні» (1 кл.)

· Бесіда «Про справжню дружбу», «Бути совісним означає…», пізнавально-розважальна «Буду гідним скрізь і всюди, щоб несли вам радість люди», конкурс «Заспіваймо разом пісні про добрих і ввічливих» (2 кл.)

· Бесіди «Дерево міцне корінням, а людина друзями», «Як і чим випробовується дружба», година спілкування «Вчимося бути добрими людьми», інсценізації «Якщо твій друг помилився…», «Якщо ти погано вчинив» (3 кл.)

· Бесіда «Вихована людина, яка вона?», урок милосердя «Можу допомогти», міні-твір «Хочу і треба» (4 кл.)

· Бесіди «Коли жити, гордо жити», «Що таке толерантність», година спілкування хочеш мати друга – вчись другом бути», урок-презентація «Історія мого села» (5 кл.)

· Турнір знавців хороших манер, акція «Турбота», колективно-творча справа «Моє родовідне дерево» (6 кл.)

· Година спілкування «Формула спілкування», бесіда «З чого починається дорослість», розмова в колі «Різні люди, різні погляди» (7 кл.)

· Диспут «Сучасна молодіжна мода і здоров’я», бесіда «Моральні основи сім’ї. Еволюція сімейних відносин», виховна година «Милосердя у нашому житті», «Сучасний етикет у громадських місцях», тренінг «Життя без насильства» (8 кл.)

· Тематичний діалог «Донори совісті – хто вони», розмова в колі «Я став дорослим», тренінг «Твоє життя – твій вибір» (9 кл.)

· Диспут «Я серед людей», година спілкування «У чому сенс життя і щастя», година духовності «Джерела духовності»

· Тренінг «Конфлікти та шляхи їх уникнення», година спілкування «Життєтворчість особистості», диспут «У чому краса людини» (11 кл.)

VI. З метою формування ціннісного ставлення до мистецтва проведено:

· Майстерня художника «Як фарбами передати настрій», музична вітальня «Краса природи в пісні», квест «Мода дітям» (1 кл.)

· Година спілкування «Прекрасне починається з добра», ігрова програма «Музика нас здружила» (2 клас)

· Година милування природою «Осіння симфонія життя», гра-квест до дня св. Миколая «Засвіти зіроньку», конкурс юних декламаторів «Доторкнутись словом до серця» (3 кл.)

· Бесіда «Мистецькі шедеври», виставка «Стежками рідного краю», година милування природою «Осінній калейдоскоп», хвилина з мистецтвом «Мистецтво у моєму житті» (4 кл.)

· Бесіда «Поговоримо про щасливе у житті людини», година спілкування «Світ твоїх захоплень» (5 кл.)

· Бесіда «Книга – джерело інформації», експрес-гра «Мистецький зореліт», конкурс «Світ моїх захоплень» (6 кл.)

· Година спілкування «Загальна та інформаційна культура особистості», «Сьогодення і майбутнє української книги» (7 кл.)

· Година спілкування «Особистість в інформаційному світі», родинний міст «Пісні моєї родини» (8 кл.)

· Інтелектуальна гра «Я у мистецтві», година спілкування «Скарби нашого краю» (9 кл.)

· Тренінг «Скільки коштує безкоштовне?», година духовності та мистецтва «Духовність українського народу», філософський стіл «Мистецтво – ліки для душі і серця» (10 кл.)

· Бесіда «Духовність і мистецтво в житті людини», «Орієнтуватись в інформаційному просторі», «Музика сучасна і класична» (11 кл.)

VII. З метою формування ціннісного ставлення до природи:

· Дослідження «Куди зникли комахи», виготовлення саморобок з природних матеріалів, дослідження «Чи існує життя під снігом», обмін думками «Як допомогти птахам узимку» (1 кл.)

· Бесіда «Чорнобиль – рана України», акція «Збережемо красу природи», створення плакату «Збережемо первоцвіти», екскурсія «Екологічна стежка до весняного лісу», трудовий десант «Наша школа найкраща» (2 кл.)

· Усний журнал «Подорож лісовою стежкою», операція-рейд «Чисте шкільне подвір’я», трудова операція «Посаджу дерево», «Змайструю шпаківню» (3 кл.)

· Бесіда «Стань природі другом», урок-роздум «На Чорнобиль журавлі летіли», рейд-операція «Чисте довкілля», конкурс виробів з природного матеріалу «Природа і фантазія», година спілкування «Ми і природа» (4 кл.)

· Година спілкування «Неси добро у світ природи», урок доброти «Щаслива ланка», бесіда «Ми частинка природи» (5 кл.)

· Екологічний марафон «Вода – безцінне багатство», акція «Парки – легені міст і сіл»

· Бесіда «Людина – частина природи, розмова в колі «Екологічні проблеми України та Рівненщини», година спілкування «Бережи та примножуй природні багатства України» (7 кл.)

· Година спілкування «Мій край – моя історія жива», бесіда «Флора та фауна нашого краю», операція «Первоцвіт» (8 кл.)

· Екологічний бумеранг «Подорож у світ природи», акція «До чистих джерел», вечір пам’яті «Чорнобиль гірчить крізь рани» (9 кл.)

· Ділова гра «Екологічний метеопрогноз», година спілкування «Жити в злагоді з природою» (10 кл.)

· Колективна творча справа «Збережемо природу нашої планети», година спілкування «Природа в музиці і музика в природі» (11 кл.)

Класними керівниками проведено такі загальношкільні заходи: свято «100 днів у школі» (1 клас), свято Миколая «Засвіти зіроньку» (2-3 кл.), свято «А я жила і вічно буду жити (до річниці від дня народження Лесі Українки)» (4 клас), «Нумо, дівчата» (5 кл.), Змагання-конкурс «Ми веселі козачата, славні хлопці і дівчата» (7-Б клас), Година-реквієм «Небесна сотня» (8-А клас), година пам’яті «Гідність наша на майдані» (8-Б клас).

Протягом 2019/20 н.р. були проведені наступні виховні заходи: місячник безпеки життєдіяльності «Увага! Діти на дорогах!» (1-11 кл.), командні спортивні змагання «Увага! Увага! Спиняйтесь поволі. Бо свято спортивне починається в школі!» (2-11 кл.), тиждень «Мій улюблений світ без булінгу» (1-11 кл.), тиждень зарубіжної літератури; святковий вогник присвячений до Дня вчителя (1-11 кл.), «Посвята у старшокласники» (8-11 кл.), екскурсія в музей В.Поліщука присвячена 121-річниці з дня його народження, Проект «Україна очима дітей» (присвячений дню козацтва) (1-11 кл.), тиждень музики та співу; «Ходить гарбуз по городу» (1-11 кл.), «Солодка ярмарка» (1-11 кл.), загальношкільна лінійка присвячена 86-й річниці голодомору (1-11 кл.), тиждень безпеки дорожнього руху, тиждень писемності та мови, тиждень образотворчого мистецтва; День збройних сил України (1-11 кл.), свято Миколая (1-4 кл.), тиждень захисту Вітчизни, тиждень іноземної мови, день боротьби зі СНІДом, тиждень права та закону, зустріч із працівниками міліції, День Соборності (1-1 кл.), День битві під Крутами (1-11 кл.), Тиждень протипожежної безпеки «Вогонь друг чи ворог» (1-11 кл.), Тиждень інформатики (2, 5-11 кл.), зустріч з випускниками школи, Єдиний батьківський день (1-11 кл.), Вшанування пам’яті учасників бойових дій на території інших держав (1-11 кл.), Міжнародний день рідної мови (1-11 кл.), тиждень фізики (7-11 кл.), Тиждень математики (1-11 кл.), міжнародний жіночий день, всесвітній день захисту лісів, загальношкільний фестиваль «Шевченківські дні»; дистанційно (у зв’язку з карантином): міжнародний день пам’яті жертв радіаційних аварій і катастроф, день примирення, день матері та сім’ї.

В школі діє учнівське самоврядування «ДЮЦ», метою та завданням якого є:

1.  Усебічно розвиватися, самовдосконалюватись, самореалізовуватися на благо собі, ровесникам, школі, родині, Україні.

2.  Забезпечувати і захищати права й інтереси учнів на основі виконання правил та законів школи.

3.  Сприяти реалізації інтересів, можливостей, бажань дітей.

4. Формувати почуття відповідальності, свідоме ставлення до участі кожного у вирішенні важливих справ шкільного життя.

5.  Прагнути узгодженості інтересів між учнями і педагогами.

Членами учнівського самоврядування були організовані та проведені такі заходи: шкільні новорічні свята, конкурс на кращий номер художньої самодіяльності до «Дня закоханих», упорядкування території школи, висадження квітів, до​гляд за деревами, кущами, участь в оглядах екологічних бригад району, бесіди, диспути на шкільних виховних годинах, випуск стіннівок, благодійні акції.

Протягом 2019-20 навчального року проводилася дієва робота з батьками:

• 1 раз на семестр проходили загальношкільні батьківські збори із залученням фахівців: психолога, працівників ФАПу;

• 4 рази на рік по класах пройшли тематичні батьківські збори та засідання батьківського комітету.

• щомісяця проводились лекторії для батьків (батьківський всеобуч).

VIIІ. Правовиховна  робота.

На виконання річного плану виховної роботи закладу, на виконання заходів з реалізації районної комплексної програми профілактики правопорушень та боротьби із злочинністю на 2016-20 рр. та з метою попередження злочинності та правопорушень неповнолітніх в опорному закладі та філіях було проведено такі заходи:

· 13.11.2019 року у закладі відбулася зустріч учнів з працівниками ювенальної поліції;

· 20.11.2019 року у закладі відбулася зустріч учнів з працівниками патрульної поліції;

· Анкетування «Стоп Булінг»

· рейди «Урок», «Перерва»

· тиждень протидії булінгу з 16.09 по 20.09.2019

· тиждень «Права та закону» з 02.12 по 13.12

· день прав людини 09.12

· тематичні уроки до Дня боротьби зі СНІДом (1-11кл.)

· право просвітницька робота: опитування на тему «Ти знаєш свої права (комісія із захисту прав дитини)

· заходи з реалізації право просвітницького проекту «Я маю право»

· щорічна акція «16 днів проти насильства»

Класними керівниками проведено:

2 клас: година спілкування «Правова відгадайка», «Правовий букварик», гра-мандрівка «Парад корисних порад для дорослих і малят», бесіда «Правила нашого життя», «Великий дім держава», аукціон знань «Я живу у…», конкурс малюнків «Кожна дитина має право», розгляд у групах життєвих ситуацій «Як би я вчинив», морально-етичні вправи (робота в групах).

3 клас: виховна година «Єдина мати, єдина Батьківщина – це наша славна Україна», «Герої Небесної сотні», ГКК «Ми громадяни України», бесіда «Пам’ятай: хочу – не завжди можу», «Наш головний обов’язок», «Народні символи моєї Батьківщини», усний журнал «Кожна дитина має право на любов і спілкування», урок здоров’я на лісовій галявині, конкурс малюнків «Мої права та обов’язки».

4 клас: година спілкування «Вивчи правила і знай, та завжди їх пам’ятай», «Кожна дитина має право», бесіда «Кожна дитина має право на життя», «Навчання – головний обов’язок учнів», бесіда з батьками «Щоб надмірні за бажання не перетворилися у систематичні вимоги», індивідуальні бесіди з учнями «Про зайнятість у позаурочний час», практичне заняття «Школа прав дитини», бліц-інтерв’ю «Дивись, не забудь, людиною будь», тренінг «Як навчитися стримуватись»

5 клас: година спілкування «Я маю право», «Я особливий», «Стоп булінг», «Білі ворони» в нашому суспільстві», «Історія держави і права України», бесіда «знай право, виконуй обов’язок», «Я громадянин України», «Сини та дочки своєї землі», «Мій борг перед Україною».

6 клас: година спілкування «Мої права і обов’язки», бесіда «Чи знаєш ти свої права?», тренінг «Правова відповідальність неповнолітніх», соцринг «Молодь і політика», квест «Моє життя, моя дорога», ділова гра «Твоє життя, твій вибір», перегляд кінофільму «Як не стати жертвою насилля»

7-А клас: година спілкування «Розкажемо Європі про себе», «Мої права та обов’язки», «Я дитина, я громадянин», «Моя Батьківщина, моя Україна», «День Соборності України», бесіда «Хто патріоти Батьківщини», «Світова велич українського поета», «Моя земля – земля моїх батьків».

7-Б клас: виховні години «Україна – незалежна правова держава», «Єдність та відмінність права і моралі», «Культура поведінки школяра», «Правоохоронні органи та напрямки їх діяльності», «Що таке правопорушення та їх види», тестування «Основні права та обов’язки учнівської молоді», лекції «Злочин та види кримінального покарання», «Особливості відповідальності неповнолітні», «Алкоголь і правопорушення неповнолітніх»

8-А клас: години спілкування «Знаю права, виконую обов’язки», «Стоп насильству», «Ознайомлення школярів з деякими статтями кримінального кодексу», «Права на папері та в житті», «Дисципліна – це погано чи добре», диспут «Зобов’язаний бути громадянином», бесіда «Закон один для всіх», «Правопорушення та злочинність серед підлітків».

8-Б клас: година спілкування «Ти маєш право, але й ти зобов’язаний», виховна година «Права людини», «Я, мої права та обов’язки», «Відповідальність – безвідповідальність», «ВІЛ та СНІД», бесіди «Протидія булінгу в дитячому середовищі», «Попередження жорстокого поводження з людьми», «Протидія торгівлі людьми», «Шкідливі звички. Що треба знати про туберкульоз», «Кримінальна відповідальність неповнолітніх», презентація «16 днів проти насильства», заняття «Поговоримо ще раз про ввічливість»

9 клас: бесіда «Правила поведінки в навчальному закладі», «Права та обов’язки учнів», «Стоп булінг», ділова гра-тренінг «Як ми поводимося в громадських місцях», урок толерантності «Людина дар, а не товар», година спілкування «Немає прав без обов’язків», анкетування учнів з метою запобігання проявів насильств у сім’ї, пам’ятка учням «Перебуваючи на дозвіллі», ГКК «Безпека на дорозі – безпека життя»

10 клас: бесіда «Чи знаєш ти свої права», «Пустощі та кримінальна відповідальність», «Правова культура учнів», конкурс «Юні знавці правознавства», круглий стіл «Запобігання злочинності», година спілкування «Свобода і відповідальність особистості», «Законів слід дотримуватись», вечір запитань і відповідей «Закони за якими ми живемо», брейн-ринг «Права дітей і батьків».

11 клас: бесіди «Чи знаєш ти свої права», «Права дітей і батьків», «Правова культура учнів», «Закони за якими ми живемо», «Свобода та відповідальність особистості», година правової грамотності «Мої права, мої обов’язки», «Законів слід дотримуватись», година спілкування «Вивчаємо Конституцію України»

Просвітницька робота проводиться не тільки з учнями щодо правопорушень, а і з батьками також. Питання профілактики злочинності та правопорушень піднімаються на засіданнях батьківських зборів та батьківських лекторіях:

· 1 клас: батьківський лекторій «Молодший вік та його особливості»

· 2 клас: батьківський лекторій «Виховання характеру дитини у сім’ї»

· 3 клас: батьківські збори «Я дитина і маю право»;

· 4 клас: батьківський лекторій «Правове виховання дітей у сім’ї»

· 5 клас: батьківські збори «Психологічні особливості підлітків»

· 6 клас: батьківський лекторій «Морально-правове виховання в сім’ї»

· 7 клас: батьківські збори «Заохочення і покарання дітей»; батьківський лекторій «Спілкування у сім’ї»

· 8 клас: батьківський лекторій «Бездоглядність підлітків та їх наслідки», «Шкідливі звички дітей і запобігання їм у сім’ї»

· 9 клас: батьківські збори «Підлітки та правопорушення»; бесіди: «Психологічний клімат в сім’ї», «Права дітей і батьків», «Що значить бути дорослим»; батьківський лекторій «Шкідливі звички та їх наслідки», «Сім’я і формування у дітей якостей громадянина, патріота», «Батьки і боротьба з наркоманією і токсикоманією».

· 10 клас: батьківські збори «Виховання дітей схильних до правопорушень. Ознайомлення з деякими статтями кримінального кодексу України», «Спільна робота школи, батьків та громадськості у профілактиці правопорушень»; батьківські лекторії: «Кримінальна відповідальність неповнолітніх»

· 11 клас: батьківський лекторій «Сім’я виховує громадянина», «Сім’я очима старшокласника».

Невід’ємною частиною профілактичної роботи серед учнів школи є робота практичного психолога. Практичним психологом постійно проводяться бесіди з учнями «групи ризику», також практичним психологом та соціальним педагогом проведено моніторингове анкетування на тему «Моє життя в сім’ї та школі»

ІХ. Соціальний захист.

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, які здобувають освіту в закладі, проводиться згідно з чинним законодавством. На початок навчального року було сформовано банк даних  дітей  пільгових категорій. Кіль​кість дітей у них становить:

· діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 0.

· діти із багатодітних сімей – 119.

· діти із малозабезпечених сімей – 67.

· діти на індивідуальному навчанні – 3.

· Діти учасників АТО – 6.

· Діти,постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС -173
· Діти-внутрішньопереміщені особи - 0
Ці діти постійно перебувають у центрі уваги ад​міністрації закладу. Усі учасники навчального процесу, в тому числі діти соціально-незахищених категорій щорічно отримують новорічні подарунки; діти з малозабезпечених сімей отримують канцелярські приладдя на початку навчального року.
За бюджетні кошти діти учасників АТО, діти з малозабезпечених сімей, які навчаються у 1-4 класах, щоденно отримували безкоштовне гаряче харчування в шкільній їдальні.

X. Профорієнтаційна робота

Профорієнтаційна робота розпочинається з початкової школи і проводиться системно і планомірно. Уже першокласники знайомляться в ігровій формі із світом професій, підготовка до дорослого життя проводиться в подальшому як на уроках через навчальний матеріал, так і в позакласній роботі. У випускних класах профорієнтаційна робота побудована на  тісному зв’язку закладу з вищими навчальними та середніми спеціальними навчальними закладами.  Учням надається інформація про зустрічі, Дні відкритих дверей, що проводяться на базі закладів вищої та професійної освіти. На базі закладу відбуваються зустрічі учнів випускних класів з представниками центрів професійної освіти, вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації.
Класними керівниками протягом 2019-2020 навчального року проводились виховні години профорієнтаційного спрямування. Бойцун С.В., класний керівник 11 класу, підготувала та провела  профорієнтаційний захід «Веселка професій». Допомогу класним керівникам у проведенні профорієнтаційної роботи надають практичний психолог школи Рябонець Н.О., яка проводить анкетування учнів, індивідуальні бесіди, консультації щодо вибору майбутньої професії.

XІ. Фінансово – господарська діяльність.


У 2019/2020 навчальному році за рахунок  бюджетних та спонсорських  коштів було використано для поточного ремонту та поповнення матеріально – технічної бази закладу:

· поточний ремонт та утримання закладу – 176321,99 грн.;

· стенди – 31000 грн.;

· придбання орг.техніки, роздаткового м-лу для НУШ – 20168 грн.;

· ремонт комп’ютерної техніки – 1674 грн.;

· прінтери – 4147,05 грн.;

· придбання меблів та обладнання  для 1 класу – 24091,76 грн.;

Разом з тим ПП Хорошенко В.Л. організував поїздку дитячого вокального колективу «Барви» на конкурс «Стрітенські ангелики» до м.Львова та щорічно вручає новорічні подарунки для усіх учнів закладу. 

Батьки надають допомогу у проведенні косметичних ремонтних робіт.
Упродовж 2019/2020 навчального року у закладі відсутня заборгованість по виплаті заробітної плати. Здійснена своєчасна виплата відпускних, матеріальна допомога на оздоровлення. Технічний персонал отримує доплату за шкідливі умови праці.


Для успішного початку нового 2020/2021 навчального року необхідно забезпечити:

· обладнання 1 класу за новими стандартами;

· реалізацію програми «Велике будівництво»;
· капітальний ремонт приміщення кабінету естетики;
· придбання необхідної документації на друкованій основі;

· придбання офісного паперу для ведення ділової документації.

ХІІ. Робота шкільної бібліотеки у 2019-2020 навчальному році 
Малівська публічно-шкільна бібліотека спрямувала свою роботу на      популяризацію книг серед дітей, дорослих читачів, надано допомогу кожному користувачу в задоволені особистих читацьких інтересів, потреб, запитів. Роботу бібліотека здійснює згідно річного плану,плану школи. 

Різноманітними формами роботи відзначає Малівська бібліотека календарні дати народні свята політичні та історичні події. Одним із основних напрямків бібліотеки є національно-патріотичне виховання дітей, формування мовної культури, популяризації та збереження історичної, національної та культурної спадщини. В бібліотеці проводились різноманітні заходи: уроки народознавства, уроки мужності та пам’яті, години інформації та спілкування, вікторини тощо. А саме: до новорічних свят бібліотека приймала активну участь у проведені конкурсу колядок та щедрівок «Дивосвіт різдвяних свят»», урок народознавства» Меланка, Василів вечір», тематичний вечір до Дня Соборності «На шляху до Соборності України», літературний вечір «Мово моя барвінкова» до міжнародного дня рідної мови, духовна година »Великодні звичаї народні». З нагоди відзначення та вшанування воїнів-афганців бібліотекою було проведено усний журнал» Афган – чужа війна, година історії «Гірко плаче Україна за своїми синами» присвячена Дню пам’яті героїв, які загинули під Крутами,  година – реквієм «Небесна Сотня воїнів Майдану» присвячена героям Небесної Сотні,бібліотечне читання «Герої не вмирають», вечір поетичного читання «Жінко ти світло правди і добра» до Міжнародного дня прав жінок і миру, мітинг-реквієм «Безсмертна слава у віках» до Дня визволення села Малеве від німецько-фашистських загарбників, до дня Чорнобильської катастрофи було проведено урок пам’яті» Спогад. Пам'ять. Вічність», патріотична година до Дня Миру «Хай буде  мир віднині і довіку». З метою вшанування пам’яті видатного поета-земляка Валер’яна Поліщука в бібліотеці відбулась літературна година «Дороги моїх днів» виставка фотоматеріалів «Історичні факти про Революцію Гідності», тематичний вечір »Зазирніть у матусині очі», до Дня Матері, флешмоб до Дня вишиванки »Чарівна сила вишиванки»,до Дня Незалежності України проведено історичну годину «Краю тихий, краю мій милий, моя Україно!», виховна година» Відродимо народні традиції». Користувачі бібліотеки мали можливість безкоштовно скористуватися Інтернетом. В Інтернет-пункті проводилось багато різних заходів: пошук сценаріїв, віртуальні екскурсії та подорожі, проводились індивідуальні бесіди з циклу «Безпека дитини в Інтернеті», були проведені віртуальні екскурсії «Книги – одвічні супутники життя».

Змістовному розкриттю книжкового фонду допомагають постійно-діючі тематичні полички:

- «Живи рідна Земле!»

- «Історія нашого краю»

- «У світі казок»

- «Науки, що керують світом»

- «Ти і твоя книга» та інші.

Бібліотечні уроки:

«А ми тую козацькую славу збережемо!»

- «У світі української літератури»

- «Великі Українці»

- «Не дай Сніду шансу»

- «У краю Миколи Лисенка»

- «Мандрівка книжковим містом».

- «Наше слово давнє і живе» та інші.

Літературні години:

- «З народного напившись джерела»

- «Славний син України»

- «Горить моє серце»

- «Я для того жив-щоб жив»

Малівська ПШБ багато приділяє уваги проведенню бесід на різноманітну тематику:

«Правила поведінки в бібліотеці»

«Як обрати книгу до душі».

«Майстер української прози»

«Історія українського війська»

«Партизанськими стежками»

«Батьківська оселя-оберіг» та інші.

Бібліотека тісно співпрацює з клубними працівниками, школою, сільської громадою, приймає участь у всіх масових заходах Боремельської сільської ради.

В бібліотеці діє клуб за інтересами «Юний книголюб», в якому беруть участь учні 5 класу.

Читачі до 7 років - 24

Від 7 до 15 років - 205

Від 15 до 18 років - 69

Від 18 до 22  років - 81

Від 22 до 60 років - 97

Від 60 років - 8

Кількість зареєстрованих користувачів згідно ЄРК - 484

1.Масові заходи у бібліотеці - 50

2.Кількість заходів за межами - 8

1.К-сть учасників масових заходів у бібліотеці - 800

2.К-сть учасників за межами бібліотеки - 520

3.К-сть відвідувань масових заходів - 1320

Кількість осіб, які скористались доступом до інтернату в бібліотеці - 1354

ХІІІ. Охоплення учнів гарячим харчуванням.


У 2019/2020 навчальному році було організоване повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей (замовлення та прийняття безпечних і якісних продуктів харчування та продовольчої сировини в необхідній кількості, додержання умов і термінів їх зберігання, технології виготовлення страв, правил особистої гігієни працівників харчоблоку, виконання норм харчування, наявність сертифікатів якості тощо)  за рахунок бюджетних та батьківських коштів.

Гарячим харчуванням було охоплено всіх  учнів закладу. 32 дитини пільгових категорій були охоплені безкоштовним гарячим харчуванням. 

Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналів бракеражу черговими вчителями.

Постійно опрацьовувалась та надавалась інформація щодо кількості дітей, які одержують харчування. Двохтижневе меню розроблено на основі примірного, погоджено санветпродслужбою та затверджено директором  закладу, норми харчування виконувалися.

Наказом директора від 04.09.2019     №115/о      створена бракеражна комісія, яка контролювала стан організації  гарячого харчування   упродовж навчального року. Відповідальною за організацію харчування призначена кухар шкільної їдальні Котяй А.М., контроль здійснює заступник директора з виховної роботи Яворович І.К.
ХІV. Охорона праці.

Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі є під щоденним контролем  адміністрації, завгоспа Котяя М.Є.
На зборах трудового колективу  16.01.2017  року протокол № 1, затверджено Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладу, наявний план роботи закладу на 2019/2020 н.р.  де передбачено розділ «Заходи з охорони праці».

Посадові обов’язки працівників, інструкції  з техніки безпеки з блоком  питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності діють відповідно  до наказів по закладу. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці.
У наказі по закладу від  12.08.2019 року № 47/о  призначено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці,  безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного  процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за електрогосподарство в закладі.

Щорічно за планом роботи  закладу   проводиться навчання працівників  з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. За графіком  проводяться заліки працівників, про що оформляються протоколи  в окремому журналі.

У закладі наявні всі необхідні журнали для реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці працівників та учнів закладу. Питання щодо охорони праці обговорювалися на нараді  при директору у грудні місяці. 

Протягом  2019/2020 н.р. не було травмовано вчителів та учнів під час навчально-виховного процесу та  в побуті. Питання безпеки життєдіяльності дітей  під час канікул обговорено на батьківських зборах  19.09.2019  року  протокол  № 1.

У серпні 2019  року проведено заміри контурів заземлення та ізоляції електрообладнання, про що складений відповідний акт.

Щоденно здійснюється контроль за температурним режимом у шкільному  приміщенні, за режимом провітрювання, вологим прибиранням, яке проводиться раз на день.

Медичне обслуговування учнів здійснює сімейний лікар амбулаторії сімейної медицини Лотоцька Тамара Борисівна. Медогляд учнів проводився згідно графіка,  у травні місяці, у приміщенні районної лікарні.  Щоквартально учні 1 – 11 класів проходять огляд на педикульоз. 
За результатами медичного огляду для учнів закладу організовано спеціальну та підготовчу медичні групи.

На  03.09.2019 року усі працівники пройшли медогляд і допущені до роботи. Протягом першого півріччя для учнів і вчителів проведено  10 заходів (лекцій, бесід, виступів) районними службами (поліції,  РС ГУДСТ, лікарні).

Постійно здійснюється контроль щодо роботи системи забезпечення життєдіяльності будівлі закладу. Оформляються акти громадсько-адміністративного контролю.

Вся робота з охорони праці  спрямована на виконання Законів України  «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці»,  «Про  забезпечення санітарного та епідемічного  благополуччя населення», розпоряджень сільського голови Боремельської сільської ради,  поліпшення профілактичної роботи щодо попередження травматизму, покращення виховної роботи з дітьми щодо усвідомлення ними необхідності вироблення звичок дотримання  правил поведінки, прийнятих у суспільстві, оволодінні основними прийомами, методами й заходами захисту від травматизму під час освітнього процесу, у побуті та загибелі дітей при виникненні надзвичайних ситуацій різного характеру, недопущення поширення  захворюваності на ГРВІ серед учнів  та працівників. З 14 березня заклад знаходився на карантині, вся діяльність проводилася згідно наказів: № 15/о від 12.03.2020 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19», № 16/о від 23.03.2020 «Щодо організації освітнього процесу в закладі освіти під час карантину», № 17/о від 03.04.2020 «Про продовження карантинних заходів в освітньому процесі опорного закладу», № 18/о від 24.04.2020 «Про продовження карантинних заходів в освітньому процесі опорного закладу».

 ХVІ. Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму.

Із учнями закладу перед та після канікул проводились цільові інструктажі та фіксувались у журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності, закріплені за кожним класним керівником, учителем – предметником, в кожному кабінеті та спортзалі.

Перед осінніми та зимовими канікулами проводились єдині уроки з безпеки життєдіяльності учнів. На сторінках класного журналу «Бесіди з безпеки життєдіяльності» записувалися відповідні бесіди. Перед весняними та літніми канікулами інструктажі з техніки безпеки проводилися в онлайн режимі та індивідуально з учнями і батьками відповідно до наявних інтернет – ресурсів.
Кожним учителем-предметником проводився інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, зміною видів на уроках праці, фізичної культури, які фіксувалися в класних журналах.

Своєчасно проводилися інструктажі з дітьми перед виїздом за межі закладу: змагання, олімпіади, конкурси, а також перед проведенням позакласних та позашкільних заходів.

Класні керівники щотижня проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму. Проводилися додаткові позапланові бесіди  за фактами нещасних випадків з учнями в закладі, учнями району, які фіксувалися в класних журналах.
Тому на наступний навчальний рік плануємо у своїй роботі керуватися інструктивно-методичними рекомендаціями МОН, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»; своєчасно та систематично здійснювати контроль за рівнем навчальних досягнень учнів, підводити підсумки та приймати управлінські рішення; запроваджувати прийоми диференціації та індивідуалізації навчання для запобігання неуспішності школярів; продовжувати роботу щодо реалізації програми національного виховання учнівської молоді; сприяти зміцненню матеріально-технічної бази закладу; завершити реалізацію Президентської програми «Велике будівництво».
Запевняю, що я завжди намагатимусь реагувати на всі звернення, зміцнювати ту атмосферу довіри, партнерства, яка вже склалася в колективі вчителів, батьків та учнів. І надалі як директор закладу докладатиму всіх зусиль, щоб разом досягати нових успіхів у навчанні та вихованні учнів, в  утвердженні позитивного іміджу школи, у виконанні нею своєї головної місії – виховання і розвитку наших дітей, підготовки їх до самостійного життя. 

Адміністрація опорного закладу «Малівська ЗОШ І – ІІІ ст.» зробить все можливе, щоб наш навчальний заклад був для дітей – школою радості, для батьків – спокою і надії, а для вчителів – місцем творчості.

   

 
