Щорічний звіт директора Майорщинської ЗОШ І-ІІІ ст.. Лисенка О.М.

 Згідно з річним планом роботи школи та наказом «Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками в 2020-2021н.р.»  педагогічний колектив у 2020-2021 навчальному році працював над

1.Виконанням районної науково-методичної проблеми «Від інноваційного змісту освіти, через педагогічну майстерність учителя до формування компетентної особистості учня», а також шкільними:  

1.Особистісно-орієнтований підхід у навчально-виховній діяльності як засіб творчого розвитку вчителя та учнів.

2.Використання можливостей уроків і позакласних заходів для виховання учнів на загальнолюдських і національних цінностях.

 3.Впровадження здоров’язбережувальних технологій у навчально-виховний процес.

 4.Підвищення якості національно-патріотичного виховання.
Важливою складовою самоосвіти є індивідуальна методична робота вчителів.
Зміст індивідуальної самоосвіти педагогів охоплював систематичне вивчення політичної, психолого-педагогічної, наукової літератури, безпосередню участь у ро​боті шкільних, міжшкільних та районних методичних об'єднань, семінарів, конференцій, які цього навчального року відбувались переважно в онлайн  режимі; розв'язувались окремі проблеми, пов'язані з удосконален​ням навчально-виховної роботи; проведення експери​ментальних досліджень; підготовку доповідей, підготовку учнів до ЗНО. Важливою частиною самоосвіти вчителів було вдосконалення використання інформаційно-цифрових технологій, технологій дистанційного навчання. При допомозі координатора дистанційної освіти в школі  Насонова О.С. педагогічні працівники успішно освоїли освітні сервіси Google Class та  Google Meet на платформі G Suite fof education, ВШО, На Урок, Всеосвіта. Вже  введені дані до електронних журналів всіх учнів та вчителів, значної частини батьків, виставлені оцінки за ІІ семестр та річні. Вчителі готові до роботи з електронними журналами з нового навчального року. 
Однією з колективних форм методичної роботи є відкриті уроки, їх мета -  підвищення майстерності всіх учи​телів. Основні завдання таких  уроків: упроваджен​ня в практику вчителів передового педагогічного досві​ду і результатів досліджень педагогічної науки, спрямо​ваних на розв'язання завдань, що стоять перед націо​нальною школою. У цьому навчальному році були проведені відкриті уроки такими вчителями: Лисенко Л.В. ( біологія – 6 кл.), Козіна Н.І.( українська мова – 11 кл) , Шмиголь Л.О.(зарубіжна література – 9 кл). Відкриті уроки та виховні заходи обговорюються на шкільних методоб'єднаннях вчителів та засіданнях психолого-педагогічного семінару.  
 У школі протягом року діяли 3 методоб'єднання.

 У 2020-2021 навчальному році головним напрямком у роботі методоб’єднання вчителів початкових класів було обрано модернізацію навчально-виховного процесу  шляхом впровадження інтерактивних технологій, новітніх технологій, спрямованих на роботу та навчання в НУШ. Підвищення фахового рівня вчителів проводилося шляхом вивчення і реалізації основних положень нормативних і директивних документів про освіту; шляхом опрацювання новинок методичної літератури, проведення «круглих столів» з метою обміну досвідом;  впровадження у навчально-виховний процес сучасних досягнень науки, педагогічної теорії, участь у вебінарах, педагогічних конференціях, проходження курсів підвищення кваліфікації. 

Продовжувало свою роботу методоб'єднання вчителів - філологів (керівник Рожно А.В.) 

Методоб’єднання класних керівників (керівник Полторацька Н.Г.) працювало над розв'язанням важливих питань виховання сучасної молоді, попередження проявів булінгу. 

Психолого-педагогічний семінар — продуктивна форма методич​ної роботи. Цінність його в тому, що вчителі самостій​но опрацьовують педагогічну літературу з обговорюваної проблеми, аналізують власний досвід. 
Через карантинні обмеження школярі та вчителі не одноразово працювали дистанційно, переважно дистанційно в онлайн-режимі.  відбувалася і методична робота. 
Використовуються перед ате​стацією педагогічних працівників творчі звіти. Звітуючи на педаго​гічній раді, вчитель ділиться своїми знахідками, мето​дичними доробками, знайомить інших учителів з тех​нологією власного досвіду. У цьому навчальному році атестувалися вчителі: Лисенко Л.В., Троценко Л.В., Козіна Н.І. Адміністрація систематично відвідувала уроки, надавала необхідну методичну допомогу. Вчителі, що атестуються, проводять відкриті уроки, тижні наук. 
 З метою підвищення рівня науково-теоретичних і методичних знань молодих учителів (Яковлєвої Л.Ю., Шмиголь Т.Г.), формування їхньої педагогічної майстерності, а також забезпечення якості освіти, що надається у навчальному закладі, у школі діє ШМЛ (школа молодого вчителя). За молодими вчителями закріплені наставники: Лисенко О.М., Луценко С.А., Козіна Н.І., Полторацька Н.Г.  які, проводять консультації, надають необхідну методичну допомогу, практикують взаємовідвідування уроків та виховних заходів. 

Учителі школи працюють за програмами, рекомендованими до використання МОН України. З боку адміністрації школи проводиться постійний контроль за станом викладання предметів згідно з планом,  зокрема у цьому навчальному році вивчався стан викладання фізики, викладання математики у 1-4 класах, зарубіжної літератури, інформатики у 5-11 класах, фізкультури та основ здоров’я у 5-11 класах. За результатами вивчення написані відповідні накази  або розглянуто це питання на педраді.     

Щороку учителі ознайомлюються зі змінами у навчально-виховному процесі, проводяться педради та наради у присутності директора. З метою дотримання вимог ведення шкільної документації проводяться семінари-інструктажі, де розглядались питання ведення шкільної документації, дотримання єдиного мовного режиму. 

Протягом року також було проведено не  всі сплановані тижні наук через пандемію коронавірусу. Найцікавішими  заходами запам'яталися тиждень біології (Лисенко Л.В.), хімії та географії (Рудейко С.П.), англійської мови (Рожно А.В.), зарубіжної літератури(Шмиголь Л.О.), української мови та літератури (Козіна Н.І., Яковлєва Л.Ю.), безпеки дорожнього руху(Шмиголь Т.Г., основ здоров’я (Лисенко Л.В.), заходи з правової освіти(Ричка Л.Д., Полторацька Н.Г.)
Протягом навчального року було проведено 14 педрад, на яких розглядалися питання організації і удосконалення освітньої діяльності школи. 

Березнева та травнева педради були проведені через пандемію корона вірусу в режимі онлайн.

  Навчальний рік школярі закінчили з такими результатами:

7 учнів – високий рівень;

28 учнів – достатній рівень;

39 учнів – середній рівень;

6 учнів – початковий рівень. 

 Вчителі школи постійно працюють з обдарованими учнями, які на районних олімпіадах, конкурсах, змаганнях показують хороші результати.цього року олімпіади були відмінені, тому учні залучалися до участі у онлайн-конкурсах: фізичний - «Левеня», математичний - «Кенгуру», літературний – «Соняшник», інформатичний – «Бобер» та ін.
За минулий навчальний рік велика робота проведена працівниками школи разом з учителями:

1. Здійснено косметичний ремонт класних кімнат 2-9 та 11 класів.

2. Здійснено косметичний ремонт шкільної їдальні.
3. Завдяки співпраці класних керівників з батьками за  кошти школи і  батьків силами батьків переклеюються шпалери та замінюються світильники у 1 класі. 
4. За кошти батьків і силами батьків переклеюються шпалери у 10 класі, придбано лінолеум.
5. Переобладнано парти відповідно до зросту учнів.

6. Завершено капітальний ремонт даху газової котельні.

7. Завершено ремонт внутрішнього учнівського туалету.

8. Відновлюється робота туалету для працівників.

9. Здійснено ремонт фундаменту школи.

10. Здійснено капітальний ремонт ганку  входу до шкільної майстерні.

11. Здійснено капітальний ремонт оглядового колодязя входу тепломережі в школу.

12. Здійснено велику роботу  по упорядкуванню території школи. Доглядаются закладені парки і фруктові сади.
Школа сьогодення потребує всілякої підтримки і насамперед з боку батьків . 

Ми знаходимо взаєморозуміння і підтримку батьків, керівництва СТОВ «ПРОГРЕС», старости села ,  інших фізичних осіб. 
У школі організоване на належному рівні гаряче харчування для учнів. В 2020-2021 н.р. охоплено гарячим харчуванням 92 дітей  з них пільгові категорії  12 учнів за кошти державного бюджету. Чергові вчителі систематично контролювали якість приготовлених страв, вели записи в бракеражному журналі. Ведеться підготовка до впровадження системи безпечності харчових продуктів НАССР. Робота харчоблоку знаходиться у моєму постійному контролі. Місцева амбулаторія,   слідкує за епідеміологічним станом та  здоров’ям  дітей. 

В цьому навчальному році, як щороку всі діти проходили поглиблений медичний огляд для забезпечення диспансеризації, результати заносились до листка здоров’я, враховувались під час проведення навчально-виховної роботи. Продовжувалась робота по забезпеченню максимально відповідних санітарно-гігієнічним умовам  робочих місць учнів та вчителів. Підсилено освітлення, промарковані і підібрані парти та стільці. Систематично ведеться профілактична робота по попередженню травмування, нещасних випадків та ін. , робляться відповідні записи до журналів з охорони праці.
Багато уваги приділялося створенню безпечного освітнього простору, починаючи від організації підвезення дітей, проведення уроків, позаурочних заходів, харчування і завершуючи облаштуванням приміщень і території школи.  З 1 січня 2021 року вступив у дію новий Санітарний регламент тому діти залучаються лише прибирання класних кімнат, догляд за квітами, всі інші роботи виконуються працівниками школи. До прибирання території площею 1,9 га залучаються  вчителі, працівники, сторож та кухар.

На належному рівні контролювався облік відвідування учнями школи. Класні керівники своєчасно вимагали пояснень за пропуски. Чим  дисциплінували учнів, спонукали батьків до ретельнішого контролю місця перебування своїх дітей в урочний час.

Єдиним джерелом фінансування всіх господарських потреб є прибуток від спільного обробітку 20 га шкільної землі – 76 тис. грн. в рік. Фінансовий звіт за минулий календарний рік виставлений на сайті школи. 
Звіт про використання коштів на потреби Майорщинської ЗОШ

	 
	січень-травень

	заробітна плата
	1467733,39

	нарахування
	318734,76

	продукти харчування
	8837,78

	придбання
	

	господарський товар
	19621,11

	канцтовари
	2324,00

	будівельніматеріали
	3971,50

	паливо
	17571,69

	запчастини
	7014,00

	державна реєстрація юридичних осіб
	680,00

	електровимірювальні роботи
	3367,93

	медогляди
	682,80

	бактеріологічний аналіз питної води
	258,97

	заправка картриджа
	1361,00

	послуги технічного випробування та аналізування колісних транспортних засобів
	1200,00

	послуги по комплектації і зберіганню підручників
	308,00

	послуги інтернета
	1250,00

	обробка даних для створення ел.бази випускників
	1508,40

	наявність тяги в димових і тепловентиляційних каналах
	884,26

	страховка автобуса
	561,00

	тех.обслуговування вогнегасників
	1470,00

	пусконаладка та обслуговування ШРП
	4989,78

	відрядження
	180,00

	електропостачання
	43487,69

	газопостачання
	245559,89


На потреби  НУШ 1 класу зі шкільних коштів буде придбано телевізор. Відділ освіти закуповує одномісні парти, меблі для зберігання дидактичних матеріалів. Школа виготовляє необхідні перебудови меблів, виготовляє декорації, замінюється освітлення. 
Все, що відбувається у школі, знаходиться у моєму полі зору, аналізується і робляться відповідні висновки. Вчителі, працівники, батьки звертаються до мене за допомогою чи порадою, якщо мені необхідно щось вирішити то і я звертаюся за пропозиціями до колег. Всі звернення вчителів, батьків, учнів мною уважно розглядаються. Приймаються виважені рішення.

Дякую всім тим, хто досяг певних результатів, хто добросовісно ставився до виконання своїх посадових обов’язків, знаходив слова підтримки своїм колегам, чи мав мудрість тактовно вказати на недоліки, хто разом із вимогливістю і строгістю до дітей, поважав їх, прислухався до них, знаходив спільну мову, робив спільні корисні справи, беріг і примножував шкільне майно.   
За результатами таємного електронного голосування було встановлено:
1. Роботу  визнати доброю. Морально чи матеріально стимулювати –  25.
2. Роботу визнати задовільною –   20. 

3. Роботу визнати незадовільною –  0 .
.









