1. Щорічний звіт директора Майорщинської ЗОШ І-ІІІ ст.. Лисенка О.М.

 Згідно з річним планом роботи школи та наказом «Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками в 2019-2020н.р.»  педагогічний колектив у 2019-2020 навчальному році працював над

1.Виконанням районної науково-методичної проблеми «Від інноваційного змісту освіти, через педагогічну майстерність учителя до формування компетентної особистості учня», а також шкільними:  

1.Особистісно-орієнтований підхід у навчально-виховній діяльності як засіб творчого розвитку вчителя та учнів.

2.Використання можливостей уроків і позакласних заходів для виховання учнів на загальнолюдських і національних цінностях.

 3.Впровадження здоров’язбережувальних технологій у навчально-виховний процес.

 4.Підвищення якості національно-патріотичного виховання.
Важливою складовою самоосвіти є індивідуальна методична робота вчителів.
Зміст індивідуальної самоосвіти педагога охоплює систематичне вивчення політичної, психолого-педагогічної, наукової літератури, безпосередню участь у ро​боті шкільних, міжшкільних та районних методичних об'єднань, семінарів, конференцій, педагогічних читань; розв'язання окремих проблем, пов'язаних з удосконален​ням навчально-виховної роботи; проведення експери​ментальних досліджень; підготовку доповідей, виступів на радіо,  телебаченні, огляд і реферування педа​гогічних та методичних журналів, збірників та ін.
Однією з колективних форм методичної роботи є відкриті уроки, їх мета -  підвищення майстерності всіх учи​телів. Основні завдання таких  уроків: упроваджен​ня в практику вчителів передового педагогічного досві​ду і результатів досліджень педагогічної науки, спрямо​ваних на розв'язання завдань, що стоять перед націо​нальною школою. У цьому навчальному році були проведені відкриті уроки такими вчителями: Яковлєвою Л.Ю. урок української мови в 5 класі на тему «Правила вживання апострофа», а Мисливець В.Г. та Насонов О.С. на районному семінарі вчителів інформатики, який був проведений у школі,  показали уроки в 4 та 7 класах на теми: «Безпека дітей в інтернеті» (4 кл.) та «Правила запису формул у табличному процесорі» (7 кл.).
  Відкриті уроки та виховні заходи обговорюються на шкільних методоб'єднаннях вчителів та засіданнях психолого-педагогічного семінару.    

 У школі протягом року діяли 3 методоб'єднання.

 У 2019-2020 навчальному році головним напрямком у роботі методоб’єднання вчителів початкових класів було обрано модернізацію навчально-виховного процесу  шляхом впровадження інтерактивних технологій, новітніх технологій, спрямованих на роботу та навчання в НУШ. Підвищення фахового рівня вчителів проводилося шляхом вивчення і реалізації основних положень нормативних і директивних документів про освіту; шляхом опрацювання новинок методичної літератури, проведення «круглих столів» з метою обміну досвідом;  впровадження у навчально-виховний процес сучасних досягнень науки, педагогічної теорії, участь у вебінарах, педагогічних конференціях, проходження курсів підвищення кваліфікації. Протягом року проведено засідання на теми: Формування навичок письма в НУШ (Жовтень); Розвиток зв'язного мовлення на уроках рідної мови (Грудень); Використання ігор на уроках в початковій школі (Лютий); Розвиток математичних здібностей школярів в НУШ (Квітень).    (Керівник – Луценко С.А..)


Продовжувало свою роботу методоб'єднання вчителів - філологів (керівник Рожно А.В.) Проведено засідання на теми: Організація особистісно зорієнтованого і компетентнісного навчання на уроках літератури (Жовтень); Розвиток діалогічного мовлення на уроках англійської мови (Грудень); формування національно свідомої, духовно багатої особистості засобами рідної мови (Березень); Комунікативний підхід до вивчення російської мови (Квітень). 

Методоб’єднання класних керівників (керівник Полторацька Н.Г.) працювало над розв'язанням важливих питань виховання сучасної молоді. На засіданнях обговорювались такі питання:1.Конструктивне партнерство школи і сім’ї. 2. Формування активної життєвої позиції та розвиток пізнавальної діяльності школярів. (Жовтень). 1. Формування ціннісного ставлення особистості до себе, родини, людей. 2. Роль класного керівника в світлі сучасних вимог до навчально-виховного процесу. 3. Виховання національно-патріотичної свідомості учнів.(Грудень).1.Фізичний розвиток як показник здоров’я дітей. 2. Формування у школярів громадської та національної свідомості засобами позакласної виховної роботи. 3. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.( Лютий). 1. Вивчення індивідуальних особливостей учня та формування творчого, дружнього, організованого учнівського колективу. 2. Роль класного керівника у формуванні життєво-компетентної особистості. ( Квітень).  

Психолого-педагогічний семінар — продуктивна форма методич​ної роботи. Цінність його в тому, що вчителі самостій​но опрацьовують педагогічну літературу з обговорюваної проблеми, аналізують власний досвід. У цьому навчальному році на засіданнях  розглядались такі питання: 1.Ігри на уроках англійської мови як засіб формування комунікативної компетенції школярів. 2. Вплив сім’ї на успішне навчання дитини. 3. Труднощі адаптації п’ятикласників до навчання у старшій школі. (Жовтень). 1. Використання ЛЕГО на уроках в НУШ 2. Сприяння всебічному розвитку, духовному збагаченню школярів на уроках української літератури. 3. Тренінг як групова форма роботи. ( Грудень). 1.Адаптація у шкільне життя маленьких «нушівців». 2.Використання Щоденних-5 на уроках української мови в НУШ. 3.Використання віртуальних лабораторій на уроках біології. (Лютий). 1.Булінг у школі: причини, наслідки, допомога. 2.Основні аспекти здорового способу життя.( Квітень).

Оскільки з 12 березня до 29 травня школярі та вчителі працювали дистанційно через пандемію коронавірусу, то і семінари та методоб’єднання вчителів проводилися в онлайн-режимі.  
Використовуються перед ате​стацією педагогічних працівників творчі звіти. Звітуючи на педаго​гічній раді, вчитель ділиться своїми знахідками, мето​дичними доробками, знайомить інших учителів з тех​нологією власного досвіду. У цьому навчальному році атестувалися вчителі: Рудейко С.П., Ціко Ю.В., Мисливець В.Г. Адміністрація систематично відвідувала уроки, надавала необхідну методичну допомогу. Вчителі, що атестуються, проводять відкриті уроки, тижні наук, цікаві виховні заходи. Мисливець В.Г. брала участь в районному етапі конкурсу «Учитель року» серед учителів початкових класів, де зайняла почесне 3 місце.  
 З метою підвищення рівня науково-теоретичних і методичних знань молодих учителів ( Мисливець В.Г., Насонова О.С., Яковлєвої Л.Ю., Шмиголь Т.Г.), формування їхньої педагогічної майстерності, а також забезпечення якості освіти, що надається у навчальному закладі, у школі діє ШМЛ (школа молодого вчителя). За молодими вчителями закріплені наставники: Лисенко О.М., Луценко С.А., Козіна Н.І., Полторацька Н.Г.  які, згідно графіка, проводять консультації, надають необхідну методичну допомогу, практикують взаємовідвідування уроків та виховних заходів. 

Учителі школи працюють за програмами, рекомендованими до використання МОН України. З боку адміністрації школи проводиться постійний контроль за станом викладання предметів згідно з планом,  зокрема у цьому навчальному році вивчався стан викладання фізики в 10 та 11 кл., мистецтва, української мови та літературного читання, фізичної культури, математики та іноземної мови в 1-4 класах, математики у 5-11 кл., захисту Вітчизни. За результатами вивчення написані відповідні накази  або розглянуто це питання на педраді.     

Щороку учителі ознайомлюються зі змінами у навчально-виховному процесі, проводяться педради та наради у присутності директора. З метою дотримання вимог ведення шкільної документації проводяться семінари-інструктажі, де розглядались питання ведення шкільної документації, дотримання єдиного мовного режиму. 

Протягом року також було проведено не  всі сплановані тижні наук через пандемію коронавірусу. Найцікавішими  заходами запам'яталися тиждень біології, хімії та географії, англійської мови, зарубіжної літератури. 

Протягом навчального року було проведено 5 педрад, на яких розглядалися різні питання. 

1. Підсумки діяльності колективу школи у 2018 -2019 н. р. та завдання на 2019 – 2020 н. р. 2. НУШ – виклики та перспективи. 3. Про погодження робочого навчального плану. 4. Про погодження розподілу педагогічного навантаження.  ( Серпень)

2.1. Про стан виконання навчальних програм за І семестр. 2.Аналіз успішності учнів за І семестр. 3.Про стан викладання фізичної культури в 1-4 класах. 4. Стан роботи з обдарованими учнями. (Грудень)

3.1. Аналіз стану підготовки до ДПА та незалежного зовнішнього тестування випускників. 2. Про стан викладання  предмета «Захист Вітчизни» 3. Про стан роботи з батьками щодо профілактики правопорушень, булінгу в школі. (Березень)

4.1. Про стан проведення профорієнтаційної роботи. 2. Про закінчення навчального року та проведення навчальної практики. 3. Про стан викладання фізики  (Травень) 

5.1. Про переведення, випуск, нагородження учнів, видачу документів про освіту. (Червень). 

Березнева та травнева педради були проведені через пандемію корона вірусу в режимі онлайн.

  Навчальний рік школярі закінчили з такими результатами:

11 учнів – високий рівень;

28 учнів – достатній рівень;

35 учнів – середній рівень;

9 учнів – початковий рівень. 

 Вчителі школи постійно працюють з обдарованими учнями, які на районних олімпіадах, конкурсах, змаганнях показують хороші результати. 


 Зокрема, у цьому навчальному році  учень 10 кл. Волосацький О. на районному конкурсі знавців рідної мови ім. П. Яцика зайняв ІІ місце (вчитель Козіна Н.І.), олімпіаді з біології - ІІ місце (вчитель Лисенко Л.В.) та І місце на олімпіаді з хімії ( вчитель Рудейко С.П.) і був учасником обласної олімпіади.  Юрченко Дж., учениця 11 кл., зайняла ІІІ місце на районній олімпіаді з української мови та літератури (вчитель Козіна Н.І.). Ціко М., учень 11кл., зайняв на районній олімпіаді з географії ІІІ місце (вчитель Рудейко С.П.) та на олімпіаді з історії також ІІІ місце (вчитель Ричка Л.Д.). Спільна пошукова робота учнів 7 та 9 класу «Новозбудований Свято-Покровський храм у с. Майорщина» у Всеукраїнській краєзнавчій експедиції учнівської та студентської молоді « Моя Батьківщина – Україна» за напрямом «Духовна спадщина мого народу» здобула І місце на районному етапі та була представлена на обласному рівні ( керівники – Яковлєва Л.Ю., Савченко В.В.). Юрченко Джулія, учениця 11 класу, здобула І місце на районному конкурсі дитячої казки,  І місце -  на районному  та ІІІ місце – на обласному конкурсі читців «Тарасовими шляхами» (вчитель Козіна Н.І.). Її фоторобота на тему «Україна – це ми!» та малюнок про охорону праці та здоров’я стали призерами районного та обласного конкурсів (вчитель Лисенко Л.В.).Серед спортивних успіхів варто відзначити І місце з футболу, 5 призових місць з легкої атлетики, ІІ місце з волейболу (вчитель Савченко В.В.).

За минулий навчальний рік велика робота проведена працівниками школи разом з учителями:

1. Здійснено ремонт електрообладнання електромережі кухні, кухонних плит.

2. Здійснено необхідні ремонтні роботи   підлоги у спортивному залі.

3. Завдяки співпраці класних керівників з батьками за  кошти батьків переклеюються шпалери у 1,7,8, класах облицьовується стеля у 8 класі.
4. За кошти школи замінено світильники у 1,6,8 класах.

5. Здійснено ремонт класних кімнат.
6. Переобладнано парти для учнів 5 класу.
7. Здійснено велику роботу  по упорядкуванню території школи. Доглядаются закладені парки і фруктові сади.
Школа сьогодення потребує всілякої підтримки і насамперед з боку батьків . 

Ми знаходимо взаєморозуміння і підтримку батьків, керівництва СТОВ «ПРОГРЕС», сільська рада,  інших фізичних осіб. 
У школі організоване на належному рівні гаряче харчування для учнів. В 2019-2020 н.р. охоплено гарячим харчуванням 87 дітей  з них пільгові категорії  10учнів за кошти державного бюджету. Чергові вчителі систематично контролювали якість приготовлених страв, вели записи в бракеражному журналі. Робота харчоблоку знаходиться у моєму постійному контролі. Місцева амбулаторія,   слідкує за епідеміологічним станом та  здоров’ям  дітей. 

В цьому навчальному році, як щороку всі діти проходили поглиблений медичний огляд для забезпечення диспансеризації, результати заносились до листка здоров’я, враховувались під час проведення навчально-виховної роботи. Продовжувалась робота по забезпеченню максимально відповідних санітарно-гігієнічним умовам  робочих місць учнів та вчителів. Підсилено освітлення, промарковані і підібрані парти та стільці. Для учнів 1- 4 класів розроблені і виготовлені конторки (парти, за якими учні можуть навчатися стоячи). Систематично ведеться профілактична робота по попередженню травмування, нещасних випадків та ін.. , робляться відповідні записи до журналів з охорони праці.
З кожним роком все збільшуються  вимоги,  забороняючі залучення учнів до робіт не пов‘язаних з навчально-виховним процесом, Дітей старшокласників зовсім мало, багато пропусків уроків, а та невелика кількість дітей, які ходять до школи,  постійно завантажена підготовкою до десятків конкурсів, заходів і шкільних і районних (що негативно впливає навіть на навчальний процес), тому практично всі роботи виконуються працівниками школи. До прибирання території площею 1,9 га залучаються  вчителі, працівники і навіть сторож та кухар.

На належному рівні контролювався облік відвідування учнями школи. Класні керівники своєчасно вимагали пояснень за пропуски. Чим  дисциплінували учнів, спонукали батьків до ретельнішого контролю місця перебування своїх дітей в урочний час.

Єдиним джерелом фінансування всіх господарських потреб є прибуток від спільного обробітку 20 га шкільної землі – 38 тис. грн. в рік. Фінансовий звіт за минулий календарний рік виставлений на сайті школи. Там же виставляю і всі накладні та будуть виставлятися і акти списання придбаних матеріалів. На потреби  НУШ 1 класу зі шкільних коштів буде придбано телевізо та стінка для дидактичних матеріалів.н Відділ освіти закуповує одномісні парти,батьки оплачують і виконують ремонт класної кімнати, школа виготовляє необхідні перебудови меблів, виготовляє декорації, замінюється освітлення. Написані листи до сільської ради на придбання дидактичних матеріалів та фліпчарту, до СТОВ «ПРОГРЕС» на придбання великого монітора.
Все, що відбувається у школі, знаходиться у моєму полі зору, аналізується і робляться відповідні висновки. Вчителі, працівники, батьки звертаються до мене за допомогою чи порадою, якщо мені необхідно щось вирішити то і я звертаюся за пропозиціями до колег. Всі звернення вчителів, батьків, учнів мною уважно розглядаються. Приймаються виважені рішення.

Дякую всім тим, хто досяг певних результатів, хто добросовісно ставився до виконання своїх посадових обов’язків, знаходив слова підтримки своїм колегам, чи мав мудрість тактовно вказати на недоліки, хто разом із вимогливістю і строгістю до дітей, поважав їх, прислухався до них, знаходив спільну мову, робив спільні корисні справи, беріг і примножував шкільне майно.   
Підсумок 
Аналіз результатів роботи школи за рік продемонстрував нам таке:
· Педагогічний колектив школи в умовах карантину пов’язаного з COVID-19 добре справився з організацією навчання за допомогою дистанційних форм навчання;

· навчально–виховний процес має тенденцію до позитивного розвитку;
· у навчальному закладі є система обговорення отриманих результатів, колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань. На підставі аналізу отриманих результатів адміністрація коригує наступні дії щодо досягнення поставленої мети;

· школа постійно працює над підтриманням свого позитивного іміджу;

· значно покращилась ресурсна база: кадровий потенціал, матеріально-технічна база, інформаційно-технічне забезпечення;

· методична робота і використання в ній ІКТ сприяє модернізації змісту НВР, втіленню педагогічних інноваційних технологій;

· високий рівень спортивно-масової роботи навчального закладу забезпечує неуклінний ріст кількості дітей, які за останній час покращили своє здоров’я.

Річний план роботи школи виконується в повному обсязі.

Однак завжди залишається ряд питань. над якими треба працювати, зміст яких треба удосконалювати, а саме:

1.У 2020 -2021 н. р. продовжити роботу над виконання районної науково-методичної проблеми «Від інноваційного змісту освіти, через педагогічну майстерність учителя до формування компетентної особистості учня» та шкільними методичними проблемами:

1.1.Особистісно-орієнтований підхід у навчально-виховній діяльності

як засіб творчого розвитку вчителя та учнів.

1.2.Впровадження здоров’язбережувальних технологій у навчально-виховний процес.

1.3.Підвищення якості національно-патріотичного виховання.

2. Вдосконалювати форми і методи роботи по підвищенню науково – теоретичного і загальнокультурного рівня, професійної майстерності педагогічних працівників школи.

3. Учителям, учні яких мають початковий рівень знань з предметів, виявити та проаналізувати  причини слабких знань  учнів, скласти індивідуальний план роботи з школярами на наступний навчальний рік.

4. На засіданнях методичних об'єднань та серпневій педраді проаналізувати результати участі учнів в районних олімпіадах, конкурсах та внести зміни щодо поліпшення роботи з обдарованими та здібними учнями школи.

· підвищення якості освітніх послуг, та якості навчальних досягнень учнів;

· підвищення результативності  роботи з обдарованими учнями (залучення до МАН та участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах);

· більш активне освоєння та використання ІКТ;

· активно приймати участь у районних конкурсах «Учитель року», «Класний керівник року».

· покращення матеріально-технічної бази окремих кабінетів, шкільного стадіону та коридорів.

· більш тісніше співпрацювати з батьками у питанні дотримання єдиних педагогічних вимог.

· Колективу школи розвивати взаєморозуміння, взаємопідтримку, вміння працювати єдиною командою на досягнення поставленої цілі.
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