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Стратегічна ціль: ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВО-
ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ЗМІЦНЕННЯ 
МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ЗАКЛАДУ
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У повному обсязі забезпечується заробітна плата працівників
закладу, виплата оздоровчих та винагороди згідно ст. 57 ЗУ «Про
освіту» у розмірі 100%

Фінансово-господарська діяльність закладу освіти в 2024-2025
навчальному році була спрямована на створення належних умов
для забезпечення освітнього процесу. Школа не є розпорядником
коштів.

Основними джерелами фінансування школи були:
державна субвенція;
місцевий бюджет;
позабюджетні кошти
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Стратегічна ціль: ДОВІРА ДО ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКАДУ

ВИСВІТЛЕННЯ ПУБЛІЧНОЇ 

ІНФОРМАЦІЇ

НА  САЙТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Місце для фотоМісце для фото
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Основні концептуальні  завдання розвитку закладу 
на 2025-2026 навчальний  рік
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Формування безпечного освітнього простору навчального закладу для
всіх учасників освітнього процесу, створення безпечних умов для
здобуття освіти, її доступності та якості

Створення умов для реалізації можливостей очного та змішаного
навчання, забезпечення якості надання освітніх послуг відповідно до
державних стандартів

Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного
вибору. Патріотичне, громадянське та мілітарне виховання

Формування цінностей і компетенцій необхідних для самореалізації
здобувачів освіти, якостей успішної людини творця свого майбутнього

Розвиток у здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреб
глибокого і творчого оволодіння знаннями, розвиток критичного
мислення та емоційного інтелекту, навчання самостійного набуття знань
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ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОБОТИ ЗАКЛАДУ
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ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

ЗАЛУЧЕННЯ ДОДАТКОВИХ КОШТІВ
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пошук фінансових 
джерел для розвитку 

закладу

залучення коштів для 
стимулювання 

працівників та учнів

участь у 
різноманітних 
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залучення коштів 
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