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ВИСНОВОК

про якість освітньої діяльності НВК, 

внутрішню систему забезпечення якості освіти

 за результатами самооцінювання
Відповідно до діючих нормативно – правових документів щодо організації моніторингових досліджень, Положення  про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти схваленому рішенням педагогічної ради НВК (протокол № 9 від 30.10.2019 року) і затвердженого наказом по НВК  № 132-од від 04.11.2019 року, на виконання плану внутрішкільного контролю, наказу по  НВК від 04.03.2021 року № 14-од «Про підготовку та проведення самооцінювання освітніх та управлінських процесів», наказу від 04.03.2021.року № 15-од «Про затвердження Програми проведення самооцінювання освітніх та управлінських процесів», та з метою підвищення якості  освітнього процесу, оцінювання  його результативності, визначення ефективності управлінських рішень, вивчення умов, що впливають на результативність діяльності закладу були проведені моніторингові дослідження  усіх напрямів освітньої діяльності НВК (за результатами аналізу інформації, отриманої під час спостереження за освітнім середовищем закладу, опитування учасників освітнього процесу та вивчення документації).

1. Освітнє середовище закладу

У НВК територія та приміщення чисті, охайні,  тематично та естетично оформлені, у них підтримується належний повітряно-тепловий режим. Приміщення використовуються раціонально. Щоденно здійснюється огляд території щодо її безпечності для учасників освітнього процесу. Територія закладу недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту. Кількість учнів закладу не перевищує його проєктну потужність. Навчальний кабінет 1 класу розміщений в окремому приміщенні. Наявний спортивний майданчик з трав’яним покриттям, обладнаний фізкультурно-спортивним обладнанням. Однак, майданчик для учнів початкової школи та вихованців дошкільного закладу потребує реконструкції.  Приміщення школи недоступне для сторонніх осіб (організовано чергування вчителів). Навчальні приміщення для учнів початкової школи є непрохідними.


Більшість батьків та учнів оцінюють повітряно-тепловий режим приміщень закладу на достатньому рівні. Загалом, забезпечення комфортної температури повітря у школі здійснюється власною котельнею, всі вікна замінено на енергозберігаючі. Вимоги до режиму освітлення приміщень виконуються. Вологе прибирання усіх приміщень та провітрювання проводиться регулярно. Чистота та облаштування навчальних кабінетів, туалетних кімнат, їдальні оцінюється батьками та учнями на достатньому рівні.

 У закладі освіти дотримано питний режим. Переважна більшість учасників освітнього процесу, які харчуються у їдальні, задоволені умовами харчування. Це підтверджено результатами опитування (75 % батьки, 100% учні). Туалети облаштовано відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та утримуються в належному стані. Усі навчальні приміщення використовуються в освітньому процесі. Робочі місця (персональні) є лише для частини педагогічних працівників, у коридорі розташована зона відпочинку для учасників освітнього процесу. У приміщенні закладу освіти обладнано 6 класних кімнат. Відсутня актова зала. У пристосованому приміщенні розташована спортивна кімната та майстерня, у якій впорядковані засоби навчання, оформлено виставку дитячих робіт. Кабінети початкових класів відповідають вимогам НУШ. Кабінет інформатики обладнаний проектором. Проте навчальні кабінети з відповідним обладнанням відсутні. Частково є засоби навчання, що мають демонстративний характер. Керівництво закладу вживає певні заходи для покращення стану забезпечення навчальних приміщень.

У закладі регулярно проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій як із працівниками закладу, так і здобувачами освіти. Це підтверджено результатами анкетування. Матеріали з безпеки життєдіяльності розміщені в коридорі на інформаційних стендах. Наявні інструкції з охорони праці для працівників закладу. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, пожежної безпеки, правил поведінки. У ході опитування усі педагогічні працівники закладу відповіли, що алгоритм дій у разі нещасного випадку розроблений, учасники освітнього процесу з ним ознайомлені. 

Доступ до мережі Інтернет у закладі наявний. Площа покриття якісного сигналу (за технологію Wi-Fі) охоплює практично усі навчальні кабінети. Швидкість Wi-Fі покриття в середньому становить до 100 Мб/с. 63% опитуваних здобувачів освіти в анкетах зазначили, що у закладі їх інформують про безпечне користування мережею Інтернет, 27% зазначили, що таку інформацію вони отримали лише під час уроків інформатики, близько 75% батьків підтвердили про роботу з батьками щодо безпечного використання мережі. Антивірусне програмне забезпечення достатнє. Доступ до сайтів з небажаним змістом обмежено. Комп’ютерної техніки недостатньо, а та що є, потребує оновлення. 

У закладі проводяться заходи з адаптацiї та iнтеграцiї здобувачів освіти до освітнього процесу, педагогічних працiвникiв до професійної дiяльностi. Зокрема, з учнями 1, 5 класів проводиться діагностика рівнів адаптації. Окрім того, проводяться бесіди, тренінги. Більшість (близько 75%) опитаних батьків зазначили, що у їхніх дітей ніколи не було проблем із адаптацією у закладі освіти, і частина учнів мала іноді такі проблеми (про це зазначили 25% батьків). 

Керівництво закладу створює комфортні умови для спілкування та співпраці, допомагає у вирішенні проблем (за потреби), надає методичну допомогу, відкрите для спілкування.

У школі розроблено та оприлюднено на веб-сайті план заходів щодо профілактики булінгу на 2020-2021 навчальний рік. На даний час випадків булінгу не зафіксовано, а з метою недопущення проявів булінгу та інших форм насильства, проводяться превентивні заходи за участі відповідних служб. Анкетування показало, що 100%  опитаних батьків з таким питанням до закладу не звертались. Здобувачі освіти відповіли, що відчували поодинокі випадки кепкування (64%), а решту (36%) почувають себе комфортно як у школі, так і в класі. Більша частина учнів у випадку булінгу розраховують на допомогу класного керівника (70%) і лише 20% - на допомогу однокласників. Це говорить про високий рівень довіри до педагогів. Опитування також показало, що учням у школі подобається перебувати (100%), та в цілому комфортно (91%). 50% опитаних батьків зазначають, що діти здебільшого охоче йдуть до школи, 50% - з радістю, проте є батьки, які не задоволені організацією освітнього процесу в школі.

На сайті закладу та інформаційних стендах оприлюднені правила поведінки, адаптовані для сприйняття та спрямовані на формування позитивної мотивації учасників освітнього процесу та дотримання прав людини. Переважна більшість учасників освітнього процесу вказали, що з правилами ознайомлені та дотримуються їх (73%). Учасники освітнього процесу взаємодіють на засадах взаємоповаги.

У школі систематично здійснюється аналіз причин відсутності здобувачів освіти на заняттях: у разі відсутності учня/учениці без поважних причин, батьки надають письмові пояснення. 

Інструктажі та навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій із працівниками та здобувачами освіти проводяться згідно з законодавством про охорону праці. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.

Організація харчування у закладі освіти сприяє формуванню культури здорового харчування у здобувачів освіти. Переважна більшість учасників освітнього процесу задоволені умовами харчування. Керівництво закладу вживає окремі заходи для покращення умов харчування.

На даний час у НВК дітей з особливими освітніми потребами немає, тому ресурсна кімната та відповідні дидактичні засоби відсутні, фахівців необхідних для реалізації інклюзивного навчання немає. У закладі освіти забезпечено архітектурну доступність для дітей з особливими освітніми потребами на достатньому рівні .

Освітнє середовище закладу лише частково мотивує учнів до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними вміннями. Результати анкетування учнів свідчать, що мультимедійне обладнання використовується періодично в освітньому процесі, комп’ютерна техніка та програми – часто, візуалізація корисної інформації (карти, графіки, формули тощо) - часто, Інтернет – постійно, спортивна кімната/майданчик – часто, спортивний інвентар – часто, лабораторне обладнання – іноді, наочність – часто. Це говорить про те, що заклад не має достатньо обладнання та засобів навчання для формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти.

У НВК постійно формуються навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки в здобувачів освіти в освітньому процесі. Про це свідчить участь у різноманітних конкурсах природничого та спортивного напрямку. 82% опитаних учнів відмітили з позаурочних заходів відвідування театрів, музеїв, виставок, 27% - екскурсії, 27% - спортивні свята. 

У закладі функціонує бібліотека, простір і ресурси якої не повною мірою сприяють формуванню інформаційно-комунікаційної компетентності учнів. Бібліотека розташована поза межами  основної будівлі школи, в основному використовується для зберігання літератури та є частково придатною для проведення навчальних занять, культурно-освітніх заходів. За результатами анкетування понад 18% учнів зазначили, що відвідують шкільну бібліотеку з метою самопідготовки, консультацій, проєктної роботи, понад 27% - відвідують тільки для отримання необхідної літератури та підручників, 63% - не користуються шкільною бібліотекою взагалі. 

Питання, що потребують вирішення та удосконалення:

- облаштування ігрового майданчика для учнів 1-4 класів та вихованців ДНЗ, що відповідає віковим можливостям;

- забезпечення навчальних кабінетів відповідним обладнанням та засобами навчання для виконання відповідної навчальної програми;

- формування інформаційно-комунікаційної компетентності учнів за допомогою освітніх ресурсів бібліотеки.

Рівні оцінювання за вимогами:


1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці — достатній.


1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації — достатній.


1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору — переважно вимагає покращення за різними критеріями та показниками оцінювання.

2. Система оцінювання здобувачів освіти



При оцінюванні результатів навчання здобувачів освіти, переважна більшість педагогічних працівників використовують виключно рекомендації Міністерства освіти і науки України - (91%), частина – розробляє самостійно для кожного виду роботи (55%), 18% - використовує критерії, розроблені іншими педагогами.  


Більшість здобувачів освіти отримують інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання їх навчальних досягнень від педагогічних працівників. З інформацією про критерії оцінювання учнів ознайомлюють, як правило, на початку навчального року, семестру, а також при вивченні навчальних тем та окремих видів освітньої діяльності. Результати анкетування батьків показали, що переважна їх більшість також володіє інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень їхніх дітей. Педагоги НВК акцентують увагу на позитивній динаміці досягнень учнів. 



82% опитаних учнів вказали, що у більшості випадків вчителі об’єктивно  оцінюють їх навчальні досягнення. Так само відповіли і їхні батьки. Водночас 18% опитаних учнів вказали, що їх оцінюють переважно не об′єктивно. 


Лише окремі педагоги використовують прийоми самооцінювання (27)%) та взаємоцінювання (27%) здобувачів освіти. Формувальне оцінювання (оцінювання, що спрямоване на відстеження особистісного поступу учнів, формування у них позитивної самооцінки та вміння долати страх помилок), здебільшого застосовується педагогами початкової школи, у базовій – лише окремі його елементи. У відповіді на питання анкети лише 36% вчителів зазначили, що застосовують таке оцінювання, 91% педагогів НВК для оцінювання здобувачів освіти в їхньому навчанні використовують підсумкове оцінювання, 82% - поточне, Таким чином, система оцінювання в закладі освіти не враховує всіх вимог компетентнісного підходу.


Педагоги пояснюють та аргументують виставлення оцінок, аналізують допущені помилки, визначають шляхи покращення їх результатів навчання та заохочують до подальшого розвитку. Однак менше половини (46%) опитаних здобувачів освіти вважають, що їх оцінюють з метою відстеження їхнього індивідуального прогресу та 54% - для визначення рівня знань, умінь і навичок.


Переважна більшість учнів погоджуються з твердженнями, що учителі підтримують їх, вірять у них та їхні успіхи, поважають та допомагають. Педагогічні працівники закладу надають консультативну, роз’яснювальну, психологічну, інформаційну допомогу.

Усі опитані здобувачі освіти відповідально ставляться до навчання, усвідомлюють його важливість для подальшого життя і вважає, що школа в цьому допомагає (73%), але частина учнів (23%) вважає, що школа цю відповідальність не розвиває. 64% учнів вважають, що результативність їхнього навчання залежить від власної праці та наполегливості, 55% - додають мотивацію батьків, 36% - вважають, що на рівень знань впливає рівень викладання.

 Питання, що потребують вирішення та удосконалення:

- своєчасне та актуальне оприлюднення критеріїв оцінювання при проведенні обов’язкових видів контролю; 


- оцінювання навчальних досягнень учнів під час проведення навчальних занять здійснювати відповідно до компетентнісного підходу;


- запровадження елементів формувального оцінювання в 5 - 9-х класах, оскільки частина педагогів не в повній мірі обізнані з його засадами та не завжди відстежують індивідуальний поступ кожного учня.


Рівні оцінювання за вимогами:

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень — достатній.

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти — достатній.

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання — достатній.
3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти


Спостереження за проведенням навчальних занять, бесіди з учителями,  засвідчили, що педагоги НВК приділяють значну увагу плануванню та прогнозуванню власної  діяльності. Усі вчителі мають розроблені ними календарно-тематичні плани, або рекомендовані методичними відділами, що відповідають наскрізній освітній програмі закладу та навчальним програмам. Вчителі корегують за потреби кількість годин на вивчення тієї чи іншої теми, змінюють порядок їх вивчення відповідно до освітніх потреб учнів. Теми навчальних занять відповідають календарно - тематичному плануванню. Аналіз результативності планування роботи вчителя здійснюється після закінчення першого семестру та навчального року.


У ході відвідування навчальних занять спостерігалось формування педагогами в учнів таких ключових компетентностей, як спілкування державною мовою, навчання впродовж життя, математична грамотність, компетентності у галузях природничих наук, культурна компетентність. Для налагодження позитивно-емоцiйного фону i комунiкативностi мiж учнями класу в 1-3 класах вчителями проводять ранкові зустрiчi.


Спостереження за навчальними заняттями показало, що вчителі розвивають наскрізні уміння учнів, сприяють формуванню суспільних цінностей. Зміст навчальних занять спрямований на формування загальнолюдських цінностей. У першу чергу це стосується розвитку навичок співпраці та культури командної роботи. Частина педагогів  розвивають в учнів соціальну емпатію та толерантність. Серед наскрізних умінь найбільша увага приділяється екологічній безпеці.

Навчальні кабінети не забезпечені інтерактивними засобами навчання, проте частина педагогів використовують інформаційно-комунікаційні технології на різних етапах педагогічної діяльності: при підготовці та проведенні навчального заняття, для зворотного зв’язку (медіа ресурси), інформування учнів. В основному педагоги застосовують у своїй роботі комп’ютерні презентації, ілюстрації для демонстрації й розуміння навчального матеріалу. 


Педагоги НВК постійно підвищують свою професійну майстерність, кваліфікацію при Тернопільському ОКІППО, пройшли навчальні курси в інтерактивних освітніх проєктах  «EdEra», відвідують методичні семінари, тренінги, вебінари, займаються самоосвітою, один вчитель взяв участь у добровільній сертифікації педагогічних працівників.  

Переважна більшість опитаних педагогів працюють на засадах педагогіки партнерства. Значна частина педагогів вислуховує та сприймає думки учнів. Викладання здійснюється у відповідності до їхніх вікових та інтелектуальних можливостей. 73% опитаних учнів вважають, що їхня думка враховується під час освітньої діяльності, але не з усіх предметів. Також переважна більшість опитаних батьків вважають, що педагоги здійснюють зворотний зв’язок у навчальній діяльності учнів.


Комунікація в НВК здійснюється через індивідуальну роботу, консультування, спілкування в соцмережах. 

У НВК розроблене Положення про дотримання принципів академічної доброчесності, яке розміщене на  WEB-сайті закладу. Академічна доброчесність є невід’ємною складовою забезпечення якості освітньої діяльності і якості освіти, а дотримання принципів академічної доброчесності під час освітнього процесу впливає на якість освіти. Для запобігання випадкам порушень академічної доброчесності серед здобувачів освіти педагоги НВК проводять бесіди щодо її дотримання, знайомлять учнів з основами авторського права, пропонують учням такі завдання, які унеможливлюють списування, використовують власні методичні розробки. 55% учнів за результатами опитування вказали, що педагогічні працівники інформують учнів про дотримання принципів академічної доброчесності.

Згідно  опитування, 100%  педагогів НВК пройшли підвищення кваліфікації при Тернопільському ОКІППО, серед інших форм підвищення кваліфікації 55% педагогів віддають перевагу методичним семінарам та тренінгам, 73% - вебінарах, а 46% - майстер-класам. Переважна більшість педагогів закладу, а це 82% тематикою свого професійного зростання (протягом останніх 5 років) обрали методичні аспекти викладання окремих предметів та курсів, 63% - законодавче забезпечення освітнього простору та безпечне освітнє середовище; 55% - використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі, що є вимогою сучасності та оптимізує  освітню діяльність на занятті,  46% - надали перевагу формам організації освітнього процесу та психологічним особливостям роботи зі здобувачами, 36% - ділове українське мовлення. 

Питань, що потребують вирішення та удосконалення:

- підвищення якості методичного супроводу учасників професійних конкурсів;


-  створення та використання власних освітніх ресурсів, публікації з професійної тематики, оприлюднення методичних розробок;


- інноваційна діяльність та участь педагогічних працівників у освітніх проєктах.


Рівні оцінювання за вимогами:


3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти —достатній.

3.2.Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників — достатній.


3.3.Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти – достатній.

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності – достатній.

4. Управлінські процеси закладу освіти


 Стратегія розвитку НВК на 2020-2025 роки відповідає особливостям діяльності закладу. Річний план роботи враховує стратегію розвитку, наскрізну освітню програму.


У закладі розроблено і оприлюднено Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти. Самооцінювання освітньої діяльності НВК здійснено протягом 2020-2021 навчального року. 


За результатами самооцінювання напрям «Освітнє середовище закладу освіти» відповідає достатньому рівню; «Система оцінювання здобувачів освіти» - достатньому; «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти» - достатньому; «Управлінські процеси закладу освіти» - достатньому.



Адміністрація НВК вживає заходів для створення належних умов для діяльності, вивчає стан матеріально-технічної бази, планує розвиток, звертається з відповідним клопотаннями до засновника. У закладі створені умови для професійного розвитку педагогічних працівників, майже усі педагогічні працівники працюють за фахом, організація освітнього процесу здійснюється на засадах конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії НВК з місцевою громадою. 


За результатами опитування переважна більшість учасників освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом закладу освіти. 


Керівництво  закладу вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу, вживає відповідні заходи реагування. Інформація про освітню діяльність розміщена на сайті та систематично оновлюється.


Керівник закладу застосовує заходи матеріального та морального заохочення до педагогів. Створено умови для професійного розвитку вчителів. Зазначені питання розглядаються на засіданнях педагогічної ради.


Керівництво НВК сприяє участі громадського самоврядування у вирішенні питань щодо діяльності закладу, підтримує освітні ініціативи учасників освітнього процесу.


Задля дотримання академічної доброчесності в закладі розроблено, затверджено та оприлюднено на офіційному веб-сайті Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу. Створена комісія для розгляду питань порушення академічної доброчесності, до складу якої входять представники всіх учасників освітнього процесу. Варто зазначити, що звернень до комісії не було. До розроблення Положення про академічну доброчесність залучались члени учнівського самоврядування. Педагогічні працівники закладу та здобувачі освіти постійно отримують інформацію про важливість дотримання академічної доброчесності.


У закладі освіти проводяться інформаційні, освітні заходи, спрямовані на формування негативного ставлення до корупції, це стверджують усі педагоги школи. Учні отримують інформацію про негативне ставлення до корупції здебільшого у формі бесіди під час уроків та позаурочних заходів.


Режим роботи НВК враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу. Розклад навчальних занять сформований відповідно до освітньої програми, яка реалізується в закладі та відповідає санітарно-гігієнічним нормам.


Питань, що потребують вирішення та удосконалення:


- контроль за змістовним наповненням та вчасним оновленням інформаційних ресурсів закладу (Інформаційні стенди, сайт закладу освіти).


Рівні оцінювання за вимогами:


4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань — достатній.

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм — достатній.


4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників — достатній.


4.4. Організація освітнього процесу на засадах людино центризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою — достатній.

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності — достатній.

РЕКОМЕНДАЦІЇ

щодо вдосконалення якості освітньої діяльності НВК за результатами самооцінювання

З метою вдосконалення діяльності закладу освіти, 


РЕКОМЕНДУЄТЬСЯ:


Адміністрації НВК:

1. Проаналізувати на засіданні педагогічної ради висновок про якість освітньої діяльності НВК, внутрішню систему забезпечення якості освіти за результатами самооцінювання та прийняти рішення щодо удосконалення освітніх і управлінських процесів.

2. У 2021-2022 навчальному році сприяти роботі по удосконаленню професійної майстерності педагогів з метою забезпечення якісної освіти учнів та вихованців шляхом підвищення інноваційної культури вчителя.

          3. Організувати надання консультативно-мето​дичної, практичної допомоги новопризначеним учителям і молодим спеціалістам та включати їх до розробки документів, які регламентують діяльність закладу освіти.

          4. Систематично вивчати професійні потреби молодих спеціалістів та новоприбулих вчителів, проводити діагностику їх професійної компетентності.

          5. Забезпечити якісний організаційно-методичний супровід поетапного впровадження нових Державних стандартів початкової, базової  і повної загальної середньої освіти щодо організації освітнього простору НУШ, та Стратегії розвитку НВК на 2019-2024 роки. 

          6. Забезпечити своєчасне проходження курсової перепідготовки педагогами закладу при Тернопільському ОКІППО та сприяти формуванню позитивної мотивації педагогічних працівників до самостійного вибору форм і змісту неперервної освіти, а також побудові індивідуальних освітніх траєкторій фахового зростання відповідно до їх  запитів і рівня професійної підготовки.


7. Розмістити в Наскрізній освітній програмі НВК критерії, правила, процедури оцінювання навчальних досягнень учнів (починаючи з 2021/2022 н. р.). 


8. З метою підвищення позитивного іміджу НВК та забезпечення професійного зростання педагогічних працівників, на сайті закладу освіти розміщувати розробки, освітні ресурси, створені педагогами. 


9. Вжити заходів щодо:


9.1. Здійснення стратегічного та поточного планування роботи НВК з урахуванням результатів щорічного самооцінювання освітніх і управлінських процесів та за участі учасників освітнього процесу;

9.2. Створення інформаційно-освітнього середовища професійного розвитку педагогів різними засобами, зокрема й із використанням хмарних технологій, соціальних мереж.


10. Спрямувати діяльність педагогічної ради на вирішення таких питань:



-  ознайомлення педагогічних працівників з сучасними науково-методичними підходами, методичними рекомендаціями МОН України з різних питань організації освітнього процесу, які розробляються на всеукраїнському та обласному рівнях і спрямовані на модернізацію й підвищення якості освіти;


- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, зокрема компетентнісного підходу, а також формувального оцінювання учнів;


- використання особистісно-орієнтованого підходу, відстеження особистісного поступу школярів; 


- запровадження оцінювання, спрямованого на оволодіння учнями ключовими компетентностями, а також розроблення критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів при виконанні обов’язкових видів робіт та адаптація їх до критеріїв оцінювання, затверджених МОН;


-  використання різних форм організації освітнього процесу;


- при запровадженні дистанційного навчання або його елементів налагодити використання онлайн-сервісів, Інтернет-ресурсів для комунікації з учнями;


- проведення науково обґрунтованого моніторингу освітнього процесу та використання результатів його аналізу для корекції науково-методичної роботи з педагогічними кадрами; 



- активізації роботи вчителів щодо презентації власного педагогічного досвіду серед колег закладу та громади; 

- реалізації  стратегії розвитку НВК відповідно до нових вимог та сучасних трендів в освіті;


- надання адресної методичної допомоги молодим спеціалістам та  новоприбулим вчителям, а також урізноманітнення форм роботи з ними.


11. Рекомендувати педагогічним працівникам:


- здійснювати взаємовідвідування уроків, навчальних занять з метою обміну досвідом щодо інтеграції  сучасних  освітніх педагогічних технологій  в освітньому процесі;


- розробляти для учнів завдання, орієнтовані на творчу складову, що сприяють оволодінню учнями ключовими компетентностями, дотримуючись академічної доброчесності;


- використовувати онлайн-сepвіси, мобільні додатки, які створюють можливості для якісної освіти;

- з метою  реалізації діяльнісного компонента навчальної програми використовувати в освітньому процесі  компетентнісно-орієнтовані форми і методи навчання;

- забезпечувати системний підхід до оцінювання навчальних досягнень учнів з дотриманням критеріїв, правил і процедури, за якими здійснюється оцінювання, а також вимог положення про академічну доброчесність; 

- надсилати публікації до обласних та Всеукраїнських фахових педагогічних видань, представляти матеріали на електронні  освітні педагогічні форуми;
- використовувати під час проведення навчальних занять елементи самооцінювання та взаємоцінювання як важливий елемент освітньої діяльності.

        Директор НВК:                                     Олег  ВЕРБОВИЙ
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