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АНАЛІЗ РОБОТИ ЛИСИЧИНСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ ЗА 2024/2025  НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Освітня робота закладу освіти впродовж 2024-2025 н.р. була організована згідно:

- Стратегії розвитку закладу освіти;

- річного плану роботи закладу освіти;

- перспективного плану роботи закладу освіти;

- освітньої програми закладу освіти;

- планів виховної роботи класних керівників;

- плану роботи шкільної бібліотеки;

- планів гурткової роботи з учнями;

- календарно – тематичного планування вчителів–предметників;

- Статуту закладу освіти;

- Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу закладу освіти.

       Організація освітнього процесу у 2024/2025 навчальному році була спрямована на реалізацію наступних завдань:

1.1. Освітнє середовище:

- забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці;
     
- створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації;

- формування розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
       1.2. Система оцінювання здобувачів освіти:

- формування відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень;

- застосовування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти;
    
- спрямовування системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання;
       1.3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти:
     
- ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти;

- постійне підвищення рівня професійної компетентності та майстерності педагогічних працівників;

- налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками чи іншими законними представниками (далі - батьки), працівниками закладу освіти;

- організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.

      1.4. Управлінські процеси закладу освіти:

- наявність стратегії та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань;

- формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм;

- ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників;

- організація освітнього процесу на засадах дитино центризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою;

- формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності.

У 2024-2025 навчальному році у гімназії:

- планувалася власна діяльність та формувалася стратегія розвитку;

- освітня програма схвалена педагогічною радою та затверджена керівником закладу;

- на основі освітньої програми складено та затверджено навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу;

- варіативну складову обрано відповідно до запитів здобувачів освіти;

- інваріантна складова навчального плану реалізована в повному обсязі;

- у межах часу, передбаченого освітньою програмою, встановлено структуру навчального року (за семестрами), тривалість навчального тижня (5-денний робочий тиждень), дня (8-годинний робочий день), занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу;

- організація освітнього процесу не призводить до перевантаження учнів і забезпечує безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти;

Основним джерелом інформаційного забезпечення впродовж навчального року була мережа Інтернет. Діяльність закладу освіти висвітлювалась на шкільному веб-сайті.

Відповідно до законодавства здійснювалося вивчення та самооцінювання освітньої діяльності закладу освіти за напрямком «Оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників»

ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС

      Педагогічний колектив гімназії у своїй роботі у площині виховного процесу керувався:
      - Законом України «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020 № 463-ІХ;
      - Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 р. № 2657-VIIІ;
      - Порядком реагування на випадки булінгу (цькування) та Порядком застосування заходів виховного впливу (затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2020 за № 11/34394);

      - Постановою Кабінету Міністрів України від 30 червня 2021 р. № 673 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на період до 2025 року», схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України 9 жовтня 2020 року №1233;

     - Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722 «Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року»;

     - іншими нормативно-правовими актами.

       Педагогічний колектив закладу виховний процес ґрунтував на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом України «Про освіту», та спрямовуватися на формування:
  
( відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну цілісність України;
( усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності;

( громадянської культури та культури демократії;

( культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

( прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії;

( культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості.

У 2024-2025 н. р. в Лисичинській гімназії  було створено максимально сприятливі умови для розвитку та формування особистісних здібностей кожної дитини в умовах воєнного стану. Реалізація основних завдань і принципів виховання здійснювалась шляхом планової організації органів учнівського самоврядування гімназії, з урахуванням всіх рекомендацій та наказів МОН під час воєнного стану.

Проведенні заходи протягом навчального року:

1 вересня було проведено свято Першого дзвоника «Школа двері відчиняє – покоління незламних зустрічає».
З 2 вересня по 6 вересня у гімназії проведено тиждень до Дня Незалежності України «Україна – незбагненна краса та нездоланна сила».

5 вересня  - Міжнародній день благодійності. Акція «Найвище покликання – бути людиною».

9.09 - 13.09 - Тиждень безпеки дорожнього руху  для учнів гімназії. Було проведено конкурс малюнків та плакатів.  Оформлено дошку та стенд з  відповідними матеріалами.

21 вересня – День Миру. Конкурс малюнків "Ми за мир", майстер-клас по виготовленню голуба миру.

30.09 - 04.10 - Тиждень вдячності Захисникам та Захисницям України «Нація нескорених: від козаків до сьогодення».

04.10 – Свято до Дня працівника освіти «Спасибі Вам що Ви на світі є…». День учнівського самоврядування.
16 листопада – Година спілкування «Толерантність світу – гарантія миру» 
День Гідності та Свободи 2024 проведено акцію «Ангели пам’яті»,  оформлено дошку, стенд тематичними матеріалами.

У четверту суботу листопада вся Україна схиляється в скорботі за загиблими під час Голодомору 1932-1933 років. 

6 грудня 2023 р. – проведено свято Миколая для молодших школярів, оформлено фотозону, ялинку.

6 грудня – День Збройних Сил України. Учні гімназії створили відеопривітання для Захисників. Також зібрали солодощі, малюнки та листи з привітаннями.

Щорічно 7 грудня для збереження українських традицій, відзначається День Української Хустки. Проведено флешмоб «А хустка в нас завжди була в пошані»

16.12-20.12 – проведено виставку-конкурс «Замість ялинки – зимовий букет»

20 грудня - Засідання Учнівського Самоврядування по підсумках І семестру. 
16 січня – День пам’яті кіборгів. Круглий стіл «Не забути тих, хто тримав бетонні стіни».

22 січня – День Соборності України. Створення ланцюга єдності.

29 січня – Проведено годину пам’яті до Дня пам’яті Героїв Крут «На крутянських полях червоні маки цвітуть».

14 лютого учні гімназії організували свято до Дня закоханих «Серце до серця».

16 лютого – День Єднання. Флешмоб «Ми діти твої Україно».

20 лютого – День Героїв Небесної Сотні. Виховний захід «Ангели пам’яті».

24 лютого – Третя річниця повномасштабного вторгнення Росії в Україну. В Лисичинській гімназії пройшла лінійка скорботи «Пам'ять про тих, хто згасли мов зорі».

10.03-14.03 – Шевченківський тиждень. Літературні читання «Ми чуємо тебе Кобзарю, крізь століття» до 211-ї річниці з дня народження Тараса Шевченка.

26 квітня – День пам’яті жертв Чорнобильської трагедії. Виховна година «Чорнобиль в серці України, а тінь його по всій Землі».

8 травня – День пам’яті і примирення.  Акція «Маки пам’яті»

12 травня – День матері. Учнями гімназії було створено вітальні відеоролики. 

15 травня – День вишиванки. Фоточелендж «З Україною в серці  вишиванку ношу».

23 травня – День Героїв України. Година подяки «Українці – нація ГЕРОЇВ». 

30 травня – Свято Останнього дзвоника «Сьогодні разом на лінійці, а завтра в кожного свій шлях…»


Всі заходи  висвітлювались на сайті закладу та на сторінці у Фейсбук.

У своїй роботі особливу увагу приділяю новим методам та педагогічним підходам, розкриттю більшого потенціалу дітей.

Завдання педагога-організатора – залучення здобувачів освіти до активної роботи в учнівському самоврядуванні, розвиток ініціативи, адже коли діти проявляють ініціативу, вони беруть активну участь у прийнятті рішень. Через особисту участь у житті закладу вони можуть розвинути власні здібності і навички, сформувати життєві цілі, самоствердитись та самореалізуватись.

А допомогти їм - наше завдання, завдання всього педагогічного колективу.

   
«Учнівське самоврядування» працювало над такими завданнями протягом року:

Проводити засідання учнівського самоврядування 1-2 рази  на місяць;

Слідкувати за проведенням рухливих ігор на перерві;

 
Допомога педагогу - організатору у проведенні заходів

Допомога в оформлені залу до заходів

  
Велика увага у гімназії приділяється національно-патріотичному вихованню та військовій підготовці підростаючого покоління. У квітні проведено шкільні змагання «Сокіл/Джура», а в травні 2025 року команда (курінь) нашої гімназії взяла участь у змаганнях Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри „Сокілˮ („Джураˮ) відділу освіти Скориківської сільської ради у с. Лисичинці. Також учні, вчителі, техперсонал залучалися до волонтерської діяльності: малюнки, листи, обереги, солодощі, продукти для ЗСУ.   

  
Протягом року  проводилися заходи із залученням представників різних сфер, зокрема: зустріч із дільничним офіцерам поліції Климчуком Сергієм Володимировичем, представниками пожежної частини. 

З вихованцями дошкільної групи було організовано виставки дитячих робіт: «Україна очима дітей», «Осінь-чарівниця», «Нетрадиційні техніки малювання», «Ялинкові іграшки своїми руками», заходи, щодо організації навчально – виховного процесу, поглиблення знань дітей з різних тем, зокрема:

· Тижні безпеки життєдіяльності протягом навчального року;

· Дозвілля «Осінь прийшла – щедрі дари принесла»;

· Музична розвага  «Подорож в осінню казку»;

· Дозвілля «Осінь зустрічаємо – весело співаємо»;

· Виставка робіт дітей та батьків «Я люблю Україну»;

· Свято Миколая.

· Шевченківські дні;

· День Матері;

Протягом року діти виконували різноманітні творчі завдання, що стимулюють пізнавальну активність дитини, привчають її бути спостережливою, допитливою, сміливою в пізнанні навколишнього світу. Приділялася велика увага взаємодії вихователя з батьками, були проведені різноманітні форми роботи: консультації, інформування, анкетування, збори, індивідуальні бесіди.

Аналіз виховної роботи за 2024/2025 навчальний рік

Протягом 2024-2025 навчального року виховну роботу Лисичинській гімназії було організовано з урахуванням основних положень Конституції України, згідно з Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови в Україні», «Про охорону дитинства»,  «Про попередження насильства в сім'ї», згідно програми «Основні орієнтири виховання» (1-9 кл.), концепції виховної роботи школи та річного плану роботи навчального закладу на 2024 – 2025 навчальний рік.

    
Адміністрацією гімназії та педагогічним колективом було створено систему виховної  роботи, структура якої забезпечила реалізацію завдань всіх її напрямків через проведення різних форм виховної  діяльності у процесі навчання і позакласній діяльності, впровадження у виховний процес інноваційних технологій, розвиток творчих здібностей учасників навчально-виховного процесу, роботу органів учнівського самоврядування, співпрацю трикутника «школа-учні-батьки». Крім того, протягом навчального року було змістовно організовано дозвілля для школярів. Керуючись інтересами і потребами учнів, в школі було створено умови, які дали кожній дитині можливість реалізувати свої здібності, самовизначитись у різних видах діяльності.


Метою виховання є особистісно-зорієнтоване навчання і виховання, спрямоване на розвиток і реалізацію інтелектуальних і духовних якостей особистості вихованців, прагнення до взаєморозуміння, взаємодії, самореалізації. Вирішуючи це завдання, школа забезпечила різні види діяльності позакласної сфери: гурткової, профільної, спортивної, художньо – естетичної роботи, максимально сприяла розвитку і самовизначенню особистості дитини.

Основними завданнями виховної роботи гімназії у 2024-2025 навчальному році були: 

1. Впровадження «Основних орієнтирів  виховання учнів 1-9 класів»  загальноосвітніх навчальних закладів України.

2. Реалізація програми «Нова українська школа у поступі до цінностей».

3. Посилення національно-патріотичного характеру навчання та виховання.

4. Удосконалення методичної майстерності класного керівника, спроможного компетентно здійснювати виховну діяльність.

5. Удосконалення превентивного виховання.

6. Удосконалення системи роботи щодо формування ціннісного ставлення особистості до сім’ї, родини; підготовки  підростаючої  молоді до дорослого, сімейного життя.

7. Урізноманітнення форм і методів співпраці школи і сім’ї.

8. Інтегрування зусиль органів учнівського самоврядування  та батьківської громади, педагогічного колективу при організації виховної роботи.

9. Протидія булінгу та домашньому насильству.

10.  Профілактична робота щодо протидії торгівлі людьми.

  11. Забезпечення відзначення важливих пам’ятних  та ювілейних дат 2024/2025 навчального року з метою створення ефективної системи національно-патріотичного виховання, морально-духовного, культурного розвитку дитини.

12.  Максимальне охоплення учнів позакласною та позашкільною роботою.

13. Виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян. Формування гігієнічних навичок і засад, здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я.

14. Запобігання вживання дітьми та учнівською молоддю наркотичних і психотропних речовин повинно займати належне місце в організації виховного процесу закладу освіти.

15. Створення програми виховання для окремого класу з урахуванням індивідуально-педагогічних можливостей класних керівників, батьків, а також – результатів вивчення рівнів фізичного, соціального, психічного та духовного розвитку учнів.

16. Оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової.  

17. Організація виховної роботи під час дистанційного навчання, проведення різноманітних онлайн-заходів, годин спілкування, фото- та відеоквестів, челенджів.

         Варто відзначити, що у 2024-2025 навчальному році виховна робота гімназії була побудована за циклами та тематичними тижнями. Це дозволило зосередити сили учасників виховного процесу на спільній темі і організовувати роботу більш цілеспрямовано.

Планування виховної роботи класними керівниками – один із головних факторів успішного виховного процесу. Педагогічний колектив школи володіє методикою планування. Усі класні керівники складали психолого-педагогічні характеристики класу, формували чіткі цілі та завдання виховання.

 Планування роботи велося за такими розділами:
1 – національно-патріотичне виховання;

2 – основні виховні заходи;

3 – індивідуальна робота з дітьми;

4 – охорона життя і здоров'я;

     5- робота з батьками.

Згідно річного плану гімназії та наказів відділу освіти у гімназії було організовано та проведено такі місячники:

1. Місячник основ безпеки життєдіяльності.

2. Місячник за здоровий спосіб життя.

3. Місячник правового виховання.

4. Місячник превентивного виховання.

5. Місячник духовного виховання.

6. Місячник військово-патріотичного виховання.

7. Місячник боротьби з туберкульозом.

8. Місячник здорового способу життя.

9. Місячник трудового виховання.

Було проведено традиційні шкільні свята: День Знань, День працівника освіти, свято «День сім’ї в школі», Осінній ярмарок, День українського козацтва, свято «Козацькому роду нема переводу», День української мови та писемності, День Гідності та Свободи України, Міжнародний день толерантності, День свободи, Міжнародний день боротьби зі СНІДОМ, Андріївські вечорниці, свято «Ой хто, хто Миколая любить»,  новорічні свята для учнів 1-9 класів, свято «Водіння Маланки», День Святого Валентина, Міжнародний день рідної мови, свято «Мова – то серце народу», День пам’яті Героїв Небесної Сотні, загальношкільне свято «8 березня – свято весни», свято зустрічі птахів, День сміху, День пам’яті Чорнобильської катастрофи, свято «День здоров’я», День пам’яті та примирення,  День матері, Міжнародний день сім’ї, свято Останнього дзвоника. 

Одним із пріоритетних напрямків роботи в цьому навчальному році було патріотичне виховання. Патріотичне виховання має на меті виховання національної свідомості, любові до землі та до свого народу. З метою реалізації принципів національно-патріотичного виховання у дитячому середовищі у закладі було проведено патріотично-спортивне свято «Козацькому роду – нема переводу», Тиждень незалежності України, День миру, День партизанської слави, інформаційні хвилинки «День УПА», конкурсно-пізнавальну програму «Козацькі розваги», День захисника України, вечір-реквієм, присвячений вшануванню пам'яті жертв Голодомору, День Гідності та Свободи України, День Соборності України, свято «Герої Крут у нашій пам’яті назавжди», вечір пам’яті Героїв Небесної Сотні «Небесна Сотня України – сини, що в небо відлетіли», гру «Найкмітливіший»  до Міжнародного дня рідної мови, конкурс «Кращий знавець творчості Тараса Шевченка», День Чорнобильської трагедії «Мій біль – Чорнобиль», День пам’яті та примирення, конкурси читців поезій українських поетів-ювелярів та інші.

              Робота з морально-правового виховання в гімназії була спрямована на формування особистості, яка здатна уникати конфліктів, більше уваги приділялося вихованню в дітей толерантності, внутрішньої потреби в загальнолюдських цінностях. Громадянське та морально-правове виховання забезпечується в школі через систему заходів, спрямованих на формування етичної культури учнів, виховання милосердя та співпереживання. З цією метою в школі було проведено «Міжнародний день толерантності», «День свободи, акція «Засвіти свічку», «Міжнародний день інвалідів», «День ветеранів», челендж «Тиждень добрих справ», годину спілкування «Життя людини – найвища цінність», «Міжнародний день боротьби з наркоманією», свято «У країні добрих та ввічливих людей», лінійку «Ніхто не забутий, ніщо не забуто» та інші. Також з метою морального виховання та виховання толерантності для учнів школи були проведені тематичні виховні години «Я хочу стати кращим», «Мої життєві принципи», «Стратегія прийняття моральних рішень» та інші.


Художньо-естетичне виховання та сприяння творчому розвитку особистості наполегливо проводилося класними керівниками, педагогом-організатором, вчителями, адміністрацією. Виконуючи завдання художньо-естетичного виховання щодо розвитку інтересу до культури рідного краю, виховання естетичного смаку, відчуття прекрасного в школі проводились такі заходи: відзначення Міжнародного дня музики, ряд заходів до відзначення Дня Святого Валентина (конкурси газет, віршів, валентинок), конкурси газет та плакатів до Дня Вчителя та 8 березня, фотоконкурси «Мій клас», «Моя сім’я», майстер-клас зі створення новорічних прикрас, майстер-клас «Техніка орігамі», оформлення Великоднього дерева у школі, різноманітні конкурси талантів.

      Основним питанням виховної роботи гімназії було формування здорового способу життя, яке мало місце практично у всіх заходах впродовж навчального року. З метою фізичного виховання учнів, розвитку в них інтересів до занять спортом у школі проводилися спортивні змагання в рамках Дня захисника України та декади фізичної культури і спорту, зокрема змагання «Веселі старти» та свято «День здоров’я». Учні школи були постійними учасниками та переможцями спортивних змагань міського рівня. З метою формування здорового способу життя, забезпечення повноцінного фізичного та психічного розвитку дітей протягом навчального року робота проводилася класними керівниками на годинах спілкування, в позаурочний час, перед екскурсіями та  культпоходами.

     В постійній співпраці з батьками були класні керівники. На батьківських зборах, індивідуальних бесідах з батьками розглянуті питання:

- результати навчання учнів;

- відвідування навчальних занять;

- стан дитячого травматизму;

- аналіз стану дисципліни;

- профілактика захворювань;

- питання профорієнтації;

- літнє оздоровлення учнів;

- безпека життєдіяльності учнів в літній період «Про запобігання всім видам дитячого травматизму»

 
- шкідливі звички;

 
- правова освіта.

Протягом року, у відповідності до річного плану роботи, згідно Положення про проведення Тижнів безпеки життєдіяльності та з метою популяризації знань правил безпеки життєдіяльності дітей та здорового способу життя в гімназії проведено такі заходи: місячник «Увага! Діти на дорозі», тиждень протипожежної безпеки, систематично класними керівниками проводилися бесіди з техніки безпеки під час канікул.

Суттєву роль у здійсненні системи роботи гімназії з виховання свідомого громадянина України зі сформованою життєвою компетентністю є діяльність з превентивного виховання, до заходів якого входить попередження злочинності та правопорушень, виявлення негативних змін у поведінці учнів, вивчення причин і умов, що сприяли їм, надання консультативної допомоги підліткам з девіантною поведінкою.

На початку навчального року була проведена соцпаспортизація класів та гімназії, зібрані і упорядковані списки учнів відповідних категорій. На обліку в гімназії перебувають:

- діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;

- діти-інваліди; 

- діти, з малозабезпечених сімей; 

- діти з багатодітних сімей;

- діти, які перебувають на внутрішкільному обліку;


З учнями девіантної поведінки постійно проводилася відповідна робота: профілактичні бесіди, відвідування учнів вдома, розмова з учителями з приводу поведінки на уроках. До роботи з вищеназваними сім’ями та учнями залучалися медпрацівники, практичний психолог, кримінальна міліція, служба у справах неповнолітніх.

Адміністрація гімназії постійно підтримувала зв’язки з громадськими установами, з органами виконавчої влади, службою у справах дітей, у проведенні гуманітарних акцій, оперативної допомоги проблемним дітям. 

У гімназії активно діє система самоврядування. Ця система покликана реалізувати організаційний, творчий та науковий потенціали школярів. Структура самоврядування досить проста: «Самі вирішили, самі зробили, самі відповідаємо». Крім цього у кожному класі були також сформовані органи учнівського самоврядування, обрані старости класів та їх заступники з різних питань: освіти, праці, здоров’я та спорту, культури та інше. Це дало змогу залучити до справ школи значну кількість дітей. Кожна з комісій розробила плани, відповідно до яких організовувала свою роботу. Робота учнів в учнівському самоврядуванні посприяла вихованню в учнів вміння співпрацювати на принципах рівності, гласності, демократизму. 

З боку адміністрації гімназії вівся постійний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. У навчальному закладі заведено загальношкільні журнали обліку відвідування. Підсумки відвідування аналізувалися класними керівниками, щомісяця розглядали889ся на нарадах при директорі, періодично на педрадах, радах профілактики. Вживалися необхідні заходи щодо залучення дітей до навчання. З учнями та їх батьками  проводилась індивідуальна профілактична робота, направлена на недопущення пропусків навчальних занять без поважних причин. 

    Аналіз організації виховної роботи у 2024-2025 навчальному році свідчить про те, що робота була керованою, планомірною і дала здебільшого позитивні результати у рівні вихованості учнів, згуртованості класних колективів, зростанні творчої віддачі педагогів. Але у виховній роботі було ряд недоліків: потребує подальшого розвитку робота зі шкільного самоврядування; оновлення стендів «Виховна робота у школі», «Подорожі та екскурсії», «Наше дозвілля», «Учнівське самоврядування». У виправленні цих недоліків у 2025-2026 навчальному році планується активізувати роботу класних керівників та органів учнівського самоврядування, більше проводити заходів, фото та відеофлешмобів.

УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

          Формування контингенту здобувачів освіти здійснювалося у відповідності до нормативно – правової бази. У 2024-2025 навчальному році у закладі освіти навчалося 63 учні (4 учні навчались на екстернатній формі навчання), дошкільний підрозділ нараховував 14 вихованців.

Впродовж 2024-2025 навчального року діяльність педагогічного колективу була спрямована на особистісно-зорієнтоване навчання і виховання школярів, на охоплення навчанням усіх дітей шкільного віку. 

Освітню діяльність було організовано з урахуванням навичок XXI століття відповідно до індивідуальних стилів, темпу, складності та навчальних траєкторій учнів.

У навчанні були враховані вікові особливості фізичного, психічного і розумового розвитку дітей. Діяльність педагогів спрямовувалась на розкриття потенціалу кожної дитини, на забезпечення неупередженого та справедливого ставлення до кожного учня, на долання будь-якої дискримінації. Відзначалися зусилля й успіхи всіх учнів.

Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до навчання, діє учнівське самоврядування.

Критерії оцінювання є доступними та зрозумілими для учнів, оприлюднені в різних формах: усній, на сайті закладу. Система оцінювання в закладі освіти ґрунтується на компетентнісному підході.

Свідоцтво про базову загальну середню освіту отримали – 10 учнів.


Навчально-виховний процес у гімназії забезпечували 13 педагогічних працівників, вихователь із підвозу учнів та один вихователь дошкільної групи. З них:

- «спеціаліст вищої категорії»  –  9 вчителів, з них звання «вчитель методист» - 1 учитель, «старший вчитель»  - 3 вчителі;

«спеціаліст І категорії» – 3 вчителі;

 «спеціаліст» - 2 вчителі.

На даний час у гімназії працює 1 вчитель пенсійного віку. 

Протягом останніх років зберігається позитивна динаміка росту освітнього рівня вчителів гімназії. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність. Варто відзначити результативність роботи вчителя початкових класів Вегери Нелі Семенівни, яка з метою професійного зростання і ширшого поширення прогресивних освітянських методик успішно  пройшла у 2024 році добровільну сертифікацію педагогічних працівників і отримала відповідний документ. Співпрацюючи з Управлінням Державної служби якості освіти у Тернопільській області, висловлювала своє бачення освітянських реалій на сторінках організації у соцмережах на тему «Якість освіти в умовах воєнного часу». Залучалась у 2023 і 2025  році до роботи ДСЯО у Тернопільській області  як експерт. Вивчала практичний досвід роботи вчителів початкових класів,  котрі сертифікувалися.

Вчитель математики гімназії Шмілка Марія Ярославівна взяла участь у сертифікації учителів математики, пройшла усі три етапи сертифікації набравши 118 балів очікує остаточних результатів сертифікації.

Важливим напрямом педагогічної діяльності колективу є розвиток творчої обдарованості. Сприяють самовизначенню учнівської молоді в інтелектуальному та творчому розвитку участь у олімпіадах, літературно-мистецьких, краєзнавчих та інших конкурсах, спортивних та військово-патріотичних змаганнях. Учениця 9 класу Радзіх Поліна зайняла ІІ місце на ІІ етапі  Всеукраїнських учнівських олімпіад з історії та ІІ місце з географії. Учениця 7 класу Янчак Ірина зайняла І місце на ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з математики, була учасником ІІІ етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з математики. Учениця 8 класу Пусь Вероніка зайняла ІІІ місце на ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з біології. Учень 3 класу Пусь Артем став призером (ІІІ місце) ІІ етапу ХХV Міжнародного конкурсу  з  української мови імені Петра Яцика, учениця 7 класу Янчак Вікторія стала призером (ІІ місце) ІІ етапу ХІVІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. Учні 3 класу гімназії  Шумейко Вікторія та Янчак Ангеліна (ІІ місце) взяли участь у ІІ етапі конкурсу «Замість ялинки зимовий букет».

Учителі гімназії розробляють та використовують інформаційні освітні ресурси під час проведення навчальних занять або обов’язкових видів роботи для учнів, а також з метою запровадження технологій дистанційного та змішаного навчання. 

Більшість уроків, особливо під час дистанційного навчання, тим чи іншим чином планувалися з використанням сучасних можливостей Інтернету, використовувались різні сервіси та платформи для навчання, зокрема електронні ресурси («Ранок», Всеосвіта, GeoGebra),  функціонал онлайн - тестів  «На Урок», мережі Facebook, You Tube, Skype, Viber, Google Meet.

У закладі освіти відбувається формування в учнів суспільних цінностей через зміст навчального матеріалу предметів (курсів). Під час проведення навчальних занять в учнів виховується почуття патріотизму, поваги до державної мови, законів України. Відбувається розвиток загальнолюдських цінностей, навичок співпраці та командної роботи. Педагогічні працівники сприяють розвиткові демократичних цінностей та громадянських компетентностей учнів. Особистим прикладом виховується в учнів толерантне ставлення та взаємоповага між учасниками освітнього процесу. Учителі володіють навичками використання комп’ютерних технологій в освітньому процесі, використовують у своїй роботі інформаційно-комунікаційні технології, які сприяють оволодінню учнями ключовими компетентностями. Під час проведення навчальних занять використовуються медіаресурси, можливості Інтернет-мережі.

Педагогічні працівники гімназії постійно підвищують свій професійний рівень, використовуючи різноманітні форми підвищення кваліфікації, передачі педагогічного досвіду, а також самоосвіту, про що свідчать відповідні сертифікати. Цікавляться новими тенденціями у розвитку освіти. Отримані навички та компетентності застосовують у викладацькій діяльності. Систематично аналізують і оцінюють свою роботу з метою вдосконалення власної педагогічної майстерності.

У 2024/2025 н.р. атестовано 3 педагогічних працівники. З них присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» - 1; підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно педагогічне звання «старший вчитель» - 2 учителям. Проведено  предметні тижні, творчі звіти, майстер – класи  вчителів, які атестувалися. 

Цьогоріч продовжено впровадження  концепції НУШ у базовій школі. Значно покращилася матеріально-технічна база для викладання предметів НУШ. Протягом 2024/2025 н.р. придбано:

· Інтерактивну дошку;

· Цифровий вимірювальний прилад «Мультиметр»;

· Тонометр механічний;

· Терези механічні;

· Набір мікропрепаратів «Гриби»;

· Набір мікропрепаратів «Анатомія»;

· Набір мікропрепаратів «Зоологія»;

· Скельця покривні;

· Курвіметр;

Реалізація НУШ у 7 класі ґрунтувалася на таких ціннісних орієнтирах, як:

- визнання унікальності та обдарованості кожної дитини, що забезпечується рівним доступом до освіти, забороною будь-яких форм дискримінації або відокремлення дітей на основі попереднього відбору;

- використання в освітньому процесі дослідницької та проектної діяльності;

- розвиток вільної особистості шляхом підтримки самостійності, незалежного мислення, оптимізму та впевненості в собі;

- забезпечення безпеки у результаті створення атмосфери довіри і взаємоповаги, перетворення школи на безпечне місце, де запобігають насильству і цькуванню, надають необхідну підтримку;

- плекання любові до рідного краю та української культури, шанобливе ставлення до Української держави;

- формування активної громадянської позиції, відповідальності за своє життя, розвиток громади та суспільства, збереження навколишнього світу.

УПРАВЛІННЯ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ
Гімназія має чітко сформульовану, зрозумілу та реалістичну стратегію розвитку. Стратегія визначає місію та цілі діяльності закладу освіти, умови, які необхідні для їхнього досягнення, пріоритети та кроки, які керівництво та педагоги планують здійснити для досягнення визначених цілей відповідно до принципів освіти та підготовки учнів до майбутнього життя. Стратегію розвитку оприлюднено, вона доступна для батьків та інших зацікавлених осіб. Заклад освіти регулярно відстежує та збирає інформацію, необхідну для свого стратегічного розвитку (зміни в законодавстві, розвиток освітньої політики, соціально-економічних умов регіону, демографічних тенденцій, плани територіального розвитку регіону тощо) і відображає їх у процесі коригування стратегії розвитку. Навчальний заклад має річний план роботи. До його розроблення залучаються усі учасники освітнього процесу. Здійснюється аналіз виконання плану за попередній навчальний рік. 

Керівництво закладу освіти постійно вивчає потреби учнів та працівників закладу, готує і доводить до відома засновника запити для задоволення потреб закладу освіти та відстежує їх реалізацію. Керівництво враховує, наскільки матеріально-технічне та фінансове забезпечення сприяє або зменшує можливості для досягнення цілей, закладених у стратегії розвитку. Заклад освіти надає засновнику об’єктивну та актуальну інформацію щодо своїх потреб. Керівництво гімназії систематично оцінює стан матеріально-технічних умов для навчання,  сприяє створенню комфортного психологічного клімату та атмосфери довіри між учасниками освітнього процесу. Управлінські рішення є обґрунтованими та прозорими, учасники освітнього процесу мають можливість впливати на ухвалення управлінських рішень.

У закладі освіти створено інформаційний простір для забезпечення відкритості його діяльності. Створено та постійно підтримується офіційний вебсайт, який містить інформацію про діяльність закладу освіти. Гімназія має власну сторінку у соціальній мережі – Фейсбук. Інформація, що розміщується на сайті та в соціальних мережах, стосується усіх аспектів діяльності закладу освіти. Навчальний заклад забезпечений висококваліфікованими педагогічними та іншими працівниками. Керівництво закладу освіти проводить кадрову політику з урахуванням освітньої програми. Керівництво сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, атестації, сприяє постійному професійному вдосконаленню педагогів, мотивує педагогів до самоаналізу власної педагогічної діяльності. 

Принцип людиноцентризму, а також дотримання прав учасників освітнього процесу закріплені в основних документах закладу освіти: статуті, освітній програмі, правилах поведінки, правилах внутрішнього розпорядку. Учасники освітнього процесу обізнані зі своїми правами та обов’язками, вважають їх справедливими та доречними. Керівництво закладу освіти вчасно реагує на порушення прав і обов’язків учасників освітнього процесу, приймає відповідні рішення та аналізує їх виконання. Адміністрація закладу освіти відкрите до діалогу з учасниками освітнього процесу, постійно сприймає та враховує їхні пропозиції. У закладі освіти спостерігається ефективна співпраця та комунікація між керівником, працівниками та іншими учасниками освітнього процесу. 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА,

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА БАЗА 

Заклад освіти забезпечує в приміщеннях та на території безпечні та комфортні умови для навчання і праці. На території закладу діти почуваються безпечно і захищено. Озеленення території створює приємний естетичний фон. У гімназії забезпечено комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, облаштування та утримання санітарних вузлів, дотримання питного режиму та інших аспектів забезпечення безпеки та комфорту освітнього процесу. Здійснюється регулярний моніторинг за станом засобів навчання та обладнання. Учасники освітнього процесу знають та дотримуються вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, знають та дотримуються правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. Працівники проходять навчання та інструктажі. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку чи раптового погіршення стану здоров’я учасників освітнього процесу та вживають необхідних заходів у подібних ситуаціях.

Систематично проводяться бесіди з учнями. Педагогічні працівники та керівництво у разі нещасного випадку діють відповідно до визначеного порядку.
       У 2024/2025 навчальному році у гімназії виконано наступні господарські роботи:

      - придбано бензиновий генератор вартістю 22880 гривень,

      - протягом літа 2024 року у власному приміщенні обладнано укриття, для якого використано кошти із сільського бюджету та спонсорські кошти на загальну суму 250000 гривень,


- для  ремонту шкільного автобуса придбано запасні частини на загальну суму 10945 гривень,


- протягом року проведено ремонт комп’ютерної на загальну суму 13000 гривень,

- для обігріву приміщення укриття придбано 4 електричні конвектори на загальну суму 6080 гривень,


- проведено ремонт приміщень гімназії за кошти бюджету 8000 гривень та батьківські кошти 1500 гривень4


- для харчоблоку дошкільного підрозділу придбано нову електроплиту та витяжку на загальну суму 16000 гривень,

VІ. ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

У 2025/2026 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
Педагогічний колектив у 2025/2026 навчальному році продовжує працювати над проблемою: «Забезпечення формування особистості учня на основі якісної освіти та розвитку його творчих можливостей, самовдосконалення».
Пріоритетні завдання колективу гімназії на 2025/2026 навчальний рік:

Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував наступне:

- освітній процес має тенденцію до розвитку;

- діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення освітнього процесу та підвищення його ефективності;

- у гімназії використовують колективне обговорення отриманих результатів, колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань. На підставі аналізу результатів адміністрація корегує наступні дії щодо досягнення поставленої мети;

- створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, здібностей, потреб учнів;

- створено сприятливий психолого-педагогічний клімат.

Однак залишились певні питання, розв’язання яких слід продовжити, а саме:

- підвищення ефективності співпраці з батьківською громадськістю;

- покращення навчання учнів в онлайн форматі;

- покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів старшої школи;

- забезпечення учнів класів НУШ підручниками;

- покращення фінансування закладу освіти з боку засновника.

ІІ. УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ КЕРУВАННЯ ЯК  ЦІЛІСНОЮ СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЮ СИСТЕМОЮ
МЕТА: Забезпечити функціонування гімназії як цілісної соціально-педагогічної системи, умов ефективної діяльності всіх ланок.
	№

п/п
	Цільова

постанова
	Зміст

діяльності
	Терміни

виконання
	Відпові-

дальні
	Примітки

	1
	Забезпечення

організаційно-

правової основи функціонування гімназії
	1. Підготовка та проведення педагогічно-доцільної комплек-тації учнів:

- аналіз охоплення дітей навчанням у соціальних       закладах та вдома, які за станом здоров’я  не можуть навчатися в гімназії,      

- здійснення комплектування класних колективів 1-го та 5-го класів, групи дошкільного підрозділу.

2. Забезпечення організованого початку та закінчення навчаль-ного року.

3. Регламентація відповідно до нормативних документів режиму роботи гімназії, структури навча-льного року.

Затвердження
- навчального плану та програм;

- структури навчального року, режиму роботи гімназії на новий навчальний рік;

- розкладу уроків;

- правил трудового внутріш-нього розпорядку;

- календарного планування за предметами на І та ІІ семестри;

- планів роботи фізкультурно-оздоровчої роботи з учнями;

- плану роботи бібліотеки;

- плану роботи дошкільного підрозділу гімназії.
4. Створення сприятливих умов для відвідування занять та навчання учнів  та вихованців;

  - розсадити за парти           відповідно до росту і зору;

-   організувати гаряче харчуван-ня учнів 1-9 класів та вихованців дошкільного підрозділу;

- створити санітарні пости в  гімназії та в кожному класі;

- забезпечити учнів підруч-никами.   
	02.09.

15.08. –

01.07
30.08.

15.01.

01.09.

01.09.

04.09.

29.08.

	дирекція

гімназії
дирекція гімназії
ВербовийО.І.
Янчак А.Г.
класні керівники

адміні-страція гімназії 

класні 

керівники

бібліоте-

кар
	

	2
	Кадрове забезпечення діяльності гімназії
	1. Здійснення комплектації гімназії педагогічними кадрами на навчальний рік.

2. Забезпечення нормативності під час ведення документації з кадрових питань.

3. Проведення педагогічно-доцільної розстановки педагог-гічних кадрів:
- учителів – предметників;

- класних керівників, класоводів;

- керівника спортивних секцій;

- вихователя дошкільного під-розділу.

4. Розподіл навчального наван-таження вчителів та вихователя (тарифікація).

Внесення необхідних змін до навчального навантаження на ІІ семестр.

5. Організація роботи допо-міжного обслуговуючого пер-соналу.

-  розподіл ділянок роботи техпрацівників, складання гра-фіка їх роботи.
	29.08.

протягом року

29.08.

29.08.

13.01.

29.08.
	адміні-страція гімназії
ВербовийО.І.
Янчак А.Г.
Янчак А.Г.
Янчак А.Г.
ВербовийО.І.
	

	3
	Визначення змісту діяльності органів керування відповідно до розмежування їхніх функцій.
	1. З метою прогнозування пер-спектив розвитку та діяльності гімназії провести загально-шкільну конференцію «Про перспективи розвитку гімназії, мета та завдання її діяльності».

2. З метою забезпечення педа-гогічно-доцільної взаємодії ро-дини і громадськості під час реалізації завдань гімназії провести засідання загально-шкільного батьківського комі-тету.

3. З метою мобілізації зусиль педагогічного колективу на виконання завдань гімназії провести педагогічні ради.

4. Забезпечення взаємодії педагогічних працівників з профспілковим комітетом на основі колективного договору:

- провести збори трудового колективу.

	вересень

жовтень

протягом року

вересень

січень
	адміні- стація гімназії
Янчак О.В.
адміні- стація гімназії
Паращук М.Р.
Паращук М.Р.
	


ІІІ. УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ УЧНІВ


МЕТА: Удосконалення навчально-виховного процесу в гімназії
	№

п/п
	Цільова

постанова
	Зміст 

діяльності
	Терміни 

виконання
	Відпові-дальні
	Примітка 

	1
	Вивчення пізнавальних інтересів і нахилів школярів
	1. Створення банку діагностич-них методик вивчення особис-тих рис учнів, їхніх пізнаваль-них інтересів, нахилів і мож-ливостей.

2. Проведення психолого–педа-гогічної діагностики пізнаваль-них нахилів і можливостей учнів 1 та 5 класів.
	протягом

року

квітень
	класні

керівники

класовод

класний

керівник


	

	2
	Реалізація принципу диференціації та індивідуалізації навчання на основі даної діагностики
	1. Провести психолого-педа-гогічні консиліуми спрямовані на:

а) визначення системи педа-гогічної взаємодії щодо випускного класу (9 клас);
б) вивчення пропозицій учнів 9 класу щодо їхнього подальшого навчання.
2. Провести інструктивно-методичні наради вчителів з питань організації навчально-виховного процесу в гімназії.

3. Реалізація принципів індиві-дуального диференційованого підходу під час:

-  визначення змісту та планування навчального проце-су з предметів;

-  залучення учнів як суб’єктів навчання на всіх етапах нав-чально-пізнавальної роботи.

4. Розробка алгоритмів, пам’яток для учнів з організації навчальної праці, самостійної пізнавальної діяльності.

	протягом року

січень

травень

протягом року

протягом року

29.08.

протягом року

протягом року


	класний керівник   9 класу

Янчак А.Г.
класний керівник     9 класу

Янчак А.Г.
педагогіч колектив

вчителі гімназії
вчителі гімназії
вчителі гімназії
Янчак А.Г.

	


ІV. УПРАВЛІННЯ ГРОМАДСЬКИМ ВИХОВАННЯМ УЧНІВ, СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТОК ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ ГІМНАЗІЇ

МЕТА: Забезпечити умови індивідуального розвитку спрямування творчої активності, більш повної реалізації учнів у різних видах позаурочної діяльності, реалізація нахилів та інтересів завданих заходам виховної системи школи, спрямувати залучення учнів до української національної культури як джерела духовності, формування національної свідомості, любові до свого народу, рідної землі.

	№

п/п
	Цільова 

постанова
	Зміст 

діяльності
	Терміни 

виконан.
	Відпові-

дальні
	Примітка 

	1
	Забезпечення спрямованості змісту позауроч-ної діяльності на задоволення потреб особисті-сного дозвілля та розвитку школярів
	1. Визначення відповідно до ви-ду діяльності системи виховних заходів, планування й корди-нування дошкільної освіти та позашкільної діяльності у гімназії.

2. Розробка та запровадження в практику системи обліку досяг-нень школярів у різних видах урочної та позаурочної діяль-ності. 
	02 - 05.09.

протягом року
	Янчак А.Г.
класні керівники вихователь

	

	2
	Створення умов запровадження пізнавальних інтересів та нахилів учнів
	1. Корекція проблем навчальної діяльності в якій учні мають труднощі через:

   -  додаткові індивідуальні заняття;

   -  консультації вчителів.
2. Розширення, поглиблення знань з предмету, формування в учнів сталого інтересу до пев-ної галузі через:

   - заняття в предметних гур-тках (театральний, туристсько-краєзнавчий, «Сокіл» (Джура) спортивних секціях);
   - читання спецкурсів (основи християнської етики і моралі, креслення, фінансова грамотність).
3. Показ особистих досягнень вчителів та учнів через участь у І турі Всеукраїнських учнів-ських олімпіад з базових пре-дметів, оглядах знань, вистав-ках, конкурсах.
	постійно

протягом року

протягом року


	вчителі

Янчак А.Г.
вчителі

Янчак А.Г.
вчителі
	

	3
	Створення умов задоволення комунікативних потреб формування культури спілкування школярів
	1. Провести:

   -  години дозвілля у   5-9 класах

   -  ігрові години у 1-4 класах;

2. Провести бесіди у 5-9 класах на тему: «Психологія спілку-вання».

3. Навчання учнів культурі спіл-кування під час проведення навчальних занять, позаурочних заходів.
	протягом року

1 раз в місяць

протягом року

постійно
	Янчак В.Б.
класні керівники

класоводи
класні керівники 
вчителі
	

	4
	Створення умов задоволення потреб школярів у творчій діяль-ності
	1. Провести конкурси художньої самодіяльності:

   -  огляд патріотичної пісні присвяченої створенню УПА;

   -  конкурси віршів Т.Г. Шев-ченка, І.Я.Франка, Лесі Укра-їнки.
	протягом року

01.10.

ІІ  семестр


	Гульовська Я.С.
Гульовська Б.О.


	

	5
	Створення умов задоволення потреб у фізич-ній активності та фізичному розвитку
	1. Пропаганда здорового способу життя, залучення школярів до занять фізичною культурою:

   -  організація ранкової фізза-рядки;

   -  організація рухливих ігор на перервах;

   -  роз’яснення шкідливості та профілактики алкоголізму, тютюнопаління, наркоманії.

2. Організація діяльності на задоволення потреби у фізичній активності та спілкування школярів:

   -  провести: оздоровчі екскурс-сії у 1-4 класах, туристичні по-ходи, вело екскурсії  у 5-9 класах.
	постійно

травень - червень
	Хома Ю.С.
класні керівники

вчителі

Хома Ю.С.
класні керівники

класоводи вчителі
	

	6
	Організація життєдіяльності шкільного колективу, педагогічно-доцільна допомога органам учнівського самоврядування
	1. Вибори шкільного учкому, розподіл доручень.

2. Проведення творчого навчан-ня учнівського активу.

3. Діяльність тимчасових рад з підготовки та проведення зага-льношкільних заходів.

4. Провести традиційні шкільні свята:

   -  «Свято першого дзвоника», «День знань»;

-  «Свято осені»;
-  «День учителя»;

-  «А вже Покрова відцвіла»;

- День української писемності та мови;
- «94 дні Євромайдану» до Дня Гідності і Свободи;
 - «Ой хто хто Миколая любить»;

-  день Героїв Небесної Сотні;
 -  Відзначення трагічних подій під Крутами;

-  Свято рідної мови;

- «Дзвенять дзвони Великодні»;

-  Родинне свято «І все ж таки краща від усіх на землі – мама»;

   - День Героїв;
   -  Свято останнього дзвоника;

   -  Випускний вечір.

5. З метою ознайомлення  з Конституцією України провес-ти:

   -  1-4 класи бесіди;

   -  5-9 класи «Права і обов’язки учнів».

6. Взяти участь у рейді «Увага діти».

7. Організувати участь школярів у обласних та республіканських конкурсах.

	05.09.

2 рази в семестр

протягом року

протягом року

01.09
30.09
03.10
01.10
27.10
21.11
05.12
20.02
січень 
березень

квітень

11.05

22.05

29.05
13.06
протягом року

вересень

протягом року


	Янчак В.Б.
Янчак В.Б.
учком

класні керівники класоводи

Янчак В.Б.
класні керівники,

класоводи

учнівське самоврядування

Янчак А.Г.
Янчак В.Б.
Янчак А.Г.

Гульовська Б.О.

класоводи
Янчак В.Б.
Янчак В.Б.

Янчак В.Б.
Гульовська Б.О.
класні керівники класоводи
Гульовська Я.С.
Янчак А.Г.

Янчак В.Б.
Янчак А.Г.
класоводи

класні керівники
Хома Ю.С.
Янчак В.Б.

	

	7
	Підтримання дисципліни і порядку в школі, прищеплення поважного ставлення до праці
	1. Організувати чергування по гімназії, класах (складання графіка чергування, розподіл зон прибирання), визначення форми передачі чергування по гімназії.


	протягом року


	Янчак А.Г.

адміні- страція гіиназії 


	

	8
	Організація роботи з учнями що потребують посиленої уваги
	1. Виявлення та облік дітей, що потребують посиленої уваги з боку педагогів (діти сироти, ді-ти з неповних, багатодітних та малозабезпечених родин.

2. Вивчення умов родинного виховання даної категорії дітей, їхньої зайнятості, потреб і проблем.
	02-06.09.

протягом року
	Янчак В.Б.
класні керівники класоводи вихователь
класні керівники класоводи вихователь
	

	9
	Організаційно-кадрове, науково-мето-дичне забезпе-чення позауроч-ної виховної роботи
	1. Здійснити підбір кадрів, клас-них керівників, керівників спор-тивних секцій.

2. Створити сприятливі умови для педагогічної творчості вчи-телів:

   -  зручний розклад уроків для вчителів-заочників;

   -  розв’язання поточних пи-тань пов’язаних з організацією позаурочної виховної роботи з учнями.
	до 29.08.

протягом року
	Вербовий. О.І.
Янчак А.Г.
Янчак В.Б.

	

	10
	Підтримка внутрішкільного контролю за організацією позаурочної виховної роботи у гімназії
	1. Планування виховної роботи класних керівників.

2.Діяльність органів учнівського самоврядування, виконання учнями доручень.

3. Підтримка дисципліни та порядку у гімназії.

	02-09.09.

протягом року

протягом року
	класні керівники

Янчак В.Б.
адміні-страція гімназії
	


V. СПІВРОБІТНИЦТВО ГІМНАЗІЇ З РОДИНОЮ, ПОЗАШКІЛЬНИМИ ТА ГРОМАДСЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ

МЕТА: Встановити та реалізувати зв’язки школи з батьками учнів, закладами та організаціями для реалізації мети виховання та навчання учнів.

	№

п/п
	Цільова 

постанова
	Зміст 

діяльності
	Терміни виконан
	Відпові-дальні
	Примітка 

	1
	Вивчення особливостей навколишнього середовища
	1. Вивчення умов родинного виховання школярів, соціально-професійного складу батьків.

2. Визначення змісту та форм взаємодії гімназії з батьками учнів, позашкільними заклада-ми.
	протягом року

вересень
	класні керівники

класні керівники


	

	2
	Залучення батьків і громад-ськості до педа-гогічного проце-су
	1.Проведення загальношкільних батьківських зборів:
- «Партнерство в освіті – співпраця батьків і школи як необхідна умова розвитку дитини»
- «Взаємодія школи і сім’ї у вихованні особистості»
   2. Провести засідання загальношкільного батьківсько-го комітету.

3. Встановити єдиний батьків-ський день для проведення відкритих уроків для батьків. Зустріч батьків з вчителями предметниками, класними ке-рівниками, дирекцією гімназії.

4. Провести класні батьківські збори.

5. Залучення батьків до участі у загальношкільних, класних ви-ховних заходах.

	протягом року

жовтень

березень
жовтень

грудень
лютий

травень

2, 4 четвер кожного місяця 
один раз   в семестр

протягом року
	адміні-страція гімназії
адміні-страція гімназії
голова батьківськ. комітету

адміні-страція гімназії
класні керівники

класні керівники
	


VІ. УПРАВЛІННЯ ПІДВИЩЕННЯМ ПРОФЕСІЙНОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ

МЕТА: Забезпечити педагогам школи умови для підвищення професійної компетентності, що сприятиме подальшому всебічному розвитку школярів та вдосконаленню навчально-виховного процесу

	№

п/п
	Цільова постанова
	Зміст 

діяльності
	Терміни виконан
	Відпові-дальні 
	Примітка 

	1
	Забезпечення неперервності навчання педа-гогів шляхом підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності
	1. Організувати та спланувати роботу педагогічної ради гімназії  -  колегіального органу, що керує процесом підвищення професійної діяльності педагог-гів відповідно до реального рівня підготовки і потреб професійного становлення.

2. Вивчити педагогічну діяльність педагогічних працівників закладу освіти.

3. Організувати відвідування уроків, позаурочних заходів досвідчених вчителів, проводи-ти консультації для молодих вчителів.
	29.08.

протягом

року

протягом року
	Вербовий О.І.
адміні-страція гімназії
адміні-страція гімназії

	

	2
	Підвищення професійної кваліфікації педагогів поза гімназії
	1. Забезпечити своєчасну курсо-ву підготовку вчителів, керівни-ків гімназії.

2. Систематично направляти пе-дагогів гімназії для навчання на постійно діючі семінари, мето-доб’єднання. 
	протягом року

протягом року


	Янчак А.Г.
адміні-страція гімназії

	

	3
	Проведення атестації педагогічних працівників гімназії
	1. Подати подання до атестаційної комісії ІІ рівня для проведення атестації вчителів гімназії. 

2. Підсумувати результати вивчення системи роботи вчителів, які атестуються, висновки атестаційної комісії, затвердити атестаційні характеристики.

3. Організувати взаємовідві-дування вчителями гімназії уроків вчителів які атестуються.

	жовтень
квітень
протягом року

березень 

	Вербовий

О.І.
Вербовий О.І.

Янчак А.Г.
Янчак А.Г.
Вербовий О.І.
	


ІІ. ДЕМОКРАТИЗАЦІЯ ТА КООРДИНАЦІЯ ВНУТРІШКІЛЬНОГО КОНТРОЛЮ

Завдання щодо управління навчально-виховним процесом:

· підвищення якості знань;

· допомога педагогам в підвищенні якості уроків та виховних заходів;

· вивчення системи роботи вчителів історії, фізичної культури.

	№

п/п
	Цільова

 постанова
	Зміст

 діяльності
	Терміни виконан
	Відпові-дальні
	Примітка 

	1
	
	Забезпечити обґрунтований та чіткий розподіл обов’язків між директором та педагогічними працівниками гімназії, система-тичне планування та регулювання їхньої діяльності.
	02.09.
	Вербовий О.І.
	

	2
	
	Організувати систематичний контроль за:

- використанням державних законодавчих актів, наказів, МОН України, розпоряджень голів громади, ОВА, департаменту освіти і науки;

- виконанням пропозицій по результатах атестації гімназії;

- виконанням рішень попередніх педрад.
	протягом року
	Вербовий

О.І.

Янчак А.Г.
	

	3
	
	Перевірка і затвердження планів навчально - виховної роботи:
- календарні плани роботи вчителів – предметників;

- виховні плани класних керів-ників та класоводів;

- графіка чергування вчителів та учнів;

- розклади уроків, додаткових занять.
	вересень, січень
	Янчак А.Г.
	

	4
	
	Здійснювати оперативний  кон-троль за станом техніки безпеки та охорони праці в класах і кабінетах, а також за станом пожежної безпеки.
	постійно
	Вербовий О.І.
Паращук М.Р.
	

	5
	
	Зробити аналіз виконання навчальних програм, якості зна-нь, успішності на основі співбесід з вчителями, класоводами, клас-ними керівниками, аналізу клас-них журналів, електронних журналів.
	грудень, травень
	Янчак А.Г.
	

	6
	
	Вести систематичний контроль за станом ведення шкільної доку-ментації:

- веденням класних журналів, електронних журналів;

- веденням учнівських зошитів, щоденників.
- веденням електронних класних журналів;
	постійно
	Янчак А.Г.
	

	7
	
	Провести підсумковий моніторинг навчальних досягнень учнів за І та ІІ семестри.
	грудень, травень
	Вербовий О.І.
Янчак А.Г.
	

	8
	Провести засідання педагогічної ради
	І засідання

1. Про підсумки роботи гімназії за минулий навчальний рік та завдання педагогічного колективу гімназії на новий 2025/2026 навчальний рік
2. Обговорення інструктивно–методичних рекомендацій щодо вивчення шкільних дисциплін у 2025/2026 навчальному році 
3. Викладання предметів НУШ у 5-8 класах 
4. Затвердження робочого навчального плану на 2025/2026 навчальний рік 
5. Про організацію освітнього процесу в Лисичинській гімназії у 2025/2026 н.р. 

6. Затвердження плану роботи шкільної бібліотеки 
7. Затвердження виховного плану роботи гімназії 
8. Затвердження річного плану роботи гімназії на 2025/2026 навчальний рік 
9. Затвердження освітньої програми гімназії на 2025/2026 навчальний рік 
10. Про вимоги колективу щодо ведення шкільної документації 11. Про затвердження заходів із створення в гімназії  безпечного освітнього середовища 
12. Про затвердження заходів із виявлення та попередження в гімназії  проявів булінгу 
13. Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання (лист МОН України  № 1/4895-25 від 25.03.2025 р. «Про окремі питання оцінювання результатів навчання»
ІІ засідання
1. Про вибір напряму проведення самооцінювання якості освітньої діяльності гімназії у 2025/2026 навчальному році.

ІІІ засідання
1. Моніторингові дослідження стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з математики
2. Про підсумки роботи педагогічного колективу за І семестр 2025/2026 н.р.
3. Про виконання рішень педагогічної ради протокол № 1  від 29 серпня 2025 року

ІV засідання

1. Про виконання рішень педагогічної ради протокол № 3   від 30 грудня 2025 року.
2. Моніторингові дослідження стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з предметів «Пізнаємо природу» та «Біології»
3. Про порядок закінчення 2025/2026 н.р. та проведення державної атестації.  
 V засідання

1. Про виконання рішень педагогічної ради протокол № 4    від  24  березня 2026 року.
2. Про підсумок проведення самооцінювання освітньої діяль-ності за напрямком «Оцінювання управлінських процесів».
3. Про особливості оцінювання учнів 5 – 8 класів НУШ та особистісних надбань учнів 4- го класу.
VІ засідання

1. Про виконання рішень педагогічної ради протокол № 5    від  29.05.2026 року.
2. Про підсумок навчально-виховного процесу за ІІ семестр. 
3. Про переведення у наступні класи учнів 1-8 класів, наго-родження учнів гімназії «Похва-льним листом за відмінні успіхи у навчанні»
4. Про випуск учнів 9 класу із гімназії.
5. Про випуск дітей із дошкільного підрозділу Лисичинської гімназії.
6. Про дотримання правил ТБ під час літніх канікул. 

7. Про підготовку гімназії до нового навчального року.
	29.08
30.10
30.12
24.03 
29.05
09.06

	Вербовий О.І.
Янчак А.Г.
Янчак А.Г.

Вербовий О.І.
Вербовий О.І.

Гульовська Я.С.
Янчак В.Б.

Вербовий О.І.

Янчак А.Г.
Вербовий О.І.

Вербовий О.І.
Янчак В.Б.
Янчак А.Г.
Вербовий О.І.
Янчак А.Г.

Янчак А.Г.

Вербовий О.І.

Вербовий О.І.
Вербовий О.І.

Янчак А.Г.

Вербовий О.І.

Вербовий О.І.

Янчак А.Г.
Янчак А.Г.
Вербовий О.І.

Вербовий О.І.

Вербовий О.І.

Чечота Г.С.

Вербовий О.І.

Вербовий О.І.
	

	9
	Провести наради при директорові
	1. Забезпечення організованого початку нового навчального року.

3. Про здобуття середньої освіти випускниками гімназії.

4. Про відвідування учнями гімназії. 

5. Про розвиток учнівського самоврядування.

6. Підготовка до проведення І туру учнівських олімпіад.

7. Про стан харчування учнів гімназії.

8. Про ведення класних журналів.

9. Про підсумки роботи за І семестр.

10. Про підсумки проведення огляду – конкурсу «Живи книго».

11. Про виконання навчальних програм.

13. Про закінчення навчального року і оформлення відповідної документації.

14. Про перспективне наванта-ження вчителів на 2026/2027 н.р.

15.  Про проведення випускного вечора.

16. Про роботу гімназії в літній період.

17. Про проведення ремонту гімназії. 
	серпень 
вересень

вересень 

жовтень

жовтень

листопад
грудень

грудень
березень

березень

травень

травень

травень

червень

червень


	Вербовий О.І.

Вербовий О.І.

Вербовий О.І.

Вербовий О.І.

Вербовий О.І.

Вербовий О.І.

Вербовий О.І.

Вербовий О.І.

Вербовий  О.І.

Вербовий О.І.

Вербовий О.І.

Вербовий  О.І.

Вербовий О.І.

Вербовий О.І.
Вербовий О.І.

	

	10
	Видати обов’язкові виробничі накази
	1. Про підготовку та органі-зований початок 2025/2026 н.р.

2. Про створення комісії по прийняттю готовності гімназії до нового навчального року.

3. Про режим роботи гімназії.

4. Про номенклатуру справ.

5. Про вимоги щодо ведення ї документації.

6. Про затвердження правил внутрішнього трудового розпо-рядку.

7. Про організацію позакласної роботи з фізичної культури.

8. Про організацію навчально-виховного процесу.

9. Єдині норми орфографічного режиму.

10. Про призначення відпо-відального за облік дітей.

11.  Про техніку безпеки та організацію роботи по охороні праці.

12. Про організацію роботи з профілактики правопорушень серед учнів.

13.  Про організацію роботи шкільної бібліотеки.

14. Про запобігання нещасних випадків.

15. Про дотримання ТБ під час користування вибухонебезпеч-ними предметами.

16. Про запобігання дитячому дорожньо-транспортному травма-тизму.

17. Про призначення комісії із розслідування нещасних  випад-ків.

18. Про організацію харчування учнів гімназії.

19. Про організацію харчування учнів дошкільного підрозділу.

21. Про створення ради профілактики. 

22. Про забезпечення учнів підручниками.

23. Про заходи щодо виконання Закону України «Про звернення громадян».

24. Про використання державної символіки.

25. Про затвердження громад-ського інспектора з охорони праці.

26. Про розподіл функціональних обов’язків та посадової відповідальності між членами адміністрації гімназії та допоміжним персоналом на 2025/2026  навчальний рік

27. Про призначення відпо-відального за газове господ-дарство.

28. Про затвердження переліку робіт з підвищеною небезпекою.

29. Про затвердження розміру додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності.

30. Про організацію роботи з охорони праці.

31. Про організацію методичної роботи в гімназії.

32. Про завдання колективу гімназії на 2025/2026 навчальний рік 

33. Про підготовку до роботи гімназії в осінньо-зимовий період.
34. Про затвердження Програми проведення самооцінювання оцінювання здобувачів освіти гімназії.
35. Моніторингові дослідження стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з «Пізнаємо природу» та «Біології»
36. Про результати контрольних зрізів знань за І семестр.
37. Моніторингові дослідження результативності використання методів сімейного виховання у 8-9 класах.
38.  Про переведення учнів у наступні класи, випуск учнів із гімназії та нагородження «Похвальним листом»
39. Про результати контрольних зрізів знань за ІІ семестр.
41. Про випуск із гімназії учнів 9 класу.
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