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Найдорожчий скарб у кожного 
народу  його діти.

С.Русова.
«Ми маємо  справу  з найскладнішим, неоціненим, 

найдорожчим, що є в житті, - з людиною».    
В. О. Сухомлинський.

  
Саме ці слова є актуальними в наш час для виховання і розвитку дітей дошкільного віку. Адже, дитинство найважливіший період у житті людини. Доля нації, держави залежить від того, як поставлене в ній виховання. Виховання людини в дусі загальнолюдських ідеалів і національних традицій починається з раннього дитинства — важливого етапу становлення людини, коли формується вміння мислити, свідомо сприймати навколишній світ і самого себе, спілкуватися з іншими людьми.

  
Дошкільний вік забезпечує загальний розвиток, який є основою формування особистості. Саме в ранньому дитинстві закладається фундамент оптимістичного світобачення особистості, формується її первинний образ світу і самої себе, розвивається особистісна культура.

  
В нашій  державі реалізація права кожної дитини на якісну дошкільну освіту є першочерговим завданням сьогодення. Як ми знаємо в центрі виховання стоїть особистість дитини з її природними нахилами, бажаннями, здібностями. Особливе місце відводиться саме цілісному розвитку особистості дитини, відповідно до її індивідуальних особливостей.

  
Науковці і практики стверджують, що проблему індивідуалізації виховання найкраще розв'язувати у різновіковій групі. Саме таку групу створено в нашому НВК. Наш дошкільний заклад, у складі НВК, розпочав свою роботу у 2015 році. За цей час була сформована різновікова група дітей від 3-х до 6-ти років. Протягом цього часу колектив доклав багато зусиль у створенні умов для набуття дітьми досвіду взаємодії, розуміння іншого, вміння спільно гратися, вчитися. Багато зроблено для забезпечення таких умов, щоб дошкільне дитинство для кожної дитини було радісним, змістовним, щасливим.

Аналіз роботи за минулий рік 

  
В минулому навчальному році велику увагу вихователь приділяла саме різнобічному розвитку особистості кожної дитини, індивідуальному підходу до кожної дитини. Створювала умови для пізнавальної діяльності дітей, формувала вміння спілкуватися між собою. Звичайно ж, особлива увага ігровій діяльності — основному виду діяльності дітей даного віку. Найкращі результати у цьому віці дає ігрове навчання. Вихователь  протягом навчального року готувала дітей до школи, вчила їх елементів грамоти, письма, математики,розвивала логічне мислення, сприяла фізичній, психологічній, вольовій готовності дітей до навчання в школі, використовуючи при цьому різні форми і методи організації життєдіяльності дітей.

  
Крім цього багато було зроблено для створення сприятливої атмосфери в різновіковій групі, щоб дитина відвідувала дитячий садок з радістю і задоволенням, щоб усі діти адаптувались в створених умовах. Також були проведені  тематичні свята для дітей і батьків:Свято Осені,Свято Миколая; виховні заходи: «Хай буде міцною вся наша родина», «Калина-символ України», «Правила дорожнього руху», «Стережись - не застудись».  
Так як цей навчальний рік став для всіх досить нестандартним – карантин.  Тому вихователем проводилася  дистанційна  робота на час карантину,  було розроблено  систему дистанційного навчання. Так батькам дітей надавалися індивідуальні консультації, рекомендації, для них проводились заняття з використанням відео, інтернет – ресурсів, обговорено  шляхи роботи щодо дистанційного навчання. Вихователем  був складений індивідуальний план  на період карантину, враховувалися індивідуальні та вікові можливості дітей. 
Головна мета нашого закладу є реалізація прав маленьких громадян на  здобуття дошкільної освіти, а пріоритетним напрямком є – виховати здорову, розумну, щасливу  дитину. У дошкільному закладі навчалося 3 дітей старшої групи, які 1 вересня пішли у перший клас. Діти-випускники мають гарні потенційні можливості сформовані навички навчальної діяльності. Освітньо-виховна робота з дітьми 6-го року життя будувалася на основі особистісно-орієнтованого підходу до дошкільників, що забезпечило розвиток та саморозвиток дитини з урахуванням її індивідуальних особливостей, здібностей, нахилів, інтересів. Більшість вихованців мають достатній рівень саморегуляції і самостійності, уміють слухати і виконувати вказівки дорослого,  контролювати себе, оцінювати свої відповіді й відповіді однолітків. Значна увага приділялася формуванню мовленнєвої компетентності старших дошкільників. Діти вміють будувати речення, дотримуючись певного порядку слів, послідовно і логічно відповідати на запитання. Поряд з цим слід констатувати, що діти зазнають труднощів при вживанні синонімів, слів-порівнянь, вживанні складно-підрядних речень, складанні описових розповідей та з власного досвіду. Узагальнені результати психолого-педагогічного обстеження та рівень засвоєння вихованцями знань, розвиток їх умінь і навичок відповідно програмових вимог свідчать, що діти готові долати перші труднощі шкільного життя.
Отже,  аналізуючи роботу за  2020 – 2021 навчальний рік, слід відзначити, що колектив ДНЗ працював добросовісно, творчо, з розумінням відповідальності за виховання та навчання майбутнього громадянина України.    Поставлені завдання  були реалізовані,  оголошений  загальнодержавний  карантин не став на  заваді.  Методична проблема опрацьована,   вихователь опанувала питання  партнерської  взаємодії  з  дітьми та родинами вихованців, ґрунтуючись на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці, усвідомлення своєї ролі та відповідальності.

 
Але поряд з позитивним у організації освітньої  роботи є недоліки:

· актуальною є проблема формування комунікативно-мовленнєвої компетенції дітей шляхом використання сучасних освітніх технологій;

· залишається актуальним питання забезпечення наступності у впровадженні особистісно-орієнтованої моделі освіти в дошкільній та початковій ланках освіти;

· недостатнє урізноманітнення дидактичним  матеріалом.
Пріоритетні завдання на 2021/2022 навчальний рік.

Виходячи з аналізу освітньо-методичної роботи у 2020 – 2021 навчальному році, враховуючи досягнення і перспективи розвитку дошкільного закладу, педагогічний колектив визначив пріоритетні завдання на 2021– 2022 навчальний рік.

1. Формувати мовленнєву та пізнавальну компетентність дошкільників на основі створення сучасного освітнього простору, сприятливого для гармонійного розвитку особистості дошкільника як гаранту готовності до Нової української школи та реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини.

2. Сприяти розширенню форм та видів співпраці з родинами, прозорості та відкритості роботи закладу через роботу веб-сайту, створення відкритих груп в соціальній мережі Facebоok.

3. Продовжити роботу над підвищенням мотивації педагогів до формування успішної соціалізації дитини, розвитку в неї соціальних потреб, вмінь та навичок.
      Упродовж  2021-2022 навчального року навчально-виховний процес дошкільного навчального закладу буде спрямований на вирішення головної методичної мети: «ФОРМУВАННЯ ДУХОВНО-МОРАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ ДОШКІЛЬНИКІВ В НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ»
Завдання педагогічного колективу на літньо-оздоровчий період 2022 року:

1. Організувати сучасне предметно-просторове розвивальне середовище щодо формування у дітей любові до рідного краю, природи засобами соціально-патріотичного виховання.

2. Удосконалювати профілактично-оздоровчій напрямок в роботі закладу дошкільної освіти, комплексно використовувати всі види фізичного розвитку, загартування, оздоровлення, збереження та розвиток навичок здорового способу життя у дошкільників.
Методична робота з кадрами

	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальний
	Примітка

	1.

	Опрацьовувати методичні посібники, пресу.
	постійно


	вихователь ДНЗ
	

	3.
	Опрацьовувати матеріали журнал “Дошкілля”, “Розкажи онуку”.
	постійно
	вихователь ДНЗ
	

	4.
	Визначати і запроваджувати доцільні форми поширення досвіду.
	постійно
	вихователь ДНЗ
адміністрація НВК
	

	5
	· З метою підвищення професійної майстерності вихователя провести консультації:
· вимога до якості мовлення вихователя дошкільного закладу;

· педагогічне регулювання виховної ситуації;

· методика загартування в умовах дитсадка.
	вересень 
грудень

березень


	директор НВК
	

	6
	З метою підвищення фахової майстерності вихователя та якості освітнього процесу та організувати роботу у напрямках:
· методичні рекомендації щодо планування освітнього процесу за програмою «Українське дошкілля»;

· показ організації різних видів ігрової діяльності;

· організація роботи з батьками;

· показ занять за потребою вихователя;

· перегляд оздоровчих заходів.
	вересень-листопад
січень

лютий

березень

квітень


	педорганізатор вихователь ДНЗ
	


Контроль і керівництво освітнім процесом. 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Систематично здійснювати контроль за готовністю вихователя до навчального року, робочого дня.
	постійно


	директор НВК
	

	2.
	Вивчати систему роботи вихователя 
	жовтень-березень


	педорганізатор
	

	3.
	Вивчати стан організації життєдіяльності дітей середнього дошкільного віку.
	лютий-квітень


	директор НВК
	

	4.
	Систематично здійснювати контроль за організацією і проведенням заходів щодо психічного і фізичного здоров'я дітей, створенням належних  санітарно – гігієнічних умов, дотриманням режиму дня.
	постійно


	адміністрація  НВК
	


Вивчення стану організації 
життєдіяльності дітей

	№
	Вид вивчення
	Напрям вивчення
	Термін вивчення
	Форма узагаль-нення
	Відпові-дальний

	1.
	Комплексне вивчення навчально-виховної роботи
	Різновікова група
	травень
	довідка
	директор НВК

	2.
	Тематичне вивчення
	-  Створення умов для формування культури поведінки в громадсь-ких місцях
- Організація роботи по формуванню основ морально-духовних якостей
- Організація роботи по формуванню знань з образотворчого мистецтва
	жовтень

листопад

лютий


	довідка
	Радзіх А.З.

	3.
	Оперативний контроль
	Вибірковий:

- підготовка колективу до нового навчального року;

- створення розвиваль-ного ігрового середо-вища;

- проведення вимірю-вання щільності та тренуючого ефекту на фізичних заняттях;

- планування тижня безпеки дитини.
Попереджувльний:
- стан ведення ділової документації;

- зміст та якість календарного планува-ння;

- проведення профіла-ктикних заходів;

- готовність праців-ників до робочого дня.
	серпень
вересень

жовтень

упродовж року


	наказ

картка аналізу

картка аналізу


	директор НВК

	4.
	Порівняльний контроль
	- визначення рівня знань дітей за розділа-ми програми;

- визначення рівня сформованості куль-турно-гігієнічних навичок у дітей;

- проведення тестува-ння з фізичного вихо-вання дітей.
	2 рази на рік

грудень

травень
	картка аналізу

картка аналізу


	


Організаційно-педагогічна робота:

1.  Взаємодія ДНЗ із школою

	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Постійно підтримувати зв'язок із школою. 
	протягом року

	вихователь
	

	2.
	Провести екскурсії в школу для ознайомлення з приміщеннями, класом.
	вересень


	вихователь
	

	3.


	Спільно із школярами  проводити різні види діяльності
	протягом року


	вихователь 


	

	4.
	Провести День благоустрою із залученням школярів.
	жовтень


	вихователь
	

	5.
	Спільно з дітьми початкової школи виготовити іграшки з підручних матеріалів.
	грудень


	вихователь 


	

	6.
	Запросити вчителів початкових класів на заняття з формування початкових математичних понять.
	постійно


	директор НВК


	

	7.
	Провести спортивне заняття
	постійно


	вихователь


	

	8.
	Провести екскурсію до початкової школи.
	лютий


	вихователь
	

	9.
	Організувати виставки дитячих малюнків.
	постійно


	вихователь
	


2. Робота з батьками:

Взаємозв’язок ДНЗ і сім'ї

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	Загальні збори:

Адаптація дітей до умов дитячого садка.

Що ми знаємо про COVID-19
Дошкільний вік і майбутня шкільна адаптація.

Консультації для батьків:

1. Режим дня — запорука здоров'я дитини.

2. Значення дитячого садка в житті дитини.

3. Трудове та культурно-гігієнічне виховання дітей в сім'ї.

Виставки:

1. Виставка дитячих малюнків до «Україна очима дітей ».
2. Виставка робіт з природнього матеріалу
Бесіди з дітьми

1. Вчимо дитину спілкуватися.
2. Базова програма “Українське дошкілля”
3. Режим дня
4. Наша Україна
5. Права дитини

6. Чи добре ображатися
7. Сірники не іграшка
8. Усі станемо дорослими
9. Готуємось до школи
10. Про літній відпочинок

	вересень
жовтень
травень
грудень 

березень

квітень
вересень
жовтень
жовтень

листопад

грудень

січень

лютий

березень

квітень

травень

червень


	вихователь

вихователь

вихователь

вихователь

вихователь

вихователь

вихователь

вихователь
вихователь
вихователь
вихователь
вихователь
вихователь
вихователь
вихователь
вихователь
вихователь

	


ОСНАЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЦЕСУ ГРУПИ

	№
	Зміст роботи
	Термін

проведення
	Відповідальний
	Відмітка про

виконання 

	1.
	Поповнити  дидактичний матеріал 
	протягом року
	вихователь
	

	2.
	Поповнити розвиваючий матеріал ігрової  зони.
	протягом року
	вихователь
	

	3.
	Оновити інвентар для праці у куточку природи.
	жовтень
	вихователь
	

	4.
	Поповнити групу природнім матеріалом для гуртка .
	вересень - листопад
	вихователь
	

	5.
	Виготовити дидактичні ігри для занять з математики і розвитку мовлення
	грудень
	вихователь
	

	6.
	Поповнити куточки самостійної художньої діяльності дітей.
	березень
	вихователь
	


ВИСТАВКА ДИТЯЧИХ РОБІТ

	№
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Термін

проведення
	Відповідальний
	Відмітка про

виконання

	1.
	Нетрадиційні техніки малювання
	вересень
	вихователь
	

	2.
	Ми діти твої, Україно
	листопад
	вихователь
	

	3.
	Ялинкові іграшки своїми руками
	грудень
	вихователь
	

	4.
	Безпечна поведінка
	травень
	вихователь
	

	5.
	Літо найкраща пора
	червень
	вихователь
	


ПОКРАЩЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО- ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про

виконання

	1.
	Замінити пісок в пісочницях на ігрових майданчиках.
	вересень-серпень
	робітник ДНЗ
	

	2.
	Пофарбувати паркан
	вересень-серпень
	робітник ДНЗ
	

	3.
	Висаджування квітів.
	вересень-серпень
	робітник ДНЗ
	

	4.
	З метою покращення мате-ріально-технічної бази закладу виготовити:

· розвиваючі ігри.

	вересень-серпень
	адміністрація НВК
	


Адміністративно-господарська робота
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1. Підготовка ДНЗ до нового навчального року.

2. Забезпечення своєчасного проходження медогляду.

3. Поповнювати матеріальну базу.

4. Здійснювати контроль за харчуванням дітей.

5. Створити куточок дорожнього руху.
6. Виготовити та поповнити дидактичний матеріал.
	серпень

серпень

постійно

постійно

протягом року
протягом року

	директор НВК

директор НВК

вихователь

директор НВК

директор НВК

вихователь


	


Оздоровча робота

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Щоденно проводити повітряні ванни (постійне перебування дітей на свіжому повітрі згідно з режимом дня в легкій формі одягу).
	постійно 
	вихователь
	

	2.
	Водні процедури: обмивання ніг перед сном.
	постійно 
	вихователь
	

	3.
	Сонячні ванни проводити в першу половину дня з 10.00 до 11.00 год.
	липень 
	вихователь
	

	4.
	З метою попередження плоскостопості практикувати ходьбу по ребристій дошці, кочення паличок, кульок.
	червень 
	вихователь
	

	5.
	Сухе обтирання рукавичкою після сну.
	протягом літа
	вихователь
	


                              Робота з дітьми

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Всю навчально-виховну роботу спрямувати на фізичний та психічний розвиток дітей.
	постійно 
	вихователь

	

	2.
	Щоденна ранкова гімнастика на свіжому повітрі.
	постійно 
	вихователь
	

	3.
	Провести свято до дня захисту дітей.
	червень
	вихователь
	

	4.
	Провести свято «День здоров’я».
	червень 
	вихователь
	

	5.
	Провести екскурсії до річки в сад, в поле.
	протягом літа
	вихователь
	

	6.
	Забезпечувати максимальне перебування дітей на повітрі, достатню рухову активність.
	постійно
	вихователь
	

	7.
	Проводити ігри з водою та піском.
	постійно 
	вихователь
	


План проведення свят

	Заходи 
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	     Організувати та провести такі свята:

1.  «День  Дошкілля»
	жовтень
	    вихователь 
	

	2. «Пізня осінь вже настала»
	листопад
	    вихователь
	

	3. «Свято Миколая» 

	грудень
	вихователь
	

	4. «Стежинками казок»
	лютий
	вихователь
	

	5. «Родинне свято»
	березень
	вихователь
	

	6. «Прощавай садочок»
	червень
	вихователь
	

	7. «День здоров’я»
	      червень
	вихователь
	

	8. «Літні розваги»
	червень
	вихователь
	


