
1. PiBHicTb i досryпнiсть використаннrI.
Надання однакових засобiв для Bcix користувачiв: дJuI уникненЕjI вiдособлення
()кремих груfi населеннrI.
2. Гщ^lцiсть використання.
Забезпечення наявнiстъ широкого перелiку iндивiдуальних Еалашryвань i
мо}кJIивOстей з ypaxyBaHHrIM потреб корисryвачiв.
З. Просте та зручне використаннrI.
Забезпечення простоти та iнryitивнiсть використаЕня незалежно вiд досвiду,
освiти, мовного рiвня та BiKy користувача.
4. СпрИйняття iнформацii з урахуванням рiзнlж сенсорних можливOстей
користувачiв.
Сприяння ефективному донесенню Bciei необхiдноi iнформацii до користувача
НеЗаJIеЖно вiд зовнiшнiх }мов або можливостеЙ сприЙняття користувача.
5. Припустимiсть помилок.
ЗВеденНя до MiHiMyMy можJIивостi виникненЕя ризикiв i шкiдливих Еаслiдкiв
випадкових або неЕавмисних дiй користувачiв.
6. Низъкий piBeHb фiзичних зусипь.
Розрахування на затрату незначних фiзичних pecypciB користувачiв, на
мiнiмалъний piBeHb стомлюваностi.
7. Наявнiсть необхiдного розмiру i uростору.
Наявнiсть необхiдного розмiру i простору шри гriдходi, гriд'iздi та рiзноманiтних
ДiЯх, НеЗВажаючи на фiзичнi Еараметри, стан i сryгriнь мобiлъностi користувача.
8. Монiторинг якостi освiти осiб з особливими освiтнiми потребами

Основними завданнями монiторинry iнкrпозивrlого навчання е:
 ВiдсТеЖеннr{ здобуття дiтьми з особливими освiтнiми потребами освiти
вiдповiдного рiвня у середовищi здоровltх однолiткiв вiдповiд{о до ýержавного
стандарту заг€шьноТ середньоi освiти;
 Контроль забезпеченшI рiзнобiчного розвитку дiтей, реалiзацiя Тх
здiбностей;
 CTBopeEHrI корекцiйнорозвивагIы{ого середовища для задоволення ocBiTHix
потреб yrHiB з особливими освiтнiми потребами;
 Створення позитивного мiкроклiмаry у заклrадi для класiв з iнклюзивним
НаВЧаННям, формуванвя активного мiжособистiсного спiлкування дiтей з
особливими освiтнiми потребами з irшrми учнями;
 ЗабеЗшечення лиференцiйованого rrсихологопедагогiчного сугIроводу дiтей
з особливими освiтнiми uотребами;
 НадаЕня консулътативноi допомоги сiм'ям, якi виховуютъ дiтей з
особrдавими освiтнiми потребами, з€IJI)лIення батькiв до
iндивiдуальнlD( планiв та програм навчаннrI.
10. Вивченцff та самооцiнюванЕя якостi ocBiTll

розроблення

10.1. Фушкцii еамооцiцюваЕня
 ОrРИмання порiвняльних даних, виявлення динамiки i факторiв впливу на
динамlку.
 УПОряДКування iнформацii про стан i динамiку якостi освiтнього процесу.
 Координацiя дiяльностi органiзацiйнlгх структур (шкiльнi методичнi
об'еднання, твOрчi .руrr") задiяних у процедурах монiторинry.
10.2. Види самооцiпювацня



Т1,

вiд

 Монiторинг навчаJIьних досягЕень здобувачiв освiти.
 Монiторинг педагогiчноi дiяльностi.
 Монiторинг за ocBiTHiM середовищем.
10.3. Напрями самооцiнювання

узгоджепня управлiння (якщо школа вiдповiдас певним стандартам в ocBi
автоматично забезпечу€ться адекватний piBeHb ii дiяльностi);

щiагностика або визначення рiвня академiчЕих Еавичок yrrHiB незаJIежно
ix особистостi;
Вивчення дiяльностi (включас замiри (входуD i квиходу> системи);
Статичций показЕик (надас можливiстъ однOчасно зняти показники за

одним або кiлькома напрямами дiяльностi школи, порiвняти отриманий
резулътат з нормативом i визначити вiдсрtлен}ul вiд стандарту, здiйснити аналiз i
прийняти уuравлiнське рiшення); Динамiчний показник (багаторазовий замiр певних характеристик пiд час
усъOго цикItу дiялъностi);
 Психологiчний показник(постiйне вiдстеженнrl певнрrх особливостей
ходi навчалъноi дiялъностi);
 Вцутрiшнiй показнцк ефективностi (спостереження за динамiкою
становлення колективу, прогнозУвацнrI проблем, якi можуtь з'явитися у
майбутнъому);
 Самооцirrювацня ocBiTкix систем (оцiнrовання стаЕУ системи, в якiй
вiдбуваються змiни, з пOдаJIъшим прийняттям улравIIiнсъкого рiшення); Педагогiчнпй мопiторинг (сутровiдний контролъ та ilоточЕе кориryваннrI
взасмодiТ вчителЯ й учня в органiзацiТ i здiйсненнi освiтнього гrроцесу}
 OcBiTHiй монiторинг (супровiдне оцiнювання i гrоточна реryЙцiя бУд"
якого процесу в ocBiTi);
 УчпiвськесамооцiнюваIIня(комплекспсихолсгопедагогiчнихпроцедур,
якi супроводжуютъ процес засвосння у{нrIми знанъ, сприrIIоть виробл*"rrо 

"о*ЬтiнформаЦii, необхiдноi для спрямуваЕня дiй на досягненrr, нu*"ЙьноТ мети); СамооцiнюванЕя загальЕоосвiтньоi пiдготовки учнiв (систематичне
вiдстеження досягЕеннlI державЕиХ вимог пiдготовки учнiв за ссновними
}Iавч€шьними дисциплiнами);
 МоНiторинГ результативIlосТi освiтнього процесу (показус загаJIьну
картинУ дiй ycix факторiВ, що вплИваютЪ на навчаншI та виховаЕн", i *"."*.rr"
напрями, якi потребують бiдьш детzlдъного дослiдження).10.4. Форми самооцiнювання
 Самооцiнка власнот дiяльностi на piBHi педагOга, )ЛHrI, адмiнiстратора.
 Внутрiшня оцiнка дiяльностi керiвниками шкiльних метOдиц{их обЪднань.

10.5.
Зовнiшне оцiнювання дiяльностi.

Етапш проведеЕIIý с&мооцiнювання
термiни проведення монiторинry визначаютъся планом роботи школи

кожен навч€Lпьний рlк.
Самооцiнювання включае три етапи:

а)uJ пtuёUm{}вчаu визначенЕя оOекта вквчення, визначенЕrI мети, критерii
оцiнювання, розробка iнструментарiю i механiзму вiдстеження, визначенЕlI

пidzоmовчuй 
 визначення об'екта вквчення,

TepмrHlB;



б) ПРакmuчнuй (збiр iнфорлаацi'ф  аналiз документацii, тестування, контрольнi
зрiзи, анкетування, цiльовi сriвбесiди, самооцiнка тощо;
в) аналimuчнuЙ систематизацiя iнформацii, аналiз iнформацiТ, KopeKTyBaHIuI,
Прогнозування, контроль за виконанням прийнятих улравлiнських рiшень.
11. Виконавцi
Виконавцями самооцiнюванЕя е: застуfiники директора, керiвники шкiльних
МеТОДИЧНиХ о6'еднанъ, члени творчих |руп, педагогiчнi rrрацiвники певноi
СПецiалiзацii, вчителiпредм9тники, класнi керiвники, ilредставники соцiа_rrьно
психологiчноi шryжби шIколи.
12. Функцiопальнi обовОязки учасникiв самооцiнювання
|2.|. Адмiнiстрацiя закладу:
 iнiцiюе розроблення стратегiТ розвитку школи;
 РОЗРобляе i втiупос внутрiшкiльну систему забезпечення якостi ocBiTHboT
дiяльностi та якостi освiти;
 УСТаНОВлЮ€ i затверджу€ шорядок, перiодичнiсть цроведеннrI дослiджень; забезlrечу€ необхiднi ресурси дJuI органiзацii освiтнъого процесу;
 СПриЯ€ виЗначенЕю напрямкiв пiдвищення квалiфiкацii педагогiчню<
працiвникiв;
 забезпечуе реалiзацiю ocBiTHboT програми;
 визначае шляхи IIодаJIьшого розвитку закJIаду;
 приfuлае управлiнсъкi pime}lнrl щодо розвитку якостi освiти на ocHoBi
результатiв MoHiTopFIHry.
12.2. Рада забезпеченнrI якостi освiти:
 Бере r{асть у розробленнi iнструментарiю;
 БеРе УЧасть у розробленнi критерiiв оцiнювання результативностi
освiтнього прсцесу та професiйноТ дiялъностi педагогiв;
 ПРОВОДитъ експертизу, дослiдження, аЕкеч/ваЕня, опичrвання та
оцiнювання здобувачiв освiти;
 анаJIiзуе результати зiбраноТ iнформацii;
 веде облiк резулътатiв;
 ГОТУЮТЪ ПРОПоЗицii для адмiнiотрацii щодо удосконzlJIеЕнrI освiтнъого
процесу.
12.З. Педагогiчна рада закJIаду:
 участь урозробленнi методики оцirповання;
 ВИбiР криТерiiЪ i показникiв, що характеризують стан i динамiку розвитку
системи забезпечення якостi освiти;
 ВИЗЕаЧеННrI СпосОбiв оприJIюднення iнформацiТ та показникiв розвитку
системи монiторинry;
 виВчення, узагаJIъценнJI i rrоширення iнновацiйного досвiду uедагогiчних
гrрацiвникiв;
 ЗаТВеРДЖеННЯ ocBiTHboT шрограми закладу та стратегiТ розвитку та
положеннr1 про академiчну доброчеснiсть;
 СПРИЯННЯ пiдвищенню квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, розвитку ix
творчих iнiцiатив.
|2.4. Класний керiвник:
 провOдитъ контроль за всеобуrем кожного r{ня;
 своечасно дOводить пiдсумки до вiдома батькiв;



надае iнформацiю для салсооцiнювання.
Учитель:

 визнача€ й аналiзуе рiвенъ Еавч€tJIьних досягнень учнiв з предметiв за
результатами TecTyBaHHlI, контрольних зрiзiв, потOчного, тематичного
та пiдсумкового оцiнювання за семестри, навчаJIьний piK;
 визначае шJUгхи пiдвищення Iлавч€шьних досягнень 1..lHiB;
 свосчасно шодае iнформацiю для оцirтованшI резупьтативностi.
13. Критерii щодо здiйсненпя вЕутрiшнього забезпsчення якоtтi освiти
13.1. об'екmавнiсmьз метою максимаiIьного уникнення суб'ективних оцiнок,
урахуваНня Bcix результатiв (позИтивнID( i негатиВних), створеЕня рiвних умов
для Bcix уlасникiв освiтнього lтроцесу;
|з.2. BultidHicmб для гrовно? i всебiчноТ вiдповiдальностi пропоЕованих
КОНТРОЛЬНИХ ЗаВДаНь змiсry дослiджуваного матерiалу, чiткiсть критерiiв вимiру
та оцiнки, можJIивiсть пiдтвердженнrl позитивнlгх i негативних результатiв, якi
отримуютъся рiзними сuособами контроJIю
1з.з. Наёiйнiсmа резулътатiв, що отриIчtуrотъся при повторному контролi, який
провOдятъ iншi особи;
13.4. Врахування пслмологопедагогiчних особrпавостей;
1з.5. Сасmемаmuчнiсmьу проведеннi етапiв i видiв дослiдженъ у певнiй
послiдовностi та завiдповiдною системою;
|з.6. ГулtанiеmЕсчн$ сЕрямоваЕiстъ з метою створення умов доброзичливостi,
довiри, пов€ги до особистостi, позитивного емOцiйного клiмаry.
1,з.7. Резулътати монiториЕry маютъ тiлъки сmu"fuлулюючuЙ харflкmер Для змiн
певноi дiялъностi.
14. Заключнi положення
ОднiеЮ з важлиВих пробЛем забезПечен}UI якостi освiтнъого процесу в цiлому
зЕtIIишаеться оцiнка ефективностi управлiння ocBiTHiM процесом зокрема, тому
дана модель передбачае можливiстъ вироблення своеi системи критерiiЪ,
чинникiв, за якими можна оцiнювати ефективнiсть освiтнього процесу, що дасть
можливiсть вIIосити вiдповiдri корективи в його органiзацirо.
рiвенъ розвитку суrасноi освiти вимагае вiд закладу високорозвиненого вмiння
ОбИРаТИ фОрми, методи, типи управлiння rrедагогiчним колективом, ставити
серйознi вимоги до його дiлових та особистiсних якостей, серед яких:
 цiлеспрямованiсть та саморозвитOк;
 компетептнiсть;
 динамiчнiсть та самокритичнiсть;
 управлiнськаетика;
 прогностичнiсть та аналiтичнiстъ;
 креативнiстъ, здатнiстъ до iнновацiйного пошуку"_ здатнiсть приймати своечасне рiшення та брати на себе вiдповiдалънiстъ за
результат дiялъностi.
разом з тим, ефективнiоть угrравлiнсъкот дiяльностi закладу характеризуеться
станом реалiзацii його управлiнських функцiй, основних аспектiв та видiв
дiялъностi, ступенем ik впливу на резулътативнiстъ освiтнъого шроцесу з
ypaXyBaHHrIM 0сновних чинникiв, ДЛя яких прсводиться самоаналiз:

1. СтратегiчЕе IIJIануванця розвитку закJIаду, основане на висновках аналiзу та
самоан€шIiзу резулътатiв дiяльностi.

l2.5.



2. Рiчне планування розвитку навчаJIьного закладу формуеться на стратегiчних
засадах.

3. Здiйсненrтя аналiзу i оцiнки ефективностi реа_гriзацii планiв, проектiв.
4. Реальне к€}JIендарне плануваншI враховуе yci напрямки дiялъноотi школи та

доводиться до вiдома ycix piBHiB.
5, ЗабезшеченнrI професiйЕого розвитку вчителiв, метGдич}lого супроводу

молодих спецrалlстlв.
6. Поширення позитивноi iнформацii про закJIад (засобами вебсайтiв,

iнформацiйних бюлетеrriв, |ромадськю( конференцiй, ceMiHapiB, KoHTaKTiB з
ЗМI тощо).

7. Створення повноцiннихумов функцiонуваннrt закJIаду (безпечнi та гiгiенiчнi).
Наявнiсть засобiв дJuI фiзичного, iнтелекryЕrпьного розвитку 1пrнiв та
педколективу.

8. ЗастосуваншI IКТтехнологiй у навчЕLпьновиховному процесi та
IIовсякденному життi.

9. ЗабезпечеЕшI якостi освiти через взаемодiю Boix уlасникiв освiтнього цроцесу.
10.Позитивна оцiнка компетентностi керiвника з боку працiвникiв та

|ромадськостi.


