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роцесупро академiчпу доброчеснiсть учасникiв
Лучкiвськоi ЗОШ IП сryпеrriв

I. Загальнi положення
1.1. ПоложеннlI IIро академiчну доброчеснiсть Лl^rкiвськоi загальноосвiтньоТ

ПосJý/г, наданих здобувачам освiти, додерж(аннrI морапъних, цравових, етичних
норм поведlнки BciMa учасниками освiтнього процесу шIколи.

1.2. Положенця розроблено на ocHoBi Конституцii Украiни, Конвенцiт ооН
кПро права дитини), законiв УкраiЪи <Про ocBiry>>, <Про запобiганття
корупцii>, <<Про aBTopcbкi та сумiжвi права>, статуry школи, правил
внутрiшнъого розпорядку та iнших нормативноправових aKTiB чинного
законодавства УкраiЪи.

ш.

2.1.

Принципи, Еорми етпки та
Академiчна доброчеснiсть

визначених законом правил, якими маютъ керуватися ,rчасники освiтнъого
процесу пiд час навчаншt, викJIаданшI та IIровадженняI науковоТ (творчоi)
дiялъностi з метою забезпеченнlI довiри до резулътатiв навчаннl{,
поперед}кеЕIIя порушенъ освiтнього процесу.

2.2. ПорУшенЕямИ академiЧноi доброчесностi згiдно ст.42 п. 4 Закону Украiни
,,Про ocBiTy> вважаетъся:

дкаdемiЦнtlй плаziаm оприлюДненнlI (частковО або повНiстю) НаУКОВI/tХ

(творчих) резулътатiв, отриманlD( iншими особами, як результатiв власног0
дослiдження (творчостi) таlаба вiдтворення огryблiкованих TekcTiB iнших
aBTopiB без зазначення авторства.

CaMoпltaziam  оrrриjlюднення (частково або повнiстю) власних ранiше
опублiкованих наукових резудьтатiв як нових.
Фабрuкацiя  вигадуван}UI даних чИ фактiв, що використовJ.ютъся в
освiтнъому шроцесi або наукових дослiджеЕнrlх.
Фалльсuфiкацiя* свiдома змiна чи модИфiкацiЯ вже ýalIBHlтx даних, що
стосуютъся освlтнього ýроцесу чи наукових дослiджень.
спuсування  виконання письмовrх робiт iз за;ryченням зовнiшнiх джерел
iнформацii (шпаргалки, навушFIики, телефони, планшети, тощо), KpiM



дозволеЕ}D( для використання, зокрема пiд час оцiнювання резулътатiв
НаВЧаН}UI, а ТаКОЖ ПОВТОРНе ВИКОРИСТаННЯ РанiШе виконаFIоi iншою особою
письмовОТ роботИ (лабораТорноi, контрольноТ, самостiйноi, iндивiдуалъноi,
тощо).

обман  наданнr{ завiдомо неправдивот iнформацiт щодо власнот ocBiTHboi
(науковоi, творчоi) дiялъностi чи органiзацiт освiтнъого 11роцесу; формами
обману е, зокрема, академiчний плагiат, самоплагiат, фабрикацiя,
фалъсифiкацЬ та списуваннjI.
Хабарнuцmво  надання (отримання) )лIас}rиком освiтнъого процесу чи
IIропозицiя щодо надання (отримання) коштiв, майна, посJIуг, пiлъг чи будъ
якиХ iншиХ блаГ матерiа_гrъного чи нематерiаJIъного характеру з метою
отриманшI неправомiрноТ переваги в ocBiTHboMy процесi.
?ловаrcавання вw.uвом пропозицiя, обiцянка або надання HeпpaBoMipHoi
вигоди особi, яка гIропоIryе чи обiцяе (погодlкуеться) за таку вигоду або за
НаДаННЯ ТаКОi ВИГОДИ ТРеТiЙ ОСОбi ВгIлинути на прийтrяття рiшення особою,
уповноважеЕою на виконання функцit держави.
Необ'екmuвне оцiнювання  свiдоме завищення або заниження оцiнки
результатiв навчання здобувачiв освiти.
2.З. Етика та академiчна доброчеснiсть забезпечуrоться:
2.3 . | . у ч асн uКал, u о с BimH ь о zo пр о цесJ, шляхом..
 дотриманнrI Конвенцiт ооН кПро права дитини), КонституцiI, законiв
УкраiЪи;
 утвердженЕrI позитивного iмiджу школи, примЕоженнrI ii традицiй;
 дотримаýня етичних норм спiлкування на засадах цартнерства,
взаемопOваги, тOлерантностi cTocyHKiB;
 запобiгання корупцii, хабарництву;
 збереження, цолiпшення та рацiонального використ€ш{ня навч€lJIьно
MaTepiaTrbнof бази шIколи;

 наданшI правдивоi iнформацiт про результати власнот навчашънот
(науковоi, творчоi) дiяльностi;
2.З .2. з d о бу в ачалtа ч ос вimш шJuIхом :

 самостiйного виконаFI}UI навч€шьних завдань гIоточЕого

 дотриманнrI спецl€rпьних законiв за порушеннrI академiчноi доброчесностi
та даного ПоложеннlI, зокрема шосиланнrt на джерела iнформацiТ у разi
викOристаIIнII iдей, тверджеЕь, вiдомостей;
 дотримання Еорм про авторсъкi права;

та пlдсумковсго
контролю без використання зовнiшнiх джерел iнформацii, kpiM дозволених
для використаннrI, зокрема пiд час оцiнювання результатiв навчання
(самостiйнi, контролънi, ДПА);
 ОСОбИСТОЮ ПРИСlТНiСТЮ на Bcix заняттях, oKpiM випадкiв, викJIикаЕих
IIов€Dкними при!tинами.
2.з .3 . пеl azo ziчн IlJy, It пр а цiвн акалtи шJIrжом :



 ЕаДаНШI якiсЕих ocBiTHix пOсJгуг з використаннrIм в практичнiй
професiйнiй дiялъностi iнновацiйних здобуткiв в галузi освiти;
 обов'яЗковоi присутностi, активноi yracTi на засiданнях педагогiчноТ ради

* НеЗаЛеЖнОст1 гlрофесiЙноТ дiяльностi вiд полiтичних партiй, громадсъких i
релiгiйнrтх органiзацiй ;

 пiдвищеннll професiйного рiвня шлrD(ом саморозвитку i
самсвдосконЕtJIеннrI, проходження вчасно KypcoBoi пiдготовки ;

 дотримаЕнrI правил внутрiшнъого розпорядку, трудовоi дисцишлiни,
корrrоративноi етики;
 Об'еКТИВног0 i неупередженого оцit*овання результатiв навчаЕшi
здобувачiв освiти;

 здrйснення коЕтролю за дотриманням академiчноТ
здобувачами освiти;

доброчесностi

 iНфОРмУВання здобувачiв освiти про тицовi порушення академiчноi
доброчесностi тавиди вiдповiдальностi за ii порушення.

IП. Заходи з попередження, впявлеIlпя та встаЕовленЕя фактiв
порушеЕня етпки та академiчноi доброчесностi

3.1. ПРИ прийомi на робоry працiвник знайомитъся iз даним Положенням пiд
РОЗШИСКУ Пiсля ознаЙомлення iз правилами внутрiшнъого розпорядку школи.

З.2. ПолоЖеннlI доводиться до вiдома батькiвськоi громади, оприлюднюетъся
на сайтi школи.

З.З.Адмiнiстрацiя школи:

3.3.1. ЗабеЗпеЧУютъ попередженшt порушеIrъ академiчноТ доброчесцостi
ШЛЯХОМ ПРаКТиКУмiв, консулътацiЙ та iнших колективних та iндивiдуальних

фОР* ЕаВчання з педагогiчними працiвниками щодо cTBoperlнrI, оформлення
ЕИМИ МеТОДИЧНИХ РОзробок фобiт) для rryблiкащiЙ, а також на конкурси

рiзного рiвня;

З.З.2. Використовуютъ у своiй дiяльностi Фецензування робiт Еа конкурси

РiЗНОГО рiвня, на присво€Еня педагогiчног0 звання) та рекомендують
вчителяfol сервiси безкоштовноi uеревiрки робiт на антиплагiат.

З.4. ПедаГОгiчнi працiвники, в процесi своеТ освiтнъоi дiяльностi,
дотримуютъся етики та академiчноi доброчесностi, умов даного Положення,
tIроводять роз'яснювЕtIIьЕу роботу iз здобlъачами освiти щодо норм етичноi
поведiнки та неilрипустимостi порушення академiчноi доброчесностi



(шлагiат, порушення правил оформленшI цитуваIIня, посиJIаЕня на джерела
iнформацiТ, списування).

З.5. {ля прийняття рiшення про призначеннrI вiдповiдальностi за списуванIUI
створю€ться шкiльна комiсiя з попередження списування здобувачами освiти
(далi Комiсiя) у складi класЕого керiвника, вчителяпредметника,
представника 1".rнiвського самоврядуваннrr кJIасу.

З.6. Комiсiя в разi BcTaHOBJIeHmI фактlв сilисуваншI надае рекомеЕдацiТ щодо
обрання форми вiдповiдальностi (повторне проходження оцiнювання,
вiдпсвiдного освiтнъого компонента ocBiTHboT програми) з урахуваннr{м
iндивiдуа,гrьних результатiв освiтнъоi дiяльностi здобувача.

Iy, Види вiдповiдальностi за поруш€ння академiчноi доброчесностi
Види академiчноi вiдповiдальностi за конкретне порушеннrI академiчноi
доброчинностi визначають спецiальнi закони та вýутрiшне ПоложеннrI школи.

Порушення
акаdе.пtiчноi

dоброчеснос
mi

Суб'екmu
поруа4ення

Обсmаванu mа yJlаoBa

поруurення

aKal еiuiчноi l о бр оче сн осmi

HaanidKu i форллtа

вйповilаslъноспi
OpzaH / посаdова
особа, якай
праfuwае

рiшення про
празн$чемня

вulу
вilповidальносmi

Списуванв
я

Здобувачi
освiти

 самостiйнi роботи;
 контрOлънi роботи;
 контрольнi зрiзи знанъ;

 рiчне оцiнювання
(лля eKcTepHiB)

 монiториЕги якостi
знанъ

Повторне
IIЕсьмове

IтрохOдження

оцiнювання

TepMiH 1 тиждень

або цовторЕе

проходження

вiдповiдного
освiтнього
компонента

ocBiTHboT

програми

Учителi
предметЕики

державна пiдсумкова
атестацiя;

 рiчне оцiнювання
( дrrя eKcTepHiB)

Повторне
проходженЕrI

оцiнюванIш за

графiком

проведення ША
у школi
Не зарахlъаннrl

результатiв

Атестацiйна
комiоiя

державноi
пiдсумковоi
атестацiт



I етап( шкiлъний)
ВсеукраТнсъких

учнiвських олiмпiад,
KoHKypciB;

РОбота }л{асника
анулюеться, не
офrrrосться.

У разi повторних
випадкiв
списуваЕнrI

}д{асник не

ДОtý/скастъся до
yTacTi в iнших
олiмпiадах,
коЕкурсах

Оргкомiтет,
жypi

необ'еrrrив
Е€

оцiнюв*нлrя

результ*тЬ
цавчашня
здобувачiв

Педагогiчнi
працiвники

Свiдоме завищенш{ або

заЕижеЕнlI оцiнки

резулътатiв навчання

ycHi вiдповiдi;
домашнi роботи;
контрольнi роботи;
лабораторнi та

практичнi роботи;
ЩГIА;

тематичне оцiнювання ;

 монiторинги;
олiмгriаднi та KoHKypcHi

роботи

Педагогiчному
шрацiвнику

рекOмеЕду€ться
опрацювати

критерii
оцiнювання зЕанъ.

Факти
систематичних

порушенъ

враховуються при
встановленнi

кваrriфiкацiйноi
категорii,
присвоеннi
педагогiчних
звань

Адмiнiстрацiя
школи,

атестацiйнi
KoMicii ycix
piBHiB

обман:
Фальсифiка

цiя

Педагогiчнi
працiвпиклл

як автори

Навча.itьно  методичн i
ocBiTHi продукти,

cTBopeHi rrедагогiчними

працiвниками:

методичнi

рекомендацiТ;
навчапьний посiбник;
 навч€tJIьЕометодичний

посiбник
наочний посiбник;
IIрактилtний посiбник;
навчсtJIьний наочний

посiбник;
збiрка;

метOдич{на збiрка

У випадку
встановленнr{

порушеЕь такого
порядку:

А) спотворене

представлення у
методичних

розробках,
публiкацiяr чужих

розробок, iдей,

синтезу або

компiляцii чужюr

джерел,
використаннrI

IHTepHery без

Педагогiчна та
методичнi

ради
школи,
атестацiйнi

koMicii школи

Фабрикацiя

Гfuагiат



методичний вiсник;
стаття;

методична розробка

Еосилань,

фальсифiкацiя
наукOвих

дослiдженъ,
неправдива

iнформацiя uро
власну освiтню

дiяльнiсть
е пiдставою дJI;I

вiдмови в

присвоеннi або

позбавленi ранiше
присвоеного

педагогi.*rого

званнrI,

квалiфiкалдiйноТ

категорii
Б) в разi
вст&новлеЕ}IrI в

атестацiйний
перiод фактiв
cпI4cyBaIrHrI

здобувачами пiд
Чаý КОНТРOЛЪНlD(

зрiзiв знань,

фальсифiкацiТ

результатiв
власноi

педагогiчноi

дiялъностi 
позбавлення

педагогiчного

працiвника I,II

квмiфiкацiЁшоi
категорiТ

V. Комiсiя з питаilь академiчноi доброчесностi та етики педагогiчýцх
працiвнпкiв

5.1. Комiсiя З питань академiчноТ доброчесностi та етики педагогiчних
працiвникiв неза.гtежниЙ 0рган дJuI розгjIяду гIитань, пов'язанIФl iз
ПОРУШеЕням ПолOжеЕIrI та MoHiTopиEry щсдо взасмного дотриманЕlI yciMa



yIacHI4KaMи освiтнього прсцесУ мор€lJIьЕоетичних норм поведiнки та
правових норм цього Положення.
5.2. ffo СЮIаДУ KoMiciT входятъ представники педагогiчного колективу,
батькiвськоТ фомади ( за згодою).

5.Z.|. ПеРСОнальций склад KoMicii затвердх(уеться рiшенням педагогiчноI

Ради.

5.2.2. ГОлова, ЗаступЁик голови та секретар KoMicii обираються з числа осiб,
щ0 входять до неi.

5.2.З. Голова веде засiдання, пiдшису€ протокоJIи та рiшення тощо.

5.2.4. За вiДсУтностi голOви KoMiciT його обов'язки викону€ заступник.

5.2.5. СекретаР KoMicii здiйснюе повноваЖеняЯ щодО веденюI прOтокоJý/
засiдання, технiчноi пiдготовки матерiалiв до рOзгjIяду ik на засiданнi тощо.

5.2.6. TepMiH повноваженъ KoMici?  1 piK.

5.3. Комiсiя розглядае питання порушення мор€IJIьноетичНID( ЕОРм поведiнки
та правових норм цього Положення за потребою або ж заявою уласникiв
освiтнього процесу.

5.4. Комiсiя мае TaKi повноваження:

 виявJuIти та встановJIювати факти порушенЕя академiчноi доброчесностi
уласникiв освiтнього процесу школи;
 проводити iнформацiйЕу робоry щодо погryляризацii принцигriв
академiчнот доброчесностi серед уласникiв освiтньог0 процесу;
 гоryвати пропозицii, надавати рекомендацii та консультацii щодо
пiдвищеняя ефективностi впровадженнrI принципiв академiчноi
доброчесностi в освiтню дiяльнiстъ школи;
 ОТРИМУВаТи i розгляджи заяви за умови, якщо воЕи носятъ не анонiмний
ХаРаКТеР, Щодо порушеннrI академiчноi доброчесностi уrасникiв освiтнього
процесу школи;
 запJлIатИ д0 свосТ роботи експертiв з вiдповiдних гапузей, а також
викорисТовуватИ технiчнi i програмнi засобИ для встановлеЕня фактiв
порушення норм академiчноi доброчесностi за поданою заявOю;
 доводити результати розгJUIду заяв щодо цорушення академiчноТ

доброчеСностi до вiдоМа директОра шIколи для ЕодаJIъшIого реаryвання.

5.5. Своi повЕоваження Комiсiя здiйснюе за умови, Що кiлькiсть i1 членiв,
присугнiх на засiданнi, складатиме не меншs нiж двi третинЕ ii складу.



5.6. Комiсiя звiтуе ýро свою роботу двiчi на piK.

YI. trIрикiпцевi положепýя
6.1. Положення ухваjIюетъся педагогiчною радою школи бiлъшiстю голосiв i
набирае чинностi з MoMe}ITy схвалення.

6.2. Учасники освiтнъого процесу маютъ знати ПоложенIr:I про академiчну
доброчеснiстъ. Незнання або нерозумiння норм цьOго Положення не е
виправданням неетичноi поведiнки. Школа забезпечуе гryблiчний доступ до
тексry Полокення через власний офiцiйний сайт.

6.3. ЗмiНи та доilовненшI до Положення мохryть буrи BHeceHi будъяким

учасником освlтнього процесу за подаЕням до педагогiчноi радл школи та
вводятъся в дiю нЕ}казом директора пIколи.


