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fIоложепн

про внутрirrrню сцстему забезпечепня я та якостi
ocBiTи Лучкiвськоi загальноосвiтн HtB

1. Загальнi положе
Положення про забезцеченнrt якостi освiтнъоi та якост1 освlти у

лучкiвсъкiй загаrrъноосвiтнiй школi III ступенiв Бродiвськот районноi ради
ЛъвiвсъКоТ обласТi (далi  ПолоЖення) розроблено вiдгrОвiднО до вимог Закону
УкраiЪИ <ПрО ocBiry>> Jчь 2145YIII вiд 05.09.201"l, якиit почав дiяти з 28 вересня
2017 рокУ (стаття 4|. Система забезпечен}UI якостi освiти) i передбачае
здiйсненшI таких шроцедур i заходiв, цо далi створюютъ rr структуру:

1. Стратегiю (полiтику) та процедури забезпечення якостi освiти;
2. Систему та механiзми забезпечення академiчноi доброчесностi;
з. Критерiт, правила i процедури оцiшовання здобувачiв освiти;
4. Критерii, правила i процедури оцirrювання педагогiчноi (науково

гrедагогiчноi) дiялъностi педагогiчнрж працiвникiв.
5. Критерii, шравила i процедури оцiкювання управлiнсъкоi дiялъностi

керiвних працiвникiв;
6. Iнформацiйнi системи для ефективЕого управлiннrl закJIадом;
7. Безпекова складова;
8. Створення в зашrадi iнкгtюзивного освiтнъого середовища,

унlверс€tпъного дизайну та розумного rrристосувацнrl;
9. ВивчеЕшI та самооцiнюваншI якостi освiти.

ВнутрiШнi чиннИки забеЗшечеЕнЯ якостi зага:rьнОi середнЬо? освiти будемо
розглядати як:
 якiсть ocHoBF{lD( умов освiтнього шроцесу;
 якiсть реа_шiзацiТ освiтнього процесу;
 якiстъ результатiв освiтнього процесу.

Дер

ЗабезпеченнrI якостi загаJIьноТ середнъоТ освiти закJIаду повиннi вiдповiдати
жаtsЕим стандартам вiдцовiднкх piBHiB, що е прiоритетом та спiльною метою

якOст1 освlти, спрямована на вдосконаденнrI

порядок забезпечеЕнrI якостi освiти дJuI
здобувачiв загальнот середньот освiти за такими Еапрямками:

освlтне середовище;
система оцiнюванrrя ocBiTHboT дiяльностi здобувачiв освiти;

освiтцьоi дiяльностi Bcix if уласникiв.
забезцеченшI якостi освiти е багатоплановим i включае в себе:

 наявцiстЬ необхiдних pecypciB (кадровlо<, фiнансових, матерiалъних,
iнформацiйших, наукових, навч;tJIьнометодичншх тоrцо) ; органiзацiЮ освiтньоГо процеСУ, щО вiдповiдас сr{асним тенденцiям розвитку
науки i освiти;
 кOнтроль ocBiTHboi дiялъностi та якостi пiдготовки фахiвцiв на Bcix етапах
навчання.
ВнутрiшнrI система забезIIеченшI
Bcix напрямкiв дiяльностi закладу.
Положення регламентуе змiст i



 система педагогiчноi дiяльностi;
 срlстема управлiнськоТ дiяльностi.

Положення про внутрiшню систему забезпечення
rrогоджусться педагогiчною радOю, яка мае право вносити в
доповнення i затверджуетъся керiвником закладу,
2. Стратегiя та прOцедура забезпечення якостi освiти
Стратегiя та процедура забезпечення якостi освiти закJIаду

якост1 освlти
Еъого змiни та

базуетъся на
наступнIж принципах:
 ПРИНЦИП ПРОЦеСЕОго пiдходу, що розглядас дiяльнiстъ як сукугrнiсть
ocBiTHix процесiв, якi спрямованi на реалiзацiю визначених стратегiчних цiлей,
ПРИ ЦЬОМУ УПРаВЛiНня якiстю ocBiTHix посJt}т реалiзусться через функцiТ
плаЕування, оргаЕiзацiТ, мотивацii та контроJIю;
 ПРИнЦИП цiлiсностi, якиЙ вимагае едностi впдивiв ocBiTHboT дiялъностi, iх
пiдпорялкованостi, визначенiй MeTi якостi освiтнього процесу;
 ПРИЕциЦ безперервностi, що свiдчитъ про необхiднiстъ постiйноi реалiзацiТ
СУб'еКТаМи освiтнъоТ дiяльностi на рiзних етагIах процесу пiдготовки
випускника;
 ПРИНЦИП РОЗВИТКУ, ЩО ВихоДить з необхiдностi вдосконаJIення якостi
освiтнього процесу вiдповiдно до змiни внутрiшнього та зовнiшнього
СеРеДОВИЩа, аНаЛiзУ даних та iнформаuii про резулътативнiсть ocBiTHboi
дiяльностi;
 ШРинциЦ партнерства, що враховуе взаемозапежнiсть та взаемЕу
зацiкавленiсть суб'сктiв освiтнього процесу, вiдповiдно до ix поточних та
майбутнiх потреб у досяrненнi високоТ якостi освiтнъого процесу.
Процедури вивчення освiтнъоi дiялъностi е такими:
 ОНОВЛеННЯ НОРМаТиВНометоДичноi бази забезпеченнlI якостi освiти та
ocBiTнboi дiялъностi;
 гrостiйний монiтOриЕг змiсry освiти;
 спостережеЕшI за реалiзацiею освiтнього процесу;
 монiторинг технологiй навчання;
 монiторинг ресурсного потенцiу;
 монiторинг управлiння ресурсами та процесами;
 спостережеЕIlя за стаЕOм соцiалънопсlD(ологiчного середовища;
 КОНТРОлъ стаЕу прозоростi освiтlrьоi дiяльностi та ошриJIюдЕеннII
iнформацii щодо ii результатiв;
 РОЗРОбленЕrI рекомендацiЙ щодо rокращен}u{ якостi освiтньоi дiяльностi та
якостi освiти, у{асть у стратегiчному плацуваннi тоrцо;
 ЗДiЙСНення кOнтроJтю виконання чинного законодавства в галузi освiти,
нормативних док).ментiв про ocBiTy, наказiв та рiшенъ педагогiчноi ради; експертна оцiнка ефективностi результатiв дiялъностi педагогiчних
працiвникiв;

резулътатlв дUIльност1, ВИВЧеНня Резулътатlв педагогtчноt дrяльностt, виявленнr{ позитивних i
НеГаТИВНИХ ТенДенцiЙ в органiзацii освiтнъого прOцесу та розробка на цiй ocHoBi
пропозицiй з пошиРеннЯ передовогО педагогiчЕого досвiду Й ycyHeHHlI
негативних тенденцiй;
 ЗбiР iНфОРМацii, iT обробкаil накопичення длrI пiдготовки проектiв рiшень; аналiз р€зультатiв реалiзацii наказiв i розпорядженъ;



 НаДаннrI Методичноl допомоги педагогiчним працiвникам у процесi контрOлю.
3. Система та механiзми забезпечення академiчноi доброчесностi

Система та механiзми забезпеченЕrI академiчноi доброчесностi визначаетъся
спецlапьним положенням про академiчну доброчеснiсть,
схваJIеним педагогiчною радою (протокол Ns 2 вiд29.10.2020).
4. Критерii'о правила i шроцедури оцiнювання здобувачiв освiти

Оцiнювання якостi знань здобувачiв освiти закладу здiйснюеться вiдповiдно
До <<Загальних критерiiЪ оцiнюваная навчztJIьних досягнень yrHiB у системi
заг€шьноТ середньоТ освiтш>, якi в обов'язковому порядку розмiщенi на веб_
сТорiнцi закJIаду, якi виходять iз чинних нормативноправових aKTiB в ocBiTi на
даний перiод.

ОцiнюванЕя результатiв навчанЕя здiйснюетъся вiдповiдно до:
 ОРiснтовних вимог до контрOJIю та оцiнювання навчаJIьних досягЕень 1"rHiB
II0ЧаТкоВоТ школи, затвердженIж Еаказом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи
J\b1009 вiд 19 серши zаrc року;
 КритерiiЪ оцir+юваЕня навчаJIьних досягнень yrHiB (вихованцiв) у системi
загальноТ середнъоi освiти, затверджених нак€вом МОН молодьспорт Nч 329 ьiд
1З.04.2011 року.
 КритерiТ оцiнювання навчаJIъ}Iих досягнень реалiзуються в нормах оцiнок, якi
ВсТановлюють чiтке спiввiдношення мiж вимогамI4 до знаЕь, yMiHb i навичок, якi
оцiнюються, та IIоказЕиком оцiнки в балах.

Навчальнi досягнення здобувачiв у |2 класах гliдгrягають вербальному,
формувыrъЕому оцiлпованню, у З4 формуватlъному та пiдсумковому
(балъному) оцiнюванню.

Формувальне оцiнювання ylнiB 1 класу проводиться вiдповiдно до
Методичних рекомендацiй щодо формувалъного оцiнювання учнiв 1 класу
(листи МОН Ns2.21250 вiд 18.05.2018 Taýs2.2|255 вiд2L05.20t8).

Формува_шьне оцiнювання 1"lHiB 2 класу проводитъся вiдгlовiдно д0
Методичних рекомендацiй щодо формувалъного оцiнювання учнiв 2 кJIасу
(наказ МОН УкраТни Ns1154 вiд 27.08.2019).

fiля 1^lHiB TpeTix та четвертих класiв застосовусться формувальне та
ПiДсУмкове {тематичне, семестрOве та рiчне оцiнювання) вiдповiдно до
Методичних рекомендацiй оцirrrовання учнiв 3 та 4 класiв (наказ МОН УкраiЪи
]Ъ 114б вiд 16.09.2020).

Основними видами оцiнrовання здобувачiв освiти € шоточЕе та гliдсумкове
(тематичЕе, семесц)ове, рiчне), державЕа пiдсумкова атестаIIiя. ОприлюдЕення
реЗУльТатiв контроrпо здiЙснюсться вiдповiдно до вищезазцачених нормативних
ДОКУментiв. Результати навчання здобувачiв освiти на кожному piBHi повноТ
Загальноi середньоТ освiти оцiнюються шJuгхом державноi пiдсумковоi атестацiТ,
ЯКа МOЖе здiЙснюватисяв рiзних формах, визЕачеЕих законодавством, зощремау
формi зовнiшнъого незапежного оцiнювання. Критерii оцir*овання та очiкуванi
результати освlтньо1 дiяльностi улнiв
е обов'язковою скJIадовою навчальноi про|р€lми предмета. На початку
ВиВченнlI теми вчителъ повинен ознайомити учнiв iз системою та критерiями
Ti оцiл*овання.
ДТЯ ВРаХУВаЕня думки 1..rHiB щодо якостi та об'сктивностi системи
оцiнюваншi гIроводяться щорiчнi соцiологiчнi (aHoHiMHi) оilитування yrHiB i



ВИГý/Скникiв, а також монiторинг оцiнюваЕня ступеня задоволеннrI здобувачiв
ОСвiти. Резулътати оцiнювання здобувачiв освiти обговорюютьgя на
засiданнi педагогiчноi ради школи.
5. Критерii, правила i шроцодури оцiнювання педагогiчнот (науково
педагогiчноi) дiяльностi педагогiчних працiвникiв

ВнУтрiшrня система забезпеченнr{ якостi освiти та якостi ocBiTHboT дiяльностi
ЗаК.iIаДУ гrеРедбачае пiдвищення якостi професiЙноi пiдготовки фахiвцiв
вiдповiдно до очiкуванъ суспiлъства. Вимоги педагогiчних працiвникiв_вrлrr()вrлн() л(J очrкуванъ суспlJIъства. бимоги до педагогlчних працlв}lикlв
ЗакJIаДУ ВстановJIюються у вiдповiдностi до роздiлу VII Закону Украiни <<Про
ocBiry>>. Якiсть педагогiчного сюIаду реryлюетъся прозорими процедурами
ВiДбОРУ, ПриЗначення та звiльненнjl з посади, квалiфiкацiйними вимогами та
ВИМОГаМИ До rrрофесiЙноТ комгtетентностi, системою гliдвищенrrя квалiфiкацii.
Вiдповiднiстъ фаховостi вчите.гtя навча_шънiй дисциплiнi визначаеться
вiдповiднiстю його спецiа_ltъностi згiдно з дскументами гIро виIIý/ ocBiry або про
науковий ступiнь, або про вчеЕе звання, або Еауковою спецiальнiстю, або
дOсвlдом практичноi роботи за вlдпсвlдним фахом
прохOдженням вiдповiдного пiдвIащенЕrI ква_lriфiкацii.

ОСНОВними критерiями оцiнюваннrl педагогiчноi дiяльностi педагогiчних
працiвникiв с:

 стан забезпечення кадрами вiдповiдно фаховоi освiти;
 освiтнiй piBeHb педагогiчних працiвникiв;
 резулътати атестацiТ;
 систематичнiстъ пiдвищення квалiфiкацii;
 наявнiсть педагогiчних званъ, почеснLж нагород;
 НаЯвнiсТъ €}вторських шро|рам, посiбникiв, методичних рекомеЕдацiй, статей
тощо;
 r{астъ в експериментальнiй дiяльностi;
 резулътати ocBiTHboi дiялъностi;
 сптимаJIънiстъ розподiлу педагогiчного Еавантаження;
 показЕик плинностi кадрiв.

З метою вдоскоЕ€tпеЕнll професiйноТ шiдготовки педагогiв закJIаду шляхом
ПОГЛибЛення, розширеннrI й оновлення гlрофесiйних компетентностей
ОРГаНiЗОвУеТъся пiдвищення квалiфiкацii педагогiчЕих г{рацiвникiв. Щорiчне
ПiДвищення квалiфiкацii педагогiчних шрацiвникiв здiйсrшоеться вiдповiдно до
cTaTTi 59 Закону УкраiЪи "Про ocBiTy", постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
Ns800 вiд2|.08.2019 та листа MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни JФ1/9_683 вiд
04.11.2а0. Формами пiдвищення ква_гriфiкацii е iнстиryцiйна (очна (денна,
ВеЧiРня), Заочна, дистанцiйна, мережева), дуаJIьна, на робочому мiсцi тощо.
Форми пiдвищення ква"пiфiкацii можутъ поедЕуватисъ.

Основними видами пiдвищенIuI квалiфiкацiТ е:
 навчанЕя за про|рамою гliдвищеЕшI квагriфiкацiТ при ЛОIППО;
 стажування;
 УЧаСТЬ У ceMiHapax, практицrмах, тренiнгах, вебiнарах, майстеркJIасах тощо.

Щорiчний план пiдвищення квалiфiкацiT педагогiчних працiвникiв
затверджуе педагогiчна Рада. Показником ефективностi та результативностi
дlялънсст1 ЕедагогlчниХ працtвникlВ С ik атестацiя та сертифiкацiя, яка
ПРОВОДИТЬСя вiдгrовiдно до частини четвертоi cTaTTi 54 Закону Украiни <<Про

та



ocBiTy}, гIостанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи Ns1190 вiд 27.12.2а|8 року та на
пiдставi п.1.5, п.2.1, п"2.2 Типового положення шро атестацiю педагогiчних
гrрацiвникiв, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки УщраiЪи J\Ъ9З0
вiд 06.10.2010 (зi змiнами, затвердженими накЕlзом МоН УrраiЪи Jф147З вiд
2а.П.2011 та j\b1135 вiд 08.0S.2013).
6. Критерii правила i процедури оцiнюванкя управлiнськоI дiяльностi
керiвнпх rrрацiвникiв

Управлiнсъка дiяльнiстъ адмiнiстрацiТ закладу на с}п{асному eTaпi передбачае
вирiшення низки концегIryапьних пOложенъ, а саме:
 створення умов для перехоДу вiд адмiнiстративного стиJIю управлiння до
|ромадсъкодержавного ;

 рацiональний розподiл роботи мiж працiвниками школи з урахуванням ik
квалiфiкацii, досвiду та дiлових якостей;
 забезпеченшI оптимаJIьноi органiзацiiосвiтнього процесу, який бцзабезпечував
Еапежний рiвенъ освiченостi i вихованостi Вигý/скникiв та пiдготовку iх до життя
в yмoB€lx ринкових вiдносин;
 визЕаЧеЕнЯ найбiльШ ефективних дJUI керiвництва шляхiв i форм реалiзацii
стратегiчних завдань, якi б повною мiрою вiдгlовiдали особливостям роботи та
дiловиМ якостяМ адмiнiстРацii, рацiоЕ;UIьне витрачеНнrI часУ BciMa працiвниками;
 правильне i найбiльш ефективне використання наtsч€tльноматерiалънот бази та
ствOрення сшриятливих умов для iT погIовненшI в умовах риЕкових вiдносин;
 забезпечення високого рiвrш працездатностi Bcix 5пласникiв освiтнього
процесу;
* cTBOpeHHrI здоровоi творчоi атмосфери в педагогiчному колективi.

Сучаснi викJIики освiтнього менеджменry вимагаютъ вiд керiвника
закладу таких фаховIтх компетенцiй:
 Ерогнозувати позитивне майбутнс i формувати дуr( позитивних змiн;
 забезпечувати вiдкрите керiвництво;
 вивчати iнтереси i потреби мiсцевоТ громади й суспiлъства в цiлому, щоб
визначати HoBi цiлi i завдання;
 органiзовувати робоry колективу на досягненIuI поставлених цiлеЙ;
 працюВати наД заryченНям додаТковиХ ресурсlВ для якiсНого досягнеFrlui цiлей;
 постiйно вчитися i стимулювати д0 цього членiв педагогiчЕого колективу.
1, Iнформацiйнi системи для ефектцвного управлiння

Однiею з умов розвитку освiти е запроваджен}ш iнформацiйнокомунiкацiйних
технологiй в управлiнську та освiтню дiялънiсть.
Така дiяльнiсть проводитьOя у двох наrrрямках:
 впрсвадження iнформацiЙних техЕологiЙ в управлiнсъку дiяльнiстъ;
 комrt'ютеризацiя освiтнъого гIроцесу.
Перший iз зазначених напряrлiв rrоляга€ у cTBopeHHi оптим€}JIьних умов роботи
1^lасникiв освiтнього процесу, застосJ.ван}UI ними про|рамного забезшеченнjI, що
допомагае систематизрати робоry суб'ектiв управлiншI закJIадом на ycix рiвнях.
,Щругий напрям * це впровадженшI у освiтнiй процес електронн}D( засобiв
навчан}ut, розробка i застосуваЕшt електронного супроводу занять, самостiйноi i
виховноi роботи та тестових програмних засобiв.
IнновацiТ в yIIpaBлiHHi ocBiTHiM закJIадом на базi iнформацiйних технологiй е
ключовим механiзмом, якцЙ дозволить ствOрити гIереваги в конкурентному



СеРеДоВицп. У цьому напрямку оснOвними заходами в розвитку iнформатизацii
ЗаКЛаДУ е ефективна робота вебсаЙry та вебпдатформи <iВiртуальна
r{ИТеЛЪСЬКа}, iнформування педагогiв через електроннi скринъки та Google 
сервiси, застосування В роботi про|рамних засобiв <,куро школа>, груfi у
фейсбуцi та,вайберi.
8. Безпекова складова закдаду
У законодавствi загалънi вимоги, якi забезпечуютъ безпечне ocBiTHc середOвище
ЗаКЛаДУ РеryЛюе Закон "Про ocBiTy". Права та обов'язки Bcix уrасникiв
освiтнъого процесу визначаютъся в ньому у 53, 54 та 55 статтях.
ВИЗначаемо три осцовнi складовi безпечного освiтнъого середOвища:

комфортнi умови працI та ЕавчаншI;
дисщримlнац11 насильства;

 створення 1нкJIюзивног0 1 мOтивув€LJIъного простору.
Створення безпеки спрямоване на виконаннrt TaKlD( завдаЕь:

 фОРrУВаЕня в yrHiB компетентноотей, ваясливих для успiшноi соцiалiзацiТ
особистостi;

 ВПРОВаДженнlt демократичноi культури, захист прав дитини i формуваЕня
демократичних цiнчостей;
 ЗаПОбiганнr{ та гIротидiя таким негативним явищам серед дiтей та yrHiBcbKoi
молодi як насильство, кiбербулiнг, булiнг тощо;

формУванrrя у дiтей i пiдлiткiв життевих навиIIок (психосоцiальнкх
КОМЦетентностей), якi сприяють соцiальнiй злагодженостi, вiдновленню
психологiчноi рiвноваги;
 ЗапобiГаннrl та прOтидiя торгiвлi людьми, формування у школярiв таких
ЖИТТеВI/Ж НаВИЧОК, як сuiлкування, приЙняття рiшень, щритичЕе мислення,
УПРаВЛiннЯ емоцiями, стресами та конфлiктними ситуацiями, формування
цiнносте й та набуття вiдповiдних комIIетеЕтностей ;

фОРмУвання мораJIъноетичних, соцiальнlfx, IромадянсъкIгJ( цiннiсних
ОРiентирiв, виховання нацiонально свiдомоi, д)жовно багатоi, фiзично
доскон€tлоi особистостi;

 ПРОфiЛ€ЖТИка девiантноТ поведiнки, правопор}.шень та злочинностi серед
неtIовнолiтнiх;

 ПРофiлаКтика з€Lпежностей та шкiдливих звичOк, пропаганда здорового способу
ЖитТя, збереження i змiцнення фiзичного та психiчного здоров'я як найвищоi
соцiагtьноТ цiнностi ;

формування творчого середовища, заIýдення yrHiB в позаурочrrий час
ДО СПОРТУ, творчостi, мистецтвq iнших громадських заходiв з метою ik
IIозитивноi самореалiзацii, соцiалiзацiТ;

 РСЗВИТОК ТВоРчоТ спiвпрацi педагогiчного колективу, учнiв i батъкiв на засадах
педагогiки партнерства.
9. СТВоРення в закладi iнклюзивного освiтнього середовища,
унiверсальЕого дизайну та розумного пристOсувапня
ОСОбам з особливими освiтнiми потребами надаютъся права piBHi з iншими
ОСОбаМИ, У Тому числi шляхOh{ створеЕня ныIежного фiнансовог0, кадровогс,
матерiалънотехнiчного забезrrечеЕЕя та забезпечення 1тiверсальног0 дизайrry та
РОЗУмноГо пристосувацЕя, що врахOвуютъ iндивiдуальнi гrотреби таких осiб.
Унiверсалъний дизайн закладу створюеться на TaKIlD( IIринципах:


