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Ромни, 2021
АНАЛІЗ РОБОТИ ШКОЛИ 

ЗА 2020-2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Сучасна освіта, реалізуючи Концепцію Нової української школи, ставить перед закладами освіти завдання щодо створення оптимальних умов для індивідуального розвитку, вияву творчих запитів учнів, формування компетентної, конкурентно-спроможної, соціально зрілої, креативної особисті з усвідомленою громадською позицією, почуттям національної самосвідомості, залученої до національних і загальнолюдських цінностей.

Сучасна українська школа — це результат величезних змін, які сталися в системі вітчизняної освіти за останні роки.

Демократичні процеси в країні сприяли тому, що педагогічні колективи отримали можливість самостійно обирати шлях розвитку свого навчального закладу. Так 24 березня 2021 року рішенням сесії Роменської міської ради Роменську спеціалізовану загальноосвітню школу І – ІІІ ступенів №1 було перейменовано у Роменський ліцей №1 ім.П.І.Калнишевського, тим самим навчальний заклад отримав новий напрям свого розвитку.

Мабуть не потребує особливих доказів те, що запорукою успішної діяльності освітнього закладу був і залишається кадровий потенціал.

Роменський ліцей №1 ім. П.І. Калнишевського у 2020-2021 навчальному році нараховував 86 педагогів. З них: спеціалістів — 12, учителів ІІ категорії — 14,   І категорії — 11, вищої категорії — 49, старших вчителів — 27, вчителів методистів — 7.

Педагогічний колектив ліцею характеризується високими професійними якостями та стабільністю. Кожному вчителю притаманні професіоналізм, досконале знання свого предмету, постійне вдосконалення майстерності, а головне — любов до дітей і відданість обраній професії.

У Стратегії розвитку закладу визначені пріоритетні напрями діяльності педагогічного колективу, а саме: 

· створення умов для отримання кожним учнем того рівня освіти, який відповідає його здібностям та індивідуальним особливостям; 

· розвиток інтелектуальної, емоційної сфери дитини, формування його ціннісних орієнтирів, прищеплення навичок соціальної компетентності через включення кожного школяра в систему ранньої предметної орієнтації, професійного самовизначення;

· створення безпечного, вільного від будь-яких форм насилля, комфортного та доступного освітнього середовища;

· розвиток інноваційної діяльності школи, підвищення якості освіти;

· інформатизація навчання, вдосконалення бібліотечного та інформаційно-ресурсного забезпечення;

· побудова ефективної системи виховання, розвитку і соціалізації учнів;

· розвиток творчої ініціативи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності;

· прищеплення учням шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну;

· виховання в учнів патріотичних почуттів, формування національної самосвідомості, любові до рідної землі свого народу, готовності до праці в ім’я України;

· створення сучасної матеріально-технічної бази.
   У 2020 — 2021 навчальному році Роменський ліцей №1 ім. П.І. Калнишевського працював у відповідності до Законів України “Про освіту”, “Про повну загальну середню освіту”, Національної доктрини розвитку освіти, Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Статуту ліцею, Стратегії розвитку закладу на 2021 — 2025 навчальні роки, річного плану роботи школи на 2020 — 2021 навчальний рік.
Педагогічний колектив ліцею розпочав процес самооцінювання якості освіти  та освітньої діяльності.

Самооцінювання закладу проводилося за результатами опитування учасників процесу (онлайн-форми, інтерв’ю, анкетування), вивчення документації та спостереження за освітнім середовищем.

Були досліджені умови організації освітнього процесу. Виходячи із результатів з’ясовано, що освітнє середовище закладу є безпечним, комфортним, мотивує до навчання та педагогічної діяльності.

Школа розташована в 2 корпусах - по вулиці Пушкіна 15 та бульвару Шевченка 16. На території закладу є спортивний та ігровий майданчики, внутрішній двір. Територія огороджена, освітлюється у вечірній та нічний час. У закладі по вулиці Пушкіна 15 встановлені камери спостереження, головний вхід облаштований пандусом для безпечного входу до приміщення осіб з особливими освітніми потребами, на вході до корпусу по бул.Шевченка, 16 встановлена кнопка виклику.

У закладі є всі навчальні приміщення, необхідні для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього процесу: спортивна зала – 2, актова зала, майстерні окремо для юнаків та дівчат, предметні кабінети – 14, комп’ютерні класи – 3, клас хореографії, бібліотека, ресурсна кімната, їдальня.

Освітній простір початкової школи сприяє формуванню в учнів ключових компетентностей та мотивує дітей до навчання і розвитку. Класи початкової школи обладнані відповідно до вимог НУШ, зокрема, є одномісні сучасні парти, інтерактивні дошки, мультимедійне та комп’ютерне оснащення, шафи для дидактичного та ігрового матеріалів, організовані зони для успішного проведення занять та організації відпочинку школярів. На стінах унаочнено літери, таблиці множення, правила правопису для здобувачів початкової освіти.

У класних кімнатах та коридорах облаштовано місця для відпочинку учасників освітнього процесу.

Майже всі кабінети, де навчаються здобувачі освіти 5-11 класів мають мультимедійне обладнання, кабінети хімії та фізики обладнані інтерактивними дошками, а кабінет математики - інтерактивною панеллю.

Згідно результатів анкетування переважна більшість педагогічних працівників (92%) задоволені освітнім середовищем і умовами праці та вважають, що у закладі створений психологічний клімат для їх професійного росту, створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо.
У закладі функціонує бібліотека для забезпечення навчально-пізнавальної діяльності учнів  та проведення тематичних класних годин і різноманітних заходів.

Для забезпечення умов праці та навчання проводяться згідно із законодавством інструктажі та навчання з працівниками й здобувачами освіти про охорону праці та безпеку життєдіяльності. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці й безпеки життєдіяльності. Кожний кабінет підвищеної безпеки має всю необхідну документацію. Поновлено посадові та робочі інструкції для всіх працівників закладу.

У школі функціонувало 4 кабінети інформатики: 3 в основному корпусі та 1 в філії по бульвару Шевченка 16. Вони облаштовані комп’ютерами різних випусків, які під’єднані до мережі Інтернет. Діє зона Wi-Fi. Усі учасники навчального процесу ознайомлені з інформацією щодо безпечного користування мережею Інтернет.
Освітнє середовище закладу вільне від будь-яких форм насильства та дискримінації. Розроблений та затверджений план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу. Налагоджено співпрацю з працівниками правоохоронних органів з питань запобігання та протидії булінгу. Згідно з анкетуванням переважна кількість опитаних батьків (75%) вказала, що їх діти почувають себе в закладі безпечно й комфортно.

Спільно з учасниками освітнього процесу розроблено та оприлюднено правила поведінки, засновані на правах людини й спрямовані на формування позитивної мотивації в поведінці учасників освітнього процесу. За результатами анкетування 65% педагогічних працівників, вважають, що у закладі освіти розроблені правила поведінки та учасники освітнього процесу дотримуються їх, а 33% вказують, що у закладі освіти розроблені правила поведінки та учасники освітнього процесу не завжди дотримуються їх.  Окрім того розроблені правила класу, які унаочнені та розміщені на інформаційних куточках та використовуються під час освітнього процесу. Класним керівникам та класоводам рекомендовано частіше проводити бесіди з питань дотримання учасниками освітнього процесу правил поведінки.
У закладі створене інклюзивне середовище, спрямоване на розвиток кожної дитини. Ліцей налічує п’ять інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами: 1-В, 2-А, 2-В, 2-Г, 3-А. Усі класи організовані відповідно до “Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх закладах” та інших нормативно-правових документів.

Аналіз документації, інтерв’ю з практичним психологом А. Білою та заступником директора з НВР О. Статіновою вказують на те, що організація класів з інклюзивним навчанням здійснюється на належному рівні: налагоджена співпраця з інклюзивно-ресурсним центром, створена команда психолого-педагогічного супроводу, розроблені індивідуальні програми розвитку та індивідуальні навчальні плани, проводяться корекційно-розвиткові заняття з учнями з ООП практичним психологом та соціальним педагогом.

Освітній процес у 2020 — 2021 навчальному році було організовано за Освітньою програмою закладу, схваленою педагогічною радою 31.08.2020р.. Новий Державний Стандарт початкової освіти, регламентуючи свободу педагогічних спільнот у виборі шляхів навчання, виховання і розвитку школярів, відкриває можливість вибору та створення власного навчального забезпечення освітнього процесу. Чинні вимоги до його якості доповнюються показниками, що відповідають пріоритетам нового Державного стандарту і передбачають: реалізацію ідеї інтеграції, дослідницький підхід до формування умінь, конструювання знань, а не їх відтворення, організацію пошуку інформації з різних джерел, розвиток критичного мислення, творчості.

З метою реалізації в повному обсязі інтересів старшокласників педагогічний колектив у 2020 — 2021 навчальному році забезпечував профільне навчання учнів старшої школи. Враховуючи кадрові, матеріально-технічні, інформаційні ресурси закладу, перспективи здобуття подальшої освіти випускниками ліцею, в школі функціонували 5 профільних класів: 10-А, 10-Б, 11-А, 11-Б класи — профіль іноземна філологія, 11-В — профіль історичний.

На початок 2020 — 2021 навчального року у школі навчалося 1000 учнів, було укомплектовано 40 класів-комплектів, середня наповнюваність складала 25 учнів. Школа І ступеня — 18 класів, де навчалося 472 учні, школа ІІ ступеня — 17 класів, 425 учнів, школа ІІІ ступеня — 5 класів, 103 учні.

Індивідуальну форму навчання мали 6 учнів. Протягом року вибуло 16 здобувачів освіти у зв’язку зі зміною місця проживання, прибуло 7 учнів. На кінець навчального року у школі навчалося 991 учень.

Основними заходами зі збереження контингенту учнів у 2020 — 2021 навчальному році були:

- організація навчання за індивідуальною формою навчання;

-організація інклюзивної освіти.

Згідно Конституції України ( Стаття 51), Закону України “Про освіту”, Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів (затвердженого постановою Кабміну від 13.09.2017 року № 684), адміністрація закладу вживає заходи щодо реалізації права дітей і підлітків шкільного віку, які постійно проживають на закріпленій території обслуговування, на здобуття повної загальної середньої освіти. Зокрема, здійснює постійний контроль за відвідуванням школи, з’ясовує причини відсутності на уроках, підтримує тісний зв’язок з батьками, соціальною службою і кримінальною поліцією у справах неповнолітніх, тощо.

Прийом дітей до закладу освіти здійснюється відповідно до Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти, затвердженого наказом МОНУ від 16.04.2018 року № 367.

Освіта вважається якісною, коли її результати відповідають меті. Аналіз річного оцінювання навчальних досягнень учнів показав, що в цілому переважає достатній рівень навчальних досягнень. Із 659 учнів 4 — 11 класів, які були атестовані у 2020 — 2021 навчальному році  високий рівень досягнень мають 150 учнів, шо складає 23%. 122 учні 4-8, 10 класів нагороджені похвальними листами “За високі досягнення у навчанні”. Достатній рівень досягнень мають 284 учні, що складає 43%, середній рівень — 224 учні, що складає 34%. Якість навченості становить 66%, що у порівнянні з минулим роком нижче на 8%.

Порівняльна таблиця рівня навченості за 2018 — 2021 навчальні роки
	Рівень
	2018 — 2019 н.р.
	2019 — 2020 н.р.
	2020 — 2021 н.р.

	Високий
	145 учнів
	22%
	186 учнів
	26%
	150 учнів
	23%

	Достатній
	324 учні
	50%
	349 учнів
	48%
	284 учні
	43%

	Середній
	177 учні
	27%
	187 учнів
	26%
	224 учні
	34%

	Початковий
	6 учнів
	0,9%
	-
	-
	-
	-


Якість навченості учнів за 2018 — 2021 н.р.

2018 — 2019 н. р. - 72%

2019 — 2020 н. р. - 74%

2020 — 2021н. р. - 66%

Аналіз якості рівня навченості показує, що у порівнянні з попередніми роками показник суттєво знизився. Причинами виникнення проблем щодо динаміки успішності є низька мотиваційна основа, тривале дистанційне навчання, яке не сприяє об’єктивному оцінюванню знань і навичок здобувачів освіти, відсутність  контролю з боку батьків.

Для підвищення рівня навченості необхідно:

- вдосконалювати спільну систему роботи класних керівників та вчителів-предметників, щодо питань результативності навчання;

- активізувати індивідуальну роботу з учнями, які можуть навчатися на більш високому рівні та з їх батьками

.

Успішність учнів та якість навченості у розрізі класів представлена в таблиці.

	Клас
	Класний керівник
	К-сть учнів
	Високий рівень (учнів)
	Достатній рівень
(учнів)
	Середній рівень
(учнів)
	Початковий рівень
(учнів)
	Якість навченості %

	4-А
	Чигрин С. І.
	30
	10
	18
	2
	-
	93

	4-Б
	Литовка Т. М.
	26
	10
	8
	8
	-
	69

	4-В
	Довгей В. П
	26
	7
	15
	4
	-
	84

	4-Г
	Чігрін Я. О.
	27
	10
	12
	5
	-
	81

	4-Д
	Бойко Т. М.
	23
	5
	13
	4
	-
	78

	5-А
	Єленко А. П.
	29
	13
	15
	1
	-
	96,5

	5-Б
	Ткаченко С. В.
	25
	8
	11
	6
	-
	76

	5-В
	Хуторна М. В.
	28
	9
	14
	5
	-
	82

	6-А
	Руденко О. М.
	21
	2
	7
	12
	-
	43

	6-Б
	Гедз Л. М.
	31
	8
	15
	8
	-
	74

	6-В
	Кушнір С. Г.
	28
	4
	13
	11
	-
	61

	7-А
	Козеня Л. С.
	15
	-
	6
	9
	-
	40

	7-Б
	Лендєл А.А.
	31
	8
	10
	13
	-
	58

	7-В
	Котенко І. В.
	30
	6
	14
	10
	-
	67

	8-А
	Джур Л. М.
	22
	3
	5
	14
	-
	36

	8-Б
	Зіненко А. В.
	18
	5
	5
	8
	-
	55,5

	8-В
	Тріус Н. В.
	23
	3
	6
	14
	-
	39

	8-Г
	Кратюк А. В.
	21
	1
	9
	11
	-
	48

	9-А
	Кулик В. А.
	30
	3
	13
	14
	-
	53

	9-Б
	Кулібаба Л. В.
	28
	3
	9
	16
	-
	43

	9-В
	Ізергіна Н. В.
	20
	2
	6
	12
	-
	40

	9-Г
	Золіна Т. В.
	25
	6
	11
	8
	-
	68

	10-А
	Лазоренко І. І.
	21
	4
	12
	5
	-
	76

	10-Б
	Хиценко Г. А.
	26
	6
	11
	9
	-
	65

	11-А
	Кочура К. В.
	16
	3
	7
	6
	-
	62,5

	11-Б
	Науменко О. М.
	23
	11
	10
	2
	-
	91

	11-В
	Загорулько О. А.
	16
	-
	9
	7
	-
	56


Відповідно до наказу МОН України від 03.03.2021 року № 273 “Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти у 2020 — 2021 році” та закону України “Про внесення змін до розділу ІІ ”Прикінцеві та перехідні положення” Закону України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантів у зв’язку з поширенням короновірусної хвороби (COVID-19)” (щодо окремих питань завершення 2020/2021 навчального року)” від 13.04.2021 року №1378-ІХ, у зв’язку з епідеміологічної ситуацією в Україні учнів 4-х, 9-х та 11-х класів було звільнено від проходження ДПА.

Серед 103 учнів 9-х класів 13 отримали Свідоцтва про базову середню освіту з відзнакою: 9-А клас —  Борінов Арсен, Корнієнко Катерина, Редченко Єлизавета (класний керівник Зубко В.А.); 9-Б клас —  Іваненко Аліна, Сидоренко Анна, Ткаченко Анастасія (класний керівник Кулібаба Л. В.); 9-В — Божко Вікторія, Лакіза Марія (класний керівник Ізергіна Н. В.); 9-Г — Бойченко Поліна, Зозуля Марія, Корчева Діана, Пономаренко Микола, Страхов Владислав (класний керівник Золіна Т. В.).

За особливі досягнення у вивченні окремих предметів Похвальними грамотами нагороджено 7 учнів 9-х класів: 9-А — Алахвердієв Антон, Гончарук Іван — з інформатики; 9-Б — Терещенко Кіріл — з фізичної культури; 9-В — Беримець Вадим — з фізичної культури, Вовненко Анна — з трудового навчання; 9-Г — Некроєнко Ігор, Шпаченко Ілля — з фізичною культури.

Із 103 випускників 9-х класів виявили бажання навчатися у 10 класі 77 учнів. Вони укомплектовані в 4 класи-комплекти та навчатимуться за такими профілями: 10 Б, В, Г - іноземна філологія, 10 А - математичний.

У 2020-2021 навчальному році 55 випускників 11-х класів отримали Свідоцтва про здобуття повної загальної середньої освіти. На високий рівень закінчили навчання 14 учнів, на достатній рівень — 26 випусників, на середній — 15 учнів.

Нагороджено Золотою медаллю “За високі досягнення у навчанні” 12 випускників: 11-А клас — Подібко Нікіта (класний керівник Кочура К. В.); 11-Б клас — Бабій Іван, Волошин Данило, Гавриленко Роман, Клишко Вікторія, Кружкова Валерія, Лященко Діана, Олійник Олександра, Саган Єлизавета, Сидоренко Тетяна, Соломка Карина, Чижик Андрій (класний керівник Науменко О. М.).

Нагороджено Срібною медаллю “За досягнення у навчанні” 2 випускники 11-А клас— Ковтун Анастасія та Усов Володимир (класний керівник Кочура К. В.). Похвальними грамотами за особливі успіхи у вивченні окремих предметів 6 випускників: 11-А клас – Проценко Дмитро, Стеценко Данило – фізична культура; 11-Б клас – Бойко Антоніна – зарубіжна література, Соколовська Дар’яна – технології та захист України, Менько Валерія – фізична культура; 11-В клас – Довженко Руслан – фізична культура.

Усі новації і реформи починаються з початкової школи.

Свою діяльність вчителі початкових класів спрямували на створення творчої атмосфери, модернізацію форм та засобів навчання і виховання дітей, а головне — на реалізацію принципу рівноправного діалогу між учителем та учнем. Усі класи початкової школи брали участь у дослідно-експериментальній роботі всеукраїнського рівня “Розумники” (Smart kids). З 1 вересня 2020 року 108 учнів 1-х класів, 106 учнів 2-х класів та 126 учнів 3-х класів розпочали навчання за освітньою програмою, розробленою під керівництвом О. Я. Савченко. Новий зміст освіти заснований на формуванні необхідних для успішної самореалізації в суспільстві компетентностей. Класні кімнати, де навчалися учні 1-3 класів було обладнано відповідно до вимог НУШ. Поділено на зони, обладнано комп’ютерами, маркерними дошками, дидактичним матеріалом, сучасними меблями. На жаль, не всі класи НУШ мали ламінатори та принтери.
Для забезпечення дослідницької діяльності дітей, формування самостійності, організації роботи у парах, малих групах, а також індивідуально, облаштовано навчальні осередки. Є куточки відпочинку, зони усамітнення, змінні тематичні осередки, зони художньо-творчої діяльності, дитячі класні бібліотечки, куточки природи.

 У класах НУШ відзначається надзвичайна активність учнів, готовність та бажання бути учасниками процесу навчання, який захоплює навіть дорослих. Міцні міжпредметні зв’язки сприяють засвоєнню знань, вмінь та навичок на високому рівні. Учні комфортно почуваються в сучасному просторі. Комунікативна, освітня, виховна і розвивальна цілі навчання реалізуються через  сучасні засоби методи та підходи.

У 2020 — 2021 навчальному році працювало 18 груп подовженого дня. Усі учні були охоплені гарячим харчуванням, дотримувалися режиму дня, максимально були залучені до гурткової роботи. Проводилися щоденні прогулянки на свіжому повітрі, спортивні години, екскурсії.

Оцінювання результатів навчання та особистих досягнень учнів 1 — 3 класів  здійснювалося вербально, що передбачало активне залучення дітей до самоконтролю та самооцінювання. Орієнтирами для здійснення формувального оцінювання були вимоги до обов’язкових результатів навчання та
компетентностей учнів початкової школи, визначених Державними стандартами початкової освіти.

Завершальне (підсумкове) оцінювання результатів навчання провели з метою визначення освітніх завдань для реалізації індивідуального підходу до дитини в процесі подальшого навчання.

Вчителі використали одну з важливих технологій оцінювання у початковій школі — портфоліо, яке забезпечує учителя обґрунтованою інформацією про процес і результати діяльності учня, надаючи при цьому можливість для здійснення власних оцінних суджень щодо результатів своєї діяльності, відображає сильні сторони дитини, а також її потреби, фіксує індивідуальні досягнення учнів протягом навчального року. У кінці року учням 1 — 3 класів видано Свідоцтво досягнень.

Особливістю 2020 — 2021 року був тривалий карантин і дистанційне навчання, яке стало викликом як для педагогів так і для здобувачів освіти та їх батьків. Складність полягала у неоднаковому технічному забезпеченні та професійних навичках його учасників: учителів, учнів, батьків. З метою виконання навчальних планів і програм у школі було організовано навчання з використанням технологій дистанційного навчання. Учителі застосовували різноманітні платформи, електронні ресурси, месенжери. Поточне оцінювання здійснювали в усній та письмовій формах, застосовуючи такі його види: тестування, практичні, контрольні, діагностичні роботи, дослідницькі та творчі проєкти, есе, усні співбесіди та опитування, тощо. Оцінювали результати навчання учнів відповідно критеріїв оцінювання, забезпечували зворотній зв’язок щодо якості виконаного завдання, добирали домашні завдання, спрямовані на оволодіння ключовими компетентностями, озвучуючи критерії його оцінювання. Педагоги співпрацювали з учнями на засадах партнерства, застосовуючи особистісно-орієнтований підхід, дотримуючись принципів академічної доброчесності.

За результатами моніторингу уроків, проведених у дистанційному форматі, учителі найчастіше використовували такі платформи та меседжери: https://classroom.google.com, https://meet.google.coom, https://zoom.us, https://kahot.com/ , https://naurok.ua/, https://vseosvita.ua/, skype, telegram , viber, facebook, messenger.

На якість дистанційного навчання вплинуло в першу чергу незабезпеченість педагогів та здобувачів освіти технічними засобами в повному обсязі та відсутність повного покриття якісним інтернетом.

Порівняльна таблиця результатів ЗНО випускників ліцею№1
 ім. П.І.Калнишевського

	Рік
	Кількість учнів, які взяли участь у тестуванні
	Не подолали поріг
%
	% учасників, які отримали

	
	
	
	100-120 балів
	120-140 балів
	140-160 балів
	160-180 балів
	180-200 балів

	2016
	40
	0
	2,5
	5
	10
	15
	67,5

	2017 
	56
	1,7
	5,3
	8,9
	10,7
	32,1
	41

	2018
	64
	0
	0
	4,6
	6,2
	18,7
	70,3

	2019
	50
	0
	2
	4
	14
	30
	50

	2020
	47
	2,4
	8
	14,2
	22,3
	31
	21,7

	2021
	51
	3,92
	3,92
	5,88
	25,49
	27,45
	33,33


Аналіз результатів якості знань випускників показує, що  у 2016 році – 82,5%; у 2017 році – 73,5%, у 2018 році  – 89% (і це найвищий показник), у 2019 році – 80%, у 2020 – 52,7% у 2021 році – 61%. Нажаль, результати двох останніх років значно нижчі від попередніх. Скоріш за все, це результат дистанційного навчання або ж недостатньої вмотивованості випускників. Тож робимо висновок: більш досконало організовувати навчальний процес, мати індивідуальний підхід, ефективніше використовувати сучасні методи та прийоми в організації навчального процесу.
Методична робота ― важлива складова, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу педагогічних колективів навчальних закладів, досягнення позитивних результатів навчально-виховного процесу. Одним із завдань методичної роботи на сучасному етапі є активізація творчих здібностей учителів. До творчості спонукає вчителя і сьогоднішній учень ― розвинена і нестандартна особистість , вимоглива до свого наставника. Отже, нині необхідно формувати тип вчителя-новатора, справжнього фахівця. Успіх навчально-виховного процесу залежить від того, чи відмовиться педагог від стереотипів минулих часів, чи готовий він засновувати стосунки з учнями на принципах гуманізму. Дійсність вимагає позбутися звичних установок, шукати нові форми спілкування як з учнями, так і з їхніми родинами. 
У 2020-2021 навчальному році методична робота в ліцеї здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції «Нова українська школа» та іншими нормативними документами, передбаченими чинним законодавством у 2020-2021 навчальному році, відповідно до обраної навчальної стратегії. 
Методична служба в закладі являє собою цілісну, створену на досягненнях, надбаннях передового досвіду й конкретному аналізі проблем учителів, систему взаємопов’язаних заходів, дій і засобів, спрямованих на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя школи, на збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, на досягнення оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку конкретних учнів, класів. 
Педагогічний колектив школи у 2020-2021 навчальному році працював  над реалізацією науково-методичної проблеми школи «Формування професійної мобільності педагогічних працівників у контексті реалізації Державних стандартів освіти та інтеграції до Європейського освітнього простору». 
У навчальному закладі визначена чітка структура методичної роботи, яка складається із взаємопов’язаних та взаємодіючих елементів: методична рада,педагогічна рада, шкільні методичні об’єднання. Відповідно до наказу в закладі створено 12 методичних об’єднань учителів: української мови і літератури (керівник О.О.Телевна);  зарубіжної літератури, російської мови (керівник О.М.Руденко); іноземних мов (керівник С.В.Ткаченко); математики, фізики, інформатики та астрономії (керівник Л.М.Трокай); історії, географії,природознавства та правознавства (керівник Л.М.Джур);хімії, біології та основ здоров`я (керівник  С.М.Рульова); фізичного виховання та захисту України (керівник Л.С.Козеня); трудового навчання (керівник С.Г.Кушнір), початкових класів (керівник С.В.Ткаченко), вихователів ГПД (керівник Н.П.Бабич); асистентів учителя(керівник Корчева О.В.);методичне об’єднання  класних керівників (керівник Л.В.Донецька).
Роботу  методичних об’єднань було спрямовано на виявлення творчого потенціалу,  підвищення методичної грамотності,  фахової майстерності кожного вчителя 
Систематично проводиласяся внутрішкільна методична робота з питань: 
1) самоосвіта педагогічних працівників; 
2) атестація і творчі звіти педагогів;
 3) курсова перепідготовка; 
4) участь у фахових конкурсах; 
5) індивідуальні та групові консультації для учителів та батьків; 
6) участь у роботі предметних тижнів, методичних нарад; 
7) робота з підготовки учнів до участі у  олімпіадах з базових дисциплін; 
8) поповнення матеріалами інформаційно-аналітичного центру освітньої роботи. 
10) поповнення кабінетів методичною та довідковою літературою, розробками уроків, виховних заходів, матеріалами з досвіду роботи учителів.
Значна увага приділялася самоосвіті як одній із форм індивідуальної методичної роботи. Кожен педагог протягом навчального року працював над власною темою, співзвучною загальношкільній проблемі. 
Протягом року вчителі теоретично і практично працювали над упровадженням інноваційних  технологій, інтерактивних методів навчання й виховання учнів. 
Учителі початкових класів, вихователі ГПД, асистенти вчителя у своїй роботі використовували  інноваційні родзинки:«6 цеглинок»; ігрові технології; інтерактивні технології: групової навчальної діяльності, робота в парах, кола Вена, мозковий штурм; технології розвитку критичного мислення: таксономія Блума, асоціативний кущ; передбачення на основі опорних слів; правильні і неправильні судження; технології: кероване читання з передбаченням, фантастичні гіпотези(що було б якби); вправи з нейробіки;3 крісло автора,  адвокат; методи Ейдетики: таблиці Шульте, метод піктограм, Цицерона; метод цифрообразів тощо.

Педагоги кафедри учителів української мови та літератури, зарубіжної літератури, російської мови активно використовували в роботі: карти пам'яті; самооцінювання з теми(напиши три слова, які ти вивчив з теми; напиши три вміння, які ти набув; напиши одне питання, на яке ти хочеш знайти відповідь на наступних заняттях);прийом «4 кути»: абсолютно погоджуюсь; погоджуюсь; не погоджуюсь; категорично не погоджуюсь; «RAFT»Р (рояль) А(аудиторія);проєктні технології; інтерактивні тести , гронування, сторітейлінг, квести, віртуальні екскурсії, інтерв'ю, гронування, робота в парах, групах, «мікрофон», «незакінчене речення»; прийом «фішбоун»,  «інсерт», сенкан,; лист літературному персонажу, літературні турніри, кросворди; комп'ютерні засоби навчання: тестові завдання, літературні портрети, віртуальні екскурсії, мультимедійні презентації; ментальні карти(mind maps);усні журнали до різних свят; авторський роздатковий матеріал(картки, творчі завдання, схеми тощо).
Учителі природничо-математичних наук: метод проєктів, квести, робота в парах; ментальні карти, схеми, презентації, кросворди, сканворди для вивчення й узагальнення інформації, тести для перевірки знань (матеріали РЦПРП;відео матеріали; онлайн-тестування; метод «Ланцюжок», «Інтерактивний тест ТАК-НІ»; виконання експериментальних завдань, робота в групах, метод «Прес», «Перевернутий клас», «Подієва освіта», «Гейміфікація.

Учителі трудового навчання, фізичної культури застосовували у своїй роботі технології самоконтролю при виготовленні творчих проєктів, технології оздоблення  виробів рельєфною мозаїкою; методику вчителя  Попова В.О.(ведення м'яча, ловіння м'яча).
Учителі іноземних мов вдало впроваджують різноманітні онлайн-сервіси: liveworksheets; Quizizz, kahoot, Triventy Etwinning; відеопроекти, liveworksheets; wordwall.net, learning.apps, tubeguizard, wordcloud, busyteacher. 
Матеріали з досвіду роботи учителі ліцею викладають на різноманітних онлайн ресурсах: «На урок», «Всеосвіта», власних блогах, сайті «Шкільний світ»(відкриті уроки), learning.apps.org, wordwall.net Facebook Telegram, Info urok, Super urok, Vsimosvita, «Всеосвіта», портал «Сонячний світ».
Classrum. 

Педагоги ліцею постійно підвищують   рівень педмайстерності .У 2020-2021 навчальному році атестація проходила у відповідності з затвердженим Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників (наказ Міністерства освіти і науки від 06.10.2010 № 930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» і наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників») і здійснювалась на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності шляхом тестування, відвідування уроків, позакласних заходів, аналізу контрольних робіт. Кожному вчителю була надана можливість будувати професійне зростання так, щоб реалізовувати свої здібності й таланти, які могли б розкрити через проведення відкритих уроків, воркшопів, дискусій, майстер-класів, творчих майстерень. 
У 2020-2021 навчальному році атестації підлягало 19 учителів. З них сім педагогів підвищили кваліфікаційну категорію: Ковальчук І.П., Яременко А.О., Корчева О.В., Дем'янець І.В.,Невдачина О.В.,Лазоренко І.І.,Ізергіна Н.В. Учителям Завадько Т.В., Ткаченко С.Вол. присвоєно педагогічне звання «старший учитель»,10 учителів підтвердили раніше присвоєні категорії та звання. Усі учителі, які атестувалися, підготували матеріали з досвіду роботи, виступили з презентаціями, показали майстер класи на шкільних та міських методичних засіданнях, створили власні блоги, сайти та електронні портфоліо з досвіду роботи вчителя. Свою майстерність під час проведення відкритих уроків та виховних заходів продемонстрували вчителі: Карнаух Л.М., свято « Подорож осінніми стежками»; Лазоренко І.І.Quest «We are bilingual»,фотоквест у 8-В, 9-Б, класах; Тарасенко З.М. «Функція ігрек дорівнює корінь із Х», 8-В клас; Ткаченко С.Вол., «Здорове харчування», 10-Б клас; Невдачина О.В., свято  «Весну зустрічаймо!»; Яременко А.О. казка  «Миколай скликає нас»; Дем'янець І.В. «Значення води в природі. Використання води людиною», 5-А клас.
У 2020-2021 навчальному році учителі ліцею проходили курси підвищення кваліфікації за очно-дистанційною формою навчання (за професійним та загальним напрямками).

Протягом навчального року 22 педагоги пройшли курси підвищення кваліфікації в Сумському інституті післядипломної педагогічної освіти за накопичувальною формою навчання на тему «Нові додатки Google для освітнього процесу»; 2 вчителя музичного мистецтва  Вовненко Л.І. та Яременко А.О. «Проведення нетрадиційних уроків з музичного мистецтва»(30 годин); 7 учителів пройшли 150-ти годинні фахові курси. Учитель англійської мови Хиценко Г.А. та учитель німецької мови Лазоренко І.І. рівень професійної майстерності підвищували в Гете інституті м.Києва. 
 Крім того,  учителі постійно підвищують рівень майстерності на онлайн платформах: «EdEra»; «Prometheus»;віртуальній школі «Ранок»; видавництві «Генеза»; «Освітньому Хабі міста Києва»; дистанційній платформі «BУМ online»; платформі дистанційного супроводу навчання Університету «Україна»,суб'єкті підвищення кваліфікації КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області, відвідують вебінари, семінари, наукові конференції, (не)конференції тощо. 56 учителів ліцею отримали сертифікати  про успішне закінчення курсу «Протидія та попередження булінгу(цькуванню) в закладах освіти» на платформі масових відкритих онлайн-курсів Prometheus, 52 учителя ліцею отримали сертифікати  про успішне закінчення курсу «Академічна доброчесність» .
У січні 2021 року учитель німецької мови Лазоренко І.І. провела майстер-клас «Готуємо Ненудний дистанційний урок разом» на базі «Центру професійного розвитку педагогічних працівників», у лютому –   онлайн семінар «Експериментуємо з Вікою» при Гете Інституті.

Значному підвищенню рівня науково - методичної роботи сприяють семінари та заходи міського та обласного рівнів, які проводяться на базі ліцею, для вчителів міста, області. Учителі беруть активну участь у роботі міських творчих груп, лабораторій, консультпунктів з питань упровадження інноваційних освітніх технологій,  конкурсів, олімпіад тощо.
У квітні 2021 на базі ліцею було проведено міський семінар директорів шкіл Роменської ОТГ на тему «Пріоритетні напрями діяльності закладу освіти в контексті реалізації освітньої реформи». Семінар проходив дистанційно. 
У розділі «Реалізація інтегрованого підходу в початковій освіті в контексті Концепції НУШ»  вчителі продемонстрували  застосування здоров’язберігаючих технологій, формувального оцінювання, самостійне опрацювання нової теми за допомогою власних нетбуків у програмі «Розумники» та  показали, як працюють асистент учителя та класовод у класі з інклюзивним навчанням: Ілющенко О.В. «Я досліджую світ», 3-Б клас; Мішечкіна Т.М. «Математика», 2-А клас; Хуторна М.В. «Англійська мова», 3-А клас.    Майстер-клас «Розвиток дитячої пам’яті методами ейдетики» продемонструвала учитель початкових класів Чигрин С.І.
У розділі «Розвиток та професійне зростання педагогів» свої уміння презентувала переможець регіонального(міського), зонального(обласного) та учасник всеукраїнського етапу конкурсу «Учитель року -2020» у номінації «Математика» Кулик В.А. Про застосування технології майндмеппінгу як засобу розвитку творчих здібностей особистості» на уроках української та зарубіжної літератури розповіла  Ізергіна Н.В. Заступник директора з навчально-виховної роботи, учитель англійської мови Клишко Т.В. презентувала реалізацію проєкту «Я у мультикультурному  світі»;  використання інтерактивних онлайн-сервісів Triventy, GoFormative, Mentimeter на уроках англійської мови як ефективних технік формувального оцінювання, продемонструвала учитель англійської мови  Єленко А.П.; з досвідом своєї роботи «Від навчання до впровадження» познайомила учитель німецької мови  Лазоренко І.І.  Курс з медіаграмотності Very Verified  та участь у всеукраїнських та міжнародних проєктах представила учитель англійської та німецької мови Хиценко Г.А.
  У 2020 році учитель математики Кулик В.А. та учитель німецької мови  долучилися до проєкту від Гете Інституту «Мережа сталого розвитку.CLIL у моїй школі»;  стали учасниками обласної весняної STEM-школи та поділилися досвідом роботи з теми «STEM-технології у контексті міжпредметної інтеграції як засобу формування ключових компетентностей учнів». Учитель німецької мови Хиценко Г.А. у 2021 році пройшла онлайн- навчання в Гете Інституті щодо використання електронних підручників на уроках іноземної мови та отримала ліцензію на використання підручника Beste Freunde від видавництва Huber.
Учителі кафедри іноземних мов ще і ще раз переконують нас в тому, що без самостійної навчальної діяльності вчителя, спрямованої на придбання нових і вдосконалення наявних навичок, умінь і знань, тобто без самоосвіти, якісна та ефективна професійна діяльність педагога просто неможлива. Тому вони постійно підвищують рівень свого професіоналізму, відвідуючи різноманітні семінари, тренінги, стаючи учасниками онлайн-конференцій, курсів підвищення кваліфікації та слухачами вебінарів. За 2020-2021 н.р. учителі отримали велику кількість сертифікатів за проходження курсів від освітніх платформ EdEra, Prometheus, НаУрок, Vseosvita, від видавництв Cambridge university press, McMillan, Person та інші. Пройшли дводенні тренінги «Microsоft Office 365 в закладах освіти» та «Медіаграмотність учасників освітнього процесу». Учителі німецької мови Кратюк А.В., Зіненко А.В., Хиценко Г.А. і Лазоренко І.І. стали учасниками серії вебінарів від Гете інституту на тему Digitale Lehrwerke для отримання ліцензії на користування електронним підручником Beste Freunde A1. Обмін власним педагогічним досвідом на шкільних, міських методоб'єднаннях, семінарах та онлайн-конференціях є невід'ємною складовою професійного розвитку представників кафедри. Хуторна М.В. та Єленко А.П. провели майстер-класи «Використання онлайн-ресурсів та генераторів ігрових завдань на уроках англійської мови»; Гедз Л.М. презентувала досягнення учнівського і педагогічного колективу ліцею у міжнародній співпраці із навчальними закладами та організаціями США; Лазоренко І.І. стала активним учасником  онлайн-семінару у рамках підвищення кваліфікації «Es CLiLt – тематично-орієнтований урок мови, мовно-орієнтований фаховий урок.» у межах проекту «Мережа сталого розвитку у моїй школі.»,   цифрового конгресу «Знання та навчання в цифрову епоху» від Гете-Інституту, конференції Модуль «STEAM-проєктування з освітніми рішеннями EdPro», IV Львівської STEM Конференції. Учителі поширюють власні методичні наробки на освітніх онлайн-платформах Vseosvita, НаУрок, Learningapps, Formative та інших онлайн-ресурсах. 

Учитель англійської мови Ткаченко С.В. та учитель німецької мови Лазоренко І.І. провели відкриті уроки для учителів школи (урок англійської мови у 10-Б класі Healthy Eating, інтегрований урок-пара, німецька мова + геометрія у 9-Г класі «Геометричні фігури навколо нас»).

Учні беруть активну участь у Всеукраїнських онлайн-олімпіадах та Міжнародних іноземних проєктах. Учениця 9-Г класу Корчева Діана стала фіналісткою програми по обміну лідерами FLEX. В онлайн-олімпіаді з англійської мови на патформі НаУрок взяло участь 325 учнів, 53 отримали дипломи І ступені, 79 - дипломи ІІ ступеня,  64 – диплом ІІІ ступеня.

Під час проведення тижня іноземної мови у цьому році учні мали змогу продемонструвати свій рівень володіння англійською та німецькою мовами, покращити мовленнєві навички та країнознавчі знання у розважальній ігровій формі та у невимушеній сприятливій атмосфері. Учні 2-х класів гралися у «Бінго-іграшки» та подорожували світом тварин разом з Хиценко Г.А., Ясько І.В. та Квашко Ю.В.;   учні 3-х класів обговорювали погоду у різних місцях всесвіту з Холошею В.С. та Кот В.В.; учні 4-х класів занурилися у світ англійської з Кучеренко М.В.; весело та захопливо святкували свято Святого Валентина учні 5-8 класів під керівництвом Кратюк А.В., Хуторної М.В., Єленко А.П., Клишко Т.В.; розбиралися з безпекою в інтернеті учні 6-х класів з Гедз Л.М. та обговорювали проблеми шкільного булінгу учні 10-11х класів з Хиценко Г.А., Клишко Т.В., Ясько І.В.; фотохант «School Inside» для учнів 7-х класів та двомовний квест «Deutsch und English» для учнів 8-9х класів провели Лазоренко І.І. і Ткаченко С.В.   

Учителі англійської та німецької мов Хиценко Г.А., Клишко Т.В., математики Кушнір С.Г., географії Джур Л.М., української мови та літератури Науменко О.М., вчитель початкових класів Мішечкіна Т.М.,  пройшли навчання і отримали сертифікати експертів з проведення інституційного аудиту в закладах загальної середньої освіти Сумської області на базі СумДУ ім.А.С.Макаренка.  Вчителі Хиценко Г.А.,  Гедз Л.М., Тарасенко З.М., Кулібаба Л.В. взяли участь у перевірці завдань з відкритою відповіддю ЗНО в Харківському регіональному центрі оцінювання якості освіти у ролі екзаменаторів ЗНО. Вчителі початкових класів Чігрін Я.О. та Бойко Т.М. проходять сертифікацію вчителів НУШ.

ВИХОВНА РОБОТА В ШКОЛІ
      Виховна робота у закладі є важливим компонентом навчально-виховного процесу. 

Провідними напрямами виховної роботи у 2020-2021навчальному році були визначені наступні:

· громадянське виховання;

· екологічне виховання,  формування здорового способу життя;

· національно-патріотичне виховання;

· морально-правове;

· художньо-естетичне;

· творчий розвиток особистості;

· родинно-сімейне виховання.


Організація виховної роботи розпочиналася з планування. 


Плани закладу складалися згідно сучасних вимог до планування системи виховної роботи, в основу було покладено аналіз роботи за минулий рік. У своїй діяльності педагоги використовували різноманітні форми роботи, як індивідуальні так і групові.

         Класні керівники багато уваги приділяли своїм учнівським колективам, індивідуальній роботі з дітьми, організації позаурочної пізнавальної діяльності, укріпленню контактів з батьками, взаємодії з учителями-предметниками. На виховних годинах розглядалися теми з урахуванням важливості для сьогодення, пов’язані з основним завданням сучасної школи: розвитком національно-патріотичної свідомості.


У ліцеї склалася система традиційних заходів, які користуються популярністю серед учнів, батьків та вчителів. При проведенні масових заходів важливу роль відіграє бажання колективу працювати однією злагодженою командою, що проявляється у згуртуванні та взаємодопомозі. І не дивлячись на те, що у 2020-2021 навчальному році виховні заходи доводилося проводити з дотриманням належних протиепідеміологічних вимог і рекомендацій щодо особливостей організації освітнього процесу під час карантину,   результат (очний чи дистанційний) мав високий рівень проведення запланованого. 


Заходи запам’яталися своєю креативністю та особливим, нестандартним підходом до їх реалізації:   Свято першого дзвоника, мітинг на Алеї Слави та виставка творчих робіт учнів і батьків до Дня  визволення міста, свято до Дня працівників освіти «Зоря любові і добра, дитячих душ хранитель», мітинг біля пам’ятника останньому кошовому Запорозької Січі П.І. Калнишевському до Дня українського козацтва та Захисника України, свято «Зустрічай, до нас іде Святий Миколай!», Новорічна шоу-програма для учнів школи та Центру реабілітації інвалідів, святковий концерт до 8 березня «Вітання найріднішим», уроки пам’яті до річниці Чорнобильської катастрофи «Чорнобиль немає минулого часу», віртуальні подорожі «Відкрий Європу для себе», участь у загальнонаціональному флешмобі «День вишиванки», «Дні пам’яті та примирення», розважальна програма до Дня захисту дітей «Нехай же стане днем дитинства у всьому світі кожен день», свято «Останнього дзвоника», випускний бал «Прощальний вальс».

У 2020-2021 році були проведені предметні тижні:

· Тиждень безпеки дорожнього руху;

· Тиждень протидії булінгу;

· Тиждень історії, географії та права;

· Тиждень безпеки життєдіяльності;

· Тиждень толерантності;

· Тиждень української писемності та мови;

· Тиждень права;

· Тиждень протипожежної безпеки;

· Тиждень іноземних мов;

· Тиждень безпечного інтернету;

· До Міжнародного Дня рідної мови:

· Тиждень математики:

· Тиждень дитячої та юнацької книги;

· Тиждень хімії та біології;

· Тиждень психології.


        Заходи, проведені під час тижнів, відзначалися належною якістю, вибором сучасних форм проведення та результативністю. Координація виховних заходів, їх доцільність, допомогли створити у школі такі психолого-педагогічні умови, які сприяють всебічному розвитку особистості дитини. 

         Важливу роль педагогічний колектив відводить формуванню навичок учнівського самоврядування, соціальної активності в процесі практичної громадянської діяльності учнів. 

          Із 2002 року в школі працює молодіжна громадська організація «Учнівська демократична республіка». Учнівське самоврядування очолює дев’ятий Президент Учнівської Демократичної Республіки,  учень 10-Б класу Таряник Максим та Парламент. 

         Парламент Учнівської Демократичної Республіки складається із 7 комісій: комісія з питань навчання , комісія з питань дисципліни та порядку, комісія з питань «Милосердя , комісія з питань інформації , комісія з питань екології, 

комісія з питань здорового способу життя та спорту , комісія з питань дозвілля .

        Педагоги-консультанти учнівського самоврядування та лідери шкільного Парламенту дотримувалися принципів партнерства і прагнули створити в закладі ефективну, дієву систему учнівського  самоврядування. 

        Таряник Максим був обраний Президентом УДР у грудні 2020 року. Цьому передувала кропітка робота учнівського, педагогічного та батьківського колективів.         

       Під час Перезидентських перегонів педагогами проводилася велика робота по формуванню учнівського колективу як команди, виховувалася повага до думки інших, формувалися основи  взаємодії. Учні вчилися спілкуватися та слухати один одного, школярі були залучені до  колективної творчої діяльності,  залучалися до усвідомленого застосування навичок культури поведінки при взаємодії. Формувалися уміння перемагати і програвати.  

   
  У 2020-2021 навчальному році   Парламент учнівської демократичної республіки та Президент УДР організовували різноманітні виховні заходи та благодійні акції, організовували участь у  міських та обласних проєктах, до яких були залучені майже всі учні школи:

· взяли участь у обласній акції «Серце до серця», дітям із вадами зору зібрали 1.474грн., для закупівлі кардіореанімаційного обладнання у обласній дитячої лікарні зібрали 4.839грн.(2020-2021р.); 

· на лікування Кибця Ростислава (с. В.Бубни) перерахували 7.607грн.(2020р.), 11.500грн. (2021р);

· 10620 грн. передали на лікування учня ЗОШ№4 Ярмоленка Кліма(2021);

· постраждалій під час пожежі сім’ї учня 8-В кл. Кіяха Єдуарда  вчителі та учні школи передали 19.820 грн. 

· взяли активну участь у заходах до Дня визволення міста від фашистських загарбників ( підготували мітинг, виставку творчих робіт, взяли участь у конкурсі малюнків на асфальті, концерті на центральній площі, спортивних змаганнях);

· організували та провели святкові заходи до Дня працівника освіти ( привітання учителів та розважальна програма на перервах «А ми бажаєм Вам добра!», святковий концерт «Зоря любові і добра, дитячих душ хранитель», виготовили вітальні  плакати та листівки);

· до Дня українського козацтва та захисника України провели мітинг та покладання квітів до пам’ятника останньому кошовому Запорозької Січі П.І Калнишевському, взяли участь у спортивних змаганнях ;
· взяли активну участь у акції «16 днів проти насильства» (виготовляли та розповсюджували буклети «Протидія булінгу», провели акцію «Наші долоні проти насильства», члени парламенту брали участь у засіданні комісії по попередженню правопорушень та злочинності, дотриманню правильної поведінки в кризових ситуаціях»);

· до Міжнародного дня людей з інвалідністю провели акцію «Крок назустріч»(вихованцям Центру реабілітації інвалідів підготували і вручили подарунки);

· підготували Новорічну фотозону, онлайн-виступи «Зустрічай, до нас іде Святий Миколай», Новорічну шоу-програму;

· підготували вітальні листівки захисникам України (привітання з Днем Святого Миколая, Новорічними святами та різдвом Христовим, з Великоднем);

· брали активну участь у відзначенні Шевченківських днів;

· підготували святковий концерт «Вітання найріднішим»;

· взяли участь у соціально-освітньому проекті «Кожна дитина має право» і вибороли ІІІ місце у обласному конкурсі;

· у міській конференції «Герої сучасності серед нас» зайняли ІІ  місце;

· у обласному етапі Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я» посіли ІІ місце; 

· рій «Нащадки Калниша» виборов ІІ місце (старша вікова категорія), ІІІ місце (середня вікова категорія) у міському етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької  військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»);

· члени Парламенту взяли участь у обласному онлайн-балі «Лідерів учнівського самоврядування».
         Протягом року робота Учнівської Демократичної Республіки, шкільні події, найцікавіші моменти учнівського життя висвітлювалися на сайті школи, фейсбуці, на сторінках шкільної газети «Голос школи».        

         Майбутнє України належить саме молоді. Якою буде молодь, які цінності становитимуть ядро її свідомості, якою буде її життєва позиція, таким курсом і піде наша країна.                                

           Однією із умов успішного розвитку та виховання дитини у школі є її психологічна і фізична безпека. Створення безпечного освітнього середовища під час перебування дитини у навчальному закладі є прерогативою педагогічного колективу.                                                                       

 Протягом року на організацію освітнього процесу впливали   заходи з протидії пандемії – масковий режим, соціальне дистанціювання, необхідність самоізоляції інфікованих. Такий режим роботи ускладнював діяльність фахівців психологічної служби – практичного психолога і соціального педагога. В умовах карантину запроваджувалося дистанційне та змішане навчання, що призвело до низки ускладнень: послабився контроль за  виконанням навчальних завдань, було обмежено соціальні контакти з однолітками, стало складно планувати виховні заходи. За таких умов зросла роль психологічної служби щодо забезпечення своєчасного і систематичного вивчення психофізичного розвитку здобувачів освіти, мотивів їх поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних особливостей. 

У 2020-2021 навчальному році педагогічний колектив, практичний психолог і соціальний педагог зосередили зусилля на виконанні заходів Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища в Новій українській школі, затверджених Указом Президента України від 25.05. 2020 року. 

Систематично проводилися просвітницько-профілактичні заходи з учасниками освітнього процесу щодо медіаграмотності та медіазахисту; учителі сприяли формуванню потреби набувати навичок свідомого споживання медіа-продукції.

       Педагоги та психологічна служба закладу звертали увагу на такий аспект виховання як академічна доброчесність. Формування культури академічної доброчесності пов’язане з цінностями, що впливають на поведінку окремої особистості і її взаємодію в суспільстві. Тож від успіху впровадження культури академічної доброчесності залежить успіх у подальшому житті учнів.

Учителі, працівники школи, фахівці психологічної служби приділяли значну увагу профілактиці булінга (цькування), кримінальних правопорушень, вживання психоактивних речовин, запобіганню торгівлі людьми. У школі проводилися тренінгові заняття, просвітницько-профілактичні заходи, лекції, виховні години, уроки-дискусії, індивідуальні консультації, акції, тематичні виставки, спільні перегляди та обговорення тематичних відеосюжетів усіма учасниками освітнього процесу щодо ненасильницьких методів поведінки та виховання, вирішення конфліктів, управління власними емоціями та подолання стресу.

 Особлива увага приділялася попередженню насильства та жорстокому поводженню з дітьми. З метою попередження цих негативних явищ у ліцеї розроблені правила для учнів, вивішена скринька довіри, ці питання розглядаються на засіданнях  комісії з розгляду випадків булінгу, методичних об’єднаннях класних керівників, засіданнях учнівського Парламенту.     

 Адміністрація школи тримає під постійним контролем облік відвідування навчальних занять здобувачами освіти, пропуски уроків без поважних причин, запізнення до школи тощо. З метою недопущення пропусків навчальних занять протягом року велася систематична роз'яснювальна робота.

Значна увага у закладі приділяється питанню охорони дитинства. Створено банк даних, у якому є відомості про дітей пільгових категорій, зроблено соціальний паспорт школи. Учні перебувають під постійним контролем класних керівників, практичного психолога, соціального педагога: вивчається матеріальний стан сімей, умови проживання та виховання, при потребі надається необхідна допомога у вигляді безкоштовного харчування (станом на 01.05.2021р. безкоштовно харчувалося 126 дітей пільгових категорій), діти отримують новорічні подарунки та запрошення на різноманітні заходи, безкоштовно оздоровлюються у пришкільному оздоровчому таборі.

Фізичний розвиток і здоров’я дитини нерозривно пов’язані з її успіхами у навчанні, соціальною активністю, з формуванням її психічних та особистісних якостей. Протягом року вчителі спрямовували роботу на виховання в учнів відповідального ставлення до свого здоров’я, формування навичок здорового способу життя.

Для ефективної профілактики перевтоми учнів, збереження у них високого рівня працездатності впродовж усього навчального дня – використовувалися рухливі ігри і фізичні вправи на перервах (на території ліцею побудований спортивний майданчик, є місце для різноманітних ігор).  Рухливі перерви організовували члени учнівського Парламенту, педагог-організатор, практичний психолог, соціальний педагог, учасники хореографічних колективів.

За фізичним станом та здоров’ям учнів постійно здійснюється  медико-педагогічний контроль. 

Щороку у присутності батьків або інших законних представників здобувачі освіти  проходять обов’язкові медичні профілактичні огляди . Аналіз медичних карток учнів дозволяє зробити розподіл дітей за медичними групами. Узагальнена інформація за результатами обов’язкових медичних профілактичних оглядів щодо загального стану здоров’я учнів щороку доводиться медичним працівником до відома вчителів та керівника закладу освіти . 

У ліцеї складено план фізично-оздоровчих заходів і спортивно-масової роботи. Учителі фізкультури Козеня Л.С., Коротких М.А.,  Баляба О.М., учитель предмету «Захист України» Журенко В.М. активно залучали школярів до систематичних занять спортом. Щороку учнівська агітбригада «За життя» стає призером обласного етапу Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я» (ІІ місце).

Упродовж 2020-2021 н. р. у  ліцеї працювали:

·   секції баскетболу та волейболу (хлопці 7-11 класи), керівник  Баляба О.М.;

·   секція баскетболу (дівчата 8-11 класи), керівник Коротких М.А.;

·   секція волейболу (дівчата 7-10 класи), керівник Козеня Л.С.;

·   туристичний гурток (8-11 класи), керівник Коротких М.А.;

·   гурток «Юний стрілець»(10-11класи), керівник Журенко В.М.  

 Спортсмени ліцею брали участь у  міській гімназіаді та вибороли:

· у змагання з баскетболу(дівчата) – ІІІ місце(керівник Коротких М.А.);

· у змаганнях з баскетболу (хлопці) – ІІІ місце (Коротких М.А.);

· у змаганнях туристів-краєзнавців зі спортивного орієнтування   вибороли І місце;

· у змаганнях з футболу – ІІІ місце (керівник Баляба О.М.);

· у змаганнях з легкоатлетичного кросу - ІІ місце (Козеня Л.С.)

· учні школи взяли участь у змаганнях з баскетболу (3х3), приуроченому річниці     виводу військ із Афганістану і вибороли ІІ місце;

· команда ліцею під керівництвом учителя «Захисту України» до дня визволення міста взяла активну участь у змаганнях допризовної підготовки молоді;

· рій «Нащадки Калниша» виборов ІІ місце (старша вікова категорія), ІІІ місце (середня вікова категорія) у міському етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької  військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).
Займаючись спортом учні мають можливість не лише зміцнити своє здоров’я, а й проникнути духом дружби, спортивного азарту і виявити свої найкращі якості. Учителі  фізичної культури тісно працюють з класними керівниками, батьками, виховують у спортсменів почуття відповідальності й колективізму.
Протягом навчального року педагогічний колектив приділяв значну увагу створенню умов для творчої самореалізації учнів. Ліцеїсти брали участь у обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах і турнірах:
· у II етапі міського конкурсу знавців української мови та літератури-14 ; 

· переможців конкурсів художньо-естетичного напряму – 55;
·  переможців вокальних конкурсів  – 8;
·  переможців хореографічних  конкурсів– 80;
· переможців  спортивних змагань – 127;
·  переможців конкурсів математично- природничого напряму  - 132;
Учителі, класні керівники, керівники гуртків приділяють велику увагу залученню дітей до роботи гуртків, творчих об’єднань і спортивних секцій, які працюють на базі навчального закладу.  

У 2020-2021 навчальному році у позаурочний час працювало 26  гуртків та секцій  художньо-естетичного виховання, спортивного та технічного напрямків. 10 із них - за рахунок бюджету, 16 на добровільних засадах. Різноманітність гуртків дає можливість  задовольнити індивідуальні інтереси й нахили учнів, створивши сприятливі умови для розвитку здібностей і обдарувань дітей. 
Національно-патріотичне виховання молоді є одним з найголовніших пріоритетів молодіжної політики в Україні та є складовою частиною загального виховного процесу.

Важливу роль у національно-патріотичному вихованні учнів відіграє  шкільний музей-світлиця «Берегиня». Складовою просвітницької роботи в музеї-світлиці є театралізовані екскурсії, які щороку оновлюються, збагачуються новими матеріалами,  до складу трупи вводяться нові виконавці. На базі музею  працює фольклорно-драматичний гурток «Пролісок» , який виборов ІІІ місце в обласному етапі Всеукраїнського фестивалю дитячої та юнацької творчості «Чисті роси»,  номінація «художнє виконавство», театральне мистецтво «Маски Мельпомени»,  ляльковий театр та вокальний ансамбль «Посульські барви».
Класні керівники, учителі-предметники, класоводи  використовують потенціал музею у виховній роботі: проводять тематичні екскурсії для учнів, знайомлять школярів з  народними звичаями та обрядами

 У 2020-2021 навчальному році у шкільній бібліотеці проводилася значна робота по пропаганді серед здобувачів освіти кращих надбань національної культури і духовної спадщини,  проводилися виховні просвітницькі та інформаційні години, літературні та краєзнавчі вікторини, презентації та обговорення нових книг, оформлювалися книжкові виставки, тематичні полички.
         
 Бібліотекар школи тісно співпрацювала з класними керівниками, вчителями-предметниками, міською бібліотекою, науковими працівниками краєзнавчого музею, і тому заходи, які проводилисяся у шкільній бібліотеці, завжди були змістовними, цікавими.      

   Виховання громадянина завжди було найважливішим завданням суспільства. Події, які ми пережили упродовж 2013-2014 рр. і які переживаємо зараз засвідчили, що проголошена у 1991 р. державна незалежність потребує постійного захисту і глибокого розуміння, оцінки того, що відбувається навколо нас обов’язку, готовності відстоювати державні інтереси Батьківщини. 

В рамках національно – патріотичного виховання у ліцеї проводилися мітинги,  акції пам’яті: до Днів пам'яті та примирення ("Пам'ять", "Ветеран живе поруч), години мужності, години спілкування до Дня визволення міста від фашистських загарбників, до Дня пам’яті Крут, до Дня вшанування учасників бойових дій в Афганістані, до Дня українського козацтва, до Дня Соборності України, до Дня захисника України, до Дня Чорнобильської трагедії ("Дзвони Чорнобиля"), до Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні, до Дня пам’яті жертв Голодоморів ("Запали свічку пам’яті»).

Сприяють вихованню почуття патріотизму, глибокої любові до рідного краю шевченківські літературні свята, які стали традиційними у школі.
Основу становлення громадянина педагоги вбачають в активному залученні вихованців школи до виконання завдань, які стоять перед суспільством. 
Окремої уваги заслуговує волонтерська діяльність колективу школи, яка сприяє встановленню соціальних зв’язків, опануванню дітьми новими навичками, формуванню у них прагнення до відповідальної патріотичної поведінки, моральних та духовних якостей, світогляду справжнього громадянина України..  
Щороку членами учнівського самоврядування проводиться благодійні акції, учні беруть участь у міській краєзнавчій конференції «Герої сучасності серед нас».
Реалії сьогодення визначили новий напрям волонтерської роботи – психологічна та моральна підтримка воїнів Збройних Сил України, допомога родинам, що були вимушені покинути свої домівки. Учні школи беруть участь у Всеукраїнській акції «Лист солдату». 

Сім’я завжди була найкращим колективним вихователем, носієм найвищих національних ідеалів. З метою посилення ролі родини у процесі національно-патріотичного виховання молоді, підвищення педагогічної культури батьків налагоджена робота з батьками. Спільно проводяться традиційні свята ( «Першого вересня», «Бал першокласників», «Прийом у колегіанти», «Останнього дзвоника», « Останній осені акорд», «День Захисника України», «Новорічні вечори та ранки», «День зустрічі з випускниками», «Свято 8 березня», «Випускний бал»). 

З метою поширення знань серед учнів про козацький національно-визвольний рух, про заслуги козаків у боротьбі з чужоземними загарбниками проводяться екскурсії до краєзнавчого музею, до шкільного шузею  П.І. Калнишевського.

 Щорічно учні школи беруть участь у І етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл»(«Джура») , яка допомагає формувати здоровий спосіб життя школярів, виховувати учнівську молодь на традиціях українського народу, розвиває інтерес і звички учнів до самостійних занять фізичною культурою і спортом. 

Одним з важливих напрямків виховної роботи колективу є оздоровлення дітей влітку, організація їх дозвілля та відпочинку.
Роменський ліцей №1 імені П.І. Калнишевського вже сьомий рік поспіль запрошує своїх вихованців до літнього англомовного табору ‘Rainbow’. Цього року мали змогу оздоровитись та поєднати активний відпочинок з навчальною діяльністю учні 1-10 класів у кількості 378 чоловік, що становить приблизно 38% від загальної кількості учнів школи. Табір працював чотирнадцять днів, протягом яких було організоване дворазове збалансоване харчування дітей. Табір працював із дотриманням всіх протиепідеміологічних норм та вказівок МОН, діючих на даний момент. Як завжди, учителі іноземних мов, класоводи, класні керівники та молодіжні лідери (учні 7-10х класів) намагалися зробити відпочинок кемперів активним, пізнавальним та незабутнім.

 Всі учасники мовного табору активно долучались до роботи над власними проектами. Учні вчились. Дружня атмосфера, захоплюючі заняття, мовна практика сприяли всебічному розвитку дітей, в той час коли ігри на свіжому повітрі, збалансоване здорове харчування та екскурсії внесли свій вклад у комплексне оздоровлення дитячого огранізму. 

Табір “Rainbow” створив умови для організації та проведення педагогічно обгрунтованого, змістовного та цікавого дозвілля дітей, що дало можливість їм творчо розвиватися, духовно та інтелектуально збагачуватися, розширювати свій кругозір і, звичайно, якісно покращити навички володіння англійською мовою.

У час розвитку нових технологій, демократизації суспільства людству потрібен громадянин, який вміє розв’язувати політичні, соціальні, культурні, ідеологічні та екологічні проблеми. Виховати таку людину має сучасна школа.

рік на достатньому рівні. 


Р о з д і л  ІІ

ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Школа розташована за адресою:

вул. Пушкіна, 15, м. Ромни, 42000, тел./факс (05448) 5-43-35,

е-mail:  school-1-romny@ukr.net  Код ЄДРПОУ 22591711

Відкриття закладу освіти відбулося в 1879 як жіноча гімназія. Після 1917 року функціонувала як середня школа №1 , нині це – Роменський ліцей №1 ім.П.І.Калнишевського. З 1964 року закінчили школу з медаллю - 350 учнів. Із них нагороджено золотою – 276 учні, срібною – 74 учні.

Адміністрація школи: директор школи, 4 заступники з навчально-виховної роботи, заступник з виховної роботи.
Відповідно до статті 16 Закону України “Про повну загальну середню освіту”             2021/2022  навчальний рік розпочинається 01 вересня 2021 року   і закінчується  не пізніше 01 липня 2022 року. 

Освітня діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які забезпечують виконання інваріантної та варіативної складових  навчального плану школи, що рекомендовані до використання Міністерством освіти і науки України у  закладах загальної середньої освіти

Режим роботи школи – п’ятиденний. Школа працює в одну зміну. В умовах карантинних обмежень освіта  надається дистанційно.

Мова навчання – українська. Вивчається німецька та рорсійська мови. Поглиблено -  англійська мова.  
Форма здобуття освіти - інституційна (очна (денна)) форма та  індивідуальна форма (педагогічний патронаж). У школі організовано  інклюзивне навчання, у яких надаються освітні послуги дітям з особливими освітніми потребами (з різними нозологіями).
Циклограма   дня

Початок занять  -   08.00

Кінець роботи      -  18.00

Тривалість  уроку :

    1 класи  –  35 хвилин

         2-4 класи  -  40 хвилин

         5-11 класи -  45 хвилин

Розклад  дзвінків:

	
	Для учнів, які навчаються у

у корпусі для початкових класів по бульвару Шевченка,16 (1-А,Б,В,Г, 2-А, 3-А,Б,В,Г)
	     2 – 4 класи

(2-Б,В,Г, 3-Д,

 4-А,Б,В,Г,Д)
	   5 – 11 класи



	1 урок
	08.00 – 08.35, 08.40
	08.00 – 08.40
	08.00 – 08.45

	2 урок
	09.10 – 09.45, 09.50
	09.00 – 09.40
	09.00 – 09.45

	3 урок
	10.20 – 10.55, 11-00
	10.05 – 10.45
	10.05 – 10.50

	4 урок
	11.10 – 11.45, 11-50
	11.10 – 11.50
	11.10 – 11.55

	5 урок
	12.10 – 12.45, 12-50
	12.10 – 12.50
	12.10 – 12.55

	6 урок
	13.10 – 13.50
	13-05 – 13-45
	13.05 – 13.50

	7 урок
	
	
	14.00 – 14.45

	8 урок
	
	
	14.55 – 15.40

	Індивідуальні та групові заняття, факультативи,  гуртки,  спортивні секції
	
	
	14.00 – 18.00


· Режим робити групи ( 1 клас)

· 12-00 – 12-05
-
Прийом та організація учнів в ГПД.

Взаємозвʼязок з класоводами.

12-00 – 12-40

Підготовка до обіду.




Бесіда про культуру поведінки за столом.




Обід.

12-40 – 13-25

Прогулянка на свіжому повітрі.

13-3- - 15-00

Денний відпочинок (сон).

15-00 – 15-30

Пробудження, туалет, прибирання ліжка.




Полуденок.

15-30 – 16-00
Розвивальні заняття, повторення вивченого на уроці, індивідуальна робота з учнями.

16-00 – 17-25
Прогулянка на свіжому повітрі, рухливі ігри, спортивна година.

17-25 – 17-55
Виховні заходи. Екскурсії. Бесіди. Заняття учнів за інтересами.

17-55 – 18-00
Прибирання робочих місць. Повторення правил дорожнього руху. Повернення дітей додому. Спілкування з батьками.

18-00
Завершення роботи ГПД.

· Режим робити групи (2- 4 клас);

12-55 – 13-00
Організація учнів в ГПД

13-00 – 13-20
Обід

13-20 – 14-00
Прогулянка на свіжому повітрі. Спортивна година
14-00 – 14-40
Самопідготовка.

14-40 – 15-30
Прогулянка на свіжому повітрі, рухливі ігри
15.20 – 16-00
Заняття учнів за інтересами. Бесіди. Екскурсії

16.00 – 16.30
Повторення правил дорожнього руху. Повернення додому.

13 – 50 – 13- 55
Організація учнів в ГПД

13-55 – 14-20
Обід. Правила з БЖ.
14-20 – 15-00
Прогулянка на свіжому повітрі. 

15-00 – 15-40
Самопідготовка

15-40 – 16-20
Заняття учнів за інтересами. Бесіди. Екскурсії
16-20 – 16-50
Спортивна година.
16-50 – 17-00
Повторення правил дорожнього руху. Повернення додому.
2.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці

2.1.1.  Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	
	Створення оптимальних умов щодо організованого початку навчального  року

	1.
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України про підготовку та організований початок 2021/2022навчального року.
	Серпень

2021
	Судьїна В.В.

Заст.директора,
Керівники методоб.
	Протокол засідання  методобʼєднання
	

	2.
	Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку річним навчальним планом на 2021/2022навчальний рік.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Судьїна В.В.

Заст.директора
	Навчальний план, протокол педради
	

	3.
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2021/2022 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення   та норм наповнюваності в класах.
	Серпень

2021
	Судьїна В.В.

Заст.директора
	Затвердити шкільну мережу у засновника
	

	4.
	Забезпечити організований набір учнів до 1-х, 5-х, 10-их класів.
	До 01.09.2021
	Судьїна В.В.

Заст.директора
	Списки
	

	5.
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1,   83-РВК.
	До 05.09.2021
	Статінова О.О.
	Звіт
	

	6.
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	До 01.09.2021
	Судьїна В.В.
	Наказ
	

	7.
	Розподілити, погодити з профспілковим комітетом  та затвердити тижневе навантаження педагогічних працівників на 2021/2022навчальний рік.
	До 01.09.2021
	Судьїна В.В.

Телевна О.О.
	Протокол педради, тарифікація
наказ
	

	8.
	Скласти та узгодити з шкільним профспілковим комітетом розклад занять на 2021/2022 навчальний з Держпродспоживслужбою  
	До 01.09.2021
	Рак Н.А.,

Статінова О.О.
	Розклад
	

	9.
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Секретар

Класні керівники
класоводи
	Архів
	

	10.
	Забезпечити нормативне збереження класних журналів, обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального навчання.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заст.директора
	Архів
	

	11.
	Провести інструктивно-методичну нараду щодо забезпечення  нормативністі ведення класних журналів,  обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального навчання.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заст.директора
Керівники ШМО
	Нарада при заст.дир.
Протокол методобʼєднання
	

	13.
	Складання акту готовності школи до нового навчального року. Заповнення санітарно-технічного паспорту школи
	Серпень
	Судьїна В.В.

Романенко Л.Д.
	Акт, санітарний паспорт
	

	14.
	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	05.08.2021
	Судьїна В.В.

Заст.директора

Рорманенко Л.Д.

Телевна О.О.
	Наказ, 

акт-дозвіл
	

	15.
	Забезпечити участь вчителів в міській серпневій (не) конференції педагогічних працівників
	28.08.2021
	Судьїна В.В.
	Конференція
	

	16.
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2021/2022навчальному році.
	До 01.09.2021
	Керівники ШМО
	Протокол методоб.
	

	17..
	Провести урочисті святкування Дня знань.
	01.09.2021
	Донецька Л.В.
	Звіт
	

	18..
	Провести перший тематичний урок.
	01.09.2021
	Класні керівники
	Звіт
	

	19.
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників та учнів  закладу до початку навчального року.
	До 01.09.2021
	Сестра медична
	
	

	20.
	Перевірити забезпеченість підручниками здобувачів освіти на 2021/2022 навчальний рік.
	Серпень-вересень 2021 року
	Стріжак Т.О.
	Звіт
	

	21.
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку  для працівників закладу на 2021/2022 навчальний рік.
	До 01.09.2021
	Судьїна В.В.
	Протокол

педради
наказ
	

	22.
	Організувати діяльність ГПД
	До 02.09.2021
	Судьїна В.В.
	Заяви батьків, наказ
	

	23..
	Здійснити облік охоплення навчанням випускників 9-их та 11-их класів.
	Вересень
	Донецька Л.В.
	Звіт 
	


2.1.2.
Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази школи

Фінансово-господарську діяльність у 2021/2022 навчальному році направити на:

· створення комфортного, безпечного освітнього середовища;

· підтримку в робочому стані систем життєзабезпечення школи (електро-, водо забезпечення, каналізаційна система);

· підтримання в належному стані меблі, обладнання тощо;

· придбання необхідного обладнання, ТЗН, меблів для кабінетів;

· виконання плану поточного ремонту шкільних приміщень.

З цією метою:

· забезпечити раціональне та ефективне використання бюджетних асигнувань;

· залучати позабюджетні кошти шляхом надання додаткових освітніх послуг, спонсорську та благодійну допомогу;

· брати участь у міні-проєктах місцевого, обласного та всеукраїнського рівнів;

· забезпечити виконання заходів:

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Спланувати та обладнати інклюзивно-ресурсну кімнату (вул. Пушкіна, 15)
	Упродовж року
	Судьїна В.В.
	Звіт
	

	2
	Тримати під контролем дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	Постійно
	Романенко Л.Д.
	Звіт
	

	3
	Забезпечити у приміщеннях школи необхідний температурний режим
	Постійно
	Романенко Л.Д.
	Звіт
	

	4
	Дотримуватись карантинних обмежень, тримати під контролем використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	Романенко Л.Д.
Єрмілова Л.О.

Зварич А.В.
	Журнал обліку
	

	5
	Придбати господарський інвентар (снігові лопати, мітли для прибирання території, відра для прибирання)
	Упродовж року
	Романенко Л.Д.
	Звіт
	

	6
	Коригування проєктно-кошторисної документації на прибудову двоповерхового приміщення
	До 01.01.2022р.
	Судьїна В.В.
	Документація
	

	7
	Залучити всі ресурси і сприяти початку прибудови до існуючого приміщення ліцею двоповерхового корпусу (їдальня + 5 класних кімнат)
	Упродовж року
	Судьїна В.В.
	Звіт
	

	8
	Замінити частину паркану на території основного корпусу по вул. Пушкіна, 15.
	Серпень-жовтень
	Судьїна В.В. Романенко Л.Д.
	Звіт
	

	9
	Закупити та встановити меблі у класній кімнаті 3-А класу (НУШ)
	Вересень
	Судьїна В.В. Романенко Л.Д.
	Звіт
	

	10
	Закупити килимок для зони відпочинку для учнів 1-А, 3-А класів.
	Вересень-жовтень
	Судьїна В.В. Романенко Л.Д.
	Звіт
	

	11
	Проведення робіт по капітальному ремонту цоколю основного приміщення школи (вул.Пушкіна,15)
	Упродовж року
	Судьїна В.В. Романенко Л.Д.
	Звіт
	

	12
	Облаштувати кабінет предмету німецької мови. Придбати та встановити стінку для дидактичних матеріалів у кабінет німецької мови
	Упродовж року
	Судьїна В.В. Романенко Л.Д.
	Звіт
	

	13
	Встановити мультимедійні комплекси у класних кімнатах НУШ (2-В, 4-Д, 3-Б класів)
	Упродовж року
	Романенко Л.Д.
	Звіт
	

	14.
	Модернізувати парк компʼютерної техніки та замінити техніку, яка не підлягає ремонту.
	Упродовж року
	Гачава О.В.
	Звіт
	

	15
	Продовжити заміну вікон у рекреаціях та коридорах школи.
	Упродовж року
	Романенко Л.Д.
	Звіт
	

	16. 
	Часткова заміна меблів у класних кімнатах школи.
	Упродовж року
	Романенко Л.Д.
	Звіт
	

	17.
	Облаштування осередків відпочинку 
	Упродовж року
	Романенко Л.Д.
	Звіт
	

	18
	Облаштувати дитячий ігровий майданчик для учнів 1-4класів на території основного корпусу (вул.Пушкіна, 15)
	Квітень – червень 
	Судьїна В.В.

Романенко Л.Д.
	Звіт
	

	19
	Облаштування додаткових  раковин для мийки посуду у шкільній їдальні та заміна бойлера на 150 літрів.
	Упродовж року
	Судьїна В.В.
Романенко Л.Д.
	Звіт 
	

	20
	Замінити дверний блок запасного виходу
	Упродовж року
	Сульїна В.В.

Романенко Л.Д.
	Звіт
	


2.1.3.
Забезпечення вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки

 2.1.3.1.
Охорона праці у закладі освіти
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1.


	Дотримуватися законодавчих та нормативних актів з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

· Кодекс законів про працю України;

· Кодекс цивільного захисту України;

· Закон України «Про освіту»

· Закон України «Про охорпону праці»

· Положення про організацію  охороени праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу
	
	
	
	

	2. 
	Забезпечення видання наказів.


	Упродовж року
	
	
	

	2.1.
	Про організацію чергування адміністрації, вчителів та учнів школи.
	серпень
	Судьїна В.В.
	Графік 
	

	2.2.
	Про призначення відповідальних осіб з питань охорони праці в 2021/2022 навчальному році.
	серпень
	Судьїна В.В.
	Наказ
	

	2.3.
	Про організацію роботи з питань охорони праці в школі у 2021/2022 навчальному році.
	серпень
	Судьїна В.В.
	Наказ
	

	2.4. 
	Про затвердження інструкцій з охорони праці (за необхідності)
	серпень
	Судьїна В.В.
	Наказ
	

	2.5.
	Про призначення відповідальних осіб з протипожежної безпеки  у 2021/2022 навчальному році.
	серпень
	Судьїна В.В.
	Наказ
	

	2.6.
	Про організацію роботи з протипожежної безпеки в школі у 2020/2021 навчальному році.  
	вересень
	Судьїна В.В.
	Наказ
	

	2.7.
	Про призначення відповідальних за організацію роботи з охорони праці в навчальених кабінетах, майстернях, спортзалах  у 2021/2022 навчальному році.
	січень
	Судьїна В.В.
	Наказ
	

	2.8.
	Про підсумки роботи педагогічного колективу з охорони праці за І семестр 2021/2022 навчального року.
	січень
	Судьїна В.В.
	Наказ
	

	2.9.
	Про призначення відповідального за організацію та проведення обов’язкових медичних оглядів та медичне обстеження працівників школи .
	квітень
	Судьїна В.В.
	Наказ
	

	2.10.
	Про відзначення тижня охорони праці в школі.


	квітень
	Судьїна В.В.
	Наказ
	

	2.11.
	Про підсумки роботи з охорони праці і безпеки життєдіяльності в школі у 2021/2022 навчальному році..
	серпень

січень
	Судьїна В.В..
	Наказ
	

	3


	Організація роботи щодо проведення інструктажів з питань охорони праці
	
	
	
	

	3.1.
	Здійснювати проведення  вступних  інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з новоприбулими працівниками.
	протягом року
	Статінова О.О.

Романенко Л.Д.
	Журнал реєстрації
	

	3.2.
	Здійснювати проведення  первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	протягом року
	Статінова О.О.

Романенко Л.Д.
	Журнал реєстрації
	

	3.3.
	Здійснювати проведення  повторного інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	двічі на рік
	Статінова О.О.

Романенко Л.Д..
	Журнал реєстрації
	

	3.4.
	Здійснювати проведення позапланового інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	у випадку травмування
	Статінова О.О.

Романенко Л.Д..
	Журнал реєстрації
	

	3.5.
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності                     для класних керівників.
	до 01.09.
	Судьїна В.В..
	Журнал реєстрації
	

	3.6.
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, шкільних майстернях, інформатики, спортивних залах,  на спортивному майданчику.
	до 05.08.
	Судьїна В.В.
	Журнал реєстрації
	

	4
	Організація роботи медичного кабінету


	
	
	
	

	4.1.
	Забезпечити роботу медичного кабінету відповідно              до нормативних вимог, забезпечити медикаментами
	протягом року
	Єрмілова Л.О.
	Звіт
	

	4.2.
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників школи,  облік та збереження особових медичних книжок працівників закладу освіти.
	згідно графіку
	Єрмілова Л.О.
	Звіт
	

	5.
	Забезпечення матеріально-технічної бази школи


	
	
	
	

	5.1
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття школи.
	до 01.09.
	Романенко Л.Д.
	Акт
	

	5.2.
	Забезпечити перевірку лічильників тепла, гарячої та холодної води згідно графіку, підготувати акти щодо готовності приладів обліку енергоносіїв, водопостачання.
	до 01.09.
	Романенко Л.Д.
	Акт
	

	5.3.
	Підготувати всі інженерні системи (опалення, холодного та гарячого водопостачання) до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період згідно графіку.
	до 01.09.
	Романенко Л.Д.
	Акт
	

	6.


	Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічним норм
	
	
	
	

	6.1.
	Здійснювати контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм  у закладі освіти за такими критеріями:

· природне та штучне освітлення;
· повітряно-тепловий режим;

· водопостачання та каналізація;

· обладнання основних та підсобних приміщень;

· організація харчування;

· організація медичного обслуговування;

· санітарно-гігієнічне виховання;

· самообслуговування.
	Постійно
	Судьїна В.В.
	
	

	6.2.
	Здійснювати контроль за санітарним станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщень школи.
	протягом року
	Мед.сестра учителі
	Журнал контролю
	

	6.3.
	Забезпечити санітарно - гігієнічний порядок у класних кімнатах, спортивних залах, майстернях.
	протягом року
	Класні керівники

зав. кабінетами
	Журнал контролю
	

	6.4.
	Здійснювати контроль щодо дотриманням санітарно-гігієнічних норм в усіх навчальних приміщеннях, спортивних спорудах, ігрових майданчиках.
Узагальнити  результати в кінці навчального року.
	двічі 

на місяць

червень
	Донецька Л.В.
	
	

	6.5.
	Своєчасно проводити огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, вентиляційного обладнання, санітарно-технічних приладів. У разі необхідності готувати акти.
	протягом року
	Романенко Л.Д.
	Акт
	

	7.


	Організація роботи  з протипожежної безпеки
	
	
	
	

	7.1.
	Здійснити забезпечення школи засобами протипожежної   безпеки у необхідній кількості.
	до 15.08.
	Романенко Л.Д
	Звіт
	

	7.2.
	 Забезпечити дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях школи
	до 15.08.
	Романенко Л.Д
	Звіт
	

	7.3.
	Забезпечити виконання приписів пожежної інспекції.
	протягом року
	Судьїна В.В.

Романенко Л.Д
	Звіт
	

	7.4.
	Перевірити й у разі потреби очистити складські приміщення   від легкозаймистих предметів.
	до 01.09.
	Романенко Л.Д
	Звіт
	

	7.5.
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки з педагогічними  та технічними працівниками школи
	протягом року
	Судьїна В.В.

Романенко Л.Д.
	Журнал реєстрації
	

	7.6.
	Утримувати в робочому стані засоби протипожежного захисту, обладнання та інвентар, не допускаючи їх використання не за   призначенням.
	протягом року
	Романенко Л.Д
	Звіт
	

	7.7.
	Забезпечувати  порядок збереження і використання  легкозаймистих  матеріалів.
	протягом року
	Романенко Л.Д
	Звіт
	

	7.8.
	Забезпечити проведення заміру заземлення електроустановок  та ізоляції проводів електромереж  у відповідності до Правил їх влаштування.
	липень 
	Романенко Л.Д
	Звіт
	

	7.9.
	Забезпечити технічних працівників засобами індивідуального захисту.
	постійно
	Романенко Л.Д
	Звіт
	

	7.10.
	Розробити  комплексні заходи  щодо забезпечення пожежної безпеки. Забезпечити контроль за їх виконанням.Узагальнити результати роботи в кінці навчального року.
	вересень

протягом року

червень
	Судьїна В.В.

Романенко Л.Д
	Заходи
	

	7.11.
	Забезпечити наявність на всіх поверхах плану-схеми евакуації.
	до 01.09.
	Судьїна В.В.

Романенко Л.Д.
	План-схеми
	


2.1.3.2. Безпека життєдіяльності здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	
	Організація роботи щодо забезпечення нормативно-правових аспектів

	1.
	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів, державних, програм з питань охорони життя     і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму, а саме:
-Закон України “Про забезпечення    санітарного  та епідемічного благополуччя населення”;

-Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;
-Закон України “Про повну загальну середню освіту”ст.ст.5, 22, 38;
-Закон України “Про охорону дитинства”; 
-Закон України “Про дорожній рух”;
-Закон України “Про пожежну безпеку”;
-Закон України “Про питну воду”;
-Закон  України від 05.07.2001   №2586 “Про боротьбу   із захворюванням на туберкульоз”.
	вересень
	Судьїна В.В.

Статінова О.О.


	Нарада 
	

	2.
	Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх  навчальних закладів  та організації навчально-виховного процесу; 
	вересень
	Судьїна В.В.
	Нарада
	

	3.
	Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 №270 “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”.
	вересень
	Статінова О.О.

Телевна О.О.
	Нарада
	

	4.
	-Наказ Державного комітету України з нагляду   за охороною праці від 26.01.2005 №15 “Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання       і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”; 

-Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 №304 “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях,підприємствах, підпорядкованих Міністертву освіти  і науки України”; 

-Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 №563 “Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу  в установах і закладах освіти”; 

- Наказ Міністерства освіти і науки України від16 травня 2019 р. № 659, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 13 червня 2019 р. за № 612/33583 “Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу».
	вересень
	Статінова О.О.
Романенко Л.Д.
	Нарада
	

	
	Забезпечення видання наказів

	5.
	Наказ «Про організацію  роботи з безпеки життєдіяльності та запобігання усім видам дитячого травматизму в 2021/2021 навчальному роц»
	серпень
	Донецька Л.В.
	
	

	6.
	Наказ «Про організацію чергування адміністрації, вчителів     та учнів школи»
	серпень
	Рак Н.А.
	
	

	7.
	Наказ «Про проведення профілактичних медичних оглядів школярів перед початком нового 2021/2022 навчального року»
	серпень
	Судьїна В.В.
	
	

	8.
	Наказ «Про порядок профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму та порядок обліку нещасних випадків»
	серпень
	Статінова О.О.
	
	

	9.
	Наказ «Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху»
	серпень
	Донецька Л.В.
	
	

	10.
	Наказ «Про уточнення порядку повідомлення, розслідування та обліку нещасних випадків, що сталися під час освітнього процесу в закладі освіти»
	серпень
	Статінова О.О.
	
	

	11.
	Наказ «Про невідкладні заходи щодо збереження здоров’я учнів закладу освіти під час проведення занять з фізичної культури, предмету “Захист України” та позакласних спортивно-масових заходів
	серпень
	Донецька Л.В.
	
	

	12.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час  осінніх шкільних канікул 2021/2022 навчального року»
	жовтень
	Донецька Л.В.
	
	

	13.
	Наказ «Про організацію роботи щодо дотримання норм   з протипожежної безпеки  під час Новорічних  та Різдвяних свят та новорічних канікул»
	грудень
	Донецька Л.В.
	
	

	14.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час проведення Новорічних і Різдвяних свят та зимових шкільних канікул 2021/2022 навчального року»
	грудень
	Донецька Л.В.
	
	

	15.
	Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу школи з безпеки життєдіяльності, запобігання всім видам дитячого травматизму за І семестр 2021/2022 навчального року»
	грудень
	Донецька Л.В.
	
	

	16.
	Наказ «Про посилення профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму  (за необхідності)
	січень
	Донецька Л.В.
	
	

	17.
	Наказ « Про 
проведення 
Тижня знань  з    безпеки  життєдіяльності»
	березень
	Донецька Л.В.
	
	

	18.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час  весняних шкільних канікул 2021/2022 навчального року»
	березень
	Донецька Л.В.
	
	

	19.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час  літніх шкільних канікул 2021/2022 навчального року»
	травень
	Донецька Л.В.
	
	

	20.
	Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу школи з безпеки життєдіяльності, запобігання всім видам дитячого травматизму за ІІ семестр 2021/2022 навчального року»
	травень
	Донецька Л.В.
	
	

	
	Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, Ради закладу, нарадах при директорові, батьківських  зборах

	21.
	Нарада при директорові: Про організацію та проведення медичних оглядів дітей та працівників школи
	серпень
	Єрмілова Л.О.
	
	

	22.
	Нарада при директору: Про організацію чергування адміністрації, вчителів та учнів школи у 2021/2022 навчальному році. 
	серпень
	Рак Н.А.

Донецька Л.В.
	
	

	23.
	Нарада при директорові: Про організацію в навчальному закладі спеціальної медичної групи, підготовчих груп для занять дітей з послабленим здоров’ям. 


	вересень
	Єрмілова Л.О.
	
	

	24.
	Нарада при директорові: Про організацію роботи навчального закладу з охорони праці, протипожежної безпеки та організацію роботи педагогічного колективу з охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	вересень
	Судьїна В.В.

Статінова О.О.
	
	

	25.
	Нарада при директорові: Про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальному закладі. 
	вересень
	Статінова О.О.
	
	

	26.
	Нарада при директорові: Про організацію роботи щодо збереження здоров’я учнів під час проведення занять з фізичної культури, предмету “Захист України” та позакласних спортивно - масових заходів. 
	вересень
	Судьїна В.В.
	
	

	27.
	Нарада при директорові: Про підсумки роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності за І семестр 2021/2022 навчального року. 
	грудень
	Судьїна В.В.
	
	

	28.
	Нарада при директорові: Про результати роботи педагогічного колективу з учнями щодо профілактики різних видів захворювань за I семестр 2021/2022 навчального року.
	грудень
	Судьїна В.В.
	
	

	29.
	Нарада при директорові: Про організацію роботи щодо попередження загибелі дітей на водних об’єктах у зимово-весняний період та організацію роботи щодо попередження дитячому травматизму під час весняних канікул.
	Березень 
	Донецька Л.В.
	
	

	30.
	Нарада при директорові: Про результати роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму у ІІ семестрі 2021/2022 навчального року .
	Травень
	Донецька Л.В.
	
	

	
	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань

	31.
	Забезпечити дотримання  протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у  класних кімнатах 1-11 класів та приміщеннях загального користування у школі
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Єрмілова Л.О.
	Звіт
	

	32.
	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо індивідуального питного режиму, повітряно-температурного режиму у класних кімнатах та інших приміщеннях школи (щоденний моніторинг)
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Єрмілова Л.О.
	Наказ
	

	33.
	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, необхідності вакцинації, захворювання на COVID-19  (із залученням спеціалістів)
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Єрмілова Л.О.

Донецька Л.В.
	Бесіди, заходи, зустрічі 
	

	34.
	Проводити щоденний моніторинг відвідування навчання учнями  1-11 класів із зазначенням причин відсутності
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Донецька Л.В.
	Журнал відівідування, звіт
	

	
	Організація роботи щодо проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності

	35.
	Провести інструктивно-методичну нараду з класоводами і класними керівниками стосовно питань забезпечення безпеки життєдіяльності учнів
	серпень
	Судьїна В.В.
	
	

	36.
	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці перед початком кожного практичного заняття та здійснювати запис у графі «зміст теми» запис теми уроку у класному журналі
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Учителі- предметники
	
	

	37.
	Здійснювати проведення первинного інструктажу із записом у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Учителі- предметники
	
	

	38.
	Здійснювати проведення первинного інструктажу перед початком кожного заняття гуртка, пов’язаного з використанням інструментів, матеріалів та здійснювати запис у графі «зміст теми» у журналі гурткової роботи. 


	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Учителі- предметники
	
	

	39.
	Здійснювати проведення позапланових та цільових інструктажів у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Учителі- предметники
	
	

	40.
	Забезпечити нормативність ведення “Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями ”, а саме: 

- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 

- оформлення актів розслідування нещасних випадків, 

- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Статінова О.О.
	Жарнал реєстрації нещасчних увипадків
	

	41.
	Забезпечити наявність інструкцій з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності для кабінетів фізики, хімії, біології, інформатики, кабінету предмета “Захист України”, навчальних майстерень, спортивного залу та класних  кімнат
	До 01.09.2021
	Статінова О.О.
	Інструкції
	

	42.
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності для класних керівників. 
	До 01.09.2021
	Статінова О.О.
	Інструкція з посадових обовʼязків
	

	43.
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, навчальних майстерень, спортивному залі, на спортивному майданчику. 
	До 01.09.2021
	Судьїна В.В.
	Акти-дозволи
	

	44
	Організувати якісне планування роботи класних керівників з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2021
	Донецька Л.В.
	План
	

	45
	Скласти план бесід для кожного класу з питань запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2021
	Донецька Л.В.
	План
	

	46
	Забезпечити контроль за відображенням тематики бесід з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в планах виховної роботи класних керівників, на сторінках класних журналів. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Донецька Л.В.
	Класний журнал
	

	47
	Організувати роботу учнівського самоврядування, шкільних гуртків з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Донецька Л.В.
	План заходів
	

	48
	Надати рекомендації щодо розробки бесід відповідно до тематики з попередження дорожньо-транспортного руху, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, правил обережності під час використання електроприладів, природного газу, з правил дотримання гігієни та санітарії. 
	До 01.09.2021
	Донецька Л.В.
	Методичні рекомендації, план
	

	49
	Скласти план заходів щодо попередження дорожньо-транспортного травматизму. 
	До 01.09.2021
	Донецька Л.В.
	План
	

	51
	Скласти план заходів щодо навчання дітей правилам пожежної безпеки, попередження пожеж, травмування та загибелі дітей під час пожежі. 
	До 01.09.2021
	Донецька Л.В.
	План
	

	52
	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час осінніх, зимових, весняних та літніх канікул 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Донецька Л.В.
	План, 

Бесіда з БЖ
	

	53
	Забезпечити проведення: 

- днів та тижнів з  безпеки життєдіяльність , 

- спортивно-оздоровчих заходів, екскурсій. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Донецька Л.В.
	План тижня
	

	54
	Проведення практичних тренувань щодо забезпечення безпечної та швидкої евакуації учасників освітнього процес у разі винекнення надзвичайної ситуації
	1 раз на семестр
	Рак Н.А.
	Тренувальна евакуація
	

	55
	Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей з послабленим здоров’ям (за наявності довідок). 
	До 05.09.2021
	Донецька Л.В.

Єрмілова Л.О.
	Наказ
	

	56
	Здійснити підсумковий аналіз роботи навчального закладу з попередження дитячого травматизму. 
	Грудень

травень
	Донецька Л.В.

Статінова О.О.
	Наказ
	


2.1.3.3. Заходи щодо організації літнього оздоровлення та відпочинку здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узвагальнення
	Відмітка про виконання

	1.
	Систематично ознайомлювати батьків із зміною у нормативній базі з питань організації оздоровлення учнів
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Донецька Л.В.
	бесіда
	

	2.
	Спланувати роботу школи щодо оздоровлення дітей влітку 2021 року
	травень
	Донецька Л.В.
	План
	

	3.
	Організувати роботу пришкільного табору «Веселка»
	червень
	Донецька Л.В.
	Документація
	

	4.
	Забезпечити оздоровлення дітей пільгового контингенту
	червень
	Соціальний педагог
	Списки 
	

	5.
	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок здорового способу життя
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Соціальний педагог
	Заходи
	

	6.
	Проводити просвітницьку роботу серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх дітей
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Донецька Л.В.
	Бесіди
	


2.1.3.4. Заходи щодо організації медичного обслуговування здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати проведення медогляду школярів. Визначити гостроту зору, слуху; ріст і вагу, АТ, встановити групу здоров’я, за станом здоров’я розподілити школярів на фізкультурні групи, дати рекомендації дітям з відхиленням стану здоров’я. Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Єрмілова Л.О.
	Лист здоровʼя
	

	2
	Проводити профілактику травматизму серед школярів.
	Постійно 
	Єрмілова Л.О.
	Бесіди 
	

	4
	Проводити амбулаторний прийом  школярів.
	Постійно 
	Єрмілова Л.О.
	Прийом
	

	5
	Проводити контроль за фізичним вихованням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	1 раз на місяць 
	Єрмілова Л.О.
	Звіт 
	

	6
	Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання школярів (санітарний стан приміщення школи, класів, майстерень, санвузлів, температура, освітленя, правильна розстановка парт, станків).
	Постійно
	Єрмілова Л.О.
	Звіт
	

	7
	Проводити контроль за харчуванням школярів (приготування страв, термін реалізації продуктів, миття посуду).
	Постійно
	Єрмілова Л.О.
	Журнал контролю харчування
	

	8
	Проводити контроль за проходженням персоналом школи медичних оглядів.
	1 раз на рік
	Єрмілова Л.О.
	Контроль за особистими медкнижками. Звіт
	


2.1.3.5. Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробити та затвердити режим і графік харчування дітей.
	До 01.09.2021
	Донецька Л.В.
	Графік
	

	2.
	Розробити та затвердити правила поведінки в шкільній їдальні.
	До 01.09.2021
	Донецька Л.В.
	Правила
	

	3.
	Скласти та затвердити списки дітей, які потребують безкоштовного харчування.
	До 01.09.2021
	Донецька Л.В.
	Список
	

	4.
	Скласти та затвердити списки дітей, які потребують дієтичного харчування (із залученням медичних працівників).
	До 01.09.2021
	Єрмілова Л.О.
	Список
	

	5.
	Створити групу контролю за якістю харчування дітей зі складу вчителів, батьків та медичного персоналу.
	До 01.09.2021
	Донецька Л.В.
	Список
	

	6.
	Надавати звіти про харчування дітей до відділу освіти
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Донецька Л.В.
	Звіт
	

	7.
	Здійснювати облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.  
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Завадько Т.В.
	Відомість харчування
	


2.1.3.6. Заходи щодо створення умов для формування безпечної поведінки в Інтернеті та використання мережі Інтернет

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1.
	Сформувати в учасників освітнього процесу розуміння необхідності дотримуватися певних правил поведінки в Інтернеті під час навчальних занять та виховних годин. Робота медіаклубу.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Класні керівники

Вчителі інформатики
	Бесіди, заходи, 

Виховні години
	

	2.
	Тиждень безпеки в Інтернеті.
	Лютий
	Вчителі інформатики. Класні керівники.
	План
	


2.1.3.7. Цивільний захист

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	
	Підготовчий період

	1.
	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в навчальному закладі, вивчення нормативних документів.
	Лютий 2021
	Судьїна В.В.

Рак Н.А.
	Нарада
	

	2.
	Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня цивільного захисту
	Квітень 2021
	Судьїна В.В.

Рак Н.А.
	
	

	3.
	Перевірити підготовку майдану для проведення Дня цивільного захисту, стан протипожежного захисту, стану та способів оповіщення про пожежу, надзвичайну ситуацію.
	Квітень 2021
	Судьїна В.В.

Рак Н.А.
	Звіт
	

	4.
	Підготувати необхідні матеріали для проведення профілактичних занять, надання першої медичної допомоги
	Квітень 2021
	Рак Н.А.
	План
	

	
	Проведення Дня Цивільного захисту

	5
	Провести збір керівного та навчальницького складу ЦЗ.
	Квітень 2021
	Рак Н.А.
	
	

	6
	Доповісти директору школи, заступнику про коригування плану ЦЗ до проведення заходів згідно з планом ЦЗ (об`єктове тренування).
	Квітень 2021
	Рак Н.А.
	
	

	7
	Провести позашкільну лінійку, уроки.
	Квітень 2021
	Рак Н.А.
	
	

	8
	Провести огляд-конкурс стіннівок, малюнків, плакатів на темою «Дії населення та захист людини в надзвичайних ситуаціях».


	Квітень 2021
	Рак Н.А.
	
	

	9
	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях 
	Квітень 2021
	Рак Н.А.


	
	

	10
	Провести практичне заняття з питань застосування засобів протипожежного захисту.
	Квітень 2021
	Рак Н.А.
	
	

	11
	Провести вікторини з учнями з питань БЖ, ЦЗ, практичні заняття щодо виконання нормативів цивільного захисту та пожежної безпеки.
	Квітень 2021
	Рак Н.А.
	
	

	12
	Провести збір педагогічного й учнівського колективів для підбиття підсумків Дня цивільного захисту.
	Квітень 2021
	Судьїна В.В.
	
	

	13
	Видати наказ «Про підсумки проведення Дня цивільного захисту»
	Квітень 2021
	Судьїна В.В.
	Наказ
	

	14
	Провести підсумки проведення Дня ЦЗ .
	Квітень 2021
	Судьїна В.В.

Рак Н.А.
	
	


2.1.3.5. Адаптація та інтеграція здобувачів освіти до освітнього процесу, професійна адаптація працівників

2.1.3.5.1. Заходи щодо адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчення стану адаптації учнів 1 класу до навчання у школі І ступеню (НУШ)
	Вересень-жовтень
	Практичний психолог
Соціальний педагог
	Консиліум, наказ
	

	2
	Вивчення стану адаптації учнів 5 класу до навчання у школі ІІ ступеню
	жовтень
	Практичний психолог
Соціальний педагог
	Консиліум, наказ
	

	3
	Вивчення стану адаптації учнів 10 класу до навчання у школі ІІІ ступеню (профільна школа)
	Вересень-жовтень
	Практичний психолог
Соціальний педагог
	Наказ
	

	4
	Психологічні спостереження за станом адаптації учнів 1 класу до навчання у школі
	Вересень-травеь
	Практичний психолог
Соціальний педагог
	Журнал спостережень
	

	5
	Вивчення стану готовності учнів 4 класу до навчання у школі ІІ ступеню
	лютимй
	Практичний психолог
Соціальний педагог
	Консиліум, наказ
	


2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

2.2.1. Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу в закладі.

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагльнення
	Відмітка про виконання

	
	УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ 

	
	Первинна профілактика

	1.
	Довести до відома учнів школи Положення про булінг.

Ознайомити учнів з правилами поведінки у закладі.
	Вересень 2021
	Класні керівники
	Бесіда
	

	2.
	Довести до відома батьків учнів школи Положення про булінг. Ознайомити батьків з правилами поведінки учнів у закладі.


	Вересень 2021
	Судьїна В.В.
	Бесіда
	

	3.
	Забезпечити на веб-сайті школи відкритий доступ до такої інформації та документів:

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  школи

2. План заходів   щодо запобігання та протидії булінгу (цькування) на 2021/2022 навчальний рік

3. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

4. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Тарасенко А.В.
	Сайт школи
	

	4.
	Забезпечити постійне чергування учителів у місцях загального користування (їдальня, коридор,  шкільне подвір’я) і технічних приміщеннях
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Рак Н.А. 
	Графік
	

	5.
	Перевірка приміщень, території школи з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування)


	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Донецька Л.В.
	Звіт
	

	6.
	Питання профілактики булінгу (цькування) у школі розглядати на нарадах при директорі
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Судьїна В.В.
	Нарада при директору
	

	9.
	Питання профілактики булінгу (цькування) у школі розглядати на батьківських зборах
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Класні керівники
	Протокол батьків. зборів
	

	
	Діагностичний етап

	10.
	Складання банку даних учнів «Зони ризику» та «Групи ризику».
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Соціальний педагог
	Списки 
	

	11.
	Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах: (2-11 кл.)
- спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти;

- опитування (анкетування) учасників освітнього процесу;

- психологічні діагностики мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів;

- визначення рівня тривоги та депресії учнів.
	Упродовж 2020/2021 навчального року
	Практичний психолог, соціальний педагог
	
	

	12
	Проведення моніторингу щодо проявів насильства, бездоглядності, правопорушень серед неповнолітніх, рівня обізнаності дітей та учнівської молоді з питань негативного впливу на життя й здоров’я плкоголю, тютюну, наркотиків. (5-11 кл.)
	Грудень
	Практичний психолог, соціальний педагог.
	 наказ
	

	
	ПРОСВІТНИЦЬКИЙ  НАПРЯМ

	
	Інформаційно-профілактичні заходи

	13.
	Робота консультпункту «Скринька довіри»
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Прнактичний психолог
	
	

	14.
	Проведення акції «16 днів проти насильства»

 за окремим планом
	Листопад 2021 року,

квітень 2022року
	Класні керівники

	Звіт
	

	15.
	Проведення заходів в рамках Всеукраїнського тижня з протидії булінгу. 
	Упродовж 2021/2022

навчального року
	Практичний психолог, соціальний педагог
	Наказ
	

	16.
	Підготовка буклетів для учасників освітнього середовища з метою профілактики булінгу.


	Жовтень
	Практичний психолог, соціальний педагог
	Буклет
	

	17.
	Перегляд відеороликів про толерантність, взаємоповагу, запобігання насильству з метою профілактики булінгу (цькування).
	Березень
	Класоводи, класні керівники, практичний психолог, соціальний педагог
	Бесіда
	

	18.
	Проведення заходів в рамках тижня толерантності.
	Листопад
	Практичний психолог, соціальний педагог
	Наказ
	

	19.
	Розміщення пам’яток на сторінці Facebook з метою профілактики булінгу, насильства; виховання толерантності та терпимості.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Практичний психолог, соціальний педагог
	Пам’ятка
	

	
	Години психолога спрямовані на запобігання та протидію булінгу

	20.
	Проведення занять для учнів за програмою «Вчимося розуміти та поважати інших» з метою виховання в учнів толерантності, терпимості один до одного.(За окремим планом психолога)
	Лютий – березень
	Біла А.С.
	Тренінг
	

	21.
	Проведення групових та індивідуальних консультацій для учасників освітнього процесу з метою профілактики булінгу та насильства. (За окремим планом психолога)
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Біла А.С.
	Консультація
	

	
	Робота соціального педагога, спрямована на запобігання та протидію булінгу

	22. 
	Проведення занять для учнів за програмою «Вчимося розуміти та поважати інших» з метою виховання в учнів толерантності, терпимості один до одного.(План)
	Лютий – березень
	Приходько К.С.
	Тренінгові

заняття
	

	23.
	Проведення групових та індивідуальних консультацій для учасників освітнього процесу з метою профілактики булінгу та насильства.(План)
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Приходько К.С.
	Консультація
	


2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

2.3.1. Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчити відповідність організації інклюзивного навчання нормативним вимогам та сучасним викликам
	Вересень 2021
	 Статінова О.О.

Біла А.С.

Асистенти-вчителя
	
	

	2
	Провести індивідуальні та групові консультації для батьків учнів з ООП
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	 Біла А.С., Приходько К.С.
	Консультації
	

	3
	Провести спостереження за дітьми з ООП під час різних режимних моментів.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Біла А.С., Приходько К.С.

Асистенти-учителя
	Журнал спостережень
	

	4
	Забезпечити проходження асистентами вчителів, вчителями проходження тренінгів, курсів, семінарів з проблем інклюзивного навчання
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	 Статінова О.О.

Завадько Т.В.
	Сертифікати
	

	5
	Розглянути на засіданнях педагогічної ради питання організації інклюзивного навчання.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Статінова О.О.
	Протокол педради
	

	6
	 Видати наказ .організація інклюзивного навчання в школі.
	Вересень 2021
	Судьїна В.В.
	Наказ
	

	7
	Забезпечити діяльність команд психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Статінова О.О.
	Команда супровіду
	

	8
	Провести діагностичне обстеження учнів з ООП з метою вивчення динаміки  розвитку особистості, виявлення і вирішення проблем, що виникають у процесі інтеграції її в освітній простір
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	 Біла А.С., Приходько К.С.
	Протокол
	

	9
	Провести корекційно – розвиткові заняття з учнями з ООП. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Біла А.С., Приходько К.С.
	Корекційні заняття
	

	10
	Провести аналіз ефективності засвоєння навчального матеріалу дитиною з особливими освітніми потребами та коригування індивідуальної навчальної програми
	Грудень 2021 – травень 2022
	 Статінова О.О.

Класоводи

Асист6нти-вчителя
	Наказ
	


2.3.2. Організація індивідуального навчання дітей з особливими освітніми потребами
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1.


	 Оформлення документації щодо організації роботи за індивідуальною формою навчання  дітей з особливими освітніми потребами

Надання довідок ЛКК, ОПМПК, заяв  батьків для організації навчання за індивідуальною формою.
	Серпень 


	Рак Н.А.
Біла А.С.,

Приходько К.С.

Батьки 
	Довідки
	

	2.
	Наказ про організацію навчання за індивідуальною  формою
	Серпень 
	Судьїна В.В.

Рак Н.А.
	Наказ
	

	3.
	Складання розкладу навчальних занять та погодження  його з  батьками дитини з особливими освітніми потребами
	Серпень 
	Рак Н.А.


	Розклад
	

	4.
	Затвердження календарних планів вчителів- предметників
	До 03.09.2020
	Судьїна В.В.

Рак Н.А.
	Плани
	

	5
	Узагальнення роботи   за індивідуальною формою навчання 
	Грудень, 

травень 
	Біла А.С.
	
	

	6
	Ррозгляд питань на нарадах  рівня навчальних досягнень учнів , які навчаються за індивідуальною формою навчання
	Грудень 
	Судьїна В.В.

Рак Н.А.


	
	

	7
	Спільна робота з інклюзивним ресурсним центром з організації навчання дітей з особливими освітніми потребами
	Березень-квітень
	Біла А.С.,

Приходько К.С.
	
	



Р о з д і л ІІІ

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

3.1.План-графік здійснення моніторингу організації освітнього процесу

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний


	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 

	Моніторинг обізнаності здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень
	5-11 класи
	Вересень-листопад
	Рак Н.АВ.

Завадько Т.В.

Клишко Т.В.
	Наказ

Протокол педради
	

	2.
	Моніторинг якості оцінювання учнів за І семестр
	Усі здобувачі освіти
	грудень
	Рак Н.А.

	Наказ
	

	3.
	Моніторинг використання інтернет ресурсів в навчальному процесі
	Весь педагогічний колектив
	грудень,

травень
	Завадько Т.В.
	Наказ
	

	4. 
	Моніторинг
результатів  ДПА, ЗНО
	Аналіз, результати ДПА, ЗНО учнів 4,9,11-х класів
	червень
	Рак Н.А.

Статінова О.О.
	Наказ
	

	5.
	Моніторинг психофізіологічного стану учасників освітнього процесу
	Учасники освітнього процесу
	Грудень

Травень 
	Біла А.

Приходько К.С.
	Наказ
	


Р о з д і л  ІV

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
4.1. Організація методичної роботи педагогічних працівників

У 2021-2022 навчальному році методична робота школи спрямована на реалізацію науково-методичної теми: «Формування професійної мобільності педагогічних працівників у контексті реалізації Державних стандартів освіти та інтеграції до європейського освітнього простору»
Для вирішення цієї  проблеми  поставлені такі завдання :

· наукова підготовка педагогів;

· оволодіння інноваційними формами та методами навчання;

· пізнання вікових та психологічних особливостей учнів;

· оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності;

· вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо;

· забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання;

· удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;

· заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та експериментальної роботи;

· активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, направлених на розвиток самостійної праці школяра;

· активізація роботи наставництва;

· активізація роботи методичних кафедр з актуальних питань навчально-виховного процесу;

· активізація роботи учителів з метою розвитку природних здібностей школярів, творчої співпраці вчителя й учня та залучення до роботи   в Малій академії наук;

· введення в навчальний процес комп’ютерно - орієнтованих технологій, інструментів дистанційного навчання;

     Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх педагогічних технологій та вирішення проблеми, поставленої педагогічним колективом школи, організувати  роботу  в  таких  напрямках: 

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний


	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	
	СЕРПЕНЬ
	
	
	
	

	1
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предметів)
	25.08
	Судьїна В.В.

Рак Н.А.

Статінова О.О.
	Бесіда
	

	2
	Уточнення списків учителів для курсів підвищення кваліфікації
	26.08
	Завадько Т.В.
	Списки 
	

	3
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:

•
методика проведення першого уроку;

•
інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;

•
про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;

•
організація календарно-тематичного планування на І семестр 2021/2022 навчального року
	26.08
	Рак Н.А.

Статінова О.О

Завадько Т.В.
	Нарада при заступниках директора
	

	4
	Засідання педагогічної ради
	31.08
	Судьїна В.В.
	
	

	5
	Засідання методичних об’єднань
	31.08.
	Керівники ШМО
	Протокол ШМО
	

	6
	Засідання шкільного наукового обʼєднання «Оріон»
	28.08
	Рак Н.А.
	
	

	
	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	
	

	1
	Аналіз та погодження  календарно-тематичних планів
	02.09.
	Рак Н.А.

Статінова О.О

Завадько Т.
	Плани
	

	2
	Контроль за веденням  класних журналів, особових справ, журналів ТБ
	02.09.
	Рак Н.А.

Статінова О.О

Завадько Т
	
	

	4
	Підготовка матеріалів для проведення І (шкільного) етату Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Завдання
	

	5
	Курси підвищення кваліфікації Щербина Л.П., Науменко О.М.,Романчук М.М.;
	Упродовж місяця
	Завадько Т.В.
	Списки 
Наказ
	

	
	Виїзні курси підвищення икваліфікації при СОІППО (26 учасників) «Інтеграція інфомедійної грамотності в шкільні предмети»
	27-29.09
	Завадько Т.В.
	Списки
Наказ
	

	7.
	Співбесіда з молодими учителями та їх наставниками щодо планування освітньої діяльності.
	04.09.
	Рак Н.А.

Статінова О.О.

Клишко Т.В.
	Бесіда
	

	8
	Виявлення здібних та обдарованих дітей. Поновлення банку обдарованих та здібних дітей.
	упродовж року
	Завадько Т.В.

Донецька Т.В.
	Банк даних
	

	9
	Організувати роботу обдарованих учнів  відділенні Малої академії наук.
	упродовж року
	Завадько Т.В.
	Списки
	

	10
	Організувати участь учнів у Всеукраїнських інтелектуальних турнірах та конкурсах: «Колосок», «Соняшник, Кенгуру», «Бебрас»
	упродовж року
	Чигрин С.І.
Телевна О.О.

Шевченко С.В.

Клишко Т.В.

Педагоги школи
	Списки
	

	11.
	Продовжити участь у Всеукраїнському експерименті «Розумники»
	Упродовж року
	Учителі початкових класів
	
	

	
	Участь у науково-педагогічному проєкті «Інтелект України»
	
	Учителі 1-их класів
	
	

	
	ЖОВТЕНЬ
	
	
	
	

	1
	І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Графік
Протоколи
	

	2
	Вивчення ЕПД учителя математики Кулик В.А. для узагальнення.
	Упродовж місяця
	Рак Н.А.

Завадько Т.В.
	
	

	3
	Засідання ШМО
	20.10
	Завадько Т.В.
	Протокол
	

	4
	Засідання педагогічної ради школи 
	Упродовж місяця
	Судьїна В.В.
	Протокол
	

	6
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників: Загорулько О.А., Явтушенко В.І., Журенко В.М., Ніжник Д.С., Кушнір С.Г., Мироненко М.М., Зварич А.В.
	Упродовж місяця
	Завадько Т.В.
	Списки, сертифікати
	

	
	Виїзні курси: (25 учасників) «Упровадження ігрових та діяльнісних методів навчання в освітній процес початковоїт школи»
	25-27.10
	Завадько Т.В.
	Списки, сертифікати
	

	7
	Моніторинг проходження онлайн курсів 
	Упродовж місяця
	Завадько Т.В.
	Списки, сертифікати
	

	
	Співпраця з Корпусом Миру та Гете інститутом
	Упродовж місяця
	Клишко Т.В.
	Подання заявки
	

	
	ЛИСТОПАД
	
	
	
	

	1
	ІІ (міський)  етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Заявки
	

	2
	Підготовка до участі учителів школи у професійному конкурсі «Учитель року»
	Упродовж місяця
	Завадько Т.В.
	
	

	3
	Атестація педагогічних працівників. Майстер-клас, відкриті заходи: Ніжник Д.С., Щербина Л.П., Явтушенко В.І., Хайчевська С.П.
	Упродовж місяця
	Учителі, які атестуються.
	Виступи
	

	4
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників: Явтушенко В.І.,Загорулько О.А.,Квашко Ю.В., Біла А.С., Приходько К.С., Гордійчук А.Ю.,Баляба О.М.,Козеня Л.С.,Коротких М.А., Литовка Т.М.
	Упродовж місяця
	Завадько Т.В.
	Списки, сертифікати
	

	5
	Обмін досвідом роботи. Взаємовідвідування уроків. «Молодий учителю, вироби свій стиль»»
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Відвідування уроків
	

	6
	Контроль за викладанням української мови 1-ші та 5-6 класи
	Упродовж  місяця
	Статінова О.О.
Завадько Т.В.
	Наказ
	

	7
	Співбесіда з молодими учителями з метою виявлення труднощів у роботі
	Упродовж  місяця
	Клишко Т.В.

Статінова О.О.
	Бесіда
	

	
	Адміністративні контрольні роботи з англійської мови у 5-6 класах
	17.11
	Клишко Т.В.
	Наказ
	

	
	Адміністративна контрольна робота з української мови у 10-11 класах
	????????
	Рак Н.А

Завадько Т.В.
	Наказ
	

	8.
	Контроль за викладанням предметів у початковій школі з метою вивчення  формування ключових компетентностей у здобувачів освіти шляхом впровадження інноваційних технологій.
	Упродовж  місяця
	Статінова О.О.
	Наказ
	

	
	Контроль за станом викладання математики у 10-их класах з метою вивчення використання інтерент-ресурсів для підвищення ефективності викладання предмету
	Упродовж місяця
	Судьїна В.В.
Рак Н.А.
	Наказ 
	

	
	ГРУДЕНЬ
	
	
	
	

	1
	Контроль за викладанням математики 2-11 класи
	Уродовж місяця
	Рак Н.А.
Статінова О.О.

Судьїна В.В.
	
	

	2
	Предметні тижні (за окреми планом)
	Упродовж місяця
	Педагоги
	
	

	3
	Контроль стану виконання навчальних програм за І семестр
	29.12.
	Педагоги
	
	

	4
	Контроль стану ведення класних журналів
	29.12.
	Рак Н.А.

Статінова О.О.
	Наказ
	

	5
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів за І семестр.
	Упродовж місяця
	Рак Н.А.

Статінова О.О.
	Наказ
	

	7
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників: Щербина Л.П.,Квашко Ю.В..Шаріпова Т.І., Чігрін Я.О., Трокай Л.М.
	Упродовж місяця
	Завадько Т.В.
	Списки
серьтфікати
	

	8
	Звіт наставників на нараді  при директору щодо роботи з молодими педагогами.
	Упродовж місяця
	Мішечкіна Т.М.

Клишко Т.В.

Бабич Н.П.

Анпілогова Л.О.
	Звіт
	

	
	Адміністративні контрольні роботи з математики 2-4 класи
	
	Статінова О.О.
	Наказ
	

	
	Контрольний зріз з предмету ЯДС у 3-4 класах
	
	Статінова О.О.
	Наказ
	

	
	Перевірка навички читання у 2-4 класах
	Упродовж місяця
	Статінова О.О.
	Наказ
	

	
	СІЧЕНЬ
	
	
	
	

	1
	. Майстер-клас учителів, які атестуються: Телевна О.О., Науменко О.М., Гедз Л.М., Загорулько О.А.
	10.01.
	Педагоги
	Виступи
	

	2
	Затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр
	До 10.01.
	Педагоги
	Плани
	

	3
	Засідання педагогічної ради 
	Упродовж місяця
	Судьїна В.В.
	Протокол
	

	4
	Засідання наукового-товариства «Оріон». Захист проєктів. (За окремим планом)
	Упродовж місяця
	Рак Н.А.
	
	


	5
	Засідання ШМО
	До 10.01
	Керівники ШМО
	Протокол
	

	
	Участь учнів у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівський олімпіад.
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Списки
	

	
	Участь учнів у ІІ етапі конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Списки
	

	
	ЛЮТИЙ
	
	
	
	

	1
	З досвіду роботи учителя математики Кулик В.А.
	18.02.
	Завадько Т.В.
	Наказ
	

	2
	Фестиваль відкритих уроків та  учителів, які атестуються. 
	Упродовж місяця
	Завадько Т.В.

Рак Н.А.

Статінова О.О.

Клишко Т.В.
	План
	

	3
	Курси підвищення кваліфікації 
	Упродовж місяця
	Завадько Т.В.
	
	

	4
	Засідання круглого столу вчителів початкових класів «Інструменти та  техніки формувального оцінювання».
	Упродовж місяця
	Статінова О.О.

Педагоги


	План
	

	
	Тиждень іноземгих мов
	14-18.02
	Клишко Т.В.

Педагоги
	План
	

	
	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	
	

	1
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. Творчі звіти вчителів.
	29.03.
	Завадько Т.В.
	Протокол
	

	
	Тиждень української мови та літератури
	03-10.03
	Педагоги
	План
	

	2
	Підготовка  до ДПА
	Упродовж місяця
	Педагоги
	
	

	3
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
	Упродовж місяця
	Завадько Т.В.
	Список 
	

	4
	Засідання ШМО
	Упродовж місяця
	Керівники ШМО
	Протокол
	

	5
	Майстер-клас: Золіна Т.В., Чігрін Я.О., Тернова О.В. 
	22.03-26.03
	Завадько Т.В.

Педагоги
	Виступи
	

	8
	Складання списків для проходження  курсів підвищення кваліфікації в 2023році.
	Упродовж місяця
	Завадько Т.В.
	Списки
	

	9
	Засідання педагогічної ради
	Упродовж місяця
	Судьїна В.В.
	
	

	
	КВІТЕНЬ
	
	
	
	

	1
	Атестація педагогічних працівників комісією ІІ рівня відділу освіти
	01.04.
	Завадько Т.В.
	Атестаційніт

листи
	

	2
	Підготовка матеріалів ДПА
	Упродовж місяця
	Педагоги
	
	

	3.
	Засідання наукового-товариства «Оріон» . Аналіз роботи  за 2021-2022 та планування на 2022-2023 н.р.
	Упродовж місяця
	Рак Н.А.
	Протокол
	

	
	Стан формування предметних компетентностей з англійської мови в 7-8 класах
	Упродовж місяця
	Клишко Т.В
	Наказ
	

	
	ТРАВЕНЬ
	
	
	
	

	1
	Про підсумки методично роботи за 2021-2022 н.р. 

- ШМО;

- робота з обдарованими і здібними дітьми;
	25.05.
	Завадько Т.В.
	Наказ
Протокол
	

	2
	Засідання педагогічної ради
	25.05.
	Судьїна В.В.
	Протокол
	

	3.
	Моніторинг роботи з обдарованими і здібними учнями.
	Упродовж місяця
	Завадько Т.В.

Донецька Л.В.
	Анкета
	

	
	Перевірка навички читання у 2-4 класах
	Упродовж місяця
	Статінова О.О.
	Наказ
	

	
	Адміністративні контрольні роботи з української мови у 2-4 класах
	16-20.05
	Статінова О.О.
	Наказ
	

	
	Адміністративні контрольні роботи  з математики у 4 класах
	23-27.05
	Статінова О.О.
	Наказ
	


4.1.2. Організація роботи методичних об’єднань закладу освіти

      За змістом  робота методичного об’єднання вчителів спрямована на поглиблення знань учителів з питань методики,  педагогіки, психології, розвитку прогностично-аналітичних умінь. Протягом навчального року з вчителями проводиться різнорівнева методична робота,   яка поєднує в собі колективні  та індивідуальні форми.

В роботі методичного об’єднання приділяється велика увага:

· вивчення та обговорення директивних та нормативних документів в галузі освіти;

· планування роботи на навчальний рік;

· обговорення навчальних програм;

· заходи щодо посилення позитивної мотивації навчання учнів, підвищення якості знань та рівня навчальних досягнень учнів з навчальних базових дисциплін;

· методична допомога молодим вчителям;

· підвищення фахового рівня вчителів з урахуванням особистісних можливостей кожного вчителя;

· використання форм продуктивного навчання, збільшення обсягів самостійних, творчих завдань;

· надання методичної та науково-інформаційної допомоги секціям наукового товариства учнів;

· індивідуальна робота з обдарованими та здібними дітьми з метою підготовки їх до предметних олімпіад, інтелектуальних конкурсів, захисту науково-дослідницької роботи в Малої академії наук;

· обговорення та підведення підсумків методичної роботи методичного об’єднання за І семестр, ІІ семестр, за навчальний рік;

· затвердження змісту контрольних робіт, олімпіадних та конкурсних завдань;

· аналіз контрольних робіт, зрізів знань, підсумків олімпіад та тематичного оцінювання;

· стан позакласної роботи з предмету;

· огляд новинок методичної літератури;

· підсумки атестації вчителів;

· організація повторення вивченого матеріалу в кінці навчального року, перевірка виконання навчальних програм;

· збагачення науково-методичного забезпечення за рахунок творчих внесків учителів школи, розширення видавницької діяльності.

	№ з/п
	Захід
	Термін
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка

про виконання



	1.
	Організувати роботу методичних об’єднань вчителів-предметників.

	вересень
	Завадько Т.В.
	Бесіда
	

	2.


	Продовжити вивчення та обговорення директивних та нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Сумської обласної державної адміністрації.

Продовжити роботу методичних об’єднань щодо забезпечення належних умов впровадження  «Концепції Нової української школи» 
	протягом року
	керівники

методичних об’єднань
	Протокол
	

	3.
	Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання базових дисциплін, перелік навчальних підручників та посібників, рекомендованих до використання у 2021/2022 навчальному році.
	до 10.09.
	керівники

методичних об’єднань
	Протокол
	

	4.


	Визначити теми самоосвіти та підвищення професійної майстерності вчителів в межах проблеми методичних об’єднань.

Поновити карти даних професійної підготовки вчителів методичних об’єднань.
	вересень
	керівники

м/о
	Картки
	

	5
	Скласти, погодити та подати на погодження календарно-тематичне планування вчителів-предметників щодо викладання навчальних предметів на 2021/2022 навчальний рік.
	вересень,

січень
	керівники

методичних об’єднань
	Календарні плани
	

	6.
	Проводити засідання методичних об’єднань вчителів, інструктивно-методичні наради (за планами роботи методичних об’єднань).
	4 рази

на рік
	керівники

м/о
	План
	

	7.
	Брати активну участь у науково-методичних заходах школи,  міста, області.
	протягом року
	Завадько Т.В.
	Звіт
	

	8.
	Організувати підготовку вчителів – членів методичного об’єднання до чергової атестації. Обговорити заходи надання методичної допомоги вчителям, які атестуються.
	до 20.10.

протягом року
	керівники

методичних об’єднань
	Протокол
	

	9.
	Підготувати навчально-методичну базу кабінетів до нового навчального року. Зробити паспортизацію кабінетів. Постійно поповнювати навчально-методичну базу кабінетів.
	до 20.08.

вересень,

 протягом року
	керівники

методичних об’єднань
	Паспорт кабінету
	

	10.
	Організувати вивчення та обговорення сучасних методик, інноваційних технологій, передового досвіду викладання базових предметів.
	протягом року
	вчителі,

керівники м/о
	Звіт
	

	11
	Організувати роботу зі здібними та обдарованими учнями. Поновити банк даних обдарованих дітей.
	вересень,

протягом року
	вчителі,

керівники м/о
	списки
	

	12
	Організувати участь учнів у Всеукраїнських та Міжнародних інтерактивних конкурсах та інтернет-олімпіадах
	протягом року 


	вчителі,

керівники

м/о
	списки
	

	13
	Організувати підготовку учнів для участі в роботі Малої академії наук, турнірах, олімпіадах, конференціях різних рівнів.
	вересень,

протягом року
	вчителі,

керівники м/о
	списки
	

	14
	Провести І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	жовтень
	вчителі,

керівники м/о
	Завдання

протокол
	

	15
	Організувати для участі в міському етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів команди учнів 6-11 класів.
	листопад - грудень
	вчителі,

керівники м/о
	Підотовка команд
	

	16
	Провести додаткові заняття та консультації щодо підготовки збірної команди до участі в ІІ (міському) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т.Шевченка, конкурсу знавців української мови ім.П.Яцика
	жовтень -

грудень
	вчителі,

керівники

м/о
	Індивідуальні заняття
	

	17
	З метою ознайомлення з новою методичною літературою та новинками періодичних видань організувати постійне співробітництво із шкільною бібліотекою.
	протягом року
	керівники

м/о
	Огляд літератури
	

	18
	Підвести підсумки виконання навчальних програм в І та ІІ семестрах, за рік. Провести моніторинг успішності класів школи з вивчення навчальних предметів.
	грудень,

травень
	вчителі,

керівники м/о
	Протокол 
	

	19
	Узагальнити науково-теоретичну та методичну роботу методичних об’єднань за навчальний рік. Скласти звіт про організацію роботи методичних об’єднань за 2021/2022 навчальний рік.
	травень
	керівники

методичних об’єднань
	Звіт
	


4.1.5.1. План вивчення, узагальнення і поширення ЕПД учителів 

2020-2021 роки

	Автор досвіду
	Предмет
	Тема досвіду
	Рівень

	Гедз Л.М.
	Вихователь ГПД
	«Використання здоровʼязбережувальних технологій в умовах ГПД»
	На рівні закладу

	Кулик В.А.
	Математика
	«Використання програми динамічної математики «Геогебра» як засобу компʼютерної візуалізації у процесі навчання учнів математиці.»
	На рівні закладу


4.1.6. Організація роботи з атестації педагогічних працівників

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Форма узагльнення
	Відмітки про виконання

	1
	Створення атестаційної комісії
	05.09.
	Судьїна В.В.


	Наказ
	

	2
	Підготовка та видання наказу “Про проведення атестації педагогічних працівників у поточному році”
	19.10. 
	Судьїна В.В.


	Наказ
	

	3
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:

· розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії;

· планування роботи атестаційної комісії;

· складання графіку засідання атестаційної комісії.
	15.09. 
	Судьїна В.В. 


	Протокол
	

	4
	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників
	до 10.10.
	Судьїна В.В.


	Документи
	

	5
	Прийом заяв від педагогічних працівників на  позачергову атестацію.
	до 10.10. 
	Завадько Т.В.


	Заява
	

	6
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:

· уточнення списків педагогічних працівників, що атестуються.
	до 12.10. 
	Судьїна В.В.

Завадько Т.В.


	Протокол
	

	7
	Закріплення членів атестаційної комісії за вчителями, які атестуються, для надання консультативної допомоги у підготовці й проведенні атестації.
	12.10. 
	Судьїна В.В.


	Протокол
	

	8
	Складання планів індивідуальної підготовки і проведення атестації педагогів, які атестуються
	жовтень 
	Завадько Т.В.


	План
	

	9
	Відвідування навчально-виховних заходів в ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації)
	Листопад-березень
	члени атестаційної комісії
	Звіт
	

	10

	Засідання атестаційної комісії з розгляду атестаційних матеріалів.
	до 20 березня 
	Судьїна В.В.


	Протокол
	

	11
	Проведення засідань методичних об’єднань з розгляду питань оцінювання діяльності педагогів, як тестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи
	до 17.03.
	члени атест. комісії
	Протокол
	

	12
	Оформлення атестаційних листів
	до 17.03. 
	Завадько Т.В.


	Атестаційні листи
	

	13
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань прийняття рішень щодо відповідності (присвоєння) кваліфікаційних категорій. Присвоєння (підтвердження) педагогічних звань, порушення клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня.
	20.03. 
	Судьїна В.В.


	Протокол
Наказ
	

	14
	Остаточне оформлення атестаційних листів за підсумками засідання атестаційної комісії
	27.03. 
	Завадько Т.В.


	Атестаційні листи
	

	15
	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів (педагогічна рада)
	квітень 
	Судьїна В.В. 
	Виступ
	

	16
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного навчального року
	квітень-травень
	Завадько Т.В.


	Документи
	


4.1.6.1. Атестація педагогічних працівників 2021-2022 роки
	№

з/п
	ПІБ
	Посада
	Категорія, звання

	1.
	Ніжник 
Діана Станіславівна
	Учитель трудового навчання, креслення
	Вища кваліфікаційна категорія, звання «старший учитель»

	2.
	Щербина
Людмила Петрівна
	Учитель інформатики
	Вища кваліфікаційна категорія, звання «старший учитель»

	3.
	Івницька 

Ірина Олексіївна
	Учитель української мови та літератури 
	Вища кваліфікаційна категорія, звання «старший учитель»

	4.
	Хайчевська

 Світлана Петрівна 
	Учитель початкових класів
	Вища кваліфікаційна категорія, звання «старший учитель»

	5.
	Явтушенко

 Валентина Іванівна
	Учитель початкових класів
	Вища кваліфікаційна категорія, звання «учитель-методист»

	6.
	Телевна 
Ольга Олексіївна
	Учитель української мови та літератури
	Вища кваліфікаційна категорія

	7.
	Науменко

 Оксана Михайлівна
	Учитель української мови та літератури
	Вища кваліфікаційна категорія

	8.
	Загорулько 
Оксана Анатоліївна
	Учитель історії

	Вища кваліфікаційна категорія

	9.
	Гедз 
Леся Миколаївна
	Учитель англійської мови
	Вища кваліфікаційна категорія, звання «старший учитель»

	10.
	Кулик 
Вікторія Андріївна
	Учитель математики
	ІІ кваліфікаційна категорія

	11.
	Золіна 
Тетяна Василівна
	Учитель фізики
	ІІ кваліфікаційна категорія

	12.
	Чігрін
Яна Олегівна
	Учитель початкових класів
	ІІ кваліфікаційна категорія

	13.
	Тернова
Оксана Анатоліївна
	Керівник гуртка
	12 розряд


Р о з д і л  V

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

5.1.Контрольно-аналітична діяльність
	№

з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Схвалити план роботи школи на засіданні педагогічної закладу
	Серпень 
	Судьїна В.В.
	Педрада
	

	2
	Проаналізувати забезпечення навчальними програмами (згідно з робочим навчальним планом)
	
	Статінова О.О.

Рак Н.А.

Клишко Т.В.

Завадько Т.В.
	Нарада при директорі
	

	3
	Перевірити проходження вчителями медичного огляду
	
	Єрмілова Л.О.
	Нарада при директорі
	

	4
	Перевірити стан навчальних кабінетів і скласти план подальшого вдосконалення матеріальної та дидактичної бази навчання

Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, майстерні, спортивному залі, на спортивному майданчику. 
	
	Судьїна В.В.


	Нарада при директорі
	

	5
	Проаналізувати відповідність календарно-тематичного планування навчальним програмам.
	Вересень
	Статінова О.О.

Рак Н.А.

Клишко Т.В.

Завадько Т.В.
	Нарада при директору
	

	6
	Проаналізувати розклад уроків, факультативів та індивідуальних занять
	
	Статінова О.О.

Рак Н.А.

Клишко Т.В.

Завадько Т.В.
	Нарада при директорі
	

	7
	Проаналізувати наповнюваність  груп продовженого дня
	
	Статінова О.О.
	Нарада при директору
	

	8
	Проаналізувати працевлаштування випускників 9, 11 класів
	
	Донецька Л.В.
	Звіт
	

	9
	Перевірити і затвердити календарно-тематичне планування уроків, факультативів, гуртків
	
	Рак Н.А.

Клишко Т.В.

Завадько Т.В.
Донецька иЛюВ.
	Книга контролю, методична оперативка
	

	10
	Проаналізувати рівень забезпечення учнів підручниками
	
	Статінова О.О.

Рак Н.А.

Клишко Т.В.

Завадько Т.В.
	Нарада при директору
	

	11
	Організувати контроль за відвідуванням занять учнями та його фіксацією в класному журналі
	
	Статінова О.О.

Рак Н.А.

Клишко Т.В.

Завадько Т.В.
	Співбесіда з класними керівниками
	

	12
	Проаналізувати плани роботи шкільних методичних об’єднань.
	
	Завадько Т.В.
	Методична оперативка
	

	13
	Організувати роботу шкільної їдальні та гарячого харчування
	
	Донецька Л.В.
	Наказ
	

	14
	Перевірити стан ведення особових справ учнів класними керівниками, 
	
	Статінова О.О.

Рак Н.А.

Клишко Т.В.

Завадько Т.В.
	Співбесіда з класними керівниками
	

	15
	Організувати контроль за здійсненням вимог щодо критеріїв оцінювання здобувачів освіти
	
	Статінова О.О.

Рак Н.А.

Клишко Т.В.

Завадько Т.В
	Нарада при директору
	

	16
	Контроль за викладанням  предметів освітньої галузі «Мистецтва: музичне мистецтво, образотворче мистецтво»

Підготовка до педради. Відвідування уроків музичного мистецтва
	Жовтень
	Рак Н.А.

Завадько Т.В.

Статінова О.О.
	Педрада
	

	17
	Контроль за станом викладання  уроків англійської мови у 1-4 класах НУШ з метою дотримання учителями методичних рекомендацій щодо оцінювання здобувачів освіти
	
	Клишко Т.В.
	Наказ
	

	18
	Розглянути питання «Удосконалення системи оцінювання з використанням формувального оцінювання, спрямованого на відстеження індивідуального поступу кожного учні»
Підготовка до педради. Відвідування уроків у 1-4 класах.
	
	Статінова О.О.
	Педрада
	

	19
	Перевірка ведення учнівських зошитів з англійської мови у 5-9 класах
	
	Клишко Т.В.
	Наказ
	

	20
	Перевірка ведення учнівських зошитів з математики (1-4 класи)
	
	Стататінова О.О.
	Наказ
	

	21
	Ведення щоденників спостережень учителями НУШ
	
	Статінова О.О.
	Наказ
	

	22
	Здійснити перевірку класних журналів
	
	Рак Н.А.

Завадько Т.В.

Статінова О.О.
	Наказ
	

	23
	Провести моніторинг «Критерії та обєктивність оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти» (для учнів)
	
	Судьїна В.В.
	Анкети
	

	24
	Контроль за організаціє роботи школи щодо формування здоровʼязбережувальних компетентностей шляхом створення комфортних психологопедагогічних умов.
	
	Донецька Л.В.
	Педрада
	

	25
	Затвердити списки педагогічних працівників, які атестуються в 2021-2022 навчальному рорці.
	
	Завадько Т.В.
	Педрада

	

	26
	Контроль за веденням документації асистента учителя
	
	Статінова О.О.
	Наказ
	

	27
	Про результети перевірки учнівських щоденників 5-11 класів
	Листопад
	Рак Н.А.
Завадько Т.В.
	Наказ
	

	28
	Контроль за викладанням української мови в 5-6 класах.
	
	Завадько Т.В.
	Наказ
	

	29
	Адміністративні контрольні роботи з англійської мови у 5-6 класах
	
	Клишко
	Наказ
	

	30
	Адміністративні конторольна робота з української мови у 10=11 класах
	
	Завадько Т.В.
	Наказ
	

	31
	Перевірити проведення  класними керівниками виховних заходів
	
	Донецька Л.В.
	Наказ
	

	32
	Відвідування уроків молодих спеціалістів з метою надання методичної допомоги 
	
	Клишко Т.В.
Статінова О.О.
	Довідка
	

	33
	Вивчити стан роботи інклюзивних класів.
	
	Статінова О.О.
	Довідка
	

	34
	Провести моніторинг «Критерії та обєктивність оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти» (для вчителів)

	
	Судьїна В.В.
	Анкета
	

	35
	Організувати роботу педагогічного колективу з учнями, схильними до правопорушень 
	
	Донецька Л.В.
	Нарада при 

директору
	

	36
	Затвердити орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2022 рік 
	Грудень
	Завадько Т.В.
	Педрада
	

	37
	 Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з англійської мови у 10-их класах за І семестр 
	
	Клишко Т.В.
	Наказ
	

	38
	Організувати контроль за відвідуванням занять учнями та його фіксацією в класному журналі ( 5-9 класи), 1- 4 класи
	
	Донецька Л.В.
	Звіт
	

	39
	Проаналізувати стан курсової підготовки в закладі освіти
	
	Завадько Т.В.
	Наказ
	

	40
	Провести адміністративні контрольні роботи  та зрізи знань:

· перевірка сформованості навички читання у 2-4 класах;

· математика 2-4  класи;

· контрольний зріз з предмету ЯДС у 3-4 класах
	
	Клишко Т.В.

Статінова О.О.


	Наказ
	

	41
	Проаналізувати розклад уроків, факультативів та індивідуальних занять
	Січень
	Рак Н.А.
	Нарада при директорі
	

	42
	Перевірити і затвердити календарно-тематичне планування уроків, факультативів
	
	Рак Н.А.

Статінова О.О.
	Нарада при директору
	

	43
	Здійснити перевірку класних журналів
	
	Рак Н.А.

Статінова О.О.

Завадько Т.В.

Клишко Т.В. 
	Наказ
	

	44
	 Контролювати  збереження контингенту учнів
	
	Рак Н.А.
	Нарада при директору
	

	45
	Проаналізувати стан гурткової роботи в школі. 
	
	Донецька Л.В.
	
	

	46
	Відвідування уроків літературного читання у 3-4 класах . Педрада «Розвиток критичного мислення на уроках літературного читання у 3-4 класах»
	
	Статінова О.О.
	Педрада
	

	47
	Вивичити питання «Формування життєвих компетентностей на уроках правознавства та Громадянської освіти»
	
	Судьїна В.В.

Рак Н.А.
	Педрада
	

	48
	Моніторинг якості оцінювання учнів за І семестр
	
	Судьїна В.В.
	Наказ
	

	49
	Робота педагогічного колективу щодо формування особистісного якостей та соціальної активності учня-громадянина –патріота України
	
	Донецька Л.В.
	Педрада
	

	50
	Підготовка до педради. Вивачення питання «Створення оптимальних умов для розвитку особистості на уроках німецької мови»
	Лютий
	Клишко Т.В.
	
	

	51
	Провести моніторинг обізнаності працівників закладу з визначеним законодавством алгоритмом дій у разі нещасного випадку або травмування учасників освітнього процесу.
	
	Судьїна В.В.
	Анкети 
	

	52
	Моніторинг використання інтернет ресурсів в навчальному процесі
	
	Судьїна В.В.
Рак Н.А.

Клишко Т.В.
	Анкети для учнів та педагогів
	

	53
	Дотримання режиму в ГПД. 
	
	Статінова О.О.


	Нарада при директору
	

	54
	Провести тематичний контроль: методика проведення повторного навчального матеріалу під час підготовки ДПА
	Березень
	Рак Н.А.

Статінова О.О.
	Нарада при директору
	

	55
	Перевірка документації асистента вчителя
	
	Статіногва О.О.
	Звіт
	

	56
	Проаналізувати питання «Формування, становлення та реалізація профільних інтересів учнів як необхідний процес на шляху до самореалізації та успіху»
	
	Донецька Л.В.
	Педрада
	

	57
	Підвести підсумки атестації вчителів
	
	Завадько Т.В.
	Наказ
	

	58
	Перевірити роботу шкільної їдальні, організацію гарячого харчування 
	Квітень
	Донецька Л.В.
	Нарада при 
	

	59
	Проаналізувати освітнє середовище закладу з метою щодо можливих змін
	
	Судьїна В.В.
	Анкети
	

	60
	Провести  контроль: методика проведення повторення навчального матеріалу під час підготовки до ДПА
	
	Рак :Н.А.

Статінова О.О.
	Нарада при директорі
	

	61
	Здійснити перевірку класних журналів
	Травень
	
	Книга контролю,

наказ
	

	62
	Провести адміністративні контрольні роботи  та зрізи знань :

· англійська мова - 5,9,11 класи;

· сформованість навичок читання 1-4 класи;

· українська мова -4 класи;

· математика – 4 класи
	
	
	Наказ
	

	63
	Перевірити стан ведення особових справ учнів класними керівниками
	Червень
	Статінова О.Ою

Рак Н.А.
	Звіт
	

	64
	Перевірити виконання навчальних програм 
	
	Рак Н.А.
	Наказ
	

	65
	Здійснювати контроль за дотриманням правил внутрішнього розпорядку, виконанням вимог статуту
	Протягом року
	Судьїна В.В.
	Нарада при директорі
	

	66
	Контролювати виконання вимог техніки безпеки та дотримання норм охорони праці
	
	Статінова О.О.
	Наказ
	

	67
	Контролювати санітарний стан закріплених  територій до школи
	
	Романенко Л.Д.
	Звіт
	

	68
	Контролювати дозування домашніх завдань з предметів навчального плану з метою недопущення перевантаження учнів
	
	Рак Н.А.

Клишко Т.В.

Завадько Т.В.

Статінова О.О.
	Звіт
	


ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ

  Засідання 1
31 серпня 2021
1. Про вибори секретаря педагогічної ради. 

В.В.Судьїна

2. Про підсумки діяльності закладу у  2020-2021 навчальний рік та завдання, які стоять перед педагогічним  колективом на 2021-2022 навчальний рік.














В.В.Судьїна
3. Про схвалення Положення про педагогічну раду закладу

В.В.Судьїна

4.  Про схвалення Положення про встановлення протиепідемічних заходів у закладі.












В.В.Судьїна

5.  Про схвалення Положення про індивідуальну форму здобуття базової середньої освіти в закладі












В.В.Судьїна

6.  Про схвалення змін до освітньої програми закладу на 2021-2022 навчальний рік та робочого навчального плану ліцею.











В.В.Судьїна

7.  Про схвалення річного плану роботи закладу на 2021-2021 навчальний рік.












В.В.Судьїна

8.  Про визначення структури навчального року та режиму роботи закладу у 2021-2022 навчальному році.












Н.А.Рак

9.  Про облік та оцінювання курсів за вибором у 2021-2022 навчальному році.












Т.В.Клишко

10.  Про схвалення правил внутрішнього трудового розпорядку в закладі.












О.О.Телевна

11.  Про схвалення навчального навантаження педагогічних працівників закладу на 2021-2022 навчальний рік.












В.В.Судьїна

12.  Про попередження дитячого травматизму під час освітнього процесу у закладі в 2021-2022 навчальному році.












Л.В.Донецька

13.  Про організацію роботи інклюзивних класів та схвалення індивідуальних навчальних планів.











О.О.Статінова

14.  Про схвалення режиму роботи груп продовженого дня на 2021-2022 навчальний рік.












О.О.Статінова

15.  Про організацію роботи з наставництва з молодими вчителями.












Т.В.Завадько

16.  Про подання клопотань про зарахування результатів підвищення квліфікації.












Т.В.Завадько

17.  Про організацію харчування учнів 1-11 класів та учнів пільгових категорій.












Л.В.Донецька

18.  Про результати профілактичного медичного огляду працівників школи та учнів. Розподіл учнів на групи за станом здоровʼя для занять фізичною культурою.












Л.О.Єрмілова

19.  Про затвердження рівневого оцінювання здобувачів освіти 3-4-х класів.











О.О.Статінова

Засідання 2
Вересень 2021
1. Про виконання рішень педради протокол №1
В.В.Судьїна
2. Схвалення он-лайн платформ для організації освітнього процесу під час дистанційного навчання у 2021-2022 навчального року.


В.В.Судьїна
3.
Діяльність закладу освіти у напрямі профілактики жорстокого поводження, насильства, гендерно зумовленого насильства, домашнього насильсьва щодо дітей, булінгу.


Л.В.Донецька
4.
Про зміни до Положення про внутрішню систему якості освіти.



В.В.Судьїна

Засідання 3
Жовтень 2021
1.
Про виконання рішень педради протокол №2
В.В.Судьїна
2. 
Про схвалення Положення про дистанційну форму здобуття базової середньої освіти в закладі










В.В.Судьїна

3.
Розвиток творчого потенціалу учнів на уроках предметів освітньої галузі «Мистецтва: музичне мистецтво, образотворче мистецтво»










Н.А.Рак, О.О.Статінова

4.
Контроль за станом викладання  системи оцінювання з використанням формувального оцінювання, спрямованого на відстеження індивідуального поступу кожного учня (1-4 класи)











О.О.Статінова

5.
Про затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються в 2021-2022 навчальному році.Про визнання/невизнання документів протпідвищення кваліфікації педагогічних працівників, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації аба провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою.










Т.В.Завадько

6.
Про проведення у 2021-2022 навчальному році ДПА осіб, які здобувають початкову та базову середню освіту.









:Н.А.Рак, О.О.Статінова

7.
Формування здоровʼязбережувальних компетентностей шляхом створення комфортних психологопедагогічних умов.










Л.В.Донецька
Засідання 4










    Грудень 2021

1. Про затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічнихпрацівників закладу на 2022 рік
Т.В.Завадько
Засідання 5









Січень 2022  

1.
Про виконання рішень педради протокол №3
В.В.Судьїна

2. 
Формування життєвих компетентностей на уроках правознавства та Громадянської освіти.


Н.А.Рак
3. 
Розвиток критичного мислення на уроках літературного читання у 3-4 класах.











О.О.Статінова

4.
Про підсумки роботи з обдарованою молоддю. ( Участь учнів у турнірах, конкурсах, олімпіадах)











Н.А.Рак

5.
Робота педагогічного колективу щодо формування особистісних якостей та соціальної активності учня-громадянина-патріота України.











Л.В.Донецька

6. Про висунення претендентів на нагородження  Золотою та Срібною медалями.











В.В.Судьїна 

7.
Аналітичний звіт про самооцінювання напряму «Сиситема оцінювання здобувачів освіти».











В.В.Судьїна
Засідання 6
Березень 2022
1. Про виконання рішень педради протокол № 4












В.В.Судьїна

2.
Про звільнення від проходження ДПА учнів 4 та 9 класіву 2021-2022 навчальному році.












Н.А.Рак

3.
 Про створення оптимальних умов для розвитку особистості на уроках німецької мови.












Т.В.Клишко
4.
Про результати атестації педагогічних працівників закладу.


                                                                                                                           Т.В.Завадько

5.
Формування, становлення та реалізація профільних інтересів учнів як необхідний процес на шляху до самореалізації та успіху.

                                                                                                                            Л.В.Донецька




Засідання 7
Червень 2022
1.Про переведення учнів 1-4, 5-8, 10-х класів до наступного класу

В.В.Судьїна
2. Про нагородження відмінників Похвальними листами

В.В.Судьїна
Засідання 8
Червень 2022
1. Про випуск учнів 9-х класів

В.В.Судьїна

2. Про випуск учнів 11-х класів

В.В.Судьїна

3.  Про нагородження випускників 11-х класів золотими та срібними медалями та Похвальними грамотами за досягнення у вивчені окремих предметів 

В.В.Судьїна










2

