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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ №26
ОПАЛЮВАЧА ТВЕРДОПАЛИВНОЇ КОТЕЛЬНІ
1. Загальні положення:

- працівник шкільної опалювач твердопаливної котельні приймається і звільняється з роботи директором школи;

– повинен мати відповідне посвідчення на право роботи у твердопаливних котельнях;

– приймається на роботу на опалювальний період;

– тривалість робочого дня, в тому числі час роботи і перерви для відпочинку, визначається графіком змінності;    

– за нічний час роботи (з 22 год. до 6 год.) проводиться додаткова оплата;

2. Повинен знати:
– правила і норми охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежного захисту в обсязі,

   що вимагається для виконання службових обов'язків; 
– правила внутрішнього трудового розпорядку;

– будову і правила обслуговування  КОВ КСТ-50/100, а також різних допоміжних механізмів

– основні відомості з теплотехніки;

– експлуатаційні дані котельного обладнання й механізмів;

– правила ведення режиму роботи опалювач твердопаливної котельні  в залежності від показань приборів;

– схеми трубопровідної мережі й сигналізації у котельні;

– різні властивості газового палива й вплив якості палива на процес горіння й теплопродуктивність котлоагрегатів;   

– причини виникнення несправностей у роботі котельної установки й заходи їх, попередження.

3. Службові обов'язки:
– обслуговувати водогрійні опалювальні котли типу КСТ 50/100,   живлення їх водою, регулювання горіння палива, спостереження за контрольно-вимірювальними   приладами, попередження й усунення несправностей у ході експлуатації);   
– проводити експлуатацію котлів у відповідності до затвердженої «Настанови з експлуатації опалювальних водогрійних   котлів КСт-50/100» – підтримувати в чистоті робоче місце;

– вести облік основних показників поточної експлуатації  і при прийнятті та здачі зміни робити відповідні   записи у спеціальному журналі;

– приймати участь у планово-попереджувальному ремонті шкільної твердопаливної котельні;

– підтримувати температурний режим у приміщеннях школи в межах +18–20 градусів;

– щорічно проходити перепідготовку (навчання й перевірку знань) з отриманням висновку   комісії, що приймає   екзамени;

– чітко виконувати вимоги Правил техніки безпеки в котельні, Правил виробничої санітарії, режиму праці й   відпочинку;

– при виникненні аварії виконувати заходи, передбачені «Планом ліквідації можливих аварій у тепловому   господарстві школи» (знаходиться на робочому місці оператора);

– співпрацювати з адміністрацією в справі організації безпечних і нешкідливих умов праці, особисто вживати   посильні заходи щодо усунення будь-якої виробничої ситуації, яка створює загрозу його життю чи здоров'ю або   оточуючих його людей та навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку   завідуючого господарством або директора школи;   

– проходити в установленому порядку попередні та періодичні медичні огляди і мати особову медичну книжку;   

– нести матеріальну відповідальність у встановленому законом порядку за шкоду, заподіяну школі внаслідок   порушення покладених на нього трудових обов'язків.    

– на протязі робочої зміни контролювати технічний стан котлів, електронасосів, пристосувань   та вимірювальних приладів;

– приймати заходи щодо усунення дрібних несправностей обладнання, які виникли під час перебування на   зміні.

У випадку виникнення пожежі зобов'язаний:

– негайно повідомити про пожежу директора школи або чергового учителя, а при необхідності – в пожежну частину (тел. 101);

– одночасно негайно приступити до гасіння пожежі своїми силами й засобами пожежогасіння, які є у   школі;

Забороняється:

– працювати при несправних приладах контролю й автоматики;

–  виконувати у приміщенні котельні роботи, не пов’язані з експлуатацією котельних установок;

   – сушити одяг, взуття, дерево та інші пальні матеріали на конструкціях та обладнанні котлів, та трубопроводів;   
– загромаджувати приміщення котельні та зберігати в ньому сторонні предмети і легкозаймисті

   рідини;

- замикати вхідні двері приміщення шкільної котельні при працюючих котлах;

– спати в робочий час;

– залишати роботу до приходу змінного оператора;

– залишати працюючі котли без постійного нагляду; на період перерви дозволяється залишати котли на   запальнику;
– допускати до котельні і доручати нагляд за роботою котлів сторонніх осіб;

– знаходитися на роботі у нетверезому стані, розпивати спиртні напої;

– палити у приміщенні котельні;

– здавати роботу зміннику, який хворий або знаходиться у нетверезому стані.

4. Має право на:
– розірвання трудового договору за власним бажанням, якщо адміністрація школи не виконує законодавства про охорону праці, умови колективного договору з цих питань і на вихідну допомогу, в цьому випадку, в розмірі, трьохмісячного заробітку;

– внесення пропозицій до Угоди про охорону праці між адміністрацією й комітетом профспілки про поліпшення умов праці, виробничої санітарії, техніки безпеки на робочому місці;

– відшкодування школою заподіяної шкоди: каліцтва або іншого ушкодження здоров'я, пов'язаного з виконанням трудових обов'язків;

– відшкодування моральної шкоди, якщо небезпечні або шкідливі умови праці призвели до моральної втрати потерпілого, порушення його нормальних життєвих зв'язків, вимагають від нього додаткових зусиль для організації свого життя;

– заохочення за успіхи в праці;

– профвідпустку, тривалість якої визначається з розрахунку 2 календарних дні за 1 відпрацьований місяць, а у випадку невідкладної необхідності – на відпустку без збереження зарплати або на відпустку в рахунок тарифної;

– звернення з приводу трудових спорів з адміністрацією до комісії з трудових спорів, а також до районного суду;

– інформацію про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів;

– відмову від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для життя або здоров'я працівника чи інших людей або навколишньому середовищу (якщо факт такої ситуації підтверджується спеціалістом з охорони праці школи з участю представника профспілки й уповноваженого трудового колективу, а в разі виникнення конфлікту – відповідним органом державного нагляду за охороною праці з участю представника профспілки;

– обов'язкове соціальне страхування від нещасних випадків і професійних захворювань.

5. Загальна дисциплінарна відповідальність:

– за порушення трудової дисципліни може бути застосовано один із видів стягнення: догана, звільнення;

– звільнення з роботи застосовується за систематичне порушення трудової дисципліни, прогул без поважних причин, появу на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння, вчинення за місцем роботи розкрадання державного або громадського майна;

– до застосування дисциплінарного стягнення адміністрація повинна зажадати від порушника трудової дисципліни письмове пояснення;

– відмова працівника дати пояснення не може служити перешкодою для застосування стягнення;

– дисциплінарне стягнення може бути оскаржене у порядку, встановленому чинним законодавством, в органах по розгляду трудових спорів.
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