Додаток 3 до 
протоколу №1 засідання атестаційної комісії І рівня 
ЛИБОХОРСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ від 19.10.2022 р.

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН
вивчення педагогічної діяльності вчителя 
вчителя інформатики, трудового навчання, мистецтва та образотворчого мистецтва
БРИНЧАК Руслани Василівни
	№
з/п
	Об’єкт вивчення
	Термін вивчення
	Відповідальні 

	1
	Уроки, позакласні заходи

	Листопад 2022 –
 лютий  2023
	Члени атестаційної комісії І рівня

	2
	Основні напрямки реалізації проблеми, над якою працює вчитель, її участь у методичній роботі. 
	Грудень 2022 – 
березень - 2023
	Бринчак В.М.


	3
	Шкільна документація
	Грудень 2022– 
березень - 2023
	Бринчак В.М.

	4
	Рівень навченості учнів (аналіз ДКР, тематичних атестацій, річних, підсумкових балів)
	Лютий - березень 2023
	Бринчак В.М.


	5
	Думка учнів, учителів, батьків учнів про професійну діяльність вчителя
	Січень 2023
	Члени атестаційної комісії І рівня

	6
	Відзнаки вчителя за свою професійну діяльність
	Лютий 2023
	Бринчак В.М.

	7
	Виконання посадових обов’язків вчителем
	Листопад 2022 –
 лютий  2023
	Бринчак В.М.
Цимбір Г.В.




	


















                  
 З планом ознайомлена _________________ Р.В.Бринчак
      19.10.2022р.




Додаток до 
протоколу №1 засідання атестаційної комісії І рівня 
ЛИБОХОРСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ від 19.10.2022
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН
вивчення педагогічної діяльності вчителя 
математики
СИПЛИВОЇ Іванни Василівни

	№
з/п
	Об’єкт вивчення
	Термін вивчення
	Відповідальні 

	1
	Уроки, позакласні заходи
	Листопад 2022 –
 лютий  2023
	Члени атестаційної комісії І рівня

	2
	Основні напрямки реалізації проблеми, над якою працює вчитель, її участь у методичній роботі. 
	Грудень 2022 – 
березень - 2023
	Гакавчин Н.М.
Фатич В.В.

	3
	Шкільна документація
	Грудень 2022 – 
березень - 2023
	Гакавчин Н.М.

	4
	Рівень навченості учнів (аналіз ДКР, тематичних атестацій, річних, підсумкових балів)
	Лютий - березень 2023
	Гакавчин Н.М.
Фатич Г.В. 

	5
	Думка учнів, учителів, батьків учнів про професійну діяльність вчителя
	Січень 2023
	Члени атестаційної комісії І рівня

	6
	Відзнаки вчителя за свою професійну діяльність
	Лютий 2023
	Гакавчин Н.М.

	7
	Виконання посадових обов’язків вчителем
	Листопад 2022 –
 лютий  2023
	Гакавчин Н.М.
Цимбір Г.В.



	З планом ознайомлена _________________ І.В.Сиплива
              19.10.2022 р.


Додаток 1 до
протоколу №1 засідання атестаційної комісії І рівня 
ЛИБОХОРСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ від 19.10.2022 р.

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН
вивчення педагогічної діяльності вчителя 
фізичної культури
ФАТИЧА Василя Васильовича
	№
з/п
	Об’єкт вивчення
	Термін вивчення
	Відповідальні 

	1
	Уроки, позакласні заходи
	Листопад 2022 –
 лютий  2023
	Члени атестаційної комісії І рівня

	2
	Основні напрямки реалізації проблеми, над якою працює вчитель, її участь у методичній роботі. 
	Грудень 2022 – 
березень - 2023
	Бринчак В.М.


	3
	Шкільна документація
	Грудень 2022– 
березень - 2023
	Бринчак В.М.

	4
	Рівень навченості учнів (аналіз ДКР, тематичних атестацій, річних, підсумкових балів)
	Лютий - березень 2023
	Бринчак В.М.


	5
	Думка учнів, учителів, батьків учнів про професійну діяльність вчителя
	Січень 2023
	Члени атестаційної комісії І рівня

	6
	Відзнаки вчителя за свою професійну діяльність
	Лютий 2023
	Бринчак В.М.

	7
	Виконання посадових обов’язків вчителем
	Листопад 2022 –
 лютий  2023
	Бринчак В.М.
Цимбір Г.В.




	



















                   З планом ознайомлений _________________ В.В.Фатич
      19.10.2022 р.



Додаток 1 до
протокол №1 засідання атестаційної комісії І рівня 
Либохорської гімназії від 19.10.2022
план вивчення системи роботи шкільного бібліотекаря

	№
з/п

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні 

	1.
	Відвідування членами атестаційної комісії виховних заходів організованих бібліотечним працівником згідно із планом роботи шкільної бібліотеки:
	Жовтень 2022-лютий 2023
	Члени атестаційної комісії

	
	· Екскурсія до бібліотеки учнів 1–2 класів «Посвята в читачі»
	
	

	
	· День відкритих дверей (Всеукраїнський день бібліотек)
	
	

	
	· Робота бібліотечного гуртка
	
	

	
	· Проведення бібліотечних уроків
	
	

	
	· Тиждень дитячого читання
	
	

	
	· Інформаційні дні
	
	

	2.
	Вивчення керівником навчального закладу системи роботи бібліотекаря:
	Листопад 2022-
лютий 2023
	Гакавчин Н.М.


	
	· Формування книжкових фондів (джерела надходжень, облік, передплата періодичних видань тощо)
	
	

	
	· Збереження книжкових фондів (виховання в учнів бережливого ставлення до книги, санітарні дні тощо)
	
	

	
	· Організація каталогів (алфавітного та систематичного), тематичних картотек на допомогу навчально-виховному процесу, картотек підручників та газетно-журнальних статей у т.ч. в електронному варіанті
	
	

	
	· Обслуговування користувачів (своєчасне забезпечення учнів підручниками, проведення індивідуальних бесід, видача літератури, робота з боржниками, аналіз читацьких формулярів тощо)
	
	

	
	· Інформаційно-бібліографічна та довідкова робота (організація книжкових виставок, складання рекомендаційних списків літератури та списків нових надходжень, тощо)
	
	

	
	· Виховна робота (допомога у підготовці та проведенні календарних свят, предметних тижнів, вікторин, дискусій тощо)
	
	

	
	· Вилучення застарілої, зношеної та загубленої літератури (наявність актів на списання)
	
	

	
	· Використання інноваційних форм та методів бібліотечної роботи
	
	

	
	· Співпраця з бібліотеками інших відомств
	
	

	
	· Підвищення кваліфікації (участь у семінарах, конференціях , засіданнях районного методичного об’єднання, самоосвітня робота, підвищення кваліфікації на курсах при ЛОІППО
	
	



З планом ознайомлена:     
Бібліотекар  ________________________ Комарницька М.Д.                                     
                                     (П.І.Б., підпис)
19.10.2022 р.                                                               




















Додаток 1 до
протокол №1 засідання атестаційної комісії І рівня 
Либохорської гімназії від 19.10.2022
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН
вивчення педагогічної діяльності асистента вчителя 
ШЕМЕЛИНЕЦЬ Галини Михайлівни

	№
з/п
	Об’єкт вивчення
	Термін вивчення
	Відповідальні 

	1
	Уміння здійснювати діяльність відповідно до законодавчої бази у сфері інклюзивної освіти, нормативно-правових документів, що регламентують основні ролі, завдання та кваліфікаційні характеристики асистента вчителя;
	Листопад 2021 –
 лютий  2022
	Бринчак В.М., члени атестаційної комісії І рівня

	2
	Обізнаність щодо форм, методів, засобів, способів, механізмів педагогічної підтримки в освітньому процесі здобувачів освіти на рівні базової середньої освіти;
	Грудень 2021 – 
березень - 2022
	Бринчак В.М.
Фатич В.В.

	3
	 Здатність здійснювати підтримку в освітньому процесі здобувачам базової середньої освіти з особливими освітніми потребами;
	Грудень 2021 – 
березень – 2022
	Бринчак В.М.

	5
	Використання можливості цифрових технологій та дистанційного навчання, оперувати ними в умовах інклюзивного навчання;
	Січень 2022
	Цимбір Г.В.

	6
	Вміння партнерської взаємодії з учасниками освітнього процесу, в тому числі сумісної професійної діяльності та співробітництва;
	Лютий 2022
	Гакавчин Н.М.

	7
	Навчання й ефективного планування своєї професійної діяльності.
	Листопад 2021 –
 лютий  2022
	Бринчак В.М..
Цимбір Г.В.



	З планом ознайомлена_________________ Г.М.Шемелинць
              19.10.2022 р.


Додаток 1 до
протокол №1 засідання атестаційної комісії І рівня 
Либохорської гімназії від 19.10.2022
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН
вивчення педагогічної діяльності асистента вчителя 
ЦИМБІР  Ірини Степанівни

	№
з/п
	Об’єкт вивчення
	Термін вивчення
	Відповідальні 

	1
	Уміння здійснювати діяльність відповідно до законодавчої бази у сфері інклюзивної освіти, нормативно-правових документів, що регламентують основні ролі, завдання та кваліфікаційні характеристики асистента вчителя;
	Листопад 2021 –
 лютий  2022
	Члени атестаційної комісії І рівня

	2
	Обізнаність щодо форм, методів, засобів, способів, механізмів педагогічної підтримки в освітньому процесі здобувачів освіти на рівні базової середньої освіти;
	Грудень 2021 – 
березень - 2022
	Гакавчин Н.М.
Фатич В.В.

	3
	 Здатність здійснювати підтримку в освітньому процесі здобувачам базової середньої освіти з особливими освітніми потребами;
	Грудень 2021 – 
березень – 2022
	Гакавчин Н.М.

	5
	Використання можливості цифрових технологій та дистанційного навчання, оперувати ними в умовах інклюзивного навчання;
	Січень 2022
	Цимбір Г.В.

	6
	Вміння партнерської взаємодії з учасниками освітнього процесу, в тому числі сумісної професійної діяльності та співробітництва;
	Лютий 2022
	Гакавчин Н.М.

	7
	Навчання й ефективного планування своєї професійної діяльності.
	Листопад 2021 –
 лютий  2022
	Гакавчин Н.М.
Цимбір Г.В.



	З планом ознайомлена_________________ І.С.Цимбір
              19.10.2022 р.


