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ЛИБОХОРСЬКА ГІМНАЗІЯ
(ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ –ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ)
БОРИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ САМБІРСЬКОГО РАЙОНУ
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ЄДРПОУ 26484863
82 555, вул. Центральна, 495а село Либохора Самбірський район  Львівська область,
e-mail:  lybochorska.zosh@gmail.com, сайт: https://lybochorska-zosh.e-schools.info

ПРОТОКОЛ №1 
від 25.08.2021 року
 засідання чергової педагогічної ради 

Голова: Бринчак Василь Михайлович
Секретар: Щур Марія Григорівна 
Присутні: педагогічні працівники – всього: 25. Присутні:21. Відсутні:  Іжик М.І. Дзерин Н.С. – відпустка для догляду за дитиною до трьох років, Сиплива М.Пт. – відпустка для догляду за дитиною до трьох років, Сиплива  М.Пл.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

· Про вибори секретаря педради на 2021-2022  н.р.
Бринчак В.М.

- Про підсумки роботи школи  за 2020-2021  н. р.  та завдання, які стоять  перед педагогічним колективом на 2021-2022 н. р.;
[bookmark: _Hlk80543511]Бринчак В.М.
-  Про режим роботи ЛИБОХОРСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ у 2021/2022 навчальному році; 
Бринчак В.М.
 - Про  календарно-тематичні плани на 2021-2022 н.р.
Гакавчин Н.М.
- Про додаткові години,  факультативи та курси за вибором.
Гакавчин Н.М.
- Про проходження навчальних екскурсій та навчальної практики в 2020-2021 навчальному році.
Гакавчин Н.М.
- Про атестацію педагогічних працівників у 2021/2022 н.р.  
Бринчак В.М.
- Про погодження навчальних планів та програм на 2021/2022 н.р.
 Бринчак В.М.
- Про погодження Тижневого навантаження педагогічних працівників на 2021-2022 н.р.
Бринчак В.М.
- Про погодження Стратегії розвитку гімназії на 2021/2022 н.р.  
Гакавчин Н.М.                      
- Про погодження плану роботи на  2020-2021 н.р.
Єрега Л.В.
[bookmark: _Hlk83670767]- Про погодження Плану роботи бібліотеки (Про забезпечення підручниками, посібниками та програмами у 2020-2021  н. році.)
Комарницька М.Д. 
[bookmark: _Hlk83672730]- Про погодження Плану роботи педагога-організатора на 2021/2022 н.р. 
Ціко Л.Г.
[bookmark: _Hlk83678600]- Рекомендації щодо проведення  Першого уроку  та планування виховної роботи у  2021/2022 навчальному році. 
Гакавчин Н.М.
- Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку. 
Бринчак В.М.
- Про внесення змін до правил для поведінки для здобувачів освіти.
Бринчак В.М.
· [bookmark: _Hlk83686745]Про інклюзивне навчання та педагогічний патронаж  учнів у 2021/2022 н.р.
Бринчак В.М.
· Різне.
ХІД ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ

СЛУХАЛИ: директор гімназії В.М.Бринчак. Він подякував Щур М.Г. за працю - секретарю педради у 2020-2021 н.р. і звернувся до присутніх висунути кандидатів на посаду секретаря педради у 2021-2022 н.р.

ВИСТУПИЛИ:

С.В.Комарницький – вчитель трудового навчання. Запропонував залишити Щур М.Г. На посаді секретаря педради на 2021-2022 н.р.

Заслухавши перше питання порядку денного, педрада УХВАЛИЛА: 
1. Обрати секретарем педради на 2021-2022 н.р. Щур М.Г.

[bookmark: _Hlk81745126]Результати голосування: за 21, проти 0, утримались 0.

СЛУХАЛИ: директора гімназії Бринчака В.М. «Про підсумки роботи школи  за 2020-2021  н. р.  та завдання, які стоять  перед педагогічним колективом на 2021-2022 н. р.»
  
 Доповідь додається


ВИСТУПИЛИ: 
1. заступник директора з НВР Гакавчин Н.М.
 	
Н.М.Гакавчин звернула увагу присутніх на дистанційне навчання. Зокрема на сприймання його здобувачами освіти, які досить часто його ігнорують і завдання педагогічного колективу – донести до дітей, важливість і обов’язковість дистанційного навчання у зв’язку з карантином. Дистанційне навчання є однією із форм здобуття освіти…

2.  голова профкому Цимбір Г.В. 

Цимбір Г.В. звернула увагу звернула увагу присутніх на заходи з попередження правопорушень, соціальну захищеність педагогів…
 
3. Бринчак Р.В. – вчитель трудового навчання та інформатики.

Виступаюча наголосила на інституційному аудиті, який в найближчий час може бути в гімназії. Успіх може гарантувати тільки спільна праця педагогів та учнів на кінцевий результат. Треба працювати всім не покладаючи рук – не відкладати на пізніше, то що можна зробити сьогодні. 
 
Заслухавши та обговоривши ДРУГЕ ПИТАННЯ порядку денного педрада УХВАЛЮЄ:
1. Забезпечити організоване проведення Дня знань.
                                                                            До 31.08.2021 педагог-організатор
2. Забезпечити стовідсоткове охоплення дітей шкільного віку навчанням.
                                                                                                               Постійно.
3. Забезпечити підготовку та проведення дистанційного навчання учнів через епідемію коронавірусу.
                                                                                           До закінчення карантину
4. Сприяти ширкому впровадженню інформаційних технологій в навчальному процесі, поширенню педагогічного досвіду вчителів гімназії через мережу Internet.
                                                                                                                    Постійно.
5. Здійснювати контроль за дотриманням безпечних умов під час навчально-виховного процесу.
                                                                                                                     Постійно.
6. Впроваджувати заходи, що направлені на поліпшення здоров’я учнів.
                                                                                                                     Постійно.  
7. Спрямувати роботу на попередження правопорушень серед неповнолітніх, та проявів булінгу в освітньому середовищі гімназії.
                                                                                                                      Постійно.
8. Вживати заходів, щодо  охоплення харчуванням учнів 1-4 класів, забезпечувати постійний контроль за якістю та дотриманням норм харчування.

11. Спільно з профспілковим комітетом сприяти соціальному захисту педагогів гімназії.
12. Сприяти покращенню матеріально-технічного забезпечення гімназії, підготовку закладу до опалювального сезону.
            13. Підготовка до інституційного аудиту якості освіти.

Результати голосування: за 21, проти 0, утримались 0.

Слухали: директора гімназії Бринчака В.М. «Про режим роботи ЛИБОХОРСЬКОЇ  ГІМНАЗІЇ у 2021-2022 н.р. (звичайний режим та режим карантину спричинений COVID-2019»

Директор гімназії наголосив, з метою чіткої організації освітнього процесу, відповідно до Правил внутрішнього розпорядку, на виконання ст. 10 Закону України «Про повну загальну середню освіту», та затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України від 30.07.2020 № 42. пропоную наступний режим роботи гімназії на 2021-2022 н.р.:
1. Режим роботи школи на 2021-2022 н. р.:
1.1 Либохорська гімназія ступенів працює за 5-денним робочим тижнем з однозмінним навчанням. 
1.2 навчальні заняття у  гімназії ступенів організовуються за семестровою системою:
- І семестр - з 01 вересня  по 31 грудня 2021 року,  
- ІІ семестр - з 17 січня по 27 травня 2022 року (орієнтовно, але не пізніше 1 липня 2022 р.)
1.3 Впродовж навчального року для учнів проводяться канікули (орієнтовно): 
· осінні - з 25 жовтня по 31 жовтня 2021 року, 
· зимові - з 31 грудня  2021 року по 16 січня 2022 року,
· весняні - з 28 березня до 03 квітня 2022 року. 
· Додаткові канікули для учнів 1 класу – з 22 лютого по 28 лютого 2022 року.
·  У 2021/2022 навчальному році навчальна практика та навчальні екскурсії не проводяться за рішенням педагогічної ради закладу. 
1.4 Тривалість уроків: 1 клас – 35 хв., 2-4 клас – 40 хв., 5-9 клас – 45 хвилин.
     Додаткові канікули для учнів 1 класу з 21 лютого по 27 лютого (орієнтовно).
        
2. Затвердити загальний графік роботи школи на 2021-2022 навчальний рік:
6.00 – передача чергування від сторожа черговому прибиральнику. 
8.30 -9.00 – прийом учнів. 
9.00 - 15.35 – навчальні заняття. 
15.55 - 17.25 – заняття гуртків, факультативів, спортивних секцій, індивідуально-групові заняття. 
17.25 - 22.00 – засідання: педрад, шкільних методичних об’єднань, методичної ради школи, нарад при директорові, батьківських зборів, батьківських комітетів школи та класів, ради школи.
22.00 – передача чергування від чергового по школі сторожу.
6.00 – передача чергування від сторожа черговому прибиральнику. 
8.30 -9.00 – прийом учнів. 
9.00 - 15.35 – навчальні заняття. 
15.55 - 17.25 – заняття гуртків, факультативів, спортивних секцій, індивідуально-групові заняття. 
17.25 - 22.00 – засідання: педрад, шкільних методичних об’єднань, методичної ради школи, нарад при директорові, батьківських зборів, батьківських комітетів школи та класів, ради школи.
22.00 – передача чергування від чергового по школі сторожу.

 РОЗКЛАД ДЗВІНКІВ
Либохорської гімназії
на 2021-2022 навчальний рік
(без карантину)

	Організаційні періоди роботи закладу
	Початок уроку
	Кінець уроку
	Перерва
(хвилин)

	
	1-9 кл.
	1 кл.
	2-4 кл.
	5-9 кл.
	1 клас
	2-4 класи
	5-9 класи

	Відкриття школи
	6.00 - передача чергування від сторожа черговому прибиральнику

	Явка учителів на перший урок
	8 годин 30 хвилин

	Попереджувальний
дзвінок
	За три хвилини до початку уроку


	1 урок
	9.00
	9.35
	9.40
	9.45
	20
	15
	10 

	2 урок
	9.55
	10.30
	10.35
	10.40
	30
	25
	20

	3 урок
	11.00
	11.35
	11.40
	11.45
	30
	25
	20 

	4 урок
	12.05
	12.40
	12.45
	12.50
	20
	15
	10 

	5 урок
	13.00
	13.35
	13.40
	13.45
	
	15
	15 

	6 урок
	14.00
	
	
	14.45
	
	
	10 

	7 урок
	14.55
	
	
	15.40
	
	
	10  

	8 урок
	
	
	
	
	
	
	

	Індивідуальна робота з учнями
	Через 20 хвилин після останнього уроку, згідно розкладу уроків -  для кожного класу окремо або груп учнів

	Закриття школи
	22.00 – передача чергування від чергового прибиральника сторожу


(В період карантину)
	Організаційні періоди роботи закладу
	Початок уроку
	Кінець уроку
	Перерва
(хвилин)

	
	1-9 кл.
	1 кл.
	2-4 кл.
	5-9 кл.
	1 клас
	2-4 класи
	5-9 класи

	Відкриття школи
	6.00 - передача чергування від сторожа черговому прибиральнику

	Явка учителів на перший урок
	8 годин 30 хвилин

	Попереджувальний
дзвінок
	За три хвилини до початку уроку


	1 урок
	9.00-9.15
	9.35
	9.40
	10.00
	20
	15
	10 

	2 урок
	9.55- 10.10
	10.30
	10.35
	10.55
	30
	25
	20

	3 урок
	11.00-11.15
	11.35
	11.40
	12.00
	30
	25
	20 

	4 урок
	12.05-12.20
	12.40
	12.45
	13.05
	20
	15
	10 

	5 урок
	13.00-13.15
	13.35
	13.40
	14.00
	
	15
	15 

	6 урок
	14.15
	
	
	15.00
	
	
	10 

	7 урок
	15.10
	
	
	15.55
	
	
	10  

	8 урок
	
	
	
	
	
	
	

	Індивідуальна робота з учнями
	Через 20 хвилин після останнього уроку, згідно розкладу уроків -  для кожного класу окремо або груп учнів

	Закриття школи
	22.0 – передача чергування від чергового прибиральника сторожу



3. На період карантину дотримуватись «Тимчасових з Тимчасові правила організації освітнього процесу в Либохорській гімназії у 2020-2021 н.р. на період карантину COVID-19» ухвалених педагогічною радою від 07.08.2020 року, протокол №1, доповнивши їх  Інформацією МОН щодо варіантів (сценаріїв) організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти в умовах поширення коронавірусної хвороби COVID-19 у 2021/2022 навчальному році.
4. Для організації освітнього процесу за будь-яким варіантом (сценарієм), за яким можливе очне навчання, важливим є нормативне визначення % вакцинованого персоналу закладу освіти і механізму допуску до роботи працівників у разі відмови від вакцинації або наявності протипоказань до вакцинації.              
5. Всім працівникам та учням школи неухильно дотримуватись режиму роботи гімназії на навчальний рік.

ВИСТУПИЛИ: немає.

Заслухавши 3 питання порядку денного педагогічна рада УХВАЛЮЄ:
1. Затвердити режим роботи Либохорської гімназії на 2021-2022 н.р. запропонований директором гімназії. 
2. Режим роботи гімназії є обов’язковим до виконання всіма учасниками освітнього процесу.
Результати голосування: за 21, проти 0, утримались 0.
[bookmark: _Hlk82952925]СЛУХАЛИ: заступника директора з НВР Гакавчин Н.М. «Про календарно-тематичні плани на 2021-2022»
Гакавчин Н.М. довела до відома членів педради, що останній день подачі календарно-тематичних планів  10 вересня 2021 року. Разом із календарно-тематичним планом, вчителі, обов’язково повинні подавати навчальна програми з навчальних предметів та навчальний план.
ВИСТУПИЛИ: директор гімназії Бринчак В.М.
Він наголосив, що відповідні навчальні прогами є на сайті МОН України. Там також розміщені ключові зміни  викладанні навчальних предметів на 2021-2022 н.р. без вищеназваного переліку документів – не погоджувати календарно-тематичні плани. Можна користуватися друкованими планами, якщо вони мають гриф МОН. Директор зокрема сказав, що заступник несе персональну відповідальність виконання навчальних планів і програм у зак	ладі.
Заслухавши та обговоривши третє питання порядку денного педрада УХВАЛИЛА: 
1. Останній день погодження календарно-тематичних планів на 2021-2022 н.р. 10 вересня 2022 року.
2. На узгодження подавати наступний пакет документів:
· Календарно-тематичний план з навчального предмету в комплекті з типовою навчальною програмою та навчальним планом.
· Класним керівникам подати виховні плани роботи на 2021-2022 н.р.
3. Самостійно опрацювати «Ключові зміни у викладанні навчальних предметів у 2021-2022 н.р.»

Результати голосування: за 21 , проти 0, утримались – 0.

[bookmark: _Hlk82953190]СЛУХАЛИ: заступника директора з НВР Гакавчин Н.М. «Про додаткові години, факультативи та курси за вибором.»

1. [bookmark: _Hlk82954916]Відповідно до побажань учнів, їхніх заяв, та побажань батьків пропоную ввести у 2021-2022 н.р. наступні додаткові години, факультативи та курси за вибором:

	
Клас
	
Предмет
	К-сть
годин
	
Хто читає

	1
	Українська мова /д/
	1
	Фатич Г.В.

	2
	Українська мова/д/
	1
	Єрега Л.В

	3
	Українська мова/д/
	1
	Клюйник Л.В.

	4
	Українська мова/д/
	1
	Цимбір Г.В.

	5
	Основи християнської етика/ф/
Українознавство/ф/
Українська мова/д/ 
Фінансова грамотність /ф/
	1
1
0,5
1
	Сиплива М.Пт.
Сиплива М.Пт.
Сиплива М.Пт.
Комарницький С.В.

	6
	Основи християнської етики/ф/
Фінансова грамотність /ф/
Українська мова/д/
	1
1
1
	Комарницький С.В.
Комарницький  С.В.
Гакавчин НМ.

	7
	Основи християнської етики /ф/
Фінансова грамотність/ф/ Трудове навчання /д/
Українська мова /д/
	1
0,5
0,5
0,5
	Комарницький С.В. 
Комарницький С.В.
Комарницький С.В.
Гакавчин НМ.

	8
	Трудове навчання /д/
Основи християнської етики /ф/
Креслення /к/
Фінансова грамотність/ф/
	0,5
1
1
0,5
	Комарницький С.В.
Комарницький С.В.
Бринчак Р.В.
 Комарницький С.В.

	
9
	Основи християнської етики/ф/
Креслення /к/
Укр. мова 
	1
1
1
	Комарницький С.В.
Бринчак Р.В.
Сиплива М.Пт.



2. [bookmark: _Hlk82953657]Додаткові години оцінювати за12 бальною системою у відповідності до «Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 5-11 класів».
3. Курс за вибором «Креслення» оцінювати за12 бальною системою у відповідності до «Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 5-11 класів».
4. Факультативи «Українознавство» та  «Фінансова грамотність» оцінювати вербально, за семестр та за рік здійснювати запис у класному журналі «зарах» (зараховано), «не зарах» (не зараховано).
ВИСТУПИЛИ: намає.
Заслухавши інформацію про додаткові години, факультативи та курси за вибором педрада УХВАЛИЛА:
1. Відповідно до побажань учнів, їхніх заяв, та побажань батьків пропоную ввести у 2021-2022 н.р. наступні додаткові години, факультативи та курси за вибором:

	
Клас
	
Предмет
	К-сть
годин
	
Хто читає

	1
	Українська мова /д/
	1
	Фатич Г.В.

	2
	Українська мова/д/
	1
	Єрега Л.В

	3
	Українська мова/д/
	1
	Клюйник Л.В.

	4
	Українська мова/д/
	1
	Цимбір Г.В.

	5
	Основи християнської етика/ф/
Українознавство/ф/
Українська мова/д/ 
Фінансова грамотність /ф/
	1
1
0,5
1
	Сиплива М.Пт.
Сиплива М.Пт.
Сиплива М.Пт.
Комарницький С.В.

	6
	Основи християнської етики/ф/
Фінансова грамотність /ф/
Українська мова/д/
	1
1
1
	Комарницький С.В.
Комарницький  С.В.
Гакавчин НМ.

	7
	Основи християнської етики /ф/
Фінансова грамотність/ф/ Трудове навчання /д/
Українська мова /д/
	1
0,5
0,5
0,5
	Комарницький С.В. 
Комарницький С.В.
Комарницький С.В.
Гакавчин НМ.

	8
	Трудове навчання /д/
Основи християнської етики /ф/
Креслення /к/
Фінансова грамотність/ф/
	0,5
1
1
0,5
	Комарницький С.В.
Комарницький С.В.
Бринчак Р.В.
 Комарницький С.В.

	
9
	Основи християнської етики/ф/
Креслення /к/
Укр. мова 
	1
1
1
	Комарницький С.В.
Бринчак Р.В.
Сиплива М.Пт.



2. Додаткові години оцінювати за12 бальною системою у відповідності до «Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 5-11 класів».
3. Курс за вибором «Креслення» оцінювати за12 бальною системою у відповідності до «Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 5-11 класів».
4. Факультативи «Українознавство» та  «Фінансова грамотність» оцінювати вербально, за семестр та за рік здійснювати запис у класному журналі «зарах» (зараховано), «не зарах» (не зараховано).

Результати голосування: за 21, проти 0, утримались -0.

СЛУХАЛИ: директора гімназії Бринчака В.М. «Про атестацію педагогічних працівників У 2021-20221 н.р.»

Відповідно до перспективного плану атестації плану педагогічних працівників н 2019 -2024 роки  атестації у цьому році підлягають :
· Бринчак В.М. директор гімназії;
· Гакавчин Н.М. – заступник директора з НВР;
· Гакавчин М.І. – вчитель історії та правознавства;
· Фатич Г.В. – вчитель початкових класів.
Заяв на позачергову атестацію не надходило.
Прошу педагогічну раду погодити  список педагогічних працівників на 2021-2022 н.р.

ВИСТУПИЛИ: немає.

Заслухавши шосте питання порядку денного педрада УХВАЛИЛА:
1. Погодити список педагогічних працівників, які будуть атестуватися у 2021-2022 н.р.
2. Директору гімназії , видати наказ про чергову атестацію педагогічних працівників та сформувати атестаційну комісію І рівня при Либохорській гімназії на 2021-2021н.р. відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників.

[bookmark: _Hlk82960733]Результати голосування: за-21, проти-0, утримались-0.

СЛУХАЛИ: директора гімназії «Про погодження навчальних планів та програм».

Директор гімназії  зупинився на виборі навчальних програм на основі, яких буде створено навчальний план на 2021-2022 н.р.
[bookmark: _Hlk81428506]Навчальний план ЛИБОХОРСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ (ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ – ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ) БОРИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ САМБІРСЬКОГО РАЙОНУ  ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ на 2021/2022 навчальний рік пропоную відповідно до базової освітньої програми ЗЗСО, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»,  постанови  Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 р. №87 постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах»,  зареєстрованого  в  Міністерстві юстиції України  06.03.2002 за № 229/6517 (зі змінами),  постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2013 № 607 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей з особливими освітніми потребами», постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2011 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», постанови Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», наказу Міністерства освіти і науки України від 31.12.2015 № 1436 «Про затвердження Плану заходів щодо забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми потребами в загальноосвітньому просторі», листа Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1/9-539 «05.2012 № 1/9-384 «Організація навчально-виховного процесу в умовах інклюзивного навчання Про організаційно-методичні засади забезпечення права на освіту дітям з особливими освітніми потребами»,  наказу Міністерства освіти і науки України від 21.03.2018 № 268 «Про затвердження типових освітніх програм та навчальних програм для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня», наказу Міністерства освіти і науки України від 25.06.2018 № 693 «Про затвердження типової освітньої програми спеціальних закладів загальної середньої освіти І ступеня для дітей з особливими освітніми потребами». 
               Навчальні плани гімназії повинні враховувати  вимоги  Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту базової загальної середньої освіти.
 	Навчальні плани основної школи повинні передбачати  реалізацію освітніх галузей через навчальні предмети та курси. Вони  повинні охоплювати  інваріантну складову, сформовану на державному рівні, яка є спільною для всіх закладів загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування і форм власності, та варіативну складову, в якій передбачені додаткові години на предмети й курси за вибором, факультативи, індивідуальні заняття та консультації, складені з урахуванням особливостей мікрорайону, матеріально-технічного забезпечення закладу, кадрового забезпечення, запитів батьків, індивідуальних потреб дитини. 
[bookmark: _Hlk81504670]  Пропоную працювати за типовими освітніми програмами академічного рівня: 
1. [bookmark: _Hlk82960105]для 1-2 класів – за Типовою освітньою програмою розробленою під керівництвом Шияна Р.Б. затвердженої наказом МОН України від 08.10.2019 року №1272.
2. Для 3-4 класів – за Типовою освітньою програмою розробленою під керівництвом Шияна Р.Б. затвердженої наказом МОН України від 08.10.2019 року №1273.
3. Для 5-9-х класів - за Типовими освітньою програмою загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженою наказом МОН України від 20.04.2018 №405, відповідно до інформаційного листа департаменту освіти і науки Львівської ОДА від 25.04.2017 року №01-08/1530.
4. [bookmark: _Hlk81507011]Для інклюзивних 2 та 3 класів початкової школи – за Типовою освітньою програмою для спеціальних закладів загальної середньої освіти І ступеня для дітей з особливими освітніми потребами, затвердженою наказом МОН України №693 від 25.06.2018 року.
5. [bookmark: _Hlk81507264]Для інклюзивного 5 класу – за Типовою освітньою програмою для спеціальних закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми потребами, затвердженою наказом МОН України №627 від 12.06.2018 року. (Додаток 15 до наказу Міністерства освіти і науки від 12.06.2018 року  №627).
6. Для  6 класу педагогічний патронаж,  за Типовою освітньою програмою для спеціальних закладів загальної середньої освіти 
[bookmark: _Hlk81507349]ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми потребами, затвердженою наказом МОН України №627 від 12.06.2018 року. (Додаток 18 до наказу Міністерства освіти і науки від 12.06.2018 року  №627).

ВИСТУПИЛИ: заступник директора з НВР Гакавчин Н.М. та вчитель початкових класів Єрега Л.В., які запропонували підтримати пропозицію директора гімназії.

Заслухавши та обговоривши сьоме питання порядку денного педрада ХВАЛИЛА:
1. Погодити Типові навчальні прогами академічного рівня, а саме:
1.1 для 1-2 класів –  Типову освітню програму, розробленою під керівництвом Шияна Р.Б. затверджену наказом МОН України від 08.10.2019 року №1272.
1.2 Для 3-4 класів – Типову освітню програму, розробленою під керівництвом Шияна Р.Б. затверджену наказом МОН України від 08.10.2019 року №1273.
1.3 Для 5-9-х класів - Типову освітню програму для загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затверджену наказом МОН України від 20.04.2018 №405, відповідно до інформаційного листа департаменту освіти і науки Львівської ОДА від 25.04.2017 року №01-08/1530.
1.4 Для інклюзивних 2 та 3 класів початкової школи – Типову освітню програму для спеціальних закладів загальної середньої освіти І ступеня для дітей з особливими освітніми потребами, затверджену наказом МОН України №693 від 25.06.2018 року.
1.5 Для інклюзивного 5 класу – Типову освітню програму для спеціальних закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми потребами, затверджену наказом МОН України №627 від 12.06.2018 року. (Додаток 15 до наказу Міністерства освіти і науки від 12.06.2018 року  №627).
1.6 Для  6 класу педагогічний патронаж, Типову освітньою програму для спеціальних закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми потребами, затверджену наказом МОН України №627 від 12.06.2018 року. (Додаток 18 до наказу Міністерства освіти і науки від 12.06.2018 року  №627).
2. Відповідно до вищеназваних програм, погодити навчальні плани  на 2021-2022 н.р.

Результати голосування: за-21, проти-0, утримались-0.

СЛУХАЛИ: директора гімназії «Про погодження тижневого навантаження педагогічних працівників на 2021-2022 н.р.»

Бринчак В.М. запропонував на розгляд членів педради Тижневе навантаження педпрацівників на 2021-2022 н.р. (Додається).

ВИСТУПИЛИ: голова профкому школи Цимбір Г.В., вчитель початкових класів  Фати Г.В.
Виступаючі відмітили, що тижневе навантаження розподілено  з врахуванням всіх побажань, які були висловлені у травні 2021 року.

Заслухавши та обговоривши восьме питання поряду денного педрада УХВАЛИЛА:
1. Погодити Тижневе навантаження педагогічних працівників на 2021-2022 н.р.
2. На основі Тижневого навантаження, видати наказ про тарифікацію педагогічних працівників.
3. Погодити призначення класних керівників1-9 класів:
· Фатич Ганну  Василівну – класним керівником 1 класу (12 учнів) з оплатою 100% за класне керівництво
· Єрегу Людмилу Василівну – класним керівником 2 класу (17 учнів) з оплатою 100% за класне керівництво;
· Клюйник Любов Василівну – класним керівником 3 класу (17 учнів) з оплатою 100% за класне керівництво;
· Цимбір Ганну Василівну – класним керівником 4 класу (13 учнів) з оплатою 100% за класне керівництво;
· Щур Марію Григорівну класним керівником 5 класу (18 учнів) з оплатою 100 % за клане керівництво; 
· Комарницьку Ганну Данилівну – класним керівником 6 класу (7 учнів) з оплатою 50% за класне керівництво.
· Сипливу Іванну Василівну – класним керівником 7 класу (8 учнів) з оплатою 50% за класне керівництво
· Павліш Марію Василівну – класним керівником 8 класу (7 учнів) з оплатою 50% класне керівництво;
· Комарницького Степана Васильовича – класним керівником 9 класу (15 учнів) з оплатою 100% за класне керівництво;
4. Створити у школі при гуртки по 0,16 ставки посадового окладу, а саме: гурток з музики «Вокальний», гурток «Драматичний», спортивний гурток  з настільного тенісу.
5. Призначити керівниками гуртків таких учителів:
· Комарницьку Наталію Степанівну,  учителя музики – керівником «Вокального» гуртка з тижневим навантаженням 3 т.г.;
· Сипливу Марію Петрівну, учителя української мови та літератури – керівником гуртка «Драматичний» з тижневим навантаженням 3 т.г;
· Фатича Василя Васильовича, учителя фізичного виховання – керівником спортивного гуртка «Настільний теніс» з тижневим навантаження 3 т.г..
6. Проводити з 01.09.2021 року оплату за перевірку зошитів, згідно поданої таблиці:

	№ з/п
	Прізвище та ініціали
	Клас 
	К-сть учнів
	Предмет 
	Кість уроків
	Розмір оплати у %

	1
	Гакавчин Н.М
	7
	8
	Укр. мова
	2,5
	50

	
	
	7
	8
	Укр. література
	2
	50

	
	
	8
	7
	Укр. мова
	2
	50

	
	
	8
	7
	Укр. література
	2
	50

	
	
	6
	7
	Укр мова
	3,5
	12 ур. – 50%

	2.
	Сиплива М.Пл.
	9
	15
	Алгебра 
	2
	100

	
	
	9
	15
	Геометрія
	2
	4 ур. – 100%

	3
	Леньо С.М.
	1
	13
	Англ. мова
	2
	100

	
	
	2
	17
	Англ. мова
	3
	100

	
	
	3
	17
	Англ. мова
	3
	100

	
	
	4
	13
	Англ. мова
	3
	100

	
	
	5
	18
	Англ. мова
	3
	100

	
	
	7
	8
	Англ. мова
	3
	3 ур. – 50%

	
	
	9
	15
	Англ. мова
	3
	17 ур. -100%

	4
	Павліш М.В.
	5
	18
	Зар. література
	2
	100

	
	
	9
	15
	Зар. література
	2
	4 ур. – 100%

	
	
	6
	6+1*
	Англ. мова
	3
	50

	
	
	8
	7
	Англ. мова
	3
	6 ур. – 50%

	5
	Ціко І.В.
	6
	7
	Зар. література
	2
	50

	
	
	7
	8
	Зар. література
	2
	50

	
	
	8
	7
	Зар.література
	2
	6 ур. – 50%

	6
	Клюйник Л.В.
	3
	17
	3  клас
	16
	16 ур. – 100%

	7
	Цимбір Г.В.
	4
	13
	4 клас
	16
	16 ур. – 100%

	8
	Фатич Г.В.
	1
	13
	1 клас
	16
	16 ур. – 100%

	9
	Єрега Л.В.
	2
	17
	2 клас
	16
	16 ур. – 100%

	10
	Сиплива І.В.
	6
	6+1
	Математика
	4
	50

	
	
	7
	8
	Алгебра
	2
	50

	
	
	7
	8
	Геометрія 
	2
	50

	
	
	8
	7
	Алгебра 
	2
	50

	
	
	8
	7
	Геометрія 
	2
	12 ур. - 50%

	11
	Щур М.Г.
	5
	18
	Математика 
	4
	4 ур. – 100%



7. Бринчак Руслану Василівну вчителя інформатики  та трудового навчання Либохорської гімназії,  призначити з 01.09.2021 року завідувачем кабінету інформатики вищеназваної школи з доплатою 15%.
8. Комарницького Степана Васильовича вчителя трудового навчання Либохорської гімназії,  призначити з 01.09.2021 року завідувачем кабінету трудового навчання вищеназваної школи з доплатою 15% від посадового окладу.
9. Встановити з 01.09.2021 року  бібліотекару школи Комарницькій М.Д. доплату в розмірі 10% від посадового окладу, за роботу з бібліотечним фондом підручників.

Результати голосування: за 21, утримались 0, проти 0.

СЛУХАЛИ: заступника директора з НВР, голову робочої групи з розробки Стратегії розвитку гімназії на 2021-2022 н.р. Н.М.Гакавчин «Про  погодження проєкту Стратегії розвитку Либохорської гімназії на 2021-2022 н.р.» 
Даний проєкт документу розроблений на основі Стратегії розвитку Либохорської гімназії на 2021-2025 р.р. - конкретизовані цілі та завдання на 2021-2022 н.р. (Додається) 

ВИСТУПИЛИ: директор гімназії В.М.Бринчак. 

Він наголосив на тому, що е є основний документ, в якому висловлені основні завдання, які слід реалізувати у цьому навчальному році. Це залежить від фінансової спроможності нашого закладу, яка залежить від фінансової спроможності нашого засновника та власника Боринської селищної ради… Як відомо, фінансове становище ради є незадовільне не вистачає коштів на найбільш вразливі позиції: заробітну плату, поточні ремонти, енергоносії тощо. Тому альтернативою може бути додаткове фінансування, яке може надходити з інших джерел: меценатів, благодійних фондів… Першочергове завдання це обладнання школи з метою безперешкодного доступу дітей  ООП, це обладнання шкільної їдальні, яке не відповідає сучасним вимогам обладнання спортивного та ігрового майданчиків… Моє завдання максимально прикласти зусиль на реалізацію цього документу.

[bookmark: _Hlk83670593]Заслухавши та обговоривши 9 питання порядку денного педрада УХВАЛИЛА:
1. Погодити проєкт Стратегії розвитку Либохорської гімназії на 2021-2022 н.р.
2. 
Результати голосування: за-21, проти-0, утрималось-0.

СЛУХАЛИ: голову робочої групи з підготовки проєкту Плану роботи Либохорської гімназії на 2021-2022 н.р. Єрегу Л.В. 
 	Єрега Л.В. сказала, що проєкт плану роботи складений відповідно до положень Стратегії розвитку гімназії на 2021-2022 н.р.  та познайомила присутніх з основними розділами Плану. План роботи підлягає коригуванню протягом навчального року відповідно до ситуації, яка складається: дистанційне навчання, припинення навчання тощо.

ВИСТУПИЛИ: немає.

1. Заслухавши та обговоривши 9 питання порядку денного педрада УХВАЛИЛА:
Погодити проєкт Стратегії розвитку Либохорської гімназії на 2021-2022 н.р.

[bookmark: _Hlk83672560]Результати голосування: за-21, проти-0, утрималось-0.

СЛУХАЛИ:  бібліотекара Комарницьку М.Д. «Про погодження Плану роботи бібліотеки на 2021-2022 н.р.» (Про забезпечення підручниками, посібниками та програмами у 2020-2021  н. році.)

 	Марія Данилівна розказала присутнім про стан забезпечення підручниками, посібниками та програмами у 2020-2021 н.р. Вона висловила крайню незадоволеність забезпечення державою підручникам добувачів освіти. Замовлення підручників треба було здійснювати з урахуванням перспективи наповнюваності  класів, - беручи до уваг класи з більшою наповнюваністю учнями, а згідно вимог чинного законодавства замовлення здійснювалось у відповідності контингенту учнів на момент замовлення без врахування перспективи. В результаті ми маємо учнів яким не вистачає підручників. Вона сказала, що минулого року позичала підручники у Либохорській ЗОШ І-ІІІ ступенів та Карпатському НВК.
Зараз ситуація аналогічна. Вона ознайомила членів педради з планом роботи на 2021-2022 н.р. 

ВИСТУПИЛИ: директор Бринчак В.М. 

	Він підтвердив сазане Комарницькою М.Д. і сказав, що якби не розпався Турківський район то ситуацією залишилася б керованою. У програмі «КУРС Школа» вівся облік підручників і можна було простежити де є надлишок підручників і замовити в інших школах. А тепер ситуація досить непроста… Я звертався недавно, до всіх директорів Боринської ТГ, електронним листом, х надією, що мені вдасться здобути в інших навчальних закладах підручники, Але на мій лист жоден директор не зголосився про наявність вільних підручників. 

Заслухавши та обговоривши питання порядку педагогічна рада УХВАЛИЛА:
1. Погодити План роботи шкільної бібліотеки на 2021-2022 н.р.
2. Визнати роботу шкільного бібліотекара у 2020-2021 н.р. задовільною.
3. Шкільному Бібліотекарю Комарницькій М.Д.:
3.1 Організувати у гімназії об’єднання учнів «Книголюби», яке би допомагало контролювати збереження шкільних підручників, виявляло б учнів, які не зберігають підручники, а також визначало б тих дітей, які бережливо ставляться до книг, визначало та нагороджувало б переможців. 
3.2 Систематично, з метою популяризації читання художньої літератури, 
проводити слухання читачів «Я прочитав книжку» та відзначати кращих читачів художньої літератури грамотами та призами – визначати переможців кожного місяця.
4. [bookmark: _Hlk83677871]Вчителям трудового навчання Бринчак Р.В. та Комарницькому С.В. розробити та виготовити кубки  та емблеми для відзначення переможців: «Кращий читач», «Зразковий зберігач підручників», «Книголюб» тощо.

[bookmark: _Hlk83678468]Результати голосування: за-21, проти-0, утрималось-0.

СЛУХАЛИ: педагога-організатора Ціко Л.Г. «Про погодження «Плану роботи педагога-організатора на 2021-2022 н.р.»».

Ціко Л.Г. ознайомила присутніх з основними пунктами плану роботи на 2021-2022 н.р.
 
ВИСТУПИЛИ: Директор гімназії В.М. Бринчак.

	Він піддав критиці роботу педагога-організатора за минулий н.р. Зокрема за роботу шкільного учнівського самоврядування, яке майже не приймало участі в житті в житті гімназії. Це насамперед низька організація та незадовільне керівництво педагога-організатора. Не видно було праці жодного сектора цього учнівського органу, а він як відомо, покликаний організовувати учнівське дозвілля, контролювати успішність, санітарний стан класних кімнат, працювати з порушниками дисципліни та виявляти прояви булінгу в учнівському середовищі. Неефективною роботою педагога-організатора, він ще назвав пасивність у озеленні класів, організації дозвілля: проведенні різноманітних виховних заходів: конкурсів, диспутів, круглих столів, інсценізацій, популяризації народних традицій  святкуванні релігійних та державних свят, вивченні фольклору та етнографії.

Заслухавши та обговоривши 12 питання порядку денного педрада УХВАЛЮЄ:
1.  Погодити План роботи педагога-організатора на 2021-2022 н.р.
2. Визнати роботу педагога-організатора Ціко Л.Г. у 2020-2021 н.р. задовільною.
3. Педагогу-організатору Ціко Л.Г.:
3.1 Кардинально змінити своє ставлення до виконання посадових обов’язків.
3.2 Налагодити роботу шкільного учнівського самоврядування.
3.3 Урізноманітнювати форми проведення учнівського дозвілля: проведенням акцій, конкурсів, круглих столів, диспутів.
3.4 Включити в план роботи заходи з популяризації фольклору бойківського краю, традицій та формуванню етнокультури.
3.5 Розпочати збір предметів народного вжитку для створення етнокімнати-міні музею 
«Бойківщина – через віки до сьогодення». 
3.6 Організувати конкурс з озеленення класних кімнат кімнатними рослинами «Мій клас-оранжерея».
3.7 Відновити роботу «Дзеркала чистоти» з визначенням кожного місяця класів-переможців та нагородження їх грамотами.
3.8 Залучати учнів до озелення рекреацій гімназії.
3.9 Налагодити співпрацю з батьками залучивши їх до шкільних свят «Тато, мама і я спортивна сім’я», «Андріївські вечорниці», «Батьківські дні у гімназії» - залучення батьків до проведення учнівського дозвілля.
3.10 Організувати у школі об’єднання школярів «СТОП! Булінг», яке б займалося виявленням проявів булінгу в учнівському середовищі.
4. Вчителям трудового навчання Бринчак Р.В. та Комарницькому С.В. розробити та виготовити кубки  та емблеми для відзначення переможців: «Клас зразкової чистоти», «За знання», «Відмінник навчання», «Клас-оранжерея», «Зразковий учень», «Непереможний шашкіст», «Непереможний футболіст», «Кращий спортсмен школи», тощо.

Результати голосування: за-21, проти-0, утрималось-0.

СЛУХАЛИ: заступника директора школи з НВР Гакавчин Н.М. «Рекомендації щодо проведення  Першого уроку  та планування виховної роботи у  2021/2022 навчальному році.» 

[bookmark: _Hlk83681388]Гакавчин Н.М. довела до відома присутніх присутніх тему Першого року « 30 років НЕЗАЛЕЖНОСТІ». Щодо Планування виховної роботи класними керівниками, то вона наголосила на пунктах виховного плану класного керівника, та його уніфікації. Обов’язковими розділами плану повинні бути «СТОП! Буліг!!!», «Охорона життя та здоров’я учнів» (ПОПЕРЕДЖЕННЯ харових отруєнь, поводження з тваринами (свійськими та дикими») поводження на залізниці та водоймах тощо), «Попередження правопорушень», «Вивчення правил дорожнього руху», «Робота з батьками»,  «Пожежна безпека та електробезпека». «Безпечний Інтернет», «Формування здорового способу життя». Виховні бесіди проводяться один раз на тиждень на годині класного керівника. Записи  здійснюються в класних журналах на  спеціально відведених сторінках, матеріали виховних заходів. Формуються відповідно до розділів виховного плану класного керівника та зберігаються протягом н.р.

ВИСТУПИЛИ: директор гімназії Бринчак В.М. 

Директор школи сказав, що виховна робота повинна бути спрямована на виконання Стратегії розвитку гімназії та Річного  плану роботи на 2021-2022 н.р. Для цього у виховні плани класних керівників повинні бути включені заходи зі Стратегії розвитку гімназії та Плану роботи на 2021-2022 н.р. основна увага повинна бут зосереджена на формування необхідних життєвих компетентностей та активної життєвої позиції.

Заслухавши та обговоривши 13 питання порядку денного педрада УХВАЛЮЄ:
1. Вважати виховну роботу класних керівників у 32020-2021 н.р. задовільною.
2. Класним керівникам  1-9 класів:
2.1 У План виховної роботи  включити такі розділи: 
- «СТОП! Буліг!!!»;
- «Охорона життя та здоров’я учнів» (ПОПЕРЕДЖЕННЯ харових отруєнь, поводження з тваринами (свійськими та дикими») поводження на залізниці та водоймах, попередженя побутового травматизму тощо); 
- «Попередження правопорушень»;
- «Вивчення правил дорожнього руху»; 
- «Робота з батьками»;
- «Пожежна безпека та електробезпека»;
 - «Безпечний Інтернет»;
- «Формування здорового способу життя»;
- «Патріотичне виховання»;
- «Народне виховання»: виховання на народних традиціях,  етнокультурних традиціях, традиціях християнства.
2.2 . Виховні бесіди проводяться один раз на тиждень на годині класного керівника. Записи  здійснюються в класних журналах на  спеціально відведених сторінках, матеріали виховних заходів. 
2.3 Кількість бесід визначає класний керівник, виходячи з загальної кількості виховних заходів.
2.4 Виховна робота класних керівників може бути побудована у формі бесід, розповідей, дискусій, круглих столів, інсценізацій, мозкового штурму, диспутів, колоквіумів, КВК, презентацій, урочистих лінійок, тощо.
2.5 Під час проведення виховної роботи, щоб збільшити зацікавленість учнів, виховні  проводити на різні теми спорідненого напрямку. Наприклад: харчові отруєння, здоровий спосіб життя та попередження травматизму; патріотичне виховання, виховання на християнських традиціях та виховання на традиціях українського народу. 
2.6 Формуються відповідно до розділів виховного плану класного керівника та зберігаються протягом н.р.
2.7 Матеріали виховних  заходів зберігаються потягом навчального року відповідно до розділів виховного плану.
2.8 В кінці навчального року класний керівник пише звіт про проведену виховну роботу, доказом якої є матеріали проведених виховних заходів.
3. Контроль за виховною роботою класних керівників здійснює заступник директора з навчально-виховної роботи.

[bookmark: _Hlk83684630]Результати голосування: за 21, проти 0, утримались 0.

СЛУХАЛИ: директора гімназії Бринчак В.М. «Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку».

Директор представив до розгляду педради оновлені відповідно до нового Статуту гімназії Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників гімназії.

ВИСТУПИЛИ: немає.

[bookmark: _Hlk83685913][bookmark: _Hlk83684237]Заслухавши 14 питання  порядку денного педагогічна рада УХВАЛИЛА:
1. Погодити оновлені Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників.
2. Вважати їх обов’язковими для виконання всіма працівниками гімназії.
3. Розмістити їх на спеціально обладнаному стенді у вхідному тамбурі навчального приміщення гімназії.
4. Ознайомити кожного працівника з Правилами Внутрішнього трудового розпорядку під розписку.
 
[bookmark: _Hlk83686590]Результати голосування: за 21, проти 0, утримались 0.  
  
СЛУХАЛИ: директора гімназії Бринчака В.М. «Про внесення доповнень до Правил поведінки добувачі освіти»

 Директор гімназії запропонував внести доповнення до існуючих Правил поведінки для здобувачі освіти VIII розділом. Ці доповнення стосуються поведінки здобувачів освіти під час дистанційного навчання:
[bookmark: _Hlk83686103] VIII.  Правила поведінки під час дистанційного навчання
1. Здобувачі освіти виконують всі правомірні накази та розпорядження директора гімназії, дотримуються особливого режиму, під час карантину.
2. Здобувачі освіти під час дистанційного навчання, займаються відповідно до розкладу уроків, виконують завдання, які пропонує вчитель та вивчають навчальний матеріал, який передбачений програмою. 
3. 3. Здобувачі освіти відвідують онлайн-уроки. Якщо здобувач освіти не відвідував навчальні заняття до трьох днів, то він повинен  написати на електронну адресу гімназії       lybochorska.zosh@gmail.com           на ім’я директора гімназії , електронного листа в якому пояснити причину пропуску навчальних онлайн-занять.

ВИСТУПИЛИ: немає.

[bookmark: _Hlk83688747]Заслухавши 14 питання  порядку денного педагогічна рада УХВАЛИЛА:
1. Доповнити Правила поведінки для здобувачів освіти розділом VIII  «Правила поведінки під час дистанційного навчання», запропонований директором гімназії.
2. Вважати розділ VIII. Правила поведінки під час дистанційного навчання – обов’язковим до виконання всіма здобувачами світи.
3. Довести цей розділ до всіх здобувачів освіти.

Результати голосування: за 21, проти 0, утримались 0.  

СЛУХАЛИ: директора гімназії Бринчака В.М. «Про інклюзивне навчання та педагогічний патронаж  учнів у 2021-2022 н.р»


 Директор звернувся до присутніх: «Відповідно до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.08.2011 року №872, враховуючи інструктивно-методичний лист Міністерства освіти і науки молоді та спорту України «Організація інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах» від 18.05.2012 року № 1/9-384 та з метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту, їх соціалізації та інтеграції в суспільство, та відповідності до висновків Турківського ІРЦ, потуплених заяв батьків учнів, які бажають продовжити інклюзивне навчання учнів,  саме: Цимбір Володимир Степанович – 2 клас, Рошко Мар’яна Василівна - 3 клас та Ціко Михайло Іванович – 5 клас.
Приміщення школи не пристосоване для вільного доступу дітей з ООП, через відсутність коштів, але батьки не проти незручностей у школі. Тому я пропоную наступний проєкт ухали:
1. Організувати інклюзивне навчання з учнем 2 класу: 

	1
	Цимбіром Володимиром Степановичем 
	Висновок про комплексну психолого- педагогічну оцінку розвитку дитини від 05.08.2020 №6 (АС№ ІРЦ -85604-2020-136907)

	2. Асистентом учителя у 2 класі з інклюзивною формою навчання призначити Цимбір Ірину Степанівну
3. Організувати інклюзивне навчання з ученицею 3 класу:

	1
	Рошко Мар’яною Василівною
	Висновок про комплексну психолого- педагогічну оцінку розвитку дитини від 11.03.2019 №07

	4. Асистентом учителя у 3 класі з інклюзивною формою навчання призначити Шемелинець Галину  Михайлівну
5. Організувати інклюзивне навчання з учнем 5 класу:

	1
	Ціком Михайлом Івановичем
	Висновок про комплексну психолого- педагогічну оцінку розвитку дитини від 10.06.2021 р. №26, АС№ІРЦ 85604/202/245510)



6. Асистентом учителя у 5 класі з інклюзивною формою навчання призначити Ціко Іванну Василівну.

7.  Створити належні умови для інклюзивної форми навчання дітей з особливими освітніми потребами у школі.
8.  Асистентам учителя забезпечити:
8.1 Виконання посадових обов’язків асистента вчителя.
8.2 Соціальний супровід дитини з особливими потребами.
8.3 До 15.09.2021 року спільно з учителями-предметниками інклюзивного класу, батьками дітей з особливими потребами,  соціальним педагогом і заступником директора з навчально- виховної роботи розробити індивідуальну програму розвитку та індивідуальний навчальний план на кожного учня ООП.
8.4  Вести учнівське портфоліо для відображення навчальних досягнень дітей з особливими освітніми потребами, розвитку їхніх інтересів.
9  Учителям-предметникам інклюзивного 5 класу та вчителям початкових класів Єрезі Л.В. та Клюйник Л.В. забезпечити особистісно-зорієнтований підхід до організації навчально-виховного процесу, враховуючи особливі освітні потреби учнів.
10  Бібліотекарю школи Комарницькій М.Д. організувати забезпечення підручниками дітей з особливими освітніми потребами інклюзивної форми навчання.
11  Здійснювати оцінювання навчальних досягнень учнів з особливими освітніми потребами згідно з критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів та обсягом матеріалу, визначеним індивідуальним навчальним планом.
12  Залучати дітей з особливими освітніми потребами до позакласних і позашкільних заходів з урахуванням їхніх інтересів, нахилів, здібностей, побажань, індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності та стану їхнього здоров’я.
14. Класним керівникам 2, 3 та 5 класів з інклюзивною формою навчання Єрезі Л.В., Клюйник Л.В. та Щур М.Г.
14.1  Запобігати проявам негативного ставлення в учнівському колективі, дискримінації, вести цілеспрямовану роботу з учнівським колективом класу, спрямовану на виховання толерантності, добра, милосердя.
14.2  Забезпечити постійну співпрацю з батьками дітей, які мають особливості психофізичного розвитку, їх інформування, педагогічну підтримку, залучення до організації навчально-виховного процесу.
15. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Гакавчин Н.М.:
15.1  Взяти під контроль:
·  організацію навчання учнів з особливими освітніми потребами у класі з інклюзивною формою навчання;
·  проведення корекційно-розвивальних занять і соціально - педагогічний супровід психологічною службою;
·  здійснення аналізу результативності навчально-виховного процесу в класі з інклюзивною формою навчання та рівня навчальних досягнень учнів з особливими освітніми потребами.
15.2  Провести методичну нараду вчителів-предметників, які викладають у класі інклюзивного навчання з питань методики організації навчально-виховного процесу.
15.3 Два рази в семестр на нараді при директорові інформувати про стан навчально-виховного процесу в класі з інклюзивною формою навчання.
16 Заслухати питання навчання дітей за інклюзивною формою на засіданні педагогічної ради у травні 2022 року.

ВИСТУПИЛИ: вчителі початкових класів Єрега Л.В. та Клюйник Л.В., які висловили готовність працювати з вищеназваними здобувачами освіти.
Заслухавши 14 питання  порядку денного педагогічна рада УХВАЛИЛА:
1. Погодити інклюзивне навчання у гімназії. 
2. Взяти за основу і в цілому запропонований директором гімназії проєкт ухвали.

Результати голосування: за 21, проти 0, утримались 0.


Голова педагогічної  ради ___________________ В.М.Бринчак
Секретар _________________ М.Г.Щур
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