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І Загальні положення
1.1. ЛИБОХОРСЬКА ГІМНАЗІЯ (ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ 
ССВІТИ -  ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ) БОРИНСЬКОЇ 
СЕЛИЩНОЇ РАДИ САМБІРСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ є 
тівонаступником прав та зобов’язань -  ЛИБОХОРСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ 
-•ТКІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ. Заклад 
:._,нований на комунальній формі власності Боринської селищної ради 
Симбірського району Львівської області та має статус комунального закладу 
нагальної середньої освіти. ЛИБОХОРСЬКА ГІМНАЗІЯ (ЗАКЛАД 
ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ -  ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ) 
БОРИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ САМБІРСЬКОГО РАЙОНУ 
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ переіменована та прийнята до комунальної 
жгасності на підставі рішення сесії Боринської селищної ради №

і „у  (У]_ 2021року.
- початкова освіта (1-4 класи) (початкова школа) - перший рівень повної 
загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до 
результатів навчання, визначених державним стандартом початкової освіти;
- базова середня освіта (5-9 класи) (гімназія) - другий рівень повної 

( загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до
результатів навчання, визначених державним стандартом базової середньої 
сивіти.

1.2. Повне найменування українською мовою: ЛИБОХОРСЬКА ГІМНАЗІЯ 
«ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ -ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ 
ОСВІТИ) БОРИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ САМБІРСЬКОГО РАЙОНУ 
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
Скорочене найменування українською мовою: ЛИБОХОРСЬКА ГІМНАЗІЯ. 

Місцезнаходження: 82555, Львівська область, Самбірський район, село 
Либохора, вул. Центральна 495А. Контактні дані: е-таіі:
>ЬосЬогзка.20зЬ@§таі1.сот, сайт: ЬПрз^/ІуЬосЬогзка-гозЬ.е-зсЬооЬ.іпГо.

ІЗ . Засновником закладу освіти є Боринська селищна рада Самбірського 
району Львівської області та знаходиться в оперативному управлінні відділу 
хвіти, культури, туризму, молоді та спорту Боринської селищної ради.
1.4 . ЛИБОХОРСЬКА ГІМНАЗІЯ (ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ 
«ХВІТИ -ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ) БОРИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 
РАДИ САМБІРСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі -  

і Лпбохорська гімназія) є юридичною особою, має самостійний баланс, 
рахунки в установі банку, печатку, штамп. Може мати виконані державною 
* звою, якщо інше не встановлено Законом України «Про забезпечення 
і; нкціонування української мови як державної»: вивіску встановленого 
х ізка, виконану власну символіку і атрибутику, а саме прапор, гімн, 
е 15лему, значок, логотип тощо.
1-5. У складі закладу освіти функціонують такі внутрішні структурні
■іі розділи:
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- дошкільний підрозділ;
- інші внутрішні структурні підрозділи {методичний центр).

1.6. Учні закладу освіти забезпечуються медичним обслуговуванням 
здійснюється медичними працівниками, які входять до штату закладу <х 
або відповідних закладів охорони здоров’я, у порядку, встановле 
Кабінетом Міністрів України.
1.7. У закладі освіти діє бібліотека. Бібліотека є осередком, в 
реалізуються потреби та інтереси здобувачів освіти, навчально-в- 
завдання закладу освіти у сфері культурної та інформаційної освіти у 
Вона слугує також вдосконаленню майстерності педагогічних праців- 
популяризації педагогічних знань серед батьків, поширенню знань 
регіон. Послугами бібліотеки можуть користуватися:

- здобувачі освіти;
- педагогічні працівники і інші працівники закладу освіти;
- батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють. 

Бібліотечний фонд загального користування складають: підр>- 
інформаційні і періодичні видання, художня література (обов'я: 
додаткова), довідкові та популярні видання, преса, аудіовізуальні мат. 
тощо.
Бібліотека може отримувати матеріальну і фінансову допомо-. 
батьківського самоврядування закладу освіти, благодійну до^ 
добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних ці:-: -
нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, орга* 
фізичних осіб та інших джерел.
1.8. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією V 
Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню >и 
Конвенцією «Про права дитини», іншими нормативно-правовим?: 
України Постановами Верховної Ради України, актами Президента У 
прийнятими відповідно до Конституції та законів України, К 
Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України 
центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих ц 
виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, цим Статут: у.
1.9. Заклад освіти є неприбутковою бюджетною організацією.

II. Мета і завдання закладу
2.1. Метою закладу освіти є забезпечення реалізації права громадя- > 
на здобуття загальної середньої освіти відповідного рівня б 

сприятливих для фізичного та духовного розвитку, самових 
соціалізації дитини, її формування як цілісної особистості й в і д п о е  

громадянина України.
2.2. Головними завданнями закладу освіти є:
- сприяння особистісному розвитку здобувача/здобувачки освіті:. 
йогоАї здібностей і обдарувань;
- формування компетентностей, визначених Законом України Г-т 
та державними стандартами;

виховання відповідального громадянина/громадянки 
орієнтованогоЯ на цінності української національної культури.

З



шо
йти
зму

ому
ОВНІ

[ОДІ.

1КІВ.

про

лики, 
ова і 
ріали

/ від 
>могу, 
остей, 
ізацій,

:раїни,
світу»,
актами
країни,
аоінету

інших
органів
.ї.

України 
умовах 

івання І 
іальногс

розвило 

о освіту’ 

України

їгчзпєйської цивілізації та з твердим наміром діяти на користь іншим
і*: дям;

нормування шанобливого ставлення до родини, поваги до народних
-  ідицій і звичаїв, державної мови, мов корінних народів і національних 
меншин, національних цінностей українського народу, інших народів
націй;
убезпечення рівного доступу здобувачів/здобувачок до загальної освіти з 

т ахуванням їхніх фізичних та інтелектуальних можливостей;
.творення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в 
спільство осіб з особливими освітніми потребами;
творення безпечного, ґрунтованого на довірі, демократичного, 

•люзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 
. :гедовища, сприятливого для формування відповідального громадянина

•граїни;
- гаціональне і ефективне використання наявних фінансових, освітніх та 
хнродних ресурсів, оновлення матеріально-технічної і навчальної бази 
їікладу для кращого задоволення освітніх потреб здобувачів/здобувачок;
- функціонування в єдиному освітньому просторі для реалізації 
--іллвідуальних нахилів, потреб та інтересів учасників освітнього процесу, 
" лготовки здобувачів/здобувачок до подальшої освіти і трудової
ЦІЛЬНОСТІ.
1.3. Заклад освіти сприяє індивідуалізації здобувачів/здобувачок освіти 
г ерез додержання принципів:
. самостійного вибору ціннісних пріоритетів, світоглядних засад, 
ї.росповідання, участі в релігійних обрядах;

вільного висловлення думок та відкритого вираження переконань, якщо 
вони не порушують права інших;
= толерантності, прийняття расових, національних та релігійних 
відмінностей, поваги до релігійних обрядів різних конфесій;
7 і рівноправ’я та однакового ставлення до здобувачів освіти попри їхню 
етнічну і тендерну ідентичність.
2.4. Заклад освіти сприяє самоідентифікації здобувачів/здобувачок освіти, 
усвідомленню себе громадянином України через встановлення 
обов’язкових вимог:
і шанобливого ставлення і виявлення знаків поваги до державних 
символів України -  Державного Прапора України, Державного Герба 
України та Державного Гімну України, дотримання визначеного 
законодавством України порядку використання державних символів та 
забезпечення належної системи їх правового захисту; 
г відзначення державних свят, пам’ятних дат та ювілеїв, визначених 
б  дповідними нормативними документами української держави;
= організації навчальних екскурсій та поїздок учнів до місць національної 
пам’яті України;
: ознайомлення з українською символікою, традиціями та звичаями
} країнців, інших народів, що проживали на теренах рідного краю, України, 
інститутами та документами, які мають істотне значення для збереження 
демократичного характеру української держави;
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д) безперешкодної діяльності у закладі органів самоврядування учнів і 
батьків;
е) співпраці з місцевою громадою, громадськими організаціями, 
налагодження міжнародних культурних зв’язків.
2.5. Відповідно до статті 21 Закону України «Про забезпечена* 
функціонування української мови як державної», ст. 5 п. 1 Закону Укрзіни 
«Про повну загальну середню освіту», ст.7 Закону України «Про освіту* — 
мовою освітнього процесу у закладі освіти є державна мова -  українська 
Освітня програма закладу може передбачати викладання одного щ  
декількох навчальних предметів (інтегрованих курсів) поряд із державная! 
мовою англійською чи іншою офіційною мовою Європейського Союзу. 
Особам з порушенням слуху забезпечується право на навчанаи 
українською жестовою мовою та на вивчення української жестової мова.
2.6. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність ■ 
межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, т і  
власним Статутом.
2.7. Заклад освіти несе відповідальність перед учасниками освітньо 
процесу, територіальною громадою і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності і норми Санітарного регламенту;
- дотримання Державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб'єктами о с в і т н і®  

виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнароднж 
угодами;
- дотримання фінансової дисципліни;
- прозорість, інформаційну відкритість своєї діяльності.
2.8. Автономія закладу освіти визначається його правом:
- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку;
- формувати освітню програму або окремі програми початкової. б-а_ 
освіти;
- на основі освітніх програм розробляти навчальний план, в том> = 
в установленому порядку розробляти і впроваджувати експерименте 
та індивідуальні навчальні плани;
- визначати форми, методи і засоби організації освітнього прош* 
обирати підручники та навчально-методичне забезпечення;
- спільно із закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутів* 
центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, попу 
роботу, що не суперечить законодавству України та міжнарс 
договорам;
- забезпечувати функціонування внутрішньої системи якості освіти:
- брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти:
- організувати та пропагувати серед учасників освітнього ц 
волонтерську діяльність;
- забезпечувати добір і розстановку кадрів;
- використовувати різні форми морального стимулювання та матерії 
заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти, 
учасників освітнього процесу у порядку визначеному 
законодавством;
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- „'і риму вати кошти і матеріальні цінності в и  органів виконавчої влади, 
гсг'анів місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб;
- на правах оперативного управління розпоряджатися рухомим і 
-гт;-^омим майном згідно з законодавством України та цим Статутом;
- лишати у своєму' розпорядженні і використовувати власні надходження 
З * :рядку, визначеному законодавством України;
- гюзвивати власну матеріально-технічну та соціальну базу: мережу 
п  гртивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних
підрозділів;
- х : листуватись пільгами, передбаченими державою;

[ - встановлювати власну символіку та атрибути, форму для учнів;

Г- - ідавати учасникам освітнього процесу додаткові освітні послуги;
- ;ггівпрацювати з національними, культурними товариствами, освітніми, 
—•.‘мадськими, благодійними і гуманітарними організаціями та 

І с т  дьнотами національних меншин і релігійними громадами;
| - Грати участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів у 

жго веденні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, 
пмсвітницької роботи;
- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.
1 Заклад освіти бере на себе зобов’язання:
- задовольняти потреби громадян, що проживають на території 
■сслуговування закладу освіти, в здобутті базовоїї загальної середньої 
зсвіти;
- гарантувати дотримання у межах своєї території положень Конституції 
/ «Таїни, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню

віту», «Про громадські об’єднання», Конвенції «Про права дитини», 
їх нормативно-правових актів України та цього Статуту; 

ланувати та здійснювати освітню діяльність відповідно до Державних 
стандартів початкової, базової середньої освіти;
-  убезпечувати єдність навчання та виховання;
 ̂ оцінювати рівень загальної середньої освіти здобувача/здобувачки 

овідно до критеріїв та показників Державних стандартів початкової/ 
с -і  о в о ї  середньої освіти;
^ створювати умови, безпечні для життя і здоров’я здобувачів освіти, 

тагогічних та інших працівників закладу освіти;
І- за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для 
кавчання осіб з особливими освітніми потребами;
к додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу; 
вс звивати власну науково-методичну і матеріально-технічну базу;
► видавати здобувачам освіти документи про освіту встановленого зразка;
1 проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, 

наченому освітнім законодавством; 
здійснювати інші повноваження делеговані засновником або відділом 
віти.
10. Заклад освіти співпрацює з дитячими та молодіжними об’єднаннями, 

Г ’ мадськими організаціями, які згідно із установчими документами 
іймаються підтримкою та розвитком освіти і/або культури в Україні,

б



підтримують міжнародні освітні обміни та контакти, сприяють > 
школи у міжнародних програмах, проектах, конкурсах, грантах.

Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними осо 
визначаються угодами, що укладені між ними у порядку встановле 
законодавством України.

III. Організація освітнього процесу
3.1. Освітній процес у закладі освіти здійснюється відповідне 
освітньої програми/ програм, порядок розроблення яких визнач- 
українським законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна : 
закладу освіти та затверджує керівник.
Освітня програма закладу освіти спрямована на виявлення та розь 
здібностей та обдарувань особи, досягнення результатів навчзя 
прогресу в розвитку, формування і застосування відпов’ '«*■ 
компетентностей, визначених державними стандартами.
3.2. Заклад освіти планує свою роботу самостійно. На основі Стр_.- 
розвитку освіти громади та чинної освітньої програми педагогічна рі 
складає, а керівник затверджує річний план роботи закладу та навча.- -.- 
план закладу, що конкретизують організацію освітнього процес; 
навчальний рік (перелік навчальних предметів (інтегрованих куте 
обов’язкових для вивчення вибіркових (за вибором учнів) ос»: 
компонентів, зокрема навчальних предметів , курсів, інтегрованих г  г 
та кількість навчальних годин на тиждень (та/або кількість годнї 
навчальний рік).
Плани роботи структурних підрозділів, предметних (циклічних) комісії, 
психологічної, соціальної служб та інших затверджує керівник закладу
3.3. Питання спроможності закладу забезпечити реалізацію індивід} і - - 
освітньої траєкторії та розроблення індивідуального навчального ~ 
розглядається педагогічною радою на підставі поданої батьками дитенж 
особою, яка досягла повноліття, письмової заяви (крім осіб з особ-тк?" 
освітніми потребами). Рішення приймається з дотриманням з 
законодавства.
3.4. Заклад освіти працює за навчальними програмами, підруч 
посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і 
України (далі - МОН України), і забезпечує виконання освітніх зав ~і>:- 
кожному ступені навчання відповідно до вікових особливосте 
природних здібностей дітей.
При вивченні іноземних мов заклад освіти має право, окрім підручниш| 
посібників, затверджених МОН України, використовувати дода: 
дидактичні матеріали та посібники для задоволення освітніх ~ : 
здобувачів освіти.
3.5. Заклад освіти обирає форми, засоби і методи навчання та вихо* 
відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту» та 
Статуту з урахуванням специфіки, профілю та інших особлиаїс 
організації освітнього процесу.
3.6. Заклад освіти здійснює освітній процес за денною формою нав-»
3.7. Освітній процес у закладі освіти здійснюється за група
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схі ^днвідуальною (екстернат, сімейна (домашня), педагогічний патронаж), 
і *: танційною формами навчання, за потребою організовується інклюзивне

І завчання.
іМу 5 V Класи у закладі освіти формуються згідно з нормативами їх 

-_т:>внюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності 
*т їміщєнь, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для 
: снення освітнього процесу, що не допускає порушення права учнів 
■ і -агогічних працівників) на належні, безпечні та здорові умови навчання 

і -таці) та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до закладу
Б ІТ И .

: Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у закладі
е ти здійснюється згідно з нормативами, встановленими МОН України. 
• вивчення навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, у тому 
;лі вибіркових, можуть формуватися та функціонувати міжкласні групи, 

_ включатимуть учнів різних класів одного або різних років навчання. 
' і розподіляються між класами (групами) керівником закладу освіти.

10. У закладі освіти для здобувачів освіти 1-6 класів за бажанням їх 
гьків або осіб, які їх замінюють, можуть створюватися групи 

- :  довженого дня. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування 
оувачів освіти із них здійснює своїм наказом керівник закладу освіти на 

заставі заяв батьків та осіб, які їх замінюють, 
рсів ЗЛІ. Група продовженого дня може комплектуватися із здобувачів освіти
[ на жіного або кількох класів, але не більше як чотирьох вікових груп. Режим

: боти групи продовженого дня розробляється відповідно до Державних 
Всінітарних правил і норм улаштування, утримання закладів освіти та 
І  гтганізації освітнього процесу, затверджує керівник закладу освіти, 

ьної -’~12. Тривалість перебування здобувачів освіти у групі продовженого дня 
пану Встановить шість годин на день, а за потреби може зменшуватись до трьох 

П іт  л їн .
3.13. Відповідальність за збереження навчального обладнання 
I і і 'Надається на вихователя та інших педагогічних працівників групи 
тто довженого дня.
5 4. Зарахування здобувачів освіти до закладу освіти здійснюється згідно 
з - :нним законодавством. Зарахування здобувачів освіти до закладу освіти 

водиться наказом керівника закладу освіти, що видається на підставі 
•ви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної 

і  ідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту, 
сів та - : першого класу зараховуються як правило діти з 6 (шести) років,
ткові Ссоби з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття
)треб рзчаткової освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та 

■кзсвої середньої освіти може бути подовжена з доповненням освітньої 
їання — грами корекційно-розвитковим складником.
цього Керівник закладу освіти зобов’язаний вжити заходів для ознайомлення
остей І - -ей та їх батьків або осіб, які їх заміняють, з порядком зарахування до 

Іхьіладу освіти, Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими 
ання. і - 'ументами, що регламентують організацію освітнього процесу, 
звою. 15. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до

и чи 
шми
ЙМОГ
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закладу освіти відповідно до законодавства та/або міжнародних дого 
України.
3.16. Переведення здобувачів освіти до наступного класу здійснюєт: 
порядку, встановленому МОН України.
3.17. У разі переходу здобувана освіти до іншого закладу освіт? 
здобуття загальної середньої освіти батьки або особи, що їх замін»:* 
подають до закладу освіти заяву про перехід та письмове підтвер_ 
або його скановану копію з іншого закладу освіти про можіте* 
зарахування до нього відповідного здобувана освіти.
3.18. У разі вибуття здобувана освіти на постійне місце проживанні 
межі України батьки або особи, які їх замінюють, подають до за ' 
освіти заяву про вибуття та копію або скановану копію пас~ 
громадянина України для виїзду за кордон, з яким перетинає держ­
кордон дитина, або її проїзного документа із записом про виб>~і 
постійне місце проживання за межі України чи відміткою про взя~~і 
постійний консульський облік у дипломатичному представництв 
консульській установі України за кордоном (для здобувачів освіти, от 
досягли повноліття).
3.19. Навчальний рік у закладі освіти розпочинається Днем зна-ь- 
вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пі 
липня наступного року, якщо нормативні документи МОН 
передбачатимуть іншого.
Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчаг - 
дня, занять, відпочинку між ними (перерв), форми організації осві.и 
процесу визначаються педагогічною радою у межах часу, передба~ 
освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального навантаж 
встановленого відповідним навчальним планом, та з урахуванням в 
особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку 
особливостей регіону тощо
У випадку екологічного лиха та епідемій місцевим органом вико=* 
влади та органом місцевого самоврядування може встановлю^ 
особливий режим роботи закладу освіти, який погоджується з орг 
Держпродспоживслужби України.
3.20. Тривалість канікул протягом навчального року повинна стансь 
менше як 30 календарних днів.
3.21. Структура і тривалість навчального року, навчального . 
навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми органі 
освітнього процесу визначаються педагогічною радою закладу ос з 
межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до с  
навчального навантаження, встановленого відповідним навчав 
планом, та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічшя^ 
інтелектуального розвитку дітей, особливостей регіону тощо.

Безперервна навчальна діяльність учнів закладів загальної се. 
освіти не може перевищувати 35 хвилин (для 1 року навчання), 40 х* 
(для 2-4 років навчання), 45 хвилин (5-9 років навчання), крім виїг 
визначених законодавством.

Заклад освіти може обрати інші, поруч з уроком, форми орган
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X 5 тнього процесу.
іг ін ізац ія  здвоєних навчальних занять і використання інших форм 
х  -нізації освітнього процесу, що впливають на тривалість навчальних 

-ть. допускається за рішенням педагогічної ради закладу освіти та 
- : нні відповідати віковим особливостям дітей.
~л: ведення здвоєних уроків допускається для:

- проведення уроків трудового навчання у 5-9 класах;
- виконання лабораторних і контрольних робіт, написання творів у 8- 
9 класах;
- вивчення предметів інваріантної та варіативної частини робочого 
навчального плану, що належать до обраного профілю.
Розклад уроків укладається відповідно до навчального плану

'іду з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і 
лерджує керівник закладу освіти.

• * Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем 
алл звідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням

:>г навчальних програм та індивідуальних особливостей здобувачів 
іш л и .

З 2-і . Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у закладі освіти 
яг*: водяться індивідуальні, групові, факультативні та позакласні заняття та 
ж- : ли, що передбачені окремим розкладом та планом роботи і спрямовані 
ш  задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх 
тз*:гчих здібностей, нахилів і обдарувань.
* 15. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять для 

задження інших видів діяльності забороняється (крім випадків, 
•едбачених законодавством).

: І?. Залучення здобувачів освіти до видів діяльності, не передбачених 
чальним планом та річним планом роботи закладу освіти, дозволяється 
є за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють.

: 2". Система та критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів 
■с=:ти закладу освіти визначаються центральним органом влади у сфері 
■світи і науки. Заклад може запровадити власну шкалу оцінювання 
рет- льтатів навчання учнів, визначивши у схваленому педрадою документі 
і ~е?едбачивши в Освітній програмі закладу правила переведення її 
шгчень у систему оцінювання, встановлену центральним органом влади у 
осел: освіти і науки.

Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є 
•»:: >.гуБальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) 
«лнювання, державна підсумкова атестація, зовнішнє незалежне 
■слловання.

Річне оцінювання та державна підсумкова атестація у закладі 
_л лнюються за системою оцінювання, визначеною законодавством, а 
ргг-льтати такого оцінювання відображаються у свідоцтві досягнень, що 
шлвється учневі щороку у разі переведення його на наступний рік
■вчання.

V разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної 
тіл; умкової атестації після завершення навчання за освітньою програмою,
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заклад освіти забезпечує учневі можливість до початку нового навчальне 
року пройти річне оцінювання та/або державну підсумкову атестацію, 
разі повторного непроходження річного оцінювання та/або держаБ 
підсумкової атестації педагогічна рада закладу освіти спільно з батькач 
учня до початку нового навчального року вирішує питання про визначеь 
форми та умов подальшого здобуття таким учнем повної загаль 
середньої освіти.
3.28. Облік навчальних досягнень здобувачів освіти протягом навчальн: 
року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення 
затверджуються МОН України. Результати навчальної діяльності за р 
заносяться до особових справ учнів.
За рішенням педагогічної ради заклад може вести класний журнал лише 
електронній формі (як документ тимчасового (до 10 років включно) стг-: 
зберігання.
3.29. Заклад освіти, забезпечуючи право учнів на визнання результа 
навчання, визначених його освітньою програмою, що були здобуті шлях* 
неформальної або інформальної освіти, проводить для таких учнів г -* 
оцінювання та/або державну підсумкову атестацію на засадах, визначез 
для очної або екстернатної форм здобуття загальної середньої освіти.
3.30. Результати семестрового, річного оцінювання та держая 
підсумкової атестації до відома здобувачів освіти, їх батьків або осіб, яс 
замінюють, повідомляє класний керівник.
3.31. Переведення здобувачів освіти до наступного класу здійснюєтьс, 
порядку, встановленому МОН України.
3.32. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінч 
початкову школу, гімназію, ліцей, вимогам Державних ст 
початкової ТА базової середньої освіти здійснюється шляхом їх дер:» - 
підсумкової атестації. Зміст, форми і порядок проведення дер: 
підсумкової атестації визначаються і затверджуються центра." 
органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної погі 
у сфері освіти.
3.33. За результатами навчання здобувачам освіти або випуск 
видається відповідний документ: табель, свідоцтво навчальних дося- а* 
свідоцтво про здобуття початкової освіти, свідоцтво про здобуття с 
середньої освіти, свідоцтво про здобуття базової середньої 6 
з відзнакою.
Свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою які ус 
закінчили ЗЗСО і відповідають вимогам Порядку переведення 
(вихованців) закладу загальної середньої освіти до наступного 
затвердженим наказом МОН № 621 від 08.05.2019 року "Про вн 
змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 14 липні 
року № 762", або іншим чинним державним документом. 
регламентує порядок видачі Свідоцтва про базову загальну середню з 
з відзнакою. Рішення про видачу Свідоцтва про базову загальну егз 
освіту з відзнакою приймає педагогічна рада навчального закзхц 
основі результатів навчальних досягнень учнів, керуючись чшк. 
державними документами.
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.. .щитом здобувачам освіти (особи з порушенням зору) документ про 
. ту видається з урахуванням забезпечення доступності відтвореної на 

; інформації (з використанням шрифту Брайля). Зразки документів 
тло: базову та повну загальну середню освіту затверджуються Кабінетом 

:трів України.
- Здобувачі освіти, які мають високі досягнення у навчанні, досягай 
їливих успіхів у вивченні одного або декількох предметів, є 
еможцями міжнародних, Всеукраїнських, обласних, шкільних 
дметних конкурсів, олімпіад, змагань, а також за особливі успіхи 
'ідницькій, пошуковій, науковій діяльності, культурних заходах, 
ттивних змаганнях тощо можуть застосовуватися різні види 
: етьного та/або матеріального заохочення і відзначення. Рішення щодо 

-ачення, морального та матеріального заохочення учнів може 
г ітювати Педагогічна рада закладу освіти відповідно до нормативно­
г о  вих актів та чинного законодавства.
5. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у 
чальному закладі, здійснюється під час проведення урочної, 
^урочної та позашкільної роботи, ґрунтується на загальнолюдських 

Ье-н остях, культурних цінностях українського народу, цінностях 
г :  радянського (вільного демократичного) суспільства, принципах 
тг ховенства права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, 
от: нципах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну 

■вгальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами України 
в _ м Статутом.

їли Цілі виховного процесу в закладі освіти визначаються на основі
)Тів ігенципів, закладених у Конституції та законах України, міжнародних 
ної і -  “ творах, та інших нормативно-правових актах.

3-3". Політичні партії (об’єднання), релігійні організації не мають права 
і™ датися в освітню діяльність закладу освіти.
|У складі освіти забороняється створення осередків політичних партій та 
€Г :-:кціонування будь-яких політичних об’єднань.
? зництву закладу освіти, педагогічним працівникам, органам державної 
з.* і д и  та органам місцевого самоврядування, їх посадовим особам 
^'ороняється залучати здобувачів освіти до участі в заходах, 

йти ~ ~2нізованих релігійними організаціями чи політичними партіями 
■сс’єднаннями), крім заходів, передбачених освітньою програмою, а також 

ино - __5ми та завданнями передбаченими вимогами цього Статуту, 
нів іс.т)-чати здобувачів освіти, які не досягай повноліття, до участі у заходах, 
асу .тганізованих громадськими об’єднаннями, дозволяється виключно за 
дня :г ?дою їхніх батьків.
015 - :бувачі освіти не можуть бути обмежені у праві на здобуття освіти за їх
кий -важ ність або неналежність до релігійних організацій чи політичних 
зіту '  -ггій (об’єднань).
шю 338. Дисципліна в закладі освіти дотримується на основі взаємоповаги 

на - - >~часників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього 
дми : '.порядку та цього Статуту. Застосування методів фізичного та

ної 
' їх

я у

ної
шм
лт

кам
нь,
>вої

; хічного насильства до здобувачів освіти забороняється.
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запитом здобувачам освіти (особи з порушенням зору) документ про 
:св ту видається з урахуванням забезпечення доступності відтвореної на 

>ї І & : і̂у інформації (з використанням шрифту Брайля). Зразки документів 
и і ю :  базову та повну загальну середню освіту затверджуються Кабінетом 
я VI - стрів України.
>ї і ' ■ - Здобувачі освіти, які мають високі досягнення у навчанні, досягай 

; «ас толивих успіхів у вивченні одного або декількох предметів, є 
тстечожцями міжнародних, Всеукраїнських, обласних, шкільних 
згетметних конкурсів, олімпіад, змагань, а також за особливі успіхи 
; тдницькій, пошуковій, науковій діяльності, культурних заходах,
. '  гтивних змаганнях тощо можуть застосовуватися різні види 

■: ільного та/або матеріального заохочення і відзначення. Рішення щодо 
зачення, морального та матеріального заохочення учнів може 

•_тювати Педагогічна рада закладу освіти відповідно до нормативно- 
ізо вих актів та чинного законодавства.
5. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у 
вальному закладі, здійснюється під час проведення урочної, 

т -урочної та позашкільної роботи, ґрунтується на загальнолюдських
- -остях, культурних цінностях українського народу, цінностях 

'адянського (вільного демократичного) суспільства, принципах 
.овенства права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, 
-типах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну 

у ільну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами України 
~ . м Статутом.
-о. Цілі виховного процесу в закладі освіти визначаються на основі 

-типів, закладених у Конституції та законах України, міжнародних 
оворах, та інших нормативно-правових актах.
\  Політичні партії (об’єднання), релігійні організації не мають права 
чатися в освітню діяльність закладу освіти.

неладі освіти забороняється створення осередків політичних партій та 
--опонування будь-яких політичних об’єднань.
р вництву закладу освіти, педагогічним працівникам, органам державної 

і та органам місцевого самоврядування, їх посадовим особам 
роняється залучати здобувачів освіти до участі в заходах, 

~ -нізованих релігійними організаціями чи політичними партіями 
і :»г -іднаннями), крім заходів, передбачених освітньою програмою, а також 
Е-” ми та завданнями передбаченими вимогами цього Статуту, 
за.-, чати здобувачів освіти, які не досягай повноліття, до участі у заходах, 
иг інізованих громадськими об’єднаннями, дозволяється виключно за 
тг т:ю  їхніх батьків.

•Тувачі освіти не можуть бути обмежені у праві на здобуття освіти за їх 
ежність або неналежність до релігійних організацій чи політичних 
ти  (об’єднань).

лю р  '  Дисципліна в закладі освіти дотримується на основі взаємоповаги 
нар - у ч а с н и к і в  освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього 

І»: порядку та цього Статуту. Застосування методів фізичного та 
Етичного насильства до здобувачів освіти забороняється.
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3.39. За умови письмової згоди батьківського комітету для безп 
учасників освітнього процесу та оперативного реагування на конфлг 
ситуації дозволяється використовувати електронні системи охорони і 5 
нагляду.
Організація освітнього процесу може бути організована у формі, 
відповідає викликам часу: дистанційне навчання з використа-
Інтернетресурсів та інших засобів передових інтерактивних технологій 
засобів.

IV. Учасники освітнього процесу
4.1. Учасниками освітнього процесу в закладі освіти є:

- учні (здобувані освіти);
- педагогічні працівники;
- інші працівники закладу освіти;
- батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють;
- асистенти дітей (у разі їх допуску відповідно до вимог 
Закону).
- за рішенням керівника закладу освіти до участі в о с в і т н і  

процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семі- 
майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання : 
можуть залучатись інші особи.

Відповідальність за зміст заходів, проведених залученими особами, 
керівник закладу освіти.
4.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього пр. 
визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну заг» 
середню освіту», іншими законодавчими актами, цим Статутом, прав* 
внутрішнього розпорядку закладу освіти.

4.3. Учні (здобувані освіти)
4.3.1. Учні мають право на:

повагу людської гідності;
захист під час освітнього процесу від приниження честі та гі 
будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цьк> 
дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації 
завдають шкоди здоров’ю здобувана освіти; 
безпечні та нешкідливі умови навчання; 
якісні освітні послуги;
індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема 
вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, навчв 
дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання: 
справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 
свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітня 
дослідницької та винахідницької діяльності; 
участь в різних видах навчальної, науково-практичної діяль 
конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо; 
користування бібліотекою, навчальною, виробничою, культ^ 
спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою
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освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, 
встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 
доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що 
використовуються в освітньому процесі та дослідницькій діяльності; 
відзначення успіхів у освітній діяльності;
особисту або через своїх законних представників участь у 
громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти; 
отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, 
яка постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або 
вчинила булінг (цькування);
інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з 
особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств
населення;
отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг; 
перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх 

| предметів інваріантної та варіативної частини.
2 Здобувачам освіти можуть надаватися матеріальна допомога, 

і -_ ;гмічні стипендії, соціальні стипендії за рахунок коштів державного 
■в:~*сету, місцевих бюджетів, коштів юридичних та/або фізичних осіб, 
р~ — х джерел, не заборонених законодавством.
-  5 Здобувачі освіти, за умови відповідного фінансування, мають право 

к  .'тримання додаткових індивідуальних та/або групових консультацій 
Ь ь  -бо занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна 
Іг  .. мкова атестація на відповідному рівні повної загальної середньої 
■V; ти, та з яких рівень досягнутих результатів навчання менше середнього 
н г і - * результатів навчання учнів відповідного року навчання у закладі 
Ьшчання.
♦ - Здобувачі освіти зобов'язані:

І- : зажати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 
■і.: 'нього процесу, дотримуватися етичних норм;
■  шконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального 
ШЕїзу за його наявності), дотримуючись принципу академічної 
Ж 1' :очесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом 
К 5 ти для відповідного рівня освіти;
[> : -римуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу 

ти. а також умов договору про надання освітніх послуг (за його
зності);

і  із дловідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 
■  - уючих, довкілля;
- : тежливо ставитись до державного, громадського та особистого майна;
- - сити одяг установленої форми, якщо це передбачено рішенням вищого 
рргілу управління закладу освіти;

домляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) 
; : зно здобувачів освіти, педагогічних та інших осіб, які залучаються до 
гнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали 
гзірну інформацію від інших осіб;

-  » ристуватись мобільними телефонами, планшетами, ноутбуками



іяШ Ш & Ш ^^^§РКс^^Ш в^^^л̂ ^с>кументаміі закладу освіти.
Залучення здобувачів освіти під час освітньоготіроцесу'^т^їШ^

'■і і . -л -л>̂ с\’т.а>̂ . «е пов’язаних з реалгісштеїсг о€й?й^^
забороняється, т ф м т ш в д ^ , т̂ ^ 5 £ ^ ш ^ ф іі£ н н я м  Кабінету"М ітсіфту  і йм я іт у  
У країни.
4.3.6. Здобувачі освіти залучаються за їх згодою та згодою батьків ас*: 
які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно кос 
праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпогі 

віку, статі, фізичних можливосте# та в ід п о в ід н і}
Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти.
4.3.7. За невиконання здобувачами освіти своїх обов’язків, поруї 
цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку, порушення акадс 
доброчесності на них можуть накладатися стягнення відповіла: 
законодавства, Порядку виявлення й встановлення фактів акадс 
недоброчесності, внутрішньошкільних документів, сх 
педагогічною радою.
4.3.8. Рішенням педради, погодженим з органом управління о:* 
територіальної громади, як виключний засіб педагогічного вплели 
неодноразові порушення Статуту здобувач освіти може бути відрахс 
із закладу освіти.
Про можливе відрахування батьки учня/учениці (особи, які їх замії 
повинні бути поінформовані у письмовій формі не пізніше ніж за 
двотижневий термін до можливого відрахування про це пис- 
повідомляється орган управління освітою за місцем проживання уч- 
сприяння відповідного органу управління освітою відраховані « 
переводяться до іншого закладу освіти.
Рішення про відрахування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батькії 
піклування, приймається лише за згодою органів опіки та піклува:-:нж| 
сприяння відповідного органу управління освітою такі учні перево: 
до іншого закладу освіти.

4.4. Педагогічні працівники
4.4.1. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які 
педагогічну освіту, вищу освіту та/або відповідну проее: 
кваліфікацію, вільно володіють державною мовою (для 
України/або володіють державною мовою в обсязі, достатньою* 
спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), мають 
якості та фізичний і психічний стан здоров’я , який дозволяє викош 
професійні обов’язки.
4.4.2. Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку приймаю: 
роботу згідно з діючим законодавством України.
4.4.3. Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та прий 
на посаду педагогічного працівника наказом керівника заклад} 
проходять педагогічну інтернатуру.
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асних - - - Не можуть працювати в закладі освіти або залучатися до участі в 
|« с  = :тньому процесі особи, які вчинили злочин проти статевої свободи, чи 

іачені і - ' -тевої недоторканості дитини або у присутності дитини чи з 
1 1 > : ристанням дитини, 

робіт * - -•  Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших
рами, і «гапівників закладу освіти, інші трудові відносини регулюються згідно з
істрів * *:чнм законодавством України.

- - ? Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно 
> осіб, і - : аконодавства керівником закладу освіти.

•г педагогічного навантаження може бути меншим ніж тарифна ставка 
Ш"' посадовий оклад лише за письмовою згодою педагогічного працівника 

зміні істотних умов праці (зменшенням кількості годин відповідно до 
і - ального плану) за погодженням з профспілковим комітетом закладу 
іти.
«ерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 

: скається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих
гедметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за

Ш'. ьмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства 
Т тгіїни про працю.
рспагогічні працівники, які відмовились продовжувати роботу у зв’язку із 

ою істотних умов праці, підлягають звільненню з дотриманням норм 
ого законодавства.

і  - Конкретний перелік посадових обов’язків визначається посадовою 
іе . трукцією, яку затверджує керівник закладу освіти, 

щь. У - - ч- Керівник закладу освіти призначає класних керівників, завідуючих

вітою 
ву за 
заний

зють)

«мово 
ія. За 
учні

ького 
ія. За 
яться

іають
сійну
іадян

для
альні

зчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких 
качаються нормативно-правовими актами МОН України, правилами 

ш-~ трішнього розпорядку та цим Статутом.
4 - 9. Не допускається відволікання педагогічних працівників від 
т  • онання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених 

:нодавством.
їь^-чення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не 

едбачених освітньою (освітніми) програмою (програмами) закладу, 
іічальними програмами та іншими документами, що регламентують 
пьність закладу освіти, здійснюється лише за їх згодою.

♦ - .0. Педагогічні працівники закладу освіти підлягають атестації 
■с'гифікації) відповідно до порядку згідно з діючим законодавством 
■ггаїни.
к -  і. Права та обов'язки педагогічних працівників визначаються 

' :титуцією України, Кодексом законів про працю України, Законом 
,'вати ¥ 'таїни «Про освіту», Законом України «Про повну загальну середню 

н : ту» та іншими нормативно-правовими актами, 
ся на * - -• Педагогічні працівники закладу освіти мають право на:

И сеш ечні і нешкідливі умови праці; 
зться -  академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від 
світи и т  -чання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, 

цільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній



програмі;
- педагогічну ініціативу;
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, прое» 
освітніх технологій, використання інноваційних прийомів та зас 
навчання;
- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробнь 
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструкту. 
закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у поря 
встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;
- підвищення кваліфікації, перепідготовку;
- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, уста 
і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснх 
підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників:
- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовую 
в освітньому процесі та науковій діяльності;
- сертифікацію на добровільних засадах;
- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності:
- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльнк 
межами закладу освіти;
- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;
- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти.
- об’єднання у професійні спілки та членство в інших об’єд®*- 
громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
- захист професійної честі та гідності;
- захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильств 
експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за бу 
ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.
4.4.13. Педагогічні працівники закладу освіти зобов'язані:
- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учас 
освітнього процесу;
- настановленням і особистим прикладом утверджувати поваг» 
суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема 
справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства
- додержуватися установчих документів та правил внутрі -  
розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;
- виконувати обов’язки, визначені освітнім законодавством, устан*_-ц-: 
документами закладу освіти, трудовим договором чи контрактом г— 
їхніми посадовими інструкціями;
- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами 
передбачених нею результатів навчання;
- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню н- 
здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров'я.
- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержу 
Конституції та законів України, захищати суверенітет і теритог і  
цілісність України;
- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мов?:
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пальних меншин України та державних символів України, 
: пальних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе 

•- »ння до історико-культурного надбання України і навколишнього 
дг-тдного середовища;
: : муБати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, 

дн між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 
•ііл іи ;
- '  г шечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також 
щ: - гуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої 
еі - - зеті, визначених статтею 6 Закону України «Про освіту»;
* гристовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до 
** ■ чинного законодавства;

■римуватися педагогічної етики;
; т амуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 
■г злчами освіти в освітньому процесі та дослідницько-пошуковій

ж. _>:щати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких 
фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, 

~ імінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають 
здоров’ю здобувачам освіти, запобігати вживанню ними та іншими 

■'_ми на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних 
■г в. іншим шкідливим звичкам; 

т 5-Домляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) 
х : зно здобувачів освіти, педагогів та інших осіб, які залучаються до 

тз ~-:ього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про 
?тримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для 
■ нення булінгу (цькування);

■г - “і і тіл няпмиїгямн т няцання домедичної допомоги дітям;
:вій професійний і загальнокультурний рівні та

тіти участь у роботі педагогічної ради, засіданнях предметних 
і-тових) комісій, методичних об’єднань, нарадах, зборах;

: :пу вати накази і розпорядження директора закладу освіти; 
ти відповідну документацію; 

г~г іти зростанню іміджу закладу освіти;
дрт чїу вати навчальні приміщення відповідно до вимог правил пожежної 

зтг-ін. охорони праці та безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних

шил обов’язки, передбачені чинним законодавством, посадовими 
ке -зками, цим Статутом.
-  - Педагогічні працівники, які систематично порушують цей Статут, 
іе та внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових 

ісе *зків, умови трудового договору або за результатами атестації не 
«: відають займаній посаді, звільняються або притягаються до 

=:дальності згідно з чинним законодавством.
Права і обов’язки інших працівників, які залучаються до освітнього 

_есу регулюються трудовим законодавством, відповідними



г

договорами, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку заклад 
освіти.
4.6. Батьки (особи, які їх замінюють)
4.6.1. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:
- захищати відповідно до законодавства права та законні інтерес 
здобувачів освіти;
- звертатися до директора закладу освіти, органів управління освітою 
питань освіти;
- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокре\ 
обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закла, 
освіти;
- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти 
позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні захо, 
дослідження, обстеження, педагогічні експерименти інновацій 
діяльність закладу та надавати згоду на участь у них дитини;
- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дити 
та/або індивідуального навчального плану;
- здійснювати індивідуальний супровід дитини з особливими освітиш 
потребами під час її перебування у закладі загальної середньої освіти;
- отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результат» 
навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) 
результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітнь 
діяльності;
- приймати рішення щодо участі дітей в заходах організованих закладо 
освіти.

ЬйТїЯЖ та які їх  замінюють, є відповідальними за здобута- —
дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання ї зобов'’ язанї:
- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвиті? 
здібностей, формувати навички здорового способу життя;
- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та :ш 
учасників освітнього процесу;
- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інте: 
людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до вліг- 
здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
- настановленням і особистим прикладом утверджувати поваг;- 
суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема 
справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбстьа.
- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Констж 
та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілі т а  
України;
- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних сї 
України, її національних, історичних, культурних цінностей, дбаіл 
ставлення до історико-культурного надбання України та націок: 
меншин;
- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозу 
мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, націоналів 
релігійними групами, представниками різних політичних і релі"
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різного соціального походження,в та культурних традицш, 
ого та майнового стану; 

г~т -ти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною 
кг- :: ачених нею результатів навчання;

- 1 ;— муватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку 
освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за

ості);
— тти керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо 

:в булінгу (цькування);
і> вати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу 

:-.іння) в закладі освіти.
У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, 

*:*= -зків, передбачених законодавством, заклад освіти може порушувати 
--овленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у 
числі позбавлення їх батьківських прав.

правління закладом освіти та громадське самоврядування

'•'правління закладом загальної середньої освіти здійснюють:
■ ш. -: вник або уповноважений ним орган;

- «гп вник закладу освіти;
• к : ітогічна рада;

і_>:й колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти.

керівник закладу освіти
Керівництво закладом освіти здійснює директор, повноваження 
визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну 

;-по освіту», цим Статутом та трудовим договором. Керівник закладу 
■ здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність 
езітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти, 
зник є представником закладу освіти у відносинах з державними 

. - іми, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними 
длш і діє без довіреності в межах своїх повноважень, передбачених 
- :м та установчими документами закладу освіти.

-І Керівник закладу освіти призначається та звільняється з посади 
к  - ням засновника або уповноваженого ним органу згідно вимог 

■*-: ~о законодавства.
ерівник закладу освіти призначається на посаду за результатами 
ге ного відбору відповідно до Положення про конкурс на посаду 

•ннка закладу з числа претендентів, які є громадянами України, вільно 
діють державною мовою і мають вищу освіту ступеня не нижче 
.т а .  стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше 

років. Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його 
е н я  (призначення) визначаються Положенням про конкурс на посаду 
-іика закладу освіти. У конкурсній комісії щодо відбору кандидатів на 

■дт керівника закладу освіти беруть участь представники, делеговані
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від батьківського самоврядування закладу освіти та професійних обЧ 
педагогічних працівників.

5.2.3. Керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень:
- організовує діяльність закладу освіти;
- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіт?:.
- призначає на посаду та звільняє з посади заступників дирек 
педагогічних та інших працівників закладу, визначає їх по»: 
обов’язки;
- забезпечує:

організацію освітнього процесу та здійснення контроль 
виконанням освітніх програм;

функціонування внутрішньої системи забезпечення якості осві- 
умови для здійснення дієвого та відкритого громадського кон:_ 

за діяльністю закладу освіти;
своєчасне та якісне подання статистичної звітності;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування 
освіти;
- забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього серед с* 
вільного від насильства та булінгу (цькування), для чого:

-розробляє, затверджує та оприлюднює план заходів, спрямоване 
запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; 

-розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіт:*: 
батьків, законних представників, інших осіб та видає рішенні 
проведення розслідування;

-скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькуванні 
прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та - 
відповідних заходів реагування;

-забезпечує виконання заходів для надання соціальних та пс 
педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стадж 
свідками або постраждали від булінгу (цькування);

-повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної 
України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькуь^п 
закладі освіти;
- здійснює інші повноваження, що делеговані засновником закладу 
або уповноваженим ним органом та/або передбачені Законами У 
«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».
5.2.4. Керівник закладу освіти зобов’язаний:
- виконувати Закони України «Про освіту», «Про повну загальну . . .  
освіту», та інші акти законодавства, а також забезпечувані 
контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в - 
організації освітнього процесу державною мовою;
- планувати та організовувати діяльність закладу загальної <хг 
освіти;
- забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку 
освіти;
- затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу освіти.
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- п-ч зову вати освітній процес та видачу документів про освіту;
-  . тзерджувати освітні програми закладу освіти відповідно до Закону

х  повну загальну середню освіту»; 
ч: рювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників 

Шсз/тнього процесу, в тому числі й реалізації академічних свобод 
■г__~: тічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або 
бЬ-і ідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби 

5 .дуального навчального плану;
. рияти проходженню атестації та сертифікації педагогічними

и~з:-шками;
х. прожувати положення про внутрішню систему забезпечення якості 

з закладі освіти, забезпечити її створення та функціонування; 
асезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг 

іння індивідуальної програми розвитку учня;
-полювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) 

~чьої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального 
_:ьного плану;

- 'ешечувати контроль за досягненням учнями результатів навчання,
- -чених Державними стандартами початкової та базової загальної 
-і-ьо ї освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним

.̂чьним планом;
: рювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими 
“- ми потребами;
чч рювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 
■ чх- (контролю) за діяльністю закладу освіти;

. ~г>іяти та створювати умови для діяльності органів громадського 
зрядування в закладі освіти;

\ : г мувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури 
зого способу життя учнів та працівників закладу загальної середньої

тта:
. :: рювати в закладі освіти безпечне освітнє середовище, забезпечувати 

т мання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки
еки;
-нізовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів 
в і дно до законодавства;

. гзпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу освіти, зокрема 
:м оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів 
ни «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про 

_  т -тість використання публічних коштів» та інших законів України;
■ ь: :нювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх 
№ чення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до 

■ законодавства;
інізовувати документообіг та звітність відповідно до законодавства;
“ ■ зати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою 
: ~ та виконання стратегії розвитку закладу освіти; 

і еконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, 
-: зником, установчими документами закладу освіти, колективним
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договором, строковим трудовим договором.
5.2.5. Підставами для дострокового звільнення керівника закладу- ос 
які повинні бути передбачені в укладеному з ним трудовому договорі. -
- порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню ос а 
щодо мови освітнього процесу;
- порушення вимог статей ЗО і 31 Закону України «Про освіту»;
- порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду 
набрало законної сили;
- систематичне неналежне виконання інших обов’язків кері®« 
визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту> ті 
Статутом;
- неусунення у визначений термін порушень вимог законод^ 
виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового 
державного нагляду (контролю).

5.3. Педагогічна рада
5.3.1. Колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічні . 
повноваження якої визначаються Законом України «Про освіту», За» 
України «Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом. Гот 
педагогічної ради є директор. Усі педагогічні працівники закладу с 
беруть участь у засіданнях педагогічної ради.
5.3.2. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреб- 
відповідно до чинного законодавства.
5.3.3. Педагогічна рада закладу освіти:
- схвалює стратегію розвитку закладу освіти та річний план роботи:
- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та о» 
результативність її (їх) виконання;
- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внух. 
систему забезпечення якості освіти;
- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезге- 
якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення акало 
доброчесності;
- приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забез 
освітнього процесу;
- приймає рішення щодо переведення учнів до наступного кта;. 
відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання ооое' 
а також щодо відзначення, морального чи матеріального заох: 
учасників освітнього процесу;
- розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних праші» 
розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо піль 
кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення ква.т:г 
педагогічного працівника, отриманих ним поза закладом освіти;
- приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогі 
досвіду та інновацій;
- розглядає питання впровадження в освітній процес наше
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логічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, 
. “гриментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами 
ї ти. науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

гт 'Яють розвитку освіти; 
їє право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 
гаду та проведення громадської акредитації закладу; 

г»: зглядає інші питання, віднесені Законом України «Про освіту», «Про 
: -т загальну середню освіту» та/або цим Статутом до її повноважень, 

ення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію наказом 
зника закладу.
- Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні 
ченше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються 

злістю  голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос 
: би педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради 

с  : /лижуться протоколом засідання, який підписують голова та секретар 
лгогічної ради.
5 Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, 
лться в дію наказом керівника закладу освіти та є обов’язковим до 
-ання всіма учасниками освітнього процесу.

? - Вищий колегіальний орган самоврядування закладу освіти
: - Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу 

з  ти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти, що 
каються не менш як один раз на рік та формуються з уповноважених 

■се лставників усіх учасників освітнього процесу.
- 1 Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються

)1ШНЮ

‘ЧЄННЯ
уіічно': 

чені 

у І ї)

НИК1В.
цені 
і плаї

ащогс

- працівників закладу освіти -  зборами трудового колективу у 
кількості -  20 осіб;
- учнів 7-9 класів -  класними зборами у кількості -  6 осіб;
- батьків учнів 1-9 класів -  класними батьківськими зборами у 
кількості- 18 осіб.
Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти 

се. ^лається з 44 делегатів. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо 
їхній роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення 

■іається простою більшістю голосів присутніх делегатів. Термін їх 
-: зажень становить один рік.

Інформація про час і місце проведення загальних зборів 
- леренції) колективу закладу освіти розміщується в закладі освіти та 
.тюднюється на офіційному вебсайті закладу освіти / на сторінці веб- 
'  засновника не пізніше ніж за один місяць до дня їх проведення. 

Загальні збори (конференція) закладу освіти:
: *: лжують стратегію (програму) розвитку закладу освіти;
_ року заслуховують звіт керівника закладу освіти, оцінюють його 
сьність і за результатами оцінки можуть ініціювати проведення 

,  -пайового інституційного аудиту закладу освіти;
Ц ' :* глядають питання освітньої, методичної, фінансово-господарської
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діяльності закладу освіти;
- приймають рішення про стимулювання праці керівників та і 
працівників закладу освіти.

5.5. Органи самоврядування здобувачів освіти
5.5.1. У закладі освіти діє учнівське самоврядування з метою форму 
та розвитку громадянських, управлінських і соціальних компетентн 
учнів, пов’язаних з ідеями демократії, справедливості, рівності, 
людини, добробуту, здорового способу життя тощо.
5.5.2. Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосере^ 
через органи учнівського самоврядування.
5.5.3. Учні мають рівні права на участь в учнівському самовряду 
зокрема на участь у роботі дорадчих (консультативних із певних пі 
робочих (робочих групах тощо) та інших органів учнівс 
самоврядування, а також право вільно обирати та бути обрані 
виборних органів учнівського самоврядування.
5.5.4. Учнівське самоврядування може діяти на рівні закладу осв: 
окремих класів.
5.5.5. Органи учнівського самоврядування утворюються за ініціг. 
учнів та можуть бути одноособовими, колегіальними, а також можуть 
різноманітні форми і назви.
5.5.6. Керівник закладу освіти сприяє та створює умови для діягз 
органів учнівського самоврядування.
5.5.7. Інші учасники освітнього процесу не повинні перешко 
втручатися в діяльність органів учнівського самоврядування.
5.5.8. З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів закладу 
керівник учнівського самоврядування має право на невідкладний 
керівником закладу освіти. Керівник закладу освіти зобов' 
розглянути усну чи письмову вимогу керівника учк
самоврядування про усунення порушень щодо честі, гідності чи при 
(учнів) закладу освіти та вжити заходів відповідно до правил внутр: 
розпорядку та/або законодавства.
5.5.9. Органи учнівського самоврядування можуть але не зобов’язані 
протоколи чи будь-які інші документи щодо своєї діяльності.
5.5.10. Органи учнівського самоврядування мають право:
- брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього ... 
науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, пой, 
харчування;
- проводити за погодженням з керівником закладу освіти орга 
просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходЕ 
ініціювати їх проведення перед керівництвом закладу освіти;
- брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості 
відповідно до процедур внутрішньої системи забезпечення якості : 
захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому 
освіти;
- вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або об: 
плану роботи закладу освіти, змісту освітніх і навчальних програм
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;ь : 1\ представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з 
- *інь. шо стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 

:асади учнівського самоврядування визначаються Законом «Про 
загальну середню освіту» та положенням про учнівське 

іяс-оузання закладу освіти, що затверджується загальними зборами 
і вавених представників класів закладу освіти.

інн самоврядування працівників закладу освіти
5 шим органом громадського самоврядування працівників закладу

*  - загальні збори трудового колективу закладу освіти.
тз. періодичність скликання (не менш як один раз на рік), порядок 

н - гтя  рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового 
т5Г“ііу. інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, 
ьі-і_-:ться цим статутом і колективним трудовим договором (за 
г :сті закладу освіти.
. ігальні збори трудового колективу:

•гають та схвалюють проект колективного договору; 
гзс: - -сутоть правила внутрішнього трудового розпорядку;

- - - іють порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень 
І: і трудових спорів;
- г _-?ть комісію з трудових спорів;
* утворювати комісію з питань охорони праці та здійснювати інші 

важення, визначені законодавством.
-ішення загальних зборів трудового колективу підписують 

: чий на засіданні та секретар. Рішення загальних зборів трудового
=г~оу. прийняті у межах їх повноважень, є обов’язковими до 

і - ня всіма працівниками закладу освіти.

ггани батьківського самоврядування
Батьківське самоврядування здійснюється батьками учнів як 

. ередньо, так і через органи батьківського самоврядування, з метою 
і ту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення, 
“Міського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених

- « законодавством, цим Статутом та положенням про батьківське 
зтоування закладу освіти, що затверджується загальними зборами

важених представників батьків кожного з класів закладу освіти.
1 5 зтьки мають право:
Ь тю вати  різні органи батьківського самоврядування (в межах класу, 
аг* освіти, за інтересами тощо);

■ ідати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що належать 
.(петенції інших органів управління чи органів громадського 

: т чду~вання закладу освіти.
'  .шення органу батьківського самоврядування виконується батьками 
- но на добровільних засадах.

- Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації 
“-ього процесу та/або діяльності закладу освіти можуть бути

•твані виключно за рішенням керівника закладу освіти, якщо таке
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- гтез своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з 
інших : - шггань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу.

ш-5 . .  Засади учнівського самоврядування визначаються Законом «Про 
загальну середню освіту» та положенням про учнівське 

•х» урядування закладу освіти, що затверджується загальними зборами 
лування 1 1 5 поважених представників класів закладу освіти, 
гностейі
і прав -  ' (ргани самоврядування працівників закладу освіти

К л  Вищим органом громадського самоврядування працівників закладу 
І : :  ти є загальні збори трудового колективу закладу освіти.
■иг-їгок та періодичність скликання (не менш як один раз на рік), порядок 

уванні. Ш -їття рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового 
итань .§■ : ’Тиву, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, 
іського --аються цим статутом і колективним трудовим договором (за 
[МИ д а і**3 -̂ ості) закладу освіти.

- _ Загальні збори трудового колективу:
’лдають та схвалюють проект колективного договору;

ш. ~ ьерджують правила внутрішнього трудового розпорядку;
* -іачають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень 

з трудових спорів;
-гають комісію з трудових спорів;
- ть утворювати комісію з питань охорони праці та здійснювати інші 

-: заження, визначені законодавством.
Рішення загальних зборів трудового колективу підписують 

тг-ючий на засіданні та секретар. Рішення загальних зборів трудового 
: ітиву, прийняті у межах їх повноважень, є обов’язковими до 

-:ання всіма працівниками закладу освіти.

• ргани батьківського самоврядування
Батьківське самоврядування здійснюється батьками учнів як 

~ середньо, так і через органи батьківського самоврядування, з метою 
.ту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення, 
-гського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених 

і законодавством, цим Статутом та положенням про батьківське 
їгядування закладу освіти, що затверджується загальними зборами 

: -: важених представників батьків кожного з класів закладу освіти.
1 Батьки мають право:

гювати різні органи батьківського самоврядування (в межах класу, 
~гу освіти, за інтересами тощо);
іглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що належать 

: '-іпетенції інших органів управління чи органів громадського 
зрядування закладу освіти.
Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками 
чно на добровільних засадах.

- Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації 
■нього процесу та/або діяльності закладу освіти можуть бути 
ісвані виключно за рішенням керівника закладу освіти, якщо таке
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рішення не суперечить законодавству.
5.7.5. Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не по 
призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв 
обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або 
інтереси, а також не можуть бути підставою для прийняття управлін 
рішень, що не відповідають законодавству.
5.7.6. Органи батьківського самоврядування мають право, але 
зобов’язані оформляти свої рішення відповідними протоколами. 
Працівники закладу освіти не мають права втручатися в діяль* 
батьківського самоврядування, а також збирати чи зберігати проте 
засідань органів батьківського самоврядування.

5.8. Піклувальна рада закладу
5.8.1. Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних 
розвитку закладу, залученню фінансових ресурсів для забезпечення 
діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю 
використанням, ефективній взаємодії закладу з органами державно: і  
та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадс 
об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.
Піклувальна рада створена рішенням Боринської селищної рад- 
відділом освіти, культури, туризму, молоді та порту і діє на ~  
положення, затвердженого засновником закладу освіти.
5.8.2. Піклувальна рада:
- аналізує та оцінює діяльність закладу освіти і його керівника;
- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану рс 
закладу загальної середньої освіти та аналізує стан їх виконання:
- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не за: . .  
законом;
- проводить моніторинг виконання кошторису закладу освіти : 
відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для р. 
керівником закладу;
- може ініціювати проведення позапланового інституційного 
закладу освіти;
- може вносити засновнику закладу освіти подання про за: 
керівника закладу освіти або притягнення його до дисіи 
відповідальності з підстав, визначених законом.
5.8.3. Члени піклувальної ради мають право брати участь > 
колегіальних органів управління закладом загальної середньо: 
правом дорадчого голосу.

VI. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти

6.1. Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ге. 
інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформація: 
до такої інформації осіб з порушенням зору може забезпечувати*: * і 
формах та з урахуванням можливостей закладу освіти.
6.2. Заклад освіти забезпечує на офіційному веб-сайті закладу
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и -йту засновника відкритий доступ до інформації про свою діяльність 
Б  : у- ментів, зокрема до:шинн:

їв че * - ~£іуту;
іконн - -г -:зії на провадження освітньої діяльності; 
іських ЩГТ: <т>ри та органів управління закладом освіти;

■ __дгозого складу закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;
шіе не - :сзггніх програм, що реалізуються в закладі освіти, та переліку освітніх

івдані 
ї його 

за її 
владі 
ькимі

и абз 
ідстазі

звиткі

ронев

аудї

зчені
нарнс

робо:
:віти

ф С И

Посту]
різні

■ ш :  ; нентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;
: торії обслуговування, закріпленої за закладом освіти;

: - " чної кількості осіб, які навчаються у закладі освіти;
мов) освітнього процесу;

-_:::-:ості вакантних посад, порядку і умов проведення конкурсу на їх 
_г?іня (у разі його проведення);
."еріально-технічного забезпечення закладу освіти (згідно з 

ними умовами);
- татів моніторингу якості освіти;
: ззіту про діяльність закладу освіти;

о  прийому до закладу освіти;
•ої доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими 

потребами;
•у додаткових освітніх та інших послуг, їх вартості, порядку
та оплати;

щ- ' поведінки здобувача освіти в закладі освіти;
і і заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу
■«г з£=ню) в закладі освіти;

- Т-у подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про 
_ту: булінгу (цькування) в закладі освіти;
- реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі 

• відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
- іюрмація оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на

" :--а:<онодавства.
:>лад освіти оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і 

. вий звіт про надходження та використання всіх отриманих 
-:-:х коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, 

■ ичі-їх як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про 
отримані з інших джерел, не заборонених законодавством. 

: ■ я та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з 
а жим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше 
:тез десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до 

інше не визначено спеціальними законами.

.теріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність
. ІР- освіти

горіні
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7.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, спот : 
землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інші матеріїз 
цінності.
7.2. Майно, закріплене за закладом освіти, не може бути вилучене, 
інше не передбачене законодавством.
Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за баж^ 
благодійника, знаходитись на відповідальному зберіганні.
7.3. Вимоги до матеріально-технічної бази закладів загальної сер-ел 
освіти визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічя 
нормами і правилами, а також типовими переліками обов'язуд 
навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчіл 
методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художнья 
іншої літератури.
Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення його майнов-сх 
іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відпс 
до чинного законодавства.
7.4. Об’єкти та майно закладу освіти не підлягають привати 
використанню не за освітнім призначенням.
7.5. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази заклад} 
фінансуються за рахунок коштів засновника. Заклад загальної сег 
освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перед:*: 
затверджує Кабінет Міністрів України.
Платні освітні послуги не можуть надаватися (повністю чи часткс 
досягнення учнями закладу освіти результатів 
(компетентностей), визначених державними стандартами.
Учні та їхні батьки можуть отримувати в закладі загальної середні*:’ 
платні освітні та інші послуги виключно на добровільних засадах.
7.6. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти пре~ 
відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про 
«Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самовряду 
Україні» та інших нормативно- правових актів.
Фінансова автономія закладів загальної середньої освіти в 
використання бюджетних коштів передбачає самостійне здійсненні 
у межах затверджених кошторисами обсягів, зокрема на:
- формування структури закладу загальної середньої освіті-: та 
штатного розпису;
- оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, ві 
виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздор 
преміювання, інших видів стимулювання та відзначення працівк:
- оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд закладу сч:
- оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівн:
- укладення відповідно до законодавства цивільно-право» 
(господарських договорів) для забезпечення діяльності закладу ос*
7.7. Джерелами фінансування закладу освіти є:
- кошти державного та місцевого бюджетів у розмірі, пере_ 
нормативами фінансування загальної середньої освіти для з а ' 
освітнього процесу в обсязі, визначеними Державними ^.
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* *

_ - -о: середньої освіти;
-тти. отримані за надання платних послуг;

ди від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, від 
- 1-і-; в оренду приміщень, споруд, обладнання;
зхровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, 
.'еріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, 
-гчних осіб;
'ігодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну 
і - еть та благодійні організації;

ВШІИ^
і- _ тжерела, не заборонені законодавством.

е> іні із зазначених джерел кошти використовуються закладом освіти 
з дно до затвердженого кошторису.
: аклад освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) 

і-г - освіти використовуються виключно для фінансування видатків на 
тримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, 

.--ених цим Статутом.
Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх 

ж=и поміж засновника закладу освіти, працівників (крім оплати їх 
нарахування єдиного соціального внеску та інших відрахувань), 

із органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти 

. чається керівником закладу відповідно до законодавства України. За
- - ям керівника закладу освіти бухгалтерський облік може 

: —: ватися самостійно або через централізовану бухгалтерію.
Штатний розпис закладу освіти затверджується керівником закладу 

д;тазі Типових штатних нормативів для закладів загальної середньої 
затверджених центральним органом виконавчої влади, що 

те чує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.

Міжнародне співробітництво

Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво,
- : Блювати прямі зв'язки з органами управління освітою та закладами 

зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у
-: зленому законодавством порядку.

Заклад освіти та педагогічні працівники, здобувачі освіти можуть 
; часть у реалізації міжнародних проектів та культурно-освітніх

Заклад освіти за наявності належної матеріально-технічної та 
Еьно-культурної бази, відповідного фінансування може проводити 

уго;*с:«> -тодні учнівський та педагогічний обміни у рамках освітніх програм, 
. встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з 

годними організаціями та освітніми асоціаціями.

* нтроль за діяльністю закладу освіти



9.1. Державний нагляд (контроль * за освітньою діяльністю закладу осві 
здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в сфе 
загальної середньої освіти та спрямований на забезпечення інтерес 
суспільства щодо належної якості освіт:--: та освітньої діяльності.
9.2. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) 
освітньою діяльністю закладу освіта є інституційний аудит закладу, 
проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої вла 
із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає плано 
перевірку дотримання ліцензійних >“моз. Інституційний аудит проводит 
у позаплановому порядку в разі, якшо заклад освіти, має низьку якіс 
освітньої діяльності.
Інституційний аудит також може б>ти проведений у позапланово: 
порядку за ініціативою засновника, керівника, колегіального орга 
управління, вищого колегіального органу громадського самоврядуван 
або піклувальної ради закладу освіти.
9.3. Державний нагляд (контроль і за діяльністю закладу осві 
здійснюється Львівським управлінням Державної служби якості освіти 
межах повноважень, визначених законодавством України.
Львівське управління Державної служби якості освіти провод 
інституційний аудит закладу освіти відповідно до Закону України «П 
освіту» і позапланові перевірки у порядку передбаченого Законом Украї 
«Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарсь 
діяльності».
9.4. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сай 
закладу освіти, засновника та органу, що здійснював інституційний аудит
9.5. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закл 
освіти можуть здійснювати суб’єкти громадського нагляду (контро 
відповідно до Закону України «Про освіту».
9.6. Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган здійс 
контроль:
- за дотриманням норм установчих документів закладу освіти;
- за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти.
- за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознака* 
раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, стаї 
віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного 
майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками.

X. Реорганізація, ліквідація чн перепрофілювання (зміна тніг 
закладу освіти

10.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміі| 
типу) закладу освіти приймається Боринською селищною радою 
порядку, встановленому чинним законодавством.
10.2. При реорганізації, ліквідації чи перепрофілюванні (зміні тиш  
закладу освіти його працівникам, здобувачам освіти, гарантова* 
дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавстві 
питань праці, освіти та національних меншин.
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