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ВСТУП
Розділ І

1.1 Візитна картка гімназії

У школі навчається 112 учнів, що складає 9 класів. 

Школа І ступеня –  4 класи:
· з українською мовою навчання –4 класи

Школа ІІ ступеня –5 класів:
· з українською мовою навчання –5 класів;
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РЕЖИМ РОБОТИ
ЛИБОХОРСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ
Боринської селищної ради
Самбірського району
Львівської області
НА 2022-2023 Н.Р.
1. Либохорська гімназія працює за 5-денним робочим тижнем з однозмінним навчанням.
2. Початок навчального року: 1 вересня 2022 року.
3. Кінець навчальних занять :  30 червня 2023 року.
4. Тривалість уроків: 1 клас – 35 хв., 2-4 клас – 40 хв., 5-9 клас – 45 хвилин.
5. Навчальні заняття організовуються за семестровою системою:                  
- І семестр – з 1 вересня по 30 грудня 2022 року;                  
- ІІ семестр – з 16 січня по 30 червня 2023 року.
 Протягом навчального року для учнів проводяться канікули: 
              - осінні - з 24 жовтня по 30 жовтня 2022 року,
 зимові - з 31 грудня  2022 року по 16 січня 2023 року, 
весняні - з 27 березня до 03 квітня 2023 року.
 Додаткові канікули для учнів 1 класу – з 20 лютого по 26 лютого 2023 року(орієнтовно)
               

ЗАГАЛЬНИЙ
графік роботи гімназії
на 2022-2023 навчальний рік

6.00 – передача чергування від сторожа черговому прибиральнику. 
8.30 -9.00 – прийом учнів. 
9.00 - 15.35 – навчальні заняття. 
15.55 - 17.25 – заняття гуртків, факультативів, спортивних секцій, індивідуально-групові заняття. 
17.25 - 22.00 – засідання: педрад, шкільних методичних об’єднань, методичної ради гімназії, нарад при директорові, батьківських зборів, батьківських комітетів гімназії та класів, ради гімназії
22.00 – передача чергування від чергового по школі сторожу.







РОЗКЛАД ДЗВІНКІВ
Либохорської гімназії
на 2022-2023 навчальний рік


	Організаційні періоди роботи закладу
	Початок уроку
	Кінець уроку
	Перерва
(хвилин)

	
	1-9 кл.
	1 кл.
	2-4 кл.
	5-9 кл.
	1 клас
	2-4 класи
	5-9 класи

	Відкриття школи
	6.00 - передача чергування від сторожа черговому прибиральнику

	Явка учителів на перший урок
	8 годин 30 хвилин

	Попереджувальний
дзвінок
	За три хвилини до початку уроку


	1 урок
	9.00
	9.35
	9.40
	9.45
	20
	15
	10

	2 урок
	9.55
	10.30
	10.35
	10.40
	30
	25
	20

	3 урок
	11.00
	11.35
	11.40
	11.45
	30
	25
	20

	4 урок
	12.05
	12.40
	12.45
	12.50
	20
	15
	10

	5 урок
	13.00
	13.35
	13.40
	13.45
	
	15
	15

	6 урок
	14.00
	
	
	14.45
	
	
	10

	7 урок
	14.55
	
	
	15.40
	
	
	10

	8 урок
	15.50
	
	
	16.35
	
	
	

	Індивідуальна робота з учнями
	Через 20 хвилин після останнього уроку, згідно розкладу уроків -  для кожного класу окремо або груп учнів

	Закриття школи
	22.00 – передача чергування від чергового прибиральника сторожу


(В період карантину або воєнного стану)
	Організаційні періоди роботи закладу
	Початок уроку
	Кінець уроку
	Перерва
(хвилин)

	
	1-9 кл.
	1 кл.
	2-4 кл.
	5-9 кл.
	1 клас
	2-4 класи
	5-9 класи

	Відкриття школи
	6.00 - передача чергування від сторожа черговому прибиральнику

	Явка учителів на перший урок
	8 годин 30 хвилин

	Попереджувальний
дзвінок
	За три хвилини до початку уроку


	1 урок
	9.00-9.15
	9.35
	9.40
	10.00
	20
	15
	10

	2 урок
	9.55- 10.10
	10.30
	10.35
	10.55
	30
	25
	20

	3 урок
	11.00-11.15
	11.35
	11.40
	12.00
	30
	25
	20

	4 урок
	12.05-12.20
	12.40
	12.45
	13.05
	20
	15
	10

	5 урок
	13.00-13.15
	13.35
	13.40
	14.00
	
	15
	15

	6 урок
	14.15
	
	
	15.00
	
	
	10

	7 урок
	15.10
	
	
	15.55
	
	
	10

	8 урок
	
	
	
	
	
	
	

	Індивідуальна робота з учнями
	Через 20 хвилин після останнього уроку, згідно розкладу уроків -  для кожного класу окремо або груп учнів

	Закриття школи
	22.00 – передача чергування від чергового прибиральника сторожу


                                                  



ОСОБЛИВОСТІ  2022/2023   НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ  ДЛЯ     ГІМНАЗІЇ

	МІСЯЦЬ
	ОСОБЛИВІСТЬ, СВЯТА, ЮВІЛЕЇ
	ФОРМА  ВІДЗНАЧЕННЯ

	ВЕРЕСЕНЬ
	День фізичної культури й спорту
150-років Соломії Крушельницької з дня народження
Всеукраїнський день бібліотек
	Олімпійський  тиждень,
бібліотечні уроки

	ЖОВТЕНЬ
	Всесвітній  День  Учителя
Покрова Пресвятої Богородиці
Посвята в козачата
	Святкові  заходи, класні  виховні  години

	ЛИСТОПАД
	День  української  писемності  і  мови
День  пам’яті  жертв  голодомору  та  репресій
Міжнародний день толерантності
Всесвітній день дитини
День Гідності та Свободи
	Вікторини, свята, конкурси,
Виступи  лекторів, реквієми, всеукраїнський диктант

	ГРУДЕНЬ
	Всесвітній день боротьби з ВІЛ-інфекцією/СНІДом,
Міжнародний день  людей з обмеженими можливостями
День  збройних  сил  України
День Андрія Первозванного
Національний тиждень читання
День Святого Миколая
Новорічно-різдв’яні свята
	Класні  виховні  години, акція  «Милосердя»,
козацькі  розваги, українські вечорниці,  бібліошопінг, свято «Найчемніших»,
новорічна феєрія

	СІЧЕНЬ
	День  Соборності  України
Акт злуки
Битва під Крутами
	Загальношкільна  лінійка,
класні  виховні  години

	ЛЮТИЙ
	День святого Валентина (свято закоханих)
День безпечного інтернету
Міжнародний День дарування книги
День Державного герба України
День Героїв Небесної Сотні
День рідної мови
Початок повномасштабного вторгнення росії в Україну
	Розважальне  шоу, заходи, перегляди фільмів, презентацій

	БЕРЕЗЕНЬ
	День  народження  Т. Г. Шевченка. Шевченківські дні
Міжнародний день щастя
	Класні  зустрічі,
екскурсії

	КВІТЕНЬ
	Всесвітній день довкілля
День  Чорнобильської  трагедії
Великдень
	Еко-бригади,
виступ – реквієм, гаївки

	ТРАВЕНЬ
	День Матері
День сім’ї
День вишиванки
Свято  Останнього дзвоника
Урочисті збори з нагоди  вручення свідоцтв 9  клас
	Флешмоб, свято, сімейні зустрічі

	ЧЕРВЕНЬ
	Міжнародний  День  захисту  дітей
	Свято



ПРЕДМЕТНІ    ТИЖНІ

	ТИЖНІ  МІСЯЦЯ
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень

	1
	
	
	
	
	
	
	Українсь-ка мова
	Біологія
	

	2
	Фізкультура
	Трудове навчання
	Зарубіжна література
	Математика
	Фізика
	Іноземна  мова
	
	
	Початкові  класи

	3
	
	
	Географія
	
	Інформатика
	
	Історія
	Хімія
	

	4
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1.2 Аналіз роботи школи за 2021/2022 навчальний рік


 Закінчився  непростий навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб зробити певні підсумки роботи колективу гімназії протягом 2021-2022 навчального року.
Діяльность ЛИБОХОРСЬКОЇ ГІМАЗІЇ протягом 20221-2022 р. відповідно до  Статуту гімназії, Правил внутрішнього трудового розпорядку,  Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіт», «Про державний стандарт початкової освіти», «Про державний стандарт базової і повної середньої освіти», «Конвенцією про права дитини», «Національною доктриною розвитку освіти» та іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу, а також Стратегією розвитку гімназії на 2021-2025 роки.

1.  Аналіз результативності управління 
освітнім  процесом у 2021-2022 навчальному році
             Сьогодні змінюються технології, по-новому розвивається суспільство, зараз ми не можемо точно знати, з якими викликами зустрінуться діти, що зараз навчаються у гімназії. Тому й важливо перейти від гімназії, яка напихає дітей знаннями, котрі дуже швидко втрачають актуальність, до гімназії, яка вчить використовувати набуті знання у житті. Нова українська школа — це школа для життя у XXI столітті. Освітня діяльність у школі здійснюється відповідно до Конституції  України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  Національної стратегії розвитку освіти, нових Державних стандартів початкової освіти, Держаних стандартів базової загальної середньої і повної освіти, чинних законодавчих та нормативно-правових документів, спрямована на реалізацію державних, регіональних і місцевих  програм у галузі освіти, на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти. 
 	Освітянські реформи на сучасному етапі розглядають учня як особистість - інноватора, що володіє ключовими  компетентностями. Це – особистість проінформована, обізнана у певних питаннях,  має знання та досвід, вміє їх здобувати  та   використовувати для власних індивідуальних і професійних завдань. Важливо в нинішньому часі виховувати молодь на  загальнолюдських цінностях, навчити її критично мислити, щоб захиститися від непотрібної та негативної інформації,  переосмислювати все, до чого доторкається дитяча цікавість,  з огляду на те, як це вплине  на їх життя та  здоров’я. Головним завдання навчального закладу є забезпечення високої якості освіти та відповідності її потребам особистості. Сучасному суспільству потрібна людина творча та ініціативна, готова і здатна відповідати за власний добробут, добробут усього суспільства, бути свідомим громадянином України, мати позитивне ставлення до себе, інших учнів, педагогів, гімназії, навчання.
	Я вважаю, що управління навчальним процесом була задовільною. Чому саме така оцінка. А через позбавлення директора самостійності у процесах управління різними вітками – це фінансові, педагогічні, управлінські. По чинному  законодавству керівникам ЗЗСО надали «широку автономію» давайте розберемось з цими проблематичними питаннями:
1. Фінансова самостійність – управління власними коштами, розподіл їх з погляду  ефективності, та доцільності. А про яку фінансову самостійність може йти мова, коли є централізована бухгалтерія. 
2.Держава усунула себе від фінансування господарських потреб, передавши їх на місцеві громади. Це добре там, де є багаті громади, які можуть дозволити собі наявність вільних коштів. Боринська ТГ – дотаційна,-  вільних коштів немає, і тому доводиться  економити  на всьому: на енергоносіях, на зарплатах технічного та обслуговуючого та педагогічного персоналу, на господарських потребах закладів.
3. Практично всі господарські потреби лягли на плечі трудових колективів ЗЗСО. Дійшло до того, що крейда стала дефіцитом - крейда, не кажучи вже про інше забезпечення. Лампочки, відра, віники, миючі засоби вже давно перемістилися з місцевого бюджету Боринської ТГ на бюджети працівників шкіл, а поточні  ремонти стали особистими проблеми директорів. 
	 А перевіряючих їздить багато… Я просто не знаю да поділася їх совість, коли при перевірках починають вказувати на проблеми, які вони побачили, а це насамперед проблеми органів місцевої влади, адже всі ЗЗСО є комунальною власністю Боринської селищної ради. А бувають, ще й такі керівники, які в приказному порядку дають розпорядження директорам ЗЗСО, виконати певний вид робіт, не вказавши при цьому де взяти кошти. Вина би була директора, якщо б він не зумів освоїти виділені кошти. Не бачать наші власники - відсутність у гімназії нормально-укомплектованої спортивної площадки, відсутність водонапірної башти… Через пересихання шахтної криниці - у  школі не може нормально працювати харчоблок та санітарна кімната, і ще багато проблем, які треба вирішувати спільно  вишукувати кошти, а не сівши на директора школи і звісивши ноги, в’їхати на ньому в Євросоюз…
2. Загальна інформація про гімназію
ЛИБОХОРСЬКА ГІМНАЗІЯ є комунальною власністю Боринської селищної ради Самбірського  району Львівської області. Управління та фінансування здійснюється управлінням освіти, культури, сім’ї, молоді, спорту та туризму Боринської селищної ради,  якому делеговані відповідні повноваження.
  Повна назва ЛИБОХОРСЬКА ГІМНАЗІЯ (ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ – ЗАКЛАД  ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ) БОРИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ САМБІРСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
Поштова адреса: Україна, 82 555
Львівська область
Самбірський район
село Либохора
вул.  Цетральна 495 А
E-mail:  lybochorska.zosh@gmail.com
Сайт: http:// lybochorska-zosh.e-schools.info
Кількість учнів: 117
Кількість класів: 9
Мова навчання: українська
Змінність навчання: однозмінне.
Кількість вчителів: 25,(з них 2 сумісники).

Виконання ст.53 Конституції України, Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту»:
На виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», статті 19 Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 року №684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів», наказу Держкомстату України від 06.11.2007 року №406 «Про затвердження форми державного статистичного спостереження №77-РВЕ «Звіт про кількість дітей шкільного віку» було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку, які проживають у мікрорайоні закладу. Усі діти охоплені навчанням. Внаслідок війни, у нашій школі навчались 5 учнів з інших регіонів України з числа внутрішньо переміщених осіб: Київська область - 1 учениця у 3 класі, решта учнів з різних районів Харківської області -1 учень у 4 класі,  1 учениця у  6 класі, 2 учениці у 8 класі. Шкільний колектив прийняв з повагою та турботою. Ми робили все, щоб діти почувалися як вдома.
Всі випускники 9 класу минулого 2021/2022 навчального року продовжують навчання, про що свідчать результат наведеної нижче таблиці: 

Працевлаштування випускників 9 класу

	Клас
	Випущено
	ПТНЗ
	Продовжують навчання у 10 класі
	ВНЗ
І – ІІ рівня акредитації
	Працюють

	9 клас
	15
	1
	12
	2
Самбірський педагогічний коледж
	-



3. Стан і  розвиток шкільної мережі

У 2021/2022 навчальному році в школі працювали 25 педагогічних працівників і 5 працівників із числа обслуговуючого персоналу. Навчання завершили   учні у 9 класах: 
· 1-4-х – 4 класи (60 учнів) 
· 5-9-х – 5 класів( 57   учнів); 
Мова навчання – українська. Середня наповнюваність класів становила 13  учнів. 


4. Кадрове забезпечення
 	Ефективно здійснювалася кадрова політика. На початок 2021/2022 н.р. школа була забезпечена штатними працівниками на 100 %. Станом на 01.09.2021 р. в навчальному закладі  працювало 25 вчителів (в тому числі 2 сумісники). Розстановка педагогів здійснювалася відповідно до фахової підготовки працівників. За останніми директивами МОН України до вчителів (незалежно від того, який предмет викладає, посади, яку обіймає, віку) висувається вимога вміння працювати з комп'ютером, оргтехнікою, проектором і ін. Треба віддати належне адміністрації, вчителям, які докладають чимало зусиль і енергії, щоб в школі не просто здійснювалося навчання, а опановувалися нові освітні технології, щоб навчальний процес був нерозривно пов'язаний з вихованням, з формуванням у молоді не лише культури і хороших манер, але головне - здорових життєвих принципів і переконань. 
Впродовж навчального року педколектив навчального закладу продовжував працювати над впровадженням в освітній процес інформаційно-комунікаційних технологій дистанційного навчання, яке ввів у шкільне життя КОРОНАВІРУС COVID-2019, а з 24.02.2022 року повномасштабна агресія росії проти нашої держави, яка триває й досі. Основними об’єктами бомбардувань та обстрілів рашистів є дитячі садочки, школи, ВУЗи, житлові мікрорайони, об’єкти інфраструктури і тому небезпечно  було продовжувати очне навчання.
Відповідно до плану роботи гімназії, який був затверджений на педраді (протокол № 2 від 01.09.2021 ) у Либохорській гімназії проведено ряд заходів:
1. У школі проводяться відкриті уроки та виховні заходи з використанням мультимедійного забезпечення гімназії:
· Перший урок 
· Урок - тренінг "Від проголошення незалежності до нової України";
· Лінійка-реквієм «Біль Чорнобиля»;
· Виховний захід «Небесна сотня вже несе на небі варту…»;
· Літературно-музична композиція пам’яті героїв Крут «Їх тут триста, як скло..» та ін;
· Виховний захід «Андріївські вечорниці»
· Виховний захід «Свіча  пам’яті  не згасне» (до Дня пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій);
· «Безпечний Інтернет»;
· Уроки з української мови;
· Уроки з сторії.
· Заходи щодо протидії булінгу.
      2.Упродовж 2021-2022 навчального року продовжили впроваджувати  електронну систему управління навчальним закладом (ІСУО) «Курс: Школа». 
3.Широко впроваджували у практику управлінської діяльності інформаційні
технології, а саме проходили  дистанційне навчання на курсах підвищення кваліфікації при ЛОІППО, проводили уроки на різних Інтернет-платформах, використовували соціальні мережі  месенджери для спілкування.
 Якісний склад педагогічних працівників Либохорської гімназії:
із вищою освітою на основному місці роботи у школі працює 23 вчителі (з врахуванням сумісників), 1 вчитель (вчитель музичного мистецтва) має незакінчену вищу освіту 2 вчителі початкових класів мають середню спеціальну освіту):
· 4 вчителі має вищу кваліфікаційну категорію.
· 8 вчителів – І категорію. 
· 7 вчителів – ІІ категорії.
· 6 вчителів – без категорії
          Учні гімназії відвідують вокальний, спортивний та драматичний гуртки.
У вчительській кімнаті розміщено змінні стенди «План роботи гімназії», «Атестаційний вісник» та інші;
В кінці І семестру та в кінці навчального року були проведені директорські контрольні роботи з навчальних предметів.
Серед учнів 2 – 4 класів було проведено перевірку техніки читання та вказано на недоліки, які необхідно опрацювати та усунути.
Із метою створення відповідної матеріально–технічної бази для забезпечення належного рівня викладання предметів, виявлення кращого досвіду, для підвищення рівня знань та практичних навичок учнів, сприяння творчим педагогічним пошукам у закладі необхідно поповнювати матеріально – технічна база, яка через відсутність коштів у місцевому бюджеті.
	Упродовж року в рамках проведення атестації проводилися відкриті уроки для колег, батьків – це один із шляхів удосконалення педагогічної майстерності та творчої співпраці вчителів, учнів, батьків. Інший шлях – самоосвіта вчителя, його знайомство з новими технологіями навчання. 

5. Методична робота

Адміністрація Либохорської гімназії глибоко усвідомлює завдання активізації методичної роботи в школі в світлі державної політики в галузі освіти. Вона підкреслює, що це напрямок роботи, який без значних матеріальних затрат, цілком покладається на них, що підвищення майстерності учителя починається в школі. Методична робота в школі будується відповідно до чинних вимог як багатогранний і творчий процес, що складається з комплексу систематичної, цілеспрямованої колективної, групової та індивідуальної діяльності учителів, спрямована на активізацію педагогічних міні-досліджень і покращення якості методичних розробок; на підвищення рівня освітнього процесу в школі.
Щорічно в школі видається наказ про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами, що визначає науково – методичну проблему, над якою працюватиме школа, структуру організації методичної роботи.
У цьому навчальному році школа продовжувала працювати над проблемою «Підвищення якості освіти через  формування ключових компетентностей учнів шляхом інтеграції традиційних і нетрадиційних форм і методів роботи , наступності  у навчально-виховному процесі». 
[bookmark: _Hlk109566297]У 2021-2022 навчальному році атестувалось 4 педагогічні працівники: Бринчак В.М.- директор гімназії, підтверджено вищу кваліфікаційну категорію; Гакавчин Н.М. -заступник директора з НВР підтверджено вищу кваліфікаційну категорію; Гакавчин М.І .- вчитель історії та правознавства, підтверджено першу кваліфікаційну категорію; Фатич Г.В. – вчитель початкових класів. підтверджено 11 тарифний розряд та підтверджено звання «Старший вчитель».
 Науково – методична робота в  Либохорській гімназії представлена такими компонентами:
-методичні та педагогічні ради;
- методичне об’єднання вчителів початкових класів;
-методичне об’єднання класних керівників;
--продукти самоосвітньої діяльності.
У 2021-2022 навчальному році методична робота в школі здійснювалася відповідно до нормативних документів.
Робота педагогічного колективу була спрямована на продовження реалізації науково – методичної проблеми та виконання роботи, спрямованої на досягнення мети проблеми.
У закладі працює методичне об’єднання вчителів початкових класів.
У навчальному закладі використовуються такі педагогічні технології:
· діяльність педагогічного колективу з розвитку творчих та інтелектуальних здібностей учнів;
· самоосвітня діяльність вчителя.
Охоплено напрямки:
· методичні проблеми;
· відвідування учнями гімназії;
· організація харчування учнів у закладі;
· питання з безпеки життєдіяльності;
· навчальна компетентність учнів і професійний рівень компетентності вчителя;
· стан викладання навчальних предметів і рівень навчальних досягнень учнів;
· сумісна праця сім’ї та гімназії у вихованні підростаючого покоління;
· питання переведення учнів до наступних класів та випуску учнів з гімназії.
Традиційним у школі стали предметні тижні , до яких учні разом з учителями готуються ґрунтовно і заздалегідь. Згідно з річним планом роботи протягом року проведено предметні тижні:


Предметні тижні:
	№ п/п
	Назва тижня
	Дата
	Відповідальний

	1
	Фізики
	
	Щур М.Г.

	2
	Математики
	
	Сиплива І.В

	3
	Хімії
	
	Комарницька Г.Д.

	4
	Української мови
	
	Гакавчин Н.М.

	5
	Тиждень історії
	
	Гакавчин М.І.



Кожен тиждень був проведений на належному рівні. Складений план проведення тижня, розроблено заходи, написано звіт по тижню.

 Навчальна діяльність учнів

Упродовж 2021-2022 навчального року робота педколективу була спрямована на упровадження компетентнісного підходу до навчання та виховання учнів.
Велика увага у школі приділяється включенню всіх дітей в освітній процес. Станом на 1 вересня 2021 р. до 1-го класу були залучені всі діти, яким виповнилося 6 років, а  це 13 дітей. На педагогічному патронажі у школі учень 6  класу – Дзерин Микола. 
На базі 2-го, 3-го та 5 класів класу було організовано інклюзивне навчання 3 учнів та залучення до цієї роботи асистентів вчителя. Я думаю. Що навчання дітей з ОПП
 потребує інших спеціалістів – це зокрема, соціального педагога, психолога.   Навчальні досягнення учнів стимулюються грамотами, похвальними листами, дипломами. У навчальному закладі розроблені такі методи стимулювання учнів: 
· написання листів – подяк батькам ;
· нагородження похвальними листами та грамотами.
У зв’язку з впровадженням карантинних заходів з метою недопущення випадків захворювання, спричинених коронавірусом COVID-19 та у зв’язку з воєнним станом в навчальному закладі було організовано дистанційне навчання шляхом використання зручних та доступних форм і методів дистанційного навчання згідно розкладу уроків, затвердженого на 2021–2022 навчальний рік, а саме:
1.  Робота за принципом перевернутий клас або змішаного навчання (теоретичний матеріал дається на самостійне опрацювання дітям, а практичне завдання перевіряється дистанційно).
2.      Організація онлайн-консультацій вчителів.
3.      Надання учням планів уроків для самостійного опрацювання (прочитай параграф, дай відповідь на запитання, подача теоретичного матеріалу через ілюстративне чи графічне зображення,  відео для перегляду (You Tube, сайт «Всеосвіта», «На Урок»)
4.      Спілкування через  Skype.
5.      Використання експрес уроків з української мови О.Авраменка
6.      Створення груп у месенджерах, Viber (учитель надсилає завдання, отримує виконані).
7.      Спілкування у телефонному режимі з проблемних питань.
9.   E-mail дистанційне навчання (здійснюється через листування учителя і учнів через мережу інтернет).
Кількість та обсяг завдань, контрольних заходів в основному відповідає запланованим в календарно-тематичних планах педагогічних працівників.
Всі учні були охоплені різними формами дистанційного навчання. Щодо успішності за 2020-2021 н.р. то вона виглядає наступним чином:
 Окремо хочу звернути увагу на запровадження індивідуальної освітньої платформи, яку використовують у дистанційному навчанні. Та не тільки…
	 Це насамперед Google Classroom, Моя школа, NZ.UA «КУРС Школа», «Онлайншкола для всіх», та багато інших. Кожна з яких має свої недоліки та переваги… не буду вдаватися до їх аналізу бо всі Ви з ними працювали, або намагалися працювати. Якщо проаналізувати рівень знань за навчальний рік, то він є нижчим ніж би хотілося.
	Рівень успішності показують звіти класних керівників, хоч на мою думку вони не є на 100% об’єктивними, через ряд причин, про які Ви самі прекрасно знаєте. Та як би там не було, я маю надію, що 1 вересня ми зустрінемо у повному складі під мирним небом України.
	Нам не вдалось через вищеназвані причини виконати річний план роботи, але навчальний план і програму ми виконали на 100%.
	Тепер конкретно по успішності за 2021-2022 н.р.
За результатами семестрових контрольних, тематичних робіт, поточних оцінок учнів, виставлено оцінки за 2021-2022 н.р. , які визначають рівень навчальних досягнень учнів. Результати такі:






	Клас
	К-сть учнів
	ЯКІСТЬ ЗНАНЬ
	Якість знань %

	
	
	Вис.
	%
	Дост.
	%
	Серед.
	%
	Поч.
	%
	

	[bookmark: _Hlk109893030]1
	13
	4
	30,8
	4
	30.8
	3
	23,1
	2
	15.4
	47,6

	2
	17
	6
	33.3
	6
	33,3
	3
	17
	2
	11.1
	70,9

	3
	17
	1
	5,5
	5
	28
	8
	44,4
	3
	17
	35,3

	4
	13
	2
	15,4
	5
	38,5
	5
	38,5
	1
	7,6
	53.8

	5
	18
	1
	5,5
	8
	44.4
	7
	39
	2
	11,1
	50

	6
	8
	0
	0
	3
	37,5
	4
	50
	1
	12,5
	37,5

	7
	8
	0
	0
	5
	62.5
	3
	37,5
	0
	0
	62.5

	8
	7
	0
	0
	3
	37,5
	5
	62,5
	0
	0
	37.5

	9
	15
	0
	0
	8
	53,3
	7
	46,7
	0
	0
	53.3

	Всього
	116
	14
	18,2
	47
	40,3
	45
	39,8
	10
	7,2
	[bookmark: _Hlk109893030]49,8



Результати досягнень учнів вказують на те, що в закладі серед 1-9 класів- 14 учнів з високим рівнем знань – 18,3; достатній рівень - 47 учнів – 40,3%), навчаються на середній рівень  45 учнів – 39.8%, на початковий рівень 10 учнів (7,2%). 

Якість знань за  2021-2022 н.р. 1-9 класи

	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий
	Якість знань % 2021-22
	Якість знань %
2020-21

	1 клас/13
	4
	4
	3
	2
	47,6
	-

	2 клас/17
	6
	6
	3
	2
	70,9
	-

	3 клас/17
	1
	5
	8
	3
	35,3
	-

	4 клас/13
	2
	5
	5
	1
	53.8
	55,5

	5 клас/18
	1
	8
	7
	2
	50
	50

	6 клас/7
	0
	3
	4
	1
	37,5
	62,5

	7 клас/8
	0
	5
	3
	0
	62.5
	57,1

	8 клас/7
	0
	3
	5
	0
	37.5
	26,6

	9 клас/15
	0
	8
	7
	0
	53.3
	33,3

		ВСЬОГО
	14
	47
	45
	11
	49,8
	47,5



Порівнявши з показниками за 2021/2022 н. року - на високий рівень навчалися 14 учнів (12,6 %), оцінки достатнього рівня мали 47 учнів (40,5%), 45 учнів  (38,7 %) - середній рівень, 11учнів (9,5 %) - початковий рівень, середній бал по школі – 7,9. Загальний показник якості знань по гімназії у 21-22 н.р. склав – 52,5,%, а за аналогічний період минулого навчального року – 47,5%.
Виходячи з цього, можна зробити висновок, що показник за 2021-2022 навчального року  якість знань зросла на 2,3%. Це свідчить про те, що вчителі достатньо уваги приділяють учням, які мають середній і початковий рівні, класні керівники не проаналізували рівень навчальних досягнень учнів своїх класів. Найкращі показники в учнів  1, 2-го та 7-го класів. Найгірший показник навчальних досягнень мають учні 3-го класу.

Проаналізувавши стан успішності учнів окремо по класах, можна зробити висновок, що в кожному класі є резерв учнів, які б могли досягти свого основного рівня. Так, на високому рівні можуть навчатися ще 10% учнів, які мають рівень досягнень 9 балів тільки з одного або двох предметів.
Аналіз якості рівня навченості показує, що причинами виникнення проблем  низької успішності є низька мотиваційна основа, недостатня робота з учнями, які мають високий потенціал, недостатній зв'язок учителів із батьками, несвоєчасне повідомлення батьків про рівень успішності дітей через щоденники.  Фактором негативного впливу на рівень навчальних досягнень учнів залишається недостатнє володіння і практичне втілення таких важливих педагогічних компетентностей як комунікативна, компетентність самоосвіти і саморозвитку, продуктивної та творчої діяльності.
З усіма учнями та їх батьками, які мають оцінки початкового рівня, класним керівникам  провести індивідуальні бесіди, вчителям-предметникам провести додаткові заняття з предметів, задавати індивідуальні завдання.
Вчитель англійської мови Леня С.М. відповів н питання - чому такий найнижчий результат якості знань з англійської мови. Серед класів найнижчий результат успішності в учнів 3 класу – класний керівник Клюйник Л.В.















Попредметний рейтинг якості знань учнів за 2021-2022 н.р.
 
	



Предмет
	5 клас/18 учнів
	6 клас/8 учнів
	7 клас/8 учнів
	8 клас/7 учнів
	9 клас/15  учнів
	ЯКІСТЬ ЗНАНЬ

	
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	
	

	Українська  мова
	5
	7
	6
	0
	3
	1
	3
	1
	4
	2
	2
	0
	0
	3
	4
	0
	5
	7
	3
	0
	62,5
	

	Українська л-ра
	9
	6
	3
	0
	3
	1
	3
	1
	4
	2
	2
	0
	2
	2
	3
	0
	7
	6
	2
	0
	76,8
	

	Зарубіжна л-ра
	10
	5
	3
	0
	2
	4
	1
	1
	2
	6
	0
	0
	2
	3
	2
	0
	9
	3
	3
	0
	82,1
	

	Англійська мова
	1
	8
	7
	2
	0
	4
	2
	1
	0
	5
	3
	0
	0
	4
	3
	0
	0
	10
	5
	0
	57,1
	

	Математика
	3
	11
	3
	1
	2
	3
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	73
	

	Алгебра
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	2
	0
	1
	5
	1
	0
	4
	5
	6
	0
	70
	

	Геометрія
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	4
	1
	0
	1
	4
	2
	0
	4
	5
	6
	0
	73,3
	

	Географія
	
	
	
	
	1
	4
	2
	1
	2
	5
	1
	0
	2
	4
	1
	0
	4
	6
	5
	0
	73,7
	

	Природознавство
	3
	10
	5
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72,2
	

	Хімія
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	5
	2
	0
	0
	5
	2
	0
	1
	8
	6
	0
	73,3
	

	Фізика
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	4
	1
	0
	1
	5
	1
	0
	6
	4
	5
	2
	76,7
	

	Історія України
	6
	7
	4
	0
	
	
	
	
	2
	6
	0
	0
	2
	4
	1
	0
	6
	4
	5
	0
	70,8
	

	Всесвітня історія
	
	
	
	
	1
	4
	2
	1
	1
	7
	0
	0
	2
	4
	1
	0
	7
	3
	5
	0
	76,3
	

	Правознавство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	6
	5
	0
	66,7
	

	Біологія
	
	
	
	
	2
	3
	2
	1
	2
	4
	2
	0
	1
	5
	1
	0
	5
	6
	4
	0
	73,7
	

	Основи здоров’я
	9
	2
	7
	0
	3
	3
	1
	1
	5
	2
	1
	0
	2
	5
	0
	0
	6
	7
	2
	0
	78.5
	

	Труд. навчання
	8
	7
	3
	0
	3
	4
	0
	1
	2
	5
	1
	0
	2
	5
	0
	0
	5
	10
	0
	0
	94,6
	

	Фізкультура
	17
	1
	0
	0
	5
	1
	0
	1
	5
	3
	0
	0
	0
	6
	1
	0
	10
	5
	0
	0
	94,6
	

	Обр. м-во
	4
	10
	4
	0
	3
	3
	1
	1
	1
	6
	1
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	79,4
	

	Муз. м-во
	10
	6
	2
	0
	5
	2
	0
	1
	5
	3
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	91,7
	

	Осн. христ.  етики
	10
	6
	2
	0
	3
	5
	0
	1
	0
	7
	1
	0
	2
	4
	1
	0
	5
	7
	3
	0
	87,5
	

	Інформатика
	4
	6
	8
	0
	3
	3
	1
	1
	0
	7
	1
	0
	0
	4
	3
	0
	5
	4
	6
	0
	64,3
	

	Мистецтво
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	4
	2
	
	5
	5
	5
	0
	68,2
	

	Креслення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	3
	4
	0
	2
	5
	8
	0
	72,7
	



Якість знань за 6 років
	Класи
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	2 – 9

	58%
	52%
	55,7
	54.9
	47,5
	49,8










Успішність вища за попередній навчальний рік на 5%. Це говорить, що дистанційне навчання увійшло в шкільну освітню діяльність і почало закріплюватись в ньому.  Щодо дистанційного навчання то це окрема тема, яка в собі має багато як плюсів так і мінусів. Серед плюсів – це можливість вчитися не виходячи з дому, самостійно планувати свою діяльність, з мінусів – це відсутність Інтернету та комп’ютера чи смартфона. Звичайно, що смартфон комп’ютер не замінить, мало того ще треба бути обізнаним у цифрових технологіях як вчителеві така і учневі. По моїх припущеннях наші діти почали сприймати дистанційне навчання – серйозно. А воно можна сказати вже назавжди увійшло в наше життя…
7.  Виховна та позакласна робота
	Важливе місце у системі виховної діяльності гімназії посідає управління освітнім процесом. У Либохорській Однією з причин низької успішності стало падіння престижності освіти. яка впала до рекордно низького рівня: причина – великий відсоток безробіття, низькі зарплати працюючих у порівнянні з найближчим зарубіжжям… Але будемо надіятися на краще.
гімназії це чіткий розподіл обов’язків між адміністрацією, всіма членами педагогічного колективу, творча співдружність з позашкільними закладами, залучення учнівського самоврядування.
З метою забезпечення відповідності діяльності гімназії державним стандартам та надання допомоги вчителям у підвищенні рівня виховної роботи, у школі постійно здійснюється управління та внутрішній шкільний контроль за виховною роботою.
Педагоги гімназії усвідомлюють, що соціальна адаптація учнів, розуміння ними своїх прав і свідомого виконання обов'язків у значній мірі залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. Тому пріоритетними питаннями у виховній роботі гімназії залишається забезпечення всебічного розвитку особистості, сприяння її самовихованню й самореалізації, спрямування у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу. У зв'язку з цим виховна діяльність гімназії спрямована за такими напрямами:
· Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;
· Ціннісне ставлення особистості до людей;
· Ціннісне ставлення особистості до себе;
· Ціннісне ставлення особистості до мистецтва;
· Ціннісне ставлення особистості до праці;
· Ціннісне ставлення особистості до природи;
· Правове виховання;
· Патріотичне виховання.
На незадовільному рівні проводиться робота з обдарованими учнями, яка передбачає всебічне сприяння розвитку обдарованих дітей та учнівської молоді, формування творчої особистості, створення системи роботи з обдарованими дітьми.
Головне завдання цієї роботи - забезпечення результативності та ефективності освітнього процесу на основі співпраці у системі «обдарована дитина – творчий учитель», впровадження інноваційних методів роботи, підвищення соціального статусу обдарованих учнів та їх наставників, визначення основних напрямків роботи з обдарованими учнями.
Суть соціального замовлення суспільства школі полягає у вихованні особистості, яка володіє не тільки певною сумою знань, умінь і навичок, а й здатна активно включитися в демократичні процеси, які відбуваються в нашій країні, стати учасником самоврядування народу. Одним з найважливіших факторів формування в учнів таких якостей є учнівське самоврядування.
           Головним завданням учнівського самоврядування є формування й розвиток соціально-активної, гуманістично-спрямованої  особистості з глибоко усвідомленою громадською позицією, почуттям національної самосвідомості, адже це  є дієвим засобом підготовки підростаючого покоління до життя, праці, активної участі в загальнодержавних суспільних справах.
            Формування ініціативної, здатної приймати нестандартні рішення особистості, неможливе без широкого залучення  учнів до участі в управлінні шкільними справами через організацію колективної творчої діяльності та учнівського самоврядування.
Учнівське самоврядування є важливою частиною демократичних процесів, які відбуваються як в школі, так і у суспільстві в цілому. Учнівське самоврядування сприяє згуртуванню шкільного колективу, розвитку громадської думки, ефективнішому впровадженню в життя.
Діти стають не спостерігачами життя, а його учасниками. Через шкільне самоврядування відбувається підготовка майбутніх активних громадян держави.
Учні гімназії не часто самостійно учні організовують та проводять свята, де ними б готувалися б сценарії, проводились репетиції, підбиралися актори. Така форма роботи ефективна: школярі вчаться організовувати свій час, спілкуватися з однолітками в різних ситуаціях, вирішувати будь-які проблеми разом з товаришами.  Та нажаль у нас це приходиться робити під «кнутом». Учні чомусь стали пасивними учасниками. Незважаючи на це у нас традиційно проходять свята Першого та Останнього дзвоника, Дня учителя, Новорічні свята, День Святого Валентина, свято 8 Березня, День матері, та інші. До роботи залучаються учні з 1 по 9 клас, які працюють по мірі можливості, виконуючи кожен свою роботу.
	Участь учнів гімназії в роботі вокального, драматичного та спортивного гуртків сприяє розвитку творчості учнів, талантів, їх здібностей, здорового способу життя, формування естетичного смаку на задоволення потреб учнів щодо реалізації їх особистості. Завдання керівників гуртків, класних керівників – збагатити, зберегти а також розвинути обдарування дитини. У гімназії на задовільному рівні ведеться робота щодо створення умов для інтелектуального та духовного розвитку обдарованих та талановитих дітей. Задоволення їх освітніх потреб здійснюється шляхом залучення до різних видів творчості. Участь у позашкільному житті впливає на здібності дитини а також на формування творчої конкурентно-спроможної особистості. 
Основним завданням, яке стоїть перед педагогічним колективом є любов до свого народу, його історії, культурних та історичних цінностей та формування почуття патріотизму. Цьому сприяють такі форми роботи з учнями як: акції, конкурсні програми, виховні години, бесіди, тематичні лінійки.
	Педагогічний колектив дбає про виховання в учнів почуття громадянської та національної гідності, самосвідомості, патріотизму.
Наші спортивні команди є учасниками різноманітних спортивних змагань.
Окремо хочу звернутися до педагога-організатора Ціко Л.Г. з вимогою кардинально покращити виконання своїх посадових обов’язків.

8. Правовиховна  робота
У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і виховання:
•  тематичні загальношкільні лінійки та класні години;
•  лекції, бесіди на правову тематику;
•  анкетування;
•  зустрічі з працівниками правоохоронних органів;
•  уроки правознавства.
Заступником директора гімназії з навчально-виховної роботи періодично проводяться бесіди з учнями, що потрапили в складні життєві умови.
У школі створена Рада профілактики правопорушень, робота якої   проводиться  за такими напрямками:
1.	Бесіди з учителями і батьками. Спираючись на отримані результати діагностики, даються певні рекомендації по відношенню до певного підлітка батькам, класним керівникам, вчителям.
2.	Проведення    корекційної   роботи    під   час індивідуальних консультацій з важкими підлітками.
 3.	Профілактика шкідливих звичок (зловживання алкоголем, тютюнопалінням, наркотичними речовинами) — в курсі уроків основи здоров’я.
4.      Попередження та виявлення випадків булінгу. 
	Про ефективність роботи шкільної ради з профілактики таких форм роботи свідчать такі результати за 2021-2022 н.р. не зафіксовано жодного випадку правового порушення. Що говорить про високий рівень профілактичної роботи  з попередження правопорушень та випадків булінгу серед учасників освітнього процесу.
9. Соціальний захист
	Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, які здобувають освіту в закладі, проводиться згідно з чинним законодавством. На початок навчального року було сформовано банк даних дітей пільгових категорій. Кількість дітей у них становить:
· діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 0;
· дітей з неповних сімей – 10;
· діти із багатодітних сімей – 67;
· діти із малозабезпечених сімей – 54;
· діти на інклюзивному навчанні – 3;
· діти на педагогічному патронажі – 1;
· діти учасників АТО – 0;
· діти, постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС – 0;
· діти – внутрішньо переміщені особи – 5;
· діти-інваліди - 4;
· діти, отримувачі безкоштовного харчування – 29;
· діти отримувачі гарячого харчування – 117;

Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації закладу. За бюджетні кошти діти з малозабезпечених сімей у 1-4 класах щоденно повинні отримувати безкоштовне харчування в шкільній їдальні. Але через об’єктивні причини: відсутність підприємців, які б  виявили бажання харчувати дітей гімназії – відсутні. Через що, харчування здобувачів світи  не здійснювалось  протягом 2021-2022 навчального року.
10. Профорієнтаційна робота
Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання гімназії — підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота в закладі проводиться під час освітнього процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання території, розширення знань про професії на уроках. Якісному вихованню сприяють позакласні виховні заходи. З метою профорієнтаційної роботи, гімназію відвідували представники закладів ПТО: Самбора, Стрия, Старого Самбора. Борині, Турки.

11. Фінансово – господарська діяльність

	У 2021/2022 навчальному році було  значно погіршилась  за рахунок  недофінансування державної субвенції та відсутність  коштів на рахунках Боринської селищної ради. За кошти державного бюджету по лінії НУШ було придбано матеріально-технічне забезпечення навчального закладу, а саме:
· придбано 10 ноутбуків,  кольоровий принтер, шкільні парти та стільці, дидактичний матеріал для 1 класу, конструктори, дидактичні матеріали для НУШ, матеріали та обладнання для дітей з ООП. 
· Щодо розподілу державного фінансування то вони були розподілені та використані наступним чином: 
Використання коштів державного фінансування гімназії за І півріччя 2022 ріку
	№ з/п
	Поточні видатки
	Затверджено на звітній рік
	Затверджено на звітній період /рік/
	Надійшло коштів за звітній період /рік/
	Касові за звітній період /рік/

	1
	Видатки
	5 299 877.00
	2 766 990.00
	2 766 990,34
	2 766 990.34

	2
	Оплата праці
	4 953 459.00
	2 723 570,74
	2 723 570,74
	2 723 570,74

	3
	Заробітна плата
	4 055 175,00
	4 055 175,00
	2 222 808,36
	2 222 808,36

	4
	Нарахування на оплату праці
	808 294,00
	898 294,00
	500 762,36
	500 762,36

	5
	Використання товарів і послуг
	328 420.00
	238 420,00
	26 358,40
	26 358.40

	6
	Предмети, матеріали обладнання та інвентар
	10 768,00
	10 768,00
	-
	-

	7
	Оплата послуг (крім комунальних)
	14 416.00
	14 416,00
	2.280,00
	2 280,00

	8
	Видатки на відрядження
	2 416,00
	2 416.00
	-
	-

	9
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	271 400,00
	271 400,00
	24 078,40
	24 078.40

	10
	Оплата електроенергії
	41 400,00
	41 400,00
	24 078.40
	24 078.40

	11
	Оплата інших енергоносіїв
	230 000,00
	230 000,00
	-
	-

	12
	Поточні видатки
	17 998,00
	17 988,00
	17061,20
	17 061,20



Спонсорські кошти надходили від: 
1. класних керівників у вигляді ремонтних робіт в класних кімнатах, 
2. від працівників гімназії які допомагали здійснити поточний ремонт у навчальному приміщенні, інших коштів до навчального закладу не надходило.
Упродовж 2021/2022 навчальному році у школі відсутня заборгованість по виплаті заробітної плати. Внаслідок запровадження воєнного стану планується здійснення своєчасної виплати відпускних за 56 днів, матеріальної допомоги на оздоровлення. Технічний персонал отримують доплату за шкідливі умови праці.
	Для успішного початку нового 2022-2023 навчального року необхідно забезпечити:
-     Обладнання вільного доступу до гімназії дітей з ООП: спорудження пандусу та заміна вхідних дверей центрального входу;
-      Обладнання необхідними матеріалам та засобами кабінету фізики, хімії та біології;
-   Обладнати кабінет інформатики для викладання навчальних предметів, а також для проведення, педрад, конференцій та інших заходів;
-      обладнати класну кімнати для 1-4 класів згідно вимог НУШ;
-       провести косметичний ремонт навчального закладу;
-      зробити ремонт покрівлі котельні та замінити один колосник у котлі;
-       залучення до навчання дітей у дошкільному закладі;
-       провести внутрішнє оформлення приміщень школи у відповідності нових вимог;
-      провести закупівлю нових сучасних стендів для гімназії;
-      налагодити безкоштовне гаряче харчування для дітей пільгових категорій 1-4 класів;
-      переладнати одну кабінку в санітарній кімнаті для користування здобувачами освіти з ООП.
        Либохорська гімназія бере активну участь у мікропроєктах обласної ради. Перший мікропроєкт по заміні вікон вдалося успішно реалізувати у 2017. У 2021-2022 н.р. нам нарешті вдалось реалізувати мікропроєкт по заміні покрівлі на гімназії на суму 490 000,00 гривень. Правда ринви залишились старі, які в декількох місцях протікають, через що підмокають стіни. Також власними силами споруджено приміщення для дров.
.
12. Охоплення учнів гарячим харчуванням

	У 2021-2022 навчальному році не було організоване безкоштовне гаряче харчування учнів, через відсутність підприємців, бажаючих харчувати наших дітей. Про причини йшлося вище.
		
13. Охорона праці

	Із метою створення безпечних умов роботи та охорони праці було здійснено: перевірку електричного обладнання та заземлення, розроблені функціональні обов’язки з питань охорони праці для всіх категорій працівників, розроблені та затверджені правила техніки безпеки під час організації освітнього процесу. Своєчасно проводилися вступні та первинні інструктажі на робочому місці співробітників навчального закладу. Проведена атестація робочих місць щодо відповідності вимог техніки безпеки, забезпечувалося дотримання санітарно – гігієнічного режиму.
[bookmark: _Hlk109599999]В період захворюваності на COVID-2019 було організовано суворий санітарний режим. Що забезпечило відсутність масової захворюваності серед учасників освітнього процесу в період пандемії.  

14. Безпека життєдіяльності та запобігання 
дитячого травматизму життєдіяльності та запобігання

	Із учнями гімназії перед та після канікул проводились цільові інструктажі та фіксувались у журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності, закріплені за кожним класним керівником.
	Перед осінніми, зимовими, весняними канікулами проводились єдині уроки з безпеки життєдіяльності учнів. На сторінках класного журналу «Бесіди з безпеки життєдіяльності» записувалися відповідні бесіди..
Класні керівники щотижня проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячому травматизму. Проводилися додаткові позапланові бесіди  з метою недопущення  нещасних випадків з учнями в школі та поза  її межами.
              Про це свідчить відсутність учнів з побутовими травмами.
[bookmark: _Hlk109893062]15. Допомога  Збройним Силам УКРАЇНИ
З початком неоголошеної  широкомасштабної війни фашистської  росії проти суверенної України 24.02.2022 року працівники школи включились у волонтерську допомогу Українській Армії. Готують продукти харчування: ліплять вареники, голубці та жертвують продукти домашньої консервації (мариновані салати з овочів,  також самі овочі та фрукти, м’ясні заготовки, купляють крупи, макарони та гігієнічні набори для підтримки особистої гігієни нашими Захисниками. Зібрано станом на 00.00.2022 року фінансових коштів на суму 19 700 грн., які передано також Захисникам України. А також в гімназії було підготовлено місця у гімназії для тимчасового проживання ВПО. У цьому допомогли працівники гімназії, які надали постільну білизну, подушки, одіяла та ковдрі, а також сільський староста Щур М.Ф.. який забезпечив доставку 9 матраців. 
 Тому закликаю і надалі здійснювати допомогу ЗУ. Адже  на протязі війни, рашисти здійснюють геноцид українського народу. Вони хочуть, щоб Україна зникла з географічної карти світу. І лише спільною роботою, кожен на своєму робочому місці, ми можемо перемогти  страшного російського фашистського диктатора. Перемога буде з нами!!!  СЛАВА УКРАЇНІ!!!

16.Вокнання «Стратегії розвитку 2021-2025 н.р.»

Щодо виконання Стратегії розвитку то не виконана вона в частині вільного доступу закупівлі обладнання для кабінетів  до закладу освіти, через відсутність фінансування. Відповідне звернення було. 

РОЗДІЛ І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

РОЗДІЛ ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

РОЗДІЛ ІІІ. ОЦІНКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

РОЗДІЛ ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Моніторинг «Освітнього середовища закладу освіти»
1.3. Мета, основні  напрямки роботи та завдання школи на 2022/2023 навчальний   рік 

Педагогічний колектив в 2022/2023 навчальному році працює над єдиною проблемою:
 «Інтеграція зусиль школи, сім’ї та громадськості для розвитку ключових компетентностей учнів та їх підготовки до успіху в сучасних умовах життя »

Першочергові заходи з виконання пріоритетних завдань школи на 2022/2023 навчальний рік 

Головне завдання колективу школи в 2022/2023  навчальному році:
Забезпечити безпечний навчально-виховний процес у школі та охоплення всіх дітей шкільного віку якісним навчанням з урахуванням попиту  освітніх послуг (Директор, адміністрація, педагогічні працівники)    
                                                                                                       
Навчальна робота
1. Підвищити результативність участі в предметних олімпіадах на районному  рівні  за  рахунок 
впровадження  різних  видів  інноваційних  методів  роботи  з  обдарованою  молоддю. (Заступник  директора  з  НВР, учителі вищої і першої категорій)            
2.     Здійснювати підтримку і педагогічний  супровід  дітей з особливими потребами. (Заступник  директора  з  НВР,  учителі-предметники, асистенти вчителів, класні керівники)
3.     Підвищити відповідальність у веденні шкільної документації. (Заступник  директора  з  НВР),
4.    Спрямувати навчальну роботу всього шкільного колективу  у  напрямку «Впровадження  різних  видів інноваційних    методів, технологій  у   викладанні  предметів  інваріантної  складової».
5. Запровадженнґ електронних журналів, як надійного засобу взаємодії педагогчного та батьківського колективів гімназії.



Виховна робота 
1. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників освітнього процесу (ЗДНВР, класні керівники)
2. Виховувати дітей у дусі любові до України, села, школи. (ЗДНВР, педагог-організатор,  класні керівники)
3. Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання. (ЗДНВР, педагог-організатор, класні керівники)
4. Активно  впроваджувати  інноваційні  форми  та  методи  роботи  у  виховний  процес  за  всіма  напрямками. (ЗДНВР, педагог-організатор,  класні керівники)
Методична робота 
1. Здійснення заходів з поглиблення педагогічних знань, методології навчання, практики та методики виховання, психології, етики, формування в молодих учителів посадових умінь і навичок  згідно  з  вимогами  часу. (ЗДНВР)
2. Здійснення заходів щодо підвищення культури співробітництва педагогів різних поколінь.                                                                             (ДНЗ)
3. Забезпечити результативну участь вчителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня. (Заступник  директора  з  НВР)
Господарча діяльність
[image: Офисные принадлежности. Без чего не обойтись. - Стрічка новин Харкова]1.  Скласти загальношкільний план оновлення матеріальної бази та ремонту навчальних кабінетів. (Завгосп)
1. Вжити всіх необхідних заходів із забезпечення економного споживання енергоресурсів. (Завгосп)
3. Забезпечити поповнення матеріальної бази для  діяльності школи. (Завгосп)
Адміністративна діяльність 
Забезпечити адекватну оцінку особистого внеску кожного співробітника 
до результатів роботи школи. (Адміністрація, профком)
                     


РОЗДІЛ 2.  ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	Місяці, відповідальні

	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Напрям                                                                                         ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Вимога: Забезпечення комфортних і  безпечних умов навчання та праці
Критерій: Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці

	1
	Підготовка приміщення до нового навчального року.
Шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	2
	Підготовка приміщення до опалювального сезону
	+
	+

	+

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4


	Вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно -методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2022/2023 навчальному році.
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладу на 2022/2023 навчальний рік.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Критерій: Заклад освіти забезпечений навчальними та  іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що не обхідні для реалізації освітньої програми


	1
	Оснащення навчальних кабінетів
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+

	2
	Оснащення спортивного залу
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Оснащення укриття
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Обладнання в рамках реалізації проєкту «Нова українська школа»
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	5
	Контроль дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	Постійно

	6
	Контроль використання миючих та дезінфікуючих засобів
	постійно

	Критерій: Здобувачі освіти та працівники закладу освіти  обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах  надзвичайних ситуацій і дотримуються їх

	1
	Журнал реєстрації інструктажів
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	2
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+

	3
	Анкети учнів, вчителів
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	4
	Контроль за санітарний станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями школи.
	постійно

	5
	Організація роботи  з протипожежної безпеки
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	6
	Організація роботи з питань охорони  праці  та здоров’я
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	Критерій:     Працівники обізнані з правилами поведінки в  разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях

	1
	Журнал реєстрації актів нещасних випадків
	
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	2
	Медичні книжки педагогічних та технічних працівників
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	3
	Вивчення нормативних документів, державних, програм з питань охорони життя     і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань. Проведення бесід та ГКК
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	5
	 Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму. Проведення бесід та ГКК
	щомісяця

	Критерій:   У закладі освіти створюються умови для харчування здобувачів освіти і працівників


	1
	 Харчування учасників освітнього процесу. Режим і графік харчування дітей.
	
Щоденний контроль за якістю харчування

	2
	Шкільне меню
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	
3
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	4
	Звіти про харчування дітей
	щомісяця

	5
	Облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.
	щоденно

	6
	Норми та порядок організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку
	 Обговорення постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.21 Номер 305
Щоденний контроль з виконанням норм харчування

	Критерій У закладі освіти створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього  процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті

	1
	 Правила поведінки в інтернеті,
 захист персональних даних
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Виховні бесіди з питань Інтернет-безпеки
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	3
	Спостереження за навчальними заняттями з метою контролю безпечного використання мережі Інтернет
	
	
	8
	5-6
	7
	8
	
	9
	
	
	

	Критерій У закладі освіти застосовуються підходи для  адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників


	1
	Протоколи педагогічних рад
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	
2
	Анкети вчителів, учнів
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	3
	Педагогічна рада Адаптація п’ятикласників
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	4
	Спостереження за навчальними заняттями з метою вивчення особливостей адаптації першокласників
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	

	5
	Готовність учнів 9 класів до завершення навчання в основній школі
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	6
	Готовність учнів 4 класу до навчання у школі ІІ ступеня
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	7
	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Вимога: Створення освітнього  середовища, вільного від будь-яких форм  насильства та дискримінації
Критерій: Заклад освіти планує та реалізує діяльність  щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі


	1
	Бесіди з попередження булінгу
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	
2
	Організації роботи з превентивного виховання.
	
	5-6
	7-8
	9
	
	1-2
	3-4
	
	6
	
	

	3
	Індивідуальні програми розвитку. Контроль й оцінювання навчальних досягнень учнів в інклюзивному класі
	
	5,7
	
	
	
	
	
	5,7
	
	
	

	Критерій:  Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних  норм, повагу до гідності, прав і свобод людини


	1
	Анкети учнів, батьків, педагогів
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	2
	Відвідування ГКК
	
	5-7
	1-3
	8-9
	2-4
	8-9
	
	
	6
	
	

	3

	Звіти відвідування учнями  освітнього закладу . Попередження пропусків навчальних занять здобувачами освіти
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	4
	Перевірки запізнень і відвідування школи здобувачами освіти
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	5
	Аналіз роботи класних керівників з питання контролю за відвідуванням занять учнями
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	6
	Робота  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	7
	Соціальний захист дітей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1


7.2


7.3







	Планування заходів щодо реалізації програми “Соціально-правовий захист дітей”
Аналіз працевлаштування випускників (дітей пільгової категорії)
Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей пільгової категорії

	




+










	+














	






+
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Цивільний захист
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	Підготувати і провести День ЦЗ
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	

	
8.2
	Здійснювати контроль за якістю проведення занять  з  предмету    основ  здоров’я
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	8.3
	Організувати показ навчальних і хронікальних фільмів з питань військово-патріотичного виховання
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	8.4
	Провести змагання:
· з цивільного  захисту
· з підтягування на перекладині
· з бігу на 100 м
· з човникового бігу 10х10 м
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	8.5
	Складання календарного плану основних заходів з цивільного  захисту на рік
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Складання списку особового складу школи для отримання засобів індивідуального захисту
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	10
	Проведення наради за участю директора з питання: “Про дії колективу в разі отримання сигналів цивільного  захисту”
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	11
	Здійснення розрахунків на випадок евакуації шкільного майна, технічних засобів навчання та документації школи
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Оформлення шкільного стенду національно-патріотичного виховання
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	13
	Організація перегляду фільмів з питань цивільного  захисту та домедичної підготовки учнями 1-9-х класів
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	


	
Критерій: Керівник та заступники керівника (далі –  керівництво) закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу (цькуванню), іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви

	1
	Бесіди з попередження булінгу
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	
2
	Тренінги щодо попередження булі гну
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	3
	Робота з учнями «групи ризику»
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
Вимога: Формування інклюзивного,  розвивального та мотивуючого до навчання  освітнього простору
Критерій:  Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування

	1
	Ремонт санвузлів
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	2
	Заходи щодо реалізації універсального дизайну
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	3
	Ресурсна кімната. Обладнати інклюзивно -ресурсну кімнату
	Облаштування впродовж року

	
Критерій:   У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми  потребами


	1
	Оформлення документації щодо організації роботи за інклюзивною  формою навчання для дітей з особливими освітніми потребами. ІПР
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	2
	Протоколи команди супроводу
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	3
	Корекційно-розвивальні заняття
	
	+
	
	
	
	+

	
	
	
	
	

	4
	Вивчити використання технологій, методів навчання, викладання, пристосування навчального матеріалу, програм до особистостей розвитку дитини у класах, де є діти з ООП
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Профілактична робота з учнями закладу щодо толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	6
	Консультування батьків дітей з ООП з особливостей навчання і розвитку дитини
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	7
	Проходження асистентами вчителів, вчителями проходження тренінгів, курсів, семінарів з проблем інклюзивного навчання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Контроль за організацією роботи з дітьми з особливими освітніми проблемами за індивідуальною формою навчання
	постійно



РОЗДІЛ 3. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	Місяці, відповідальні

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Напрям:       СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	Вимога: Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень


	Критерій: Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень


	1
	Критерії оцінювання.
Спостереження за навчальними заняттями з усіх навчальних предметів
	
	
	
	6,7,8.9
	
	
	
	6,7,8.9

	
	
	

	2
	Анкети учнів
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
Критерій: Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання


	1
	Відвідування уроків з метою вивчення питання реалізації компетентністного підходу
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1.1
	На уроках укр мови та літератури у 6-9 класах
	6,7,8.9
	
	6
	
	8
	
	
	9
	
	
	

	1.2
	На уроках укр мови та літератури у 6-9 класах
	6,7,8.9
	
	6
	
	8
	
	
	9
	
	9
	

	1.3
	На уроках іноземної мови  у початковій школі
	6,7,8.9
	
	6
	
	8
	
	
	9
	
	
	

	1.4
	На уроках іноземної мови у 8-9
	8
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	1.5
	На уроках зарубіжної літератури
	6,7,8.9
	
	6
	
	8
	
	
	9
	
	
	

	1.6
	На уроках математики у початкових класах
	2-4
	
	
	2
	
	4
	
	
	3
	
	

	1.7
	На уроках математики
	6,7,8.9
	
	6
	
	8
	
	
	9
	
	9
	

	1.8
	На уроках історії
	6,7,8.9
	
	6
	
	8
	
	
	9
	
	
	

	1.9
	На уроках біології
	6,7,8.9
	
	6
	
	8
	
	
	9
	
	
	

	1.10
	На уроках географії у 6-9 класах
	6,7,8.9
	
	6
	
	8
	
	
	9
	
	
	

	1.11
	На уроках природознавства у 5 класах
	5
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	1.12
	На уроках основ здоров’я
	6,7,8.9
	
	6
	
	8
	
	
	9
	
	
	

	1.13
	На уроках фізики
	8,9
	
	
	
	8
	
	
	9
	
	
	

	1.14
	На уроках хімії
	8,9
	
	
	
	8
	
	
	9
	
	
	

	1.15
	На уроках трудового навчання
	6,7,8.9
	
	6
	
	8
	
	
	9
	
	
	

	1.16
	На уроках фізичної культури
	6,7,8.9
	
	6
	
	8
	
	
	9
	
	
	

	1.17
	На уроках мистецтва
	8,9
	
	
	
	8
	
	
	9
	
	
	

	1.18
	На уроках музичного мистецтва
	6
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.19
	На уроках образотворчого мистецтва
	5-6
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.20
	На уроках інформатики
	6,8
	
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	

	Критерій: Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним


	1
	Анкети учнів, батьків
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Вимога: Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти
Критерій: У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти

	1
	Протоколи педагогічних рад
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	2
	Аналізи контрольних робіт
	
	
	
	
	4,9
	
	
	
	
	+
	

	3
	Підсумкові накази
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	4
	Результати ДПА
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	Критерій: У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання


	1
	Спостереження за Навчальними заняттями з усіх навчальних предметів
	
	
	6,8
	
	
	5
	9
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вимога:  Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
Критерій:  Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання


	 1
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів
	
	
	перевірка
	
	
	
	
	перевірка
	
	
	

	2
	Заохочення та стимулювання учнів
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	3
	Анкети учнів
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	4
	Спостереження за навчальними заняттями
	
	8
	
	
	
	5
	9
	
	
	
	

	5
	Щоденники здобувачів освіти
	
	
	8
	
	
	5-6
	
	7-9
	
	
	

	Критерій: Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти


	1
	Самооцінювання учасників освітнього процесу
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	2
	Спостереження за проведенням навчальних занять
	
	8
	5
	
	7
	
	9
	
	
	
	

	3
	Відвідування ГКК
	
	5
	6
	7
	8
	9
	
	
	
	
	











	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
РОЗДІЛ 4. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ


	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	Місяці, відповідальні

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Напрям:                                           ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	Вимога: Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти


	Критерій: Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність

	

	1
	Календарно-тематичні плани
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	2
	Аналізи контрольних робіт
	
	
	
	
	+

	
	
	
	
	+
	

	3
	Укр мови
	
	
	
	
	4
9
	
	
	
	
	4,9

	

	4
	Математики
	
	
	
	
	4
9
	
	
	
	
	4
9
	

	Критерій: Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти

	1
	Українська мова
	
	
	6,9
	8
	
	8
	6
	
	9
	
	

	2
	Українська література
	
	9
	
	6
	
	
	8
	
	
	
	

	3
	Математика . Алгебра та геометрія
	
	
	8
	9
	
	6
	
	9
	6
	
	

	4

	Історія України
	
	
	9
	
	8
	
	6
	
	9
	
	

	5
	Всесвітня історія
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Географія
	
	
	
	9
	6
	
	
	8
	
	
	

	7
	Біологія
	
	
	
	8
	
	9
	
	
	6
	
	

	8
	Хімія
	
	
	8
	
	9
	
	
	
	
	
	

	9
	Зарубіжна література
	
	
	
	6
	
	8
	
	
	9
	
	

	10
	Англійська мова
	
	
	3
	
	
	
	6
	9
	
	
	

	11
	Фізика
	
	8
	
	7
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Природознавство
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	13
	Мистецтво
	
	
	8
	
	
	
	9
	
	
	
	

	14
	Образотворче мистецтво
	
	6
	5
	
	
	
	
	7
	
	
	

	15
	Музичне мистецтво
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	16
	Фізична культура
	
	8
	
	6
	9
	
	
	
	
	
	

	17
	Трудове навчання. Технології
	
	
	6
	8
	
	9
	
	
	
	
	

	18
	Правознавство
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Інформатика
	
	
	
	8
	7
	
	
	
	
	
	

	Критерій: Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби)


	1
	Індивідуальні програми розвитку дітей з ОПП
	4
	5
	6
	7
	4
	5
	
	7
	6
	
	

	Критерій: Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо)


	Методичні розробки вчителів, блоґи, сайти
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Методичні розробки вчителів, блоґи, сайти
	
	
	Вчителів початкових класів
	Вчителів природничо- математичних дисциплін
	
	Вчителів художньо-естетичного циклу
	Вчителів суспільно-гуманітарного циклу
	Вчителів фізичного виховання та основ
здоров’я
	
	
	

	2
	Діагностування рівня підготовленості педагогічних працівників школи до інноваційної діяльності
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Критерій:    Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку


	Реалізація виховної мети уроку
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Українська мова
	
	
	6,9
	8
	
	8
	6
	
	9
	
	

	2
	Українська література
	
	9
	
	6
	
	
	8
	
	
	9
	

	3
	Математика
	
	
	
	9
	
	6
	
	9
	6
	
	

	4

	Історія України
	
	
	9
	
	8
	
	6
	
	
	
	

	5
	Всесвітня історія
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Географія
	
	
	6
	9
	
	
	
	8
	
	
	

	7
	Біологія
	
	
	
	8
	
	9
	
	
	6
	
	

	8
	Хімія
	
	
	8
	
	9
	
	
	
	
	
	

	9
	Зарубіжна література
	
	
	
	6
	
	8
	
	
	9
	
	

	10
	Англійська мова
	
	
	3
	
	
	
	6
	9
	
	
	

	11
	Фізика
	
	8
	
	7
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Природознавство
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	13
	Мистецтво
	
	
	8
	
	
	
	9
	
	
	
	

	14
	Образотворче мистецтво
	
	6
	5
	
	
	
	
	7
	
	
	

	15
	Музичне мистецтво
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	16
	Фізична культура
	
	8
	
	6
	9
	
	
	
	
	
	

	17
	Трудове навчання. Технології
	
	
	6
	8
	
	9
	
	
	
	
	

	18
	Правознавство
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Інформатика
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	

	20

	Виховні заходи, ГКК
	
	8-9
	6-7
	
	
	1-4
	5
	1-9
	1-9
	1-9
	

	Критерій:      Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі


	Використання ІКТ
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Українська мова
	
	9
	9
	8
	
	8
	6
	
	9
	
	

	2
	Українська література
	
	
	
	6
	
	
	8
	
	
	9
	

	3
	Математика
	
	9
	8
	
	
	6
	
	9
	6
	
	

	4

	Історія України
	
	
	9
	
	8
	
	6
	
	
	
	

	5
	Всесвітня історія
	
	
	6
	
	
	10
	
	
	
	
	

	6
	Географія
	
	
	
	9
	6
	
	
	8
	
	
	

	7
	Біологія
	
	
	
	
	
	9
	
	
	6
	
	

	8
	Хімія
	
	8
	
	
	9
	
	
	
	
	
	

	9
	Зарубіжна література
	
	
	
	6
	
	8
	
	
	9
	
	

	10
	Англійська мова
	
	6
	
	
	4
	
	
	9
	
	
	

	11
	Фізика
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Природознавство
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	13
	Мистецтво
	
	
	8
	
	
	
	9
	
	
	
	

	14
	Образотворче мистецтво
	
	5
	6
	
	
	
	
	7
	
	
	

	15
	Музичне мистецтво
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	16
	Фізична культура
	
	9
	
	6
	8
	
	
	
	
	
	

	17
	Трудове навчання. Технології
	
	
	6
	8
	
	9
	
	
	
	
	

	18
	Правознавство
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Проведення інструктивно-методичних заходів з метою розвитку інформаційної культури і комп’ютерної грамотності вчителів
	Серпневі конференції
	
	
	Обмін досвідом з використання інформаційних технологій вчителями сусп. гуманітарних дисциплін
	
	
	
	
	
	
	

	Вимога:  Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників


	Критерій:  Педагогічні працівники сприяють формуванню, забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребам

	Професійна майстерність педагогічних працівників
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Досвід роботи вчителів











	
	
	Семінар: «Інновації в навчанні – шляхи впровадження»
	Проведення уроків педагогічної майстерності вчителів, що атестуються
	
	
	 Проведення уроків педагогічної майстерності вчителів, що атестуються
	








	
	
	

	2
	Фронтальне відвідування уроків зі наступним аналізом з метою визначення рівня практичного розв’язання проблеми  розвитку комунікативних компетентностей
	
	
	7
	
	
	8
	
	
	7,9
	
	

	3
	Педагогічна рада
«Вибір форм і методів навчання, а також взаємодія вчителів-предметників – шлях до оптимального навантаження та працездатності здобувачів освіти»
	
	
	
	
	
	
	
	
+
















	
	
	

	4
	Організація роботи з атестації педагогічних працівників
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	Критерій: Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проєктах, залучаються до роботи, як освітні експерти


	1
	Публікації педагогічних працівників
	Ознайомлення із публікаціями вчителів, особливостями здійснення інноваційної діяльності

	Вимога: Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

Критерій   Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства


	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Семінар -практикум з питань реалізації особистісно-орієнтованого підходу


	
	
	
	Вчителі початкових класів
	
	
	Вчителі природничо-математичних дисциплін
	
	
	
	

	2
	Спостереження за навчальним заняттям з усіх навчальних предметів
	
	7
	5
	3
	
	
	9,7
	
	5
	9
	

	Критерій  Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок


	Анкети
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Анкети батьків
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	2
	Анкети учнів
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Критерій:   У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці


	1
	Семінари-практикуми для молодих вчителів












	
	
	Реалізація навчально-виховної мети уроку (ЗДНВР)
	
	
	Розвиток творчих здібностей учнів засобами ІКТ (ЗДНМР)
	
	Новини методичної літератури
(ЗДНВР)
	
	
	

	2
	Проведення загальних батьківських зборів «Заклад дошкільної освіти і НУШ: як прокласти місток»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
+
	
	

	3
	Педагогічні ради з питань реалізації педагогіки партнерства між ДНЗ та НУШ
Проведення педагогічної ради «Про сучасні аспекти взаємодії дошкільного закладу, школи  і сім'ї щодо гармонійного розвитку особистості»
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Співробітництво з __ОІППО, ВНЗ.
Участь у симінарах, тренігах
	За графіком

	Вимога: Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
Критерій:        Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності

	1
	Відвідування уроків з усіх навчальних дисциплін
	
	5
	6
	8
	11
	9
	8
	7
	11
	
	

	2
	Анкетування учнів
	
	
	
	
	6,7,10
	
	
	6,7,10
	
	
	

	Критерій:   Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти

	1
	Відвідування уроків з усіх навчальних дисциплін
	
	5
	9.
	8
	11
	5
	8
	9
	11
	
	

	2
	Анкетування учнів та вчителів
	
	
	
	
	6,7,10
	Анкетування вчите вчи
	
	6,7,10
	
	
	




РОЗДІЛ 5. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	Місяці, відповідальні

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Напрям:                                                                                 УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	 Вимога:       Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	 Критерій:  У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності


	1
	Стратегія розвитку навчального закладу
	Схвалення
	Виконання плану
	Виконання та коригування
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерій:  У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку та з урахуванням освітньої програми


	1
	Річний план
	затвердження
	виконання
	коригування
	виконання
	
	
	
	
	
	Планування на новий навчальний рік
	

	Критерій: У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти


	1
	Моніторинг навчальних досягнень
	Природознавство, алгебра та геометрія, українська мова, історія України
	5,7,9
	
	5,7,9
	
	
	
	5,7,9
	
	5,7,9
	

	2
	Перевірка ведення зошитів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Математика
	
	
	
	4кл
	
	3кл
	
	
	9
	
	

	
	Укр мова
	
	
	
	7,9 кл
	
	
	
	
	8.9
	
	

	
	Англійська мова
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	

	3
	Аналіз стану викладання предметів




	
	
	Інформатика
5-9 кл,
Образотв. Мист.
5-7 кл




	Фізична культура
5-9 кл.,
Зарубіжна література
5-9 кл
	Історія України, Всесвітня іст.
 7-9 кл
	Англ. Мова 1-9 кл.
	Біологія
7-9
Матем 5-6 кл
	Українська мова та література 5-9 кл, хімія 7-11 кл



	
Технології  9 кл






	Курси за вибором, індивідуально-групові заняття, факультативні секції
	

	4
	Організація медико-психолого-педагогічного контролю за динамікою розвитку учнів 1-х класів з метою вирішення проблеми адаптації. Здійснення моніторингу
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерій: Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання


	1
	Матеріально-технічна база закладу
	Ремонтні роботи у спортивному залі, комбінованій майстерні
	Оновлення інформативних стендів в кабінетах
	Впорядкування навчально-методичної літератури
	
	
	
	
	
	
	
	Ремонтні роботи кабінетів

	
Вимога:  Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

Критерій:  Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру


	1
	Анкети батьків
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	2
	Анкети учнів
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	3
	Анкети педагогічних працівників
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Проведення інтернет-консультації, вебінарів, форумів для батьків
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Критерій:     Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах


	1
	Сайт школи
	Інформативне наповнення сайту освітнього закладу.
Редагування інформативних матеріалів по класах
Редагування інформації щодо портфоліо педагогів
Оновлення інформації на сайті

	Вимога:  Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

Критерій:     Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми


	1
	Заповнення вакансій
	Залучення кваліфікованих педпрацівників по вакансіях
Робота по підвищенню професійного рівня педагогів
Участь педагогів у педагогічних виставках

	2
	Систематизація нормативно-правових документів з кадрових питань,

	3
	 Проведення роботи щодо комплектування закладу освіти  обслуговуючим персоналом  та педагогічними кадрами.


	Критерій:  Керівництво закладу освіти за допомогою системи матеріального та морального заохочення мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності

	1
	Вручення грамот, подяк учням



	
	
	
	За перемогу в олімпіадах конкурсах
	
	
	
	
	





	За перемогу в олімпіадах конкурсах
	

	2
	Вручення подяк, грамот, почесних грамот педагогічним працівникам
	
	За перемогу в  професійних конкурсах
	За сумлінну працю
	
	
	
	
	
	
	За перемогу в професійних конкурсах конкурсах
	

	3
	Матеріальне заохочення учасників освітнього процесу
	
	
	 Виплати Грошових винагород
	
	Премії
	
	
	
	
	
	

	Критерій:        Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників


	1
	Графік курсової перепідготовки
	Здійснення курсової перепідготовки згідно графіка

	2
	Аналіз та систематизація сертифікатів за проходження заочних конкурсів

	3
	Педагогічна рада
Підтримка професійної співпраці між педагогічними працівниками
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вимога: Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

Критерій:   У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу

	1
	Права та обов’язки учасників освітнього процесу






	
	ГКК для учнів
«Права та обов’язки учнів»
	
	
	Педагогічний
 всеобуч «Права та обов’язки педагогічних працівників»
	
	
	Батьківський всеобуч
 «Права та обов’язки батьків»
	
	
	

	Критерій:   Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу


	Управлінські рішення

	Врахування інтересів педагогічних працівників, батьків та учнів
	

	1
	Оперативні наради
Підсумки навчально-виховної роботи за тиждень, місяць, семестр
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	2
	Збори трудового колективу
Обговорення трудових питань.
Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	3
	Батьківські збори
Обговорення питань навчально-виховної роботи у закладі
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	Критерій:     Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування


	1
	Учнівське самоврядування

	Затвердження плану роботи учнівського самоврядування
Реалізація плану роботи
Реалізація плану роботи

	Критерій:   Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади


	1
	Звернення учасників освітнього процесу до громади, засновника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Участь у громадських заходах, святах
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Критерій:  Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам


	1
	Режим роботи закладу
	Затвердження режиму роботи закладу
Коригування режиму роботи
Коригування режиму роботи

	2
	Розклад занять
	Затвердження розкладу занять
Коригування розкладу занять
Коригування розкладу занять

	Критерій:  У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти


	1
	За потреби
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вимога:    Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
Критерій:       Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності

	Реалізація питання академічної доброчесності
	.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Ознайомлення із особливостями дотримання правил академічної доброчесності
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Спостереження за навчальними заняттями
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	3
	Анкети учнів, батьків, педагогів
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	4
	Вебінар «Культура академічної доброчесності: роль бібліотек»
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Критерій:  Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції


	1
	Бесіди щодо антикорупційно-го законодавства
	
	ГКК, виховні бесіди
	
	Бесіди з батьками учнів щодо антикорупційної політики
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками школи





РОЗДІЛ 6. ПЛАН РОБОТИ ПО МІСЯЦЯХ
СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Складання та затвердження розкладу уроків, факультативів, консультацій
	до 01.09
	Гакавчин Н.М.
	

	Перевірити та здати працевлаштування випускників 9 класу
	до  10.09
	Гакавчин Н.М.
	

	Оновлення списків учнів
	до 30.08
	Гакавчин Н..М.
	

	Складання та затвердження режиму закладу
	до 26.08
	Бринчак В.М.
	

	Скласти і здати звіти ЗНЗ-1, 77-РВК
	До 05.09
	Бринчак В.М
	

	Узагальнення даних по оздоровленню
	до 05.09
	Ціко Л.Г.
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Організувати гаряче харчування учнів
	До 02.09
	Колектив
	

	Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій
	До 02.09
	Гакавчин Н.М.
	

	Аналіз відвідування учнями школи за вересень
	До 01.10
	Гакавчин Н.М.
	

	Оновлення документів ЦЗ
	до 30.09
	Штаб ЦЗ
	

	Організувати чергування вчителів, адміністрації
	до 02.09
	Гакавчин Н.М.
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та  ранкової зарядки
	пр.місяця
	Фатич В.В.
	

	Проведення інструктажів з БЖД для учнів школи
	01.09
	Класні керівники
	

	Проведення інструктажів з ОП,  протипожежної безпеки для працівників
	01.09
	Гакавчин Н.М.
	

	Провести бесіди «Увага на дорозі», «Профілактика травматизму» тощо
	01-02.09
	Класні керівники
	

	Забезпечити нормативність ведення «Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями», а саме:
- оформлення повідомлень про нещасні випадки,
- оформлення актів розслідування нещасних випадків,
- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	за потреби
	Гакавчин Н.М.
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Гакавчин Н.М.
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Вчителі
	

	Забезпечити школу засобами протипожежної  безпеки та дотримуватись заходів протипожежної безпеки
	пр..місяця
	Комарницький М.В.
	

	Поновити  куточки: ОП, ЦЗ,пожежної безпеки,  план евакуації учнів
	До 04.09
	Бринчак В.М.
	

	Поновити аптечки в кабінетах, майстерні, спортзалі
	До 04.09
	Ціко Л.Г.
	

	Забезпечення школи, їдальні миючими засобами, деззасобами, предметами гігієни та санітарії
	до 01.09
	Комарницький М.В.
	

	Закріплення робочих місць за прибиральницями, вчителями
	до 01.09
	Комарницький М.В.
	

	Підготовка території школи до Свята першого дзвінка
	30-31.08
	Гакавчин Н.М.
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	Класні керівники
	

	Промоніторити  групу здоров’я, стан здоров’я  та розподілити школярів на фізкультурні групи, дати рекомендації дітям з відхиленням стану здоров’я.
	до 05.09
	Фатич В.В.
	

	Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	до 15.09
	Класні керівники
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	до 05.09
	Класні керівники
	

	Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу до навчання у школі
	До 30.09
	Цимбір Г.В.
	

	Забезпечення учнів підручниками
	до 01.09
	Комарницька М.Д.
	

	Підготовка кабінетів до роботи у новому навчальному році
	до 25.08
	Колектив
	

	Перевірка кабінетів, затвердження актів перевірки
	до 20.08
	Бринчак В.М.
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Громадський огляд умови проживання дітей з категорійних сімей
	До 30.09
	Класні керівники
	

	Складання соціального паспорту школи
	До 30.09
	
	

	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 30.09
	Класні керівники
	

	Обговорення питання протидії булінгу на класних батьківських зборах
	
	
	

	Засідання Ради профілактики
1. Обговорення та затвердження плану роботи на н.н.р.
2.Про підсумки громадського огляду умов проживання дітей-сиріт, дітей під опікою
	30.09
	Бринчак В.М..
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Наповнення освітнього простору закладу мотивуючими постерами
	пр.місяця
	Бринчак В.М
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи з нагоди Дня прапора
Заходи з нагоди Дня незалежності
Провести Свято першого дзвоника та Тематичний перший урок
Оновлення складу учнівського самоврядування, комісій
Заходи з «21 вересня – Всесвітній день миру»
Заходи «29.09 – Заходи пам’яті трагедії Бабиного яру»
Заходи до Дня партизанської слави
	
23.08
24.08
01.09
до 10.09
21.09
29.09
17-21
	
Ціко Л.Г
Ціко Л.Г.
Ціко Л.Г. Класні керівники
Колектив
Учнівські колективи
Колектив школи
Класні керівники.
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до себе
Розподіл доручень, оформлення класних куточків
Бесіди «Правила та єдині вимоги,  режимом роботи школи»
	
04-08
04-08
	
Класні керівники
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
30.09 - Всеукраїнський День бібліотек . Бібліотечний квест.

	
30.09

	
Комарницька М.Д.

	

	Ціннісне ставлення до природи
Екологічна акція «Територія без сміття»
	
Пр.місяця
	
Комарницька Г.Д.
	

	Ціннісне ставлення до праці
Заходи «10 вересня -  День фізичної культури»
	
10.09
	Фатич В.В..
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Акція «Допоможемо тим, хто у складних життєвих ситуаціях»
	
До 31.09
	
Класні керівники
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Бесіди «Ознайомлення з нормативно-правовими документами щодо оцінювання навчальних досягнень учнів»
	01-05.09
	Вчителі
	

	Бесіди «Ознайомлення з критеріями оцінювання»
	01-05.09
	Вчителі
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення щоденників (НШ)
	24-28.09
	Класні керівники
	

	Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення учнівських зошитів  (НШ)
	24-28.09
	Класоводи, кл. керівники
	

	Оглядовий моніторинг. Оформлення класних журналів,  факультативів, журналів інструктажів (ІМО)
	До 05.09
	Дирекція
	

	Громадський моніторинг. Харчування учнів та робота шкільної їдальні(ІМО)
	До 05.09
	Дирекція
	

	Тематичний моніторинг. Стан працевлаштування випускників школи (НШ)
	До 30.09
	Дирекція
	

	Моніторинг використання варіативної складової освітньої програми (інформація)
	до 05.09
	Дирекція
	

	Персональний моніторинг. Проходження медогляду працівниками закладу (інформація)
	до 30.08
	Дирекція
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі у предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах, Інтернет-заходах
	пр.місяця
	Вчителі
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  організації освітньої діяльності, викладання предметів
	до 03.09
	Вчителі
	

	Погодження календарних планів
	до 03.09
	Гакавчин Н.М.
	

	Погодження виховних  планів
	до 05.09
	Гакавчин Н.М.
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Методичні  консультації педпрацівників з питань ведення шкільної документації
	До 05.09
	Гакавчин Н.М.
	

	Методична майстерка «Удосконалення освітнього процесу через сучасні освітні інструменти»
	16.09
	Гакавчин Н.М.
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Участь у шкільних  методичних заходах.
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Засідання атестаційної комісії.
1.Розподіл обов’язків
2.Затвердження плану та графіку роботи
	13.09
	Бринчак В.М.
	

	Засідання методичної ради
1.Про підсумки методичної роботи за минулий навчальний рік
2.Про затвердження плану роботи методичної ради  та форм методичної роботи.
3.Про методичні рекомендації щодо викладання предметів у новому навчальному році
	03.09
	Гакавчин Н.М.
	

	Робота над науково-методичним питанням школи:вивчення нормативних документів,новинок літератури
	До 30.09
	Бринчак В.М.
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.09
	Гакавчин Н.М.
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Участь батьків, громадськості у Святі першого дзвоника
	01.09
	Класні керівники
	

	Відкритий діалог з батьками.
1.Про роботу закладу у 2022/2023 н.р.
2.Про відвідування учнями закладу, відвідування позашкільних закладів
	01.09
	Класні керівники
	

	Засідання Ради школи
1.Обговорення та затвердження плану роботи
2.Розподіл обов’язків між членами Ради
	06.09
	Ціко Л.Г.
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Обговорення питання академічної доброчесності із здобувачами освіти
	пр.місяця
	Вчителя
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична оперативка
1. Про організацію гарячого харчування та роботу шкільної їдальні
2. Про дотримання Статуту  навчального закладу, Правил внутрішкільного розпорядку
3.Про оформлення журналів інструктажів, класних журналів,факультативів
4.Дотримання єдиних вимог до учнів
5.Про проведення Першого уроку
6.Про опрацювання Методичних рекомендацій щодо викладання предметів, організації освітнього процесу
7.Про результати медичного огляду
	щопонеділка
	Бринчак В.М.
	

	Засідання педради
1.Про підсумки роботи за минулий рік
2.Затвердження річного плану роботи школи
3.Про затвердження списків на безкоштовне харчування
	30.08
	Бринчак В.М.
	

	Підготувати та здати списки працівників, звіт 83-РВК
	до 20.09
	Бринчак В.М.
	

	Скласти та здати тарифікаційні списки
	до 05.09
	Гакавчин Н.М.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Надання допомоги молодим вчителям  в проведенні уроків та веденні шкільної документації(за потреби)
	пр.місяця
	Вчителі вищої категорії
	

	Підготовка та погодження тарифікаційних списків та навантаження
	до 01.09
	Бринчак В.М..
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Співбесіда з учителями з питань чергової атестації
	До 05.09
	Бринчак В.М.
	

	Співбесіди з новопризначеними вчителями
	03.09
	Бринчак В.М.
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про  призначення класних керівників, завкабінетами, керівників гуртків
Про підготовку школи до н.н.р.
По організацію освітнього процесу
Про медичне обстеження учнів та працівників школи
Про призначення відповідальних за ОП, ПБ
Про організацію харчування
Про забезпечення пожежної безпеки
Про організацію роботи із дорожнього руху
Про заборону тютюнопаління
Про підготовку спортивних споруд до н.н.р.
Про розподіл обов’язків між адміністрацією
Про обов’язки чергового вчителя
Про введення ЦЗ
Про дотримання санітарно – гігієнічних вимог
Про забезпечення підручниками
Про підсумки оздоровлення учнівської молоді
Про організацію методичної роботи
Про створення атестаційної комісії  школи
Про підсумки та організацію роботи з обдарованими учнями
Про підсумки медичного огляду учнів та розподіл учнів за різними групами здоров’я
Про стан працевлаштування випускників школи
Про розподіл педагогічного навантаження
Про проведення інвентаризації
Про організацію гарячого харчування та впровадження НАССР
Про адаптацію учнів 1 класу
	01-30








	Бринчак В.М.
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Освітня кампанія «Так академічній доброчесності». Ознайомлення з нормативними документами
	пр.місяця
	Колектив
	




ЖОВТЕНЬ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Аналіз відвідування учнями школи за жовтень
	29.10
	Кл. керівники
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та  ранкової зарядки
	пр.місяця
	Фатич В.В.
	

	Проведення первинного  інструктажу з БЖД для учнів школина канікули
	21-22.10
	Класні керівники
	

	Провести бесіди з БЖД «Поводження з електро -  газообладнанням, вибуховими речовинами  тощо»
	пр..місяця
	Класні керівники
	

	Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм у шкільних приміщеннях (освітлення, маркування інвентаря та меблів тощо)
	до 15.10
	Бринчак В.М.
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Комарницький М.В.
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Вчителіь Комарницький М.В.
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	постійно
	
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	
	

	Психологічний супровід адаптації учнів 5 класу до навчання у базовій школі
	до 30.10
	 Вчителі
	

	Прибирання шкільної території
	до 15.10
	Техпрацівники
	

	Рейд-перевірка щодо збереження учнівського майна
	18-22.10
	Уч.парламент
	

	Інвентаризація шкільного майна
	пр.місяця
	Комісія
	

	Проведення навчання по ЦЗ
	пр.місяця
	Штаб ЦЗ
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 30.10
	Класні керівники
	

	Виготовлення пам’яток «Маркери булінгу»
	пр..місяця
	Класні керівники
	

	Анкетування учнів 5-8 класів «Як часто тебе ображали?»
	11-15.10
	Класні керівники
	

	Заходи в рамках Тижня  правової освіти
	до 10.10
	Класні керівники
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	[bookmark: _Hlk72181696]Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Підготовка шкільних ділянок,  квітників до зимового періоду
	пр.місяця
	Техпрацівники
	

	Наповнення освітнього середовища 1 класу дидактичними матеріалами
	пр.місяця
	
	[bookmark: _Hlk72181696][bookmark: _Hlk72181696]

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Дня захисника України, День українського  козацтва
Відеолекторій «28 жовтня - День вигнання  нацистських окупантів з України»

	
13.10
28.10

	
Гакавчин М.І.
Ціко Л.Г.
	

	Ціннісне ставлення до себе
Google -опитування « Моє відношення до шкідливих звичок»
	
01-06.10
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Конкурс фотоколажів до Дня українського козацтва
	
12-14.10
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до природи
Екологічна челендж «Зелений клас».
	
до 31.10
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до праці
День  шкільного самоврядування. Свято до Дня працівника освіти
	
 01.10
	
Ціко Л.Г.
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Привітання вчителів – пенсіонерів з Святом працівника освіти
	
01.10
	
Уч.парламент
	




ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні з учнями з початковим рівнем знань.
	04-05.10
	Вчителі
	

	Офлайн-інтенсив«Кодекс честі у навчанні»
	11-15.10
	Класні керівники
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Класно – узагальнюючий  моніторинг. Адаптація учнів 5 класу (наказ)
	до 10.10
	Комісія
	

	Тематичний моніторинг. Стан роботи шкільної їдальні та харчування учнів (наказ)
	до 30.10
	Комісія
	

	Тематичний моніторинг. Система роботи класних керівників з батьками(педрада)
	до 30.10
	Комісія
	

	Поточний моніторинг. Стан позакласної  та спортивно – масової роботи у закладі (наказ)
	до 30.10
	Комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Робота консультативних пунктів щодо підготовки до Всеукраїнських предметних олімпіад, Всеукраїнських, Міжнародних конкурсів, Інтернет-олімпіад.
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь здобувач у І етапові Всеукраїнських предметних олімпіад
	11-22.10
	Вчителі
	

	Участь здобувачів  у Інтернет-олімпіадах
	пр.місяця
	Вчителі
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	до 03.10
	Вчителі
	

	Затвердження графіку та матеріалів проведення І етапу предметних олімпіад, конкурсу ім.П.Яцика, Т.Шевченка
	до 15.10
	Гакавчин Н.М.
	

	Проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	11-22.10
	Вчителі
	

	Оформлення заявки на участь у ІІ етапі предметних олімпіад, конкурсів
	22.10
	Гакавчин Н.М.
	

	Складання та затвердження плану роботи на канікули
	до 22.10
	Гакавчин Н.М.
	

	Відвідування уроків вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Участь у  методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Робота над науково-методичним питанням школи.
Воркшоп «Ефективні рішення Google для підвищення професійного рівня»
	До 30.10
	Бринчак В.М.
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.10
	Гакавчин Н.М.
	

	Методичні консультації для вчителів з питань проведення предметних олімпіад
	до 11.10
	Гакавчин Н.М.
	

	Виготовлення інфографіки з питань проведення атестації
	пр.місяця
	Бринчак В.М.
	

	Засідання атестаційної комісії
1.Розгляд заяв педпрацівників на  позачергову чи перенесення атестації
2.Затвердження графіку атестації.
	11.10
	Бринчак В.М.
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Відкритий діалог з батьками 5 класу «Адаптація учнів до навчання у базовій школі»
	22.10
	Класний керівник
	

	Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи, у групі ФБ.
	пр.місяця
	Вчителі
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Кахут«Що таке академічна доброчесність»
	07-08.10
	
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична оперативка
1. Про роботу школи в канікулярний час
2.Про підсумки участі учнів у І етапі предметних олімпіад
3.Про підсумки перевірки класних журналів
4. Про стан харчування учнів
5.Про участь у конкурсі «Учитель року»

	щопонеділка
	Бринчак В.М.
	

	 Перевірка ведення класних журналів (довідка)
	до 30.10
	Гакавчин Н.М.
	

	Засідання педагогічної ради
1.Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів  з ______________..
2.Про систему роботи з батьками

	26.10
	Бринчак В.М.
	

	Моніторинг участі та результативності І етапу предметних олімпіад (довідка)
	22.10
	Гакавчин Н.М.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з метою надання допомоги
	пр.місяця
	Гакавчин Н.М.
	

	Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Гугл-опитування «Підвищення професійного рівня педагога»
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	Підготовка матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях
	пр..місяця
	Вчителі
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про проведення шкільного етапу учнівських олімпіад з базових дисциплін
Про підготовку школи до роботи в осінньо - зимовий період
Про стан харчування учнів, роботу шкільної їдальні
Про стан роботи з профілактики злочинності
Про підсумки класно-узагальнюючого контролю за адаптацією учнів 5 класу
Про проведення конкурсу імені П.Яцика, мовного конкурсу імені Т.Шевченка
Про підсумки І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
Про стан позакласної  та спортивно – масової роботи у закладі

	01-30.10







	
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Google-опитування «Дотримання академічної доброчесності»
	пр.місяця
	Колектив
	




ЛИСТОПАД
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Гакавчин Н.М.
	

	Аналіз відвідування учнями школи за листопад
	30.11
	Гакавчин Н.М.
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та  ранкової зарядки
	пр.місяця
	Гакавчин Н.М..
	

	Цільовий інструктаж щодо участі у ІІ етапові предметних олімпіад
	
	
	

	Провести бесіди з БЖД
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Завгосп
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Вчителі
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	постійно
	
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	
	

	Підготувати акти на списання
	до 15.11
	Завгосп
	

	Рейд-перевірка щодо збереження учнівського майна
	21-25.11
	Уч.парламент
	

	Проведення навчання по ЦЗ
	пр.місяця
	Штаб ЦЗ
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 30.11
	Класні керівники
	

	Заходи в рамках акції «16 днів проти насилля»
	з 25.11
	
	

	Виготовлення інфографіки «Як допомогти дітям впоратися з булінгом »
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Наповнення освітнього середовища 2 класу дидактичними матеріалами
	пр.місяця
	
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
1.Заходи приурочені пам’яті жертв голодомору та політичних репресій
2.Заходи до Дня української писемності та мови.
3.Заходи до Дня Гідності та Свободи .
	
22-26.11
09.11
19.11
	
Класні керівни
Вчителі  укр.мови
Вчитель історії, педагог- організатор
	

	Ціннісне ставлення до себе
Розмова в тісному колі «Твоє ім’я – твоя гордість»
	
пр.місяця
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Участь учнів у  різноманітних конкурсах
	
пр.місяця
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до природи
 Інформаційно-превентивна акція «Осінь без диму»
	
пр..місяця
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до праці
Виставка дитячих робіт «Село  великих майстрів»
	
08-12.11
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Бесіди, години спілкування «Толерантність і терпимість»
	

	
Класні керівнки
	

	
	
	
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні з учнями з початковим рівнем знань
	04-05.11
	Вчителі
	

	Співбесіди з учнями, які систематично не виконують домашні завдання
	01-02.11
	Вчителі
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання інформатики (наказ)
	До 30.11
	Комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Робота консультативних пунктів щодо підготовки до Всеукраїнських предметних олімпіад,  конкурсів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь здобувач у ІІ етапові Всеукраїнських предметних олімпіад
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь здобувачів  у Інтернет-проєктах
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Профорієнтаційна робота з старшокласниками
	пр.місяця
	Класні керівники
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Опрацювання рекомендаційних листів  щодо  участі у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	до 03.11
	Вчителі
	

	Ознайомлення з графіком ІІ етапу предметних олімпіад, конкурсу ім.П.Яцика, Т.Шевченка
	до 05.11
	Гакавчин Н.М.
	

	Участь у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Відвідування уроків інформатики, уроків вчителів, що атестуються
	пр..місяця
	Комісія
	

	Обмін досвідом «Електронні освітні платформи для здійснення контролю знань учнів»
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Участь у міських методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Робота над науково-методичним питанням школи. Ділова гра «Творчий учитель – творчі учні»
	
	
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.11
	Гакавчин Н.М.
	

	Методичні консультації для вчителів щодо участі у ІІ етапові предметних олімпіад
	до 11.11
	
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Відкритий діалог з батьками  9 класу «Підготовка до ДПА»
	
	Класний керівник
	

	Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи, у групі ФБ.
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Індивідуальні зустрічі з батьками
	пр..місяця
	Класні керівники
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	 Освітній хаб «Академічна доброчесність – шлях до успіху»
	29-30.11
	Класні керівники
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична оперативка
1. Про участь учнів у ІІ етапі предметних олімпіад
2.Про дотримання БДЖ на уроках та безпеки дорожнього руху
3.Про відвідування учнів та наявність оправдовуючи документів
	щопонеділка
	Гакавчин Н.М.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з метою надання допомоги
	пр.місяця
	Бринчак В.М.
	

	Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Підготовка матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях
	пр..місяця
	Вчителі
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:Про підсумки проведення конкурсу імені П.Яцика, мовного конкурсу імені Т.Шевченка
Про стан викладання інформатики та рівень навчальних досягнень учнів у 3-9 класах
Про проведення Тижня безпеки дорожнього руху
	01-30.11
	 Бринчак В.М.
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Освітній хаб «Академічна доброчесність – шлях до успіху»
	04-05.11
	Колектив
	




ГРУДЕНЬ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Аналіз відвідування учнями школи за грудень
	До 31.12
	Кл. керівники
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та  ранкової зарядки
	пр.місяця
	Фатич В.В.
	

	Цільовий інструктаж щодо участі у ІІ етапові предметних олімпіад
	пр. місяця
	Вчителі
	

	Первинний інструктаж на канікули
	29-30.12
	Кл.керівники
	

	Провести бесіди з БЖД
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Завгосп
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Вчителі
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	постійно
	
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	
	

	Підготувати акти на списання
	до 15.12
	
	

	Рейд-перевірка щодо збереження підручників
	20-24.12
	Уч.парламент
	

	Проведення навчання по ЦЗ
	пр.місяця
	Штаб ЦЗ
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 30.12
	Класні керівники
	

	Робота відеозалу «Подолаємо булінг разом»
	13-17.12
	Класні керівники
	

	Засідання Ради профілактики
1.Про підсумки відвідування учнями школи у І семестрі
2.Про виконання заходів міських програм
	
	
Дирекція
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Наповнення освітнього середовища 3 класу дидактичними матеріалами
	пр.місяця
	Єрега Л.В.
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
1.Заходи до Дня Зборойних сил України
2.Акція «Привітай солдата»
	
06.12
	
Класні керівники
Педагог-організатор
	

	Ціннісне ставлення до себе
1.Заходи до Всесвітнього дня  боротьби зі СНІДом
2. Заходи до Дня прав людини – 10 грудня
	
01.12
10.12
	Вчитель основ здоров’я
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
1. Новорічні заходи «Зимовий вернісаж»
2.Виставка малюнків, іграшок, аплікацій «Зимові візерунки»
3.Народознавче свято «Андрію, Андрію, конопельки сію»
	
28-30.12
20-30.12
13.12
	
Класні керівники
Класні керівники

	

	Ціннісне ставлення до природи
1. Акція «Допоможи птахам взимку»
2.Інформаційна кампанія «Збережи ялинку»
	
пр..місяця
пр..місяця
	
Класні керівники
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до праці
Підготовка класної кімнати до зустрічі Нового року, виготовлення іграшок
	
23-24.12
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Години спілкування до Міжнародного дня інвалідів.
	
03.12
	
Класні керівнки
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Внутрішній моніторинг навчальних досягнень учнів за І семестр (наказ)
	30-31.12
	Вчителі
	

	Бесіди «Семестрове оцінювання навчальних досягнень учнів»
	06-10.12
	Вчителі
	

	Ознайомлення з графіком контрольних робіт за І семестр
	06-10.12
	Вчителі
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Тематичний моніторинг. Результати участі у ІІ етапові Всеукраїнських предметних олімпіад (інформація на ІМН)
	до 30.12
	Дирекція
	

	Тематичний моніторинг. Виконання програм за І семестр
	до 30.12
	Дирекція
	

	Перевірка заповнення класних журналів, журналів інструктажів, факультативних занять(наказ)
	до 30.12
	Дирекція
	

	Перевірка читацьких навичок учнів початкових класів
	до 24.12
	Дирекція
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Робота консультативних пунктів щодо підготовки до Всеукраїнських предметних олімпіад,  конкурсів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь здобувач у ІІ етапові Всеукраїнських предметних олімпіад
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь здобувачів  у Інтернет-проєктах
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Профорієнтаційна робота з старшокласниками
	пр.місяця
	Класні керівники
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Участь у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Відвідування уроків вчителів, що атестуються
	пр..місяця
	Комісія
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.12
	Гакавчин Н.М.
	

	Моніторинг. Виконання плану підвищення кваліфікації за 2022 рік (педрада)
	до 20.12
	Дирекція
	

	Складання та затвердження  плану підвищення кваліфікації на 2023 рік (педрада)
	до 20.12
	Дирекція
	

	Засідання методичної ради
1.Про результати моніторингових досліджень
2.Про підсумки курсової перепідготовки вчителів за 2021 рік
	23.12
	Дирекція
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Відкритий діалог з батьками . Звіт роботи школи за І семестр
	28-29.12
	Класний керівники
	

	Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті гімназії, у групі ФБ.
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Індивідуальні зустрічі з батьками
	пр..місяця
	Класні керівники
	

	Засідання Ради ЗО
	
	
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Інтерактивна гра «Словничок  понять з академічної доброчесності»
	13-17.12
	Класні керівники
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична оперативка
1. Про підсумки участі у ІІ етапі предметних олімпіад
2.Про роботу школи на канікулах
3.Про підсумки відвідування учнів за І семестр
4.Про роботу школи у І семестрі
	щопонеділка
	Дирекція
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з метою надання допомоги
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Підготовка матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях
	пр..місяця
	Вчителі
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про результати моніторингу за І семестр
Про виконання навчальних програм за І семестр
Про стан відвідування учнями  ЗО у І семестрі
Про ведення класних журналів
Про запобігання травматизму під час зимових канікул
Про організацію і проведення Новорічних свят
	до 30.12
	Дирекція
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Методичний діалог «Академічна доброчесність - вимоги  сумління чи законодавства»
	09.12
	Колектив
	



СІЧЕНЬ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Аналіз відвідування учнями школи за січень
	До 31.01
	Кл. керівники
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та  ранкової зарядки
	пр.місяця
	Фатич В.В.
	

	Провести бесіди з БЖД
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	Повторний інструктаж з ОП, протипожежної безпеки для працівників
	17.01
	Гакавчин Н.М.
	

	Повторний інструктаж з БЖД для учнів
	17.01
	Кл.керівники, класоводи
	

	Організація чергування персоналу у ІІ семестрі
	до 17.01
	Класні керівники
	

	Організація гарячого харчування у ІІ семестрі
	до 17.01
	Гакавчин Н.М.
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Завгосп.
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Вчителі
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	постійно
	
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	
	

	Проведення навчання по ЦЗ
	пр.місяця
	Штаб ЦЗ
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 31.01
	Класні керівники
	

	Індивідуальні бесіди «Запобігання булінгу в шкільному середовищі» за запитом
	До 31.01
	Класні ккерівник
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Наповнення освітнього середовища 4 класу дидактичними матеріалами
	пр.місяця
	Клюйник Л.В.
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
1.22 січня - День Соборності України
2. Заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту
	
21.01
25.01
	
Класні керівники
Педагог-організатор
	

	Ціннісне ставлення до себе
Години спілкування «Шлях до себе»
	
пр..місяця
	
Кл.керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Фотоконкурс «Весела зима»
	
пр..місяця
	
Педагог-організатор
	

	Ціннісне ставлення до природи
Акція «Нагодуємо тварин»
	
пр..місяця
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до праці
Трудовий десант «Книзі – друге життя»
	
24-28.01
	
Бібліотекар
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Різдвяні родинні зустрічі
	
До 14.01
	
Учні, батьки
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Ознайомлення із змінами навчального навантаженням у ІІ семестрі
	17-18.01
	Вчителі
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з __________________________________
	до 31.01
	Дирекція
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Робота консультативних пунктів щодо підготовки до конкурсів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь здобувачів  у Інтернет-проєктах
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Профорієнтаційна робота з старшокласниками, зустрічі з представниками ВНЗ
	пр.місяця
	Класні керівники
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Відвідування уроків вчителів, що атестуються
	пр..місяця
	Комісія
	

	Погодження календарних планів
	до 17.01
	Дирекція
	

	Погодження виховних планів
	до 17.01
	Дирекція
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Участь у  методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Робота над науково-методичним питанням школи. Методичні посиденьки  «Я роблю це так»
	12.01
	Гакавчин Н.М.
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.01
	Гакавчин Н.М.
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи, у групі ФБ.
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Індивідуальні зустрічі з батьками
	пр..місяця
	Класні керівники
	

	Засідання Ради школи
1.Про охорону здоров'я та збереження життя учнів і працівників закладу.
2. Дотримання вимог санітарно-гігієнічного режиму в закладі.
	09.01
	Дирекція
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Паркан думок «Як я розумію поняття «Академічна доброчесність»»
	24-31.01
	
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична оперативка
1. Про роботу закладу у ІІ семестрі
2. Про погодження календарно-тематичних планів
3.Про організацію харчування у ІІ семестрі
	щопонеділка
	Дирекція
	

	Засідання педради
1.Про результати підсумкового оцінювання за І семестр
2.Про стан роботи із звернення громадян за 2022 рік
	
04.01

	Дирекція
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з метою надання допомоги
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня
	пр.місяця
	ирекція
	

	Підготовка матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях
	пр.місяця
	Вчителі
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про стан викладання ______________________________________ та рівень навчальних досягнень учнів
Про перерозподіл навчального навантаження
Про чергування у ІІ семестрі
	до 30.01
	Дирекція
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Робота над спільною презентацією в Гугл «Школа і Академічна доброчесність»»
	31.01
	
	




ЛЮТИЙ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Аналіз відвідування учнями школи за лютий
	До 28.02
	Кл.керівники
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та  ранкової зарядки
	пр.місяця
	Фатич В.В.
	

	Інформаційний діалог « Особливості ДПА - 2023»
	до 21.02
	Гакавчин Н.М.
	

	Провести бесіди з БЖД
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Завгосп
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Вчителі
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	постійно
	
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	
	

	Оновлення знаків, пам’яток, документів по евакуації
	пр..мсяця
	
	

	Проведення навчання по ЦЗ
	пр.місяця
	Штаб ЦЗ
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 28.02
	Класні керівники
	

	Зустрічі з представниками міських соціальних служб щодо попередження булінгу
	До28.02
	
	

	Засідання Ради профілактики
1.Про роботу класних керівників щодо попередження правопорушень
2.Про затвердження заходів проведення Декади правових знань
	
	
ПК
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Залучення усіх учасників освітнього процесу до участі у Інженерному тижні
	згідно граф
	Колектив
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
15.02 – Заходи до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав (за окремим планом)
20-02 - Міжнародний день рідної мови (за окремим планом)
20.02 – Заходи до Дня Героїв небесної Сотні (за окремим планом)
	
15.02
18.02
18.02
	
Класні керівники
Сиплива М.П.
Гакавчин М.І.
	

	Ціннісне ставлення до себе
Конкурс  матеріалів за здоровий спосіб життя на ПАДЛЕТ
	
пр..місяця
	Педагог-організатор

	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Конкурсна валентинок  до свята Валентина
	
пр..місяця
	Педагог-організатор

	

	Ціннісне ставлення до природи
Бесіди  «Стрітення настало,усім нагадало:готуйтеся птахів зустрічати»
	
пр..місяця
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до праці
Трудовий десант - виготовлення шпаківень, годівниць
	
пр..місяця
	Вчителі трудового навчання
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Відеозал « Твоя кібербезпека»
	
10.02
	
Класні керівники
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Бесіди  «Різні форми оцінювання навчальних досягнень»
	21-25.02
	Вчителі
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів із зарубіжної літератури (наказ)
	до 28.02
	Дирекція
	

	Тематичний моніторинг. Стан роботи з екологічного виховання та туристко-краєзнавчої роботи (наказ)
	до 28.02
	Дирекція
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Робота консультативних пунктів щодо підготовки до конкурсів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь здобувачів  у Інтернет-проєктах
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Профорієнтаційна робота з старшокласниками
	пр.місяця
	Класний керівник
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Відвідування уроків зарубіжної літератури
	пр..місяця
	
	

	Відвідування уроків вчителів, що атестуються
	пр..місяця
	Комісія
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Участь у  методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Робота над науково-методичним питанням  ЗО. Виготовлення цифрових ресурсів на виставку
	28.02
	
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.02
	Гакавчин Н.М.
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті гімназії у групі ФБ.
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Індивідуальні зустрічі з батьками
	пр..місяця
	Класні керівники
	

	Дискусійний клуб «Діти і соціальні мережі»
	
	
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Учнівський всеобуч «Толерантність – запорука академічної доброчесності»
	01-04.02
	Класні керівники
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична оперативка
1. Про профорієнтаційну роботу з учнями
2. Про роботу з батьками
3.Про підготовку до ДПА
	щопонеділка
	Дирекція
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з метою надання допомоги
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Підготовка матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях
	пр.місяця
	Вчителі
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про стан викладання зарубіжної літератури
Про участь у мистецьких конкурсах
Про підготовку і проведення Шевченківського тижня
Про стан роботи з екологічного виховання, туристко-краєзнавчої роботи
	до 28.02
	 Дирекція
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Розміщення матеріалів по академічні доброчесності на сайті школи
	пр.місяця
	Дирекція
	



БЕРЕЗЕНЬ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Аналіз відвідування учнями школи за березень
	До 31.03
	Кл.керівники
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та  ранкової зарядки
	пр.місяця
	Фатич В.В..
	

	Провести бесіди з БЖД
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	Первинний інструктаж на канікули
	до 25.03
	Класні керівники
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Завгосп
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Вчителі
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	постійно
	
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	
	

	Проведення навчання по ЦЗ
	пр.місяця
	Штаб ЦЗ
	

	Підготовча робота з майбутніми першокласниками. Вивчення нормативних документів, анкетування батьків
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Складання та затвердження плану на весняні канікули
	до 25.03
	Дирекція
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 30.03
	Класні керівники
	

	Оновлення матеріалів на сайті школи щодо попередження булінгу
	До 30.03
	Класні керівники
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки ЗО освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Залучення усіх учасників освітнього процесу до участі у Стем - тижні
	згідно граф
	Колектив
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи приурочені Шевченківським дням
День українського добровольця – відеолекторій

	
до 09.03
14.03
	Вчителі української мови
Педагог-організатор
	

	Ціннісне ставлення до себе
Бесіди «24 березня - Всесвітній день боротьби з туберкульозом.»

	
24.03
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Святковий концерт-привітання «Свято весни, краси, ніжності, жіночності»
Конкурс малюнків, плакатів «Найдорожчаа, найрідніша»

	
до 08.03
	
Класні керівники
Вчитель образотворого мистецтва
	

	Ціннісне ставлення до природи
Екологічна акція  «Зелений клас »

	
пр..місяця
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до праці
Челендж «Посади дерево»

	
пр..місяця
	
Учні, вчителі
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Батьківські зустрічі за чашкою чаю з нагоди жіночого свята

	
до 08.03
	
Класні кер. батьки
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Діалог із здобувачами «Підготовка до ДПА учнів 4, 9 класів»
	07-11.03
	Вчителі
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Тематичний моніторинг.«Використання педагогами онлайн-ресурсів для підвищення якості освітнього процесу »
	пр.місця
	Дирекція
	

	Тематичний моніторинг.. Перевірка ведення класних журналів (наказ)
	28-31.03
	Дирекція
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Робота консультативних пунктів щодо підготовки доІнтернет-конкурсів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь здобувачів  у Інтернет-проєктах
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Профорієнтаційна робота з старшокласниками
	пр.місяця
	Класний керівник
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Відвідування уроків вчителів, що атестуються
	пр..місяця
	Комісія
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Участь у  методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Робота над науково-методичним питанням школи. Ярмарка методичних посібників «Освіта -2023»
	до 28.03
	Гакавчин Н.М.
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.03
	Гакавчин Н.М.
	

	Засідання атестаційної комісії
1.Про підсумки атестації педагогічних працівників
	28.03
	Дирекція
	

	Засідання методичної ради
1.Про підсумки вивчення досвіду вчителів, що атестуються
2. Про підсумки тематичного моніторингу «Використання педагогами онлайн - ресурсів для підвищення якості освітнього процесу»
	29.03
	Дирекція
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті ЗО , у групі ФБ.
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Індивідуальні зустрічі з батьками
	пр..місяця
	Класні керівники
	

	Відвідування учнів вдома (за потреби)
	28-31.03
	Класні керівники
	

	Зустріч батьківського комітету
	28-31.03
	Класні керівники
	

	Засідання Ради школи
1.Про проведення превентивних заходів щодо подолання булінгу, агресії
2.Про підготовку до відпочинку та оздоровлення
	30.03
	Дирекція
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Випуск стінгазети «Моральність – це вчинок»
	21-25.03
	
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична оперативка
1.Про роботу з майбутніми першокласниками
2.Про перевірку класних журналів
3. Про роботу на весняних канікулах
4.Про підготовку до ДПА
	щопонеділка
	Дирекція
	

	Засідання педради
1.Про організацію ДПА та  вибір предмету на ДПА
2.Про стан виконавської дисципліни
	29.03
	Дирекція
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з метою надання допомоги
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Складання характеристик вчителів, що атестуються та ознайомлення з ними
	до 01.03
	Адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Підготовка матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях
	пр.місяця
	Вчителі
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про підсумки атестації
Про підсумки перевірки класних журналів
Про підготовку документів про освіту
	до 30.03
	Дирекція
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	МО кл. керівників «Вимоги до написання роботи на засадах академічної доброчесності»
	01-02.03
	
	




КВІТЕНЬ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Аналіз відвідування учнями школи за квітень
	До 30.04
	Дирекція
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та  ранкової зарядки
	пр.місяця
	Фатич В.В,
	

	Провести бесіди з БЖД
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Завгосп
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Вчителі
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	постійно
	
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	
	

	Підготувати акти на списання
	до 15.04
	Завгосп
	

	Робота Школи майбутнього першокласника , складання списків, підготовка документів
	до 30.04
	Дирекція
	

	Проведення заліку по ЦЗ
	до 30.04
	Штаб ЦЗ
	

	Об’єктове тренування в рамках Тижня охорони праці
	28.04
	Вчитель основ здоровя
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 30.04
	Класні керівники
	

	Заходи в рамках Тижня психологічної служби
	18-22.04
	
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Наповнення освітнього середовища закладу дидактичними матеріалами
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Уроки пам’яті «Міжнародний день визволення в’язнів фашистських концтаборів»
Лінійка пам’яті «Чорнобильський дзвін  нагадує, попереджає»
	
11.04
26.04
	
Класні керівники
Педагог-організатор
	

	Ціннісне ставлення до себе
7 квітня -  Всесвітній день здоров’я. Весняна спартакіада
	
07.04
	Педагог-організатор

	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
18 квітня -  Міжнародного дня пам’ятників та історичних місць. Віртуальна подорож куточками України
	18.04
	Педагог-організатор
	

	Ціннісне ставлення до природи
Місячник озеленення та благоустрою
Заходи до Дня Землі (за окремим планом)
	
пр..місяця
пр..місяця
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до праці
Тиждень шкільного активізму «Мріємо і діємо»
	
25-29.04
	
Педагог-організатор
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
 Виготовлення листівок  «Пам’ятаємо тих, хто нас рятував»
	
до 26.04
	
Класні керівнки
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Бесіди «Як успішно завершити навчальний рік»
	11-15.04
	Вчителі
	

	Корекція графіку контрольних робіт за ІІ семестр
	18-22.04
	Гакавчин Н.М.
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з ___________________________________
	до 30.04
	Дирекція
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Робота консультативних пунктів щодо підготовки до Всеукраїнських інтерактивнихконкурсів, олімпіад, турнірів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь здобувачів  у Інтернет-проєктах
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Профорієнтаційна робота з старшокласниками
	пр.місяця
	Класні керівники
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Відвідування уроків
	пр..місяця
	Комісія
	

	Відвідування уроків щодо підготовки до ДПА
	прмісяця
	Адміністрація
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Участь у методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Робота над науково-методичним питанням школи. Анкетування та опитування вчителів
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.04
	Гакавчин Н.М.
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Батьківські зустрічі. Ознайомлення батьків із нормативними докментами щодо проведення ДПА
	до 30.04
	Класний керівники
	

	Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи, у групі ФБ.
	пр.місяця
	Вчителі
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Бесіда «Скажемо,  ні - готовим домашнім завданням»
	21-22.04
	Класні керівники
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична оперативка
1. Про підготовку матеріалів до ДПА
2..Про вивчення нормативних документів щодо завершення навчального року
3..Про підготовку до Дня ЦЗ
	щопонеділка
	Дирекція
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з метою надання допомоги
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Підготовка матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях
	пр..місяця
	Вчителі
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:Про підготовку і проведення Дя ЦЗ та об’єктового тренування
Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з _______________________
Про підготовку і проведення ДПА
Про затвердження складу комісії по проведенню ДПА
Про підсумки місячника благоустрою
	до 30.04
	Дирекція
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Майстер-клас «Як оформити посилання на джерела інформації»
	07-08.04
	
	



ТРАВЕНЬ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Аналіз відвідування учнями школи за травень
	До 31.05
	Педагог-організатор
	

	Зарахування учнів до 1 класу. Оформлення особових справ, розміщення наказу на сайті
	
	Клюйник Л.В.
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та  ранкової зарядки
	пр.місяця
	Фатич В.В.
	

	Провести бесіди з БЖД
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	Цільовий  інструктаж по екскурсіях
	31.05
	Вчителі
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Завгосп
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Вчителі
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	постійно
	
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	
	

	Підготувати акти на списання
	до 15.05
	
	

	Проведення Дня ЦЗ, об’єктового тренування
	12.05
	Штаб ЦЗ
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	до 31.05
	Класні керівники
	

	Заняття  з учнями «Конфлікт – шляхи вирішення»
	03-06.05
	Класні керівники
	

	Засідання Ради профілактики
1.Про підсумки роботи за минулий навчальний рік
2.Про роботу закладу з питань профілактики злочинності та правопорушень
3.Про оздоровлення дітей з категорійних сімей
	23.05
	
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Наповнення освітнього середовища закладу матеріалами по оздоровчих технологіях
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
1.Уроки мужності «Вічна слава героям»
2.Вахта пам’яті «Допоки пам’ятаємо – живемо»
3..Заходи до Дня вишиванки (за окремим планом).
4. Заходи до Дня Європи (за окремим планом
	
08.05
08.05
08.05
20.05
13.05
	
Класні керівники
Вчитель історії
Педагог-організатор
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до себе
1.Заходи до Дня ЦЗ.Вікторини, конкурси, тренування, змагання, практичні заняття
	
12.05
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
1.Фотовиставка  «Яким він був,навчальний рік»
	
31.05
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до природи
Природоохоронна акція: «Чисте довкілля»
	
пр..місяця
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до праці
1.Підведення підсумків роботи класних колективів протягом навчального року. Визначення переможців  у змаганні «За честь гімназії  і класу»,проведення рейтингу «Гордість гімназії », «Учень року»
	
23-27.05
	Дирекція
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
1.Фотоколаж «Моя мама найкрасивіша»
2.Родинно-сімейні зустрічі, вітання до Дня матері
	
до 08.05
до 08.05
	
Класні керівники
Класні керівники
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Внутрішній моніторинг навчальних досягнень учнів за ІІ семестр (наказ)
	31.05
	Вчителі
	

	Бесіди «Річне оцінювання навчальних досягнень учнів»
	16-20.05
	Вчителі
	

	Ознайомлення з графіком і тематикою екскурсій
	30-31.05
	Вчителі
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з фізичної культури (наказ)
	до 31.05
	Фатич В.В.
	

	Тематичний моніторинг. Результативність роботи з обдарованими та здібними учнями (МР, наказ)
	до 31.05
	Дирекція
	

	Тематичний моніторинг. Виконання програм за ІІ семестр та рік (наказ)
	до 31.05
	Дирекція
	

	Моніторинг результатів досліджень предметів інваріантної складової (наказ)
	до 31.05
	Дирекція
	

	Перевірка заповнення класних журналів, журналів інструктажів(наказ)
	до 31.05
	Дирекція
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Участь здобувачів  у Інтернет-проєктах, турнірах, оімпіадах
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Профорієнтаційна робота з старшокласниками
	пр.місяця
	Класні керівники
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Відвідування уроків з метою визначення рівня підготовки учнів до ДПА
	пр..місяця
	Комісія
	

	Затвердження матеріалів на ДПА
	до 05.05
	Дирекція
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Участь у методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Робота над науково-методичним питанням школи. Моніторинг проведеного анкетування і опитування (інформація на МР)
	до 28.05
	Дирекція
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.05
	Гакавчин Н.М.
	

	Засідання методичної ради
1.Про результати моніторингових досліджень з предметів інваріантної складової а ІІ семестр, рік
2.Про результати роботи над науково-методичним питанням за навчальний рік
3. Про результати роботи з обдарованими за навчальний рік
	30.05
	Дирекція
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Відкритий діалог з батьками . Звіт роботи школи за ІІ семестр
	20.05
	Дирекція
	

	Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи, у групі ФБ.
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Індивідуальні зустрічі з батьками
	пр..місяця
	Класні керівники
	

	Засідання Ради школи
1.Про підсумки роботи за навчальний рік
2.Про зміцнення матеріально-технічної бази закладу
	25.05
	
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Бесіда «Позитивні причини не «плагіатити»
	10-13.05
	Класні керівники
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична оперативка
1. Про роботу над річним планом школи
2.Про роботу над освітньою програмою
3.Про попереднє навантаження
4.Про використання варіативної складової
5.Про вивчення запитів щодо впровадження поглибленого вивчення предметів
6.Про підготовку до проведення ДПА
7..Про підготовку до оздоровлення
	щопонеділка
	Дирекція
	

	Засідання педради
1.Про допуск учнів до ДПА
2.Про звільнених від ДПА
	27.05
	Дирекція
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Співбесіда щодо комплектації на н.н.р.
	до 27.05
	Дирекція
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Підготовка матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях
	пр..місяця
	Вчителі
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про результати моніторингу за ІІ семестр, рік
Про виконання навчальних програм за ІІ семестр, рік
Про стан відвідування учнями школи у ІІ семестрі, рік
Про ведення класних журналів
Про запобігання травматизму під час літніх канікул
Про організацію і проведення Останнього дзвінка
Про  створення робочої групи щодо роботи над освітньою програмою
Про створення робочої групи щодо роботи над річним планом
Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів із фізичної культури
Про підсумки роботи з обдарованими учнями
Про  результативність використання варіативної складової
Про оформлення документів про освіту
Про підсумки проведення Дня ЦЗ
Про допуск до ДПА
Про зарахування до 1 класу
	до 31.05
	Дирекція
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Навчання на курсі  ЕДЕРА «Академічна доброчесність» (новопризначених працівників)
	пр..місяця
	Колектив
	



ЧЕРВЕНЬ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Підготовка простору для проведення ДПА
	до 01.06
	Дирекція
	

	Провести бесіди з БЖД на літні канікули
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	Первинний інструктаж на літні канікули
	до 15.06
	Вчителі
	

	Відрахування учнів з 9 класу
	до 30.06
	Дирекція
	

	Оформлення особових справ, класних журналів, іншої шкільної документації
	до 15.06
	Класні керівники
	

	Оформлення документів про освіту
	до 30.06
	Дирекція
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Завгосп
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Вчителі
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	
	

	Підготувати документи, інформації, звіти
	до 15.06
	
	

	Підготувати заявки на придбання необхідних матеріалів на н.н.р
	до 15.06
	
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	до 15.06
	Класні керівники
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	до 15.06
	Вчителі
	

	Наповнення освітнього середовища навчальних кабінетів роздатковими, дидактичними матеріалами на н.н.р.
	до 15.06
	Вчителі
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Дня Конституції
	
до 28.06
	Педагог-організатор
	

	Ціннісне ставлення до себе
Заходи до Дня захисту дітей
Бесіди щодо етичного поводження на вулиці, в громадських місцях
	
01.06
до 15.06
	Педагог-організатор
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Свято останнього дзвінка
	
08.06
	
Педагог-оргаізатор
	

	Ціннісне ставлення до природи
Челендж «Замість квітів – благодійність»
	
до 15.06
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до праці
Акція «Чисті класні кімнати»
	
	
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Запрошення батьків, громадськість, вчителів - пенсіонерів на Свято останнього дзвінка
	
до 08.06
	Педагог-організатор
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Ознайомлення з результатами підсумкового оцінювання
	до 10.06
	Вчителі
	

	Ознайомлення з результатами ДПА
	до 15.06
	Вчителі
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Тематичний моніторинг. Стан роботи з ОП (наказ)
	до 15.06
	Дирекція
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Участь здобувачів  у Інтернет-проєктах, турнірах, оімпіадах
	пр.місяця
	Вчителі
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Відвідування уроків з метою визначення рівня підготовки учнів до ДПА
	пр..місяця
	Комісія
	

	Проведення ДПА
	до 15.06
	Дирекція
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Моніторинг результатів самоосвітньої діяльності педагогічних працівників (довідка до наказу)
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Участь у  методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.06
	Гакавчин Н.М.
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Засідання батьківського комітету. Допомога у підготовці гімназії  до н.н.р.
	01.06
	Голова батьківського комітету
	

	Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті гімназії, у групі ФБ.
	пр.місяця
	Вчителі
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Хмара слів «Академічна доброчесність»
	06-07.06
	Класні керівники
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична оперативка
1. Про хід оздоровлення
2.Про підготовку до н.н.р.
3.Про підсумки перевірки ведення шкільної документації
	щопонеділка
	Дирекція
	

	Творчий звіт перед громадськістю
	до 15.06
	Дирекція
	

	Засідання педради
1.Про результати підсумкового оцінювання
2.Про переведення учнів на наступний рік навчання та нагородження Похвальним листом
2.Про відрахування учнів 9 класу
	до 30.06
	Дирекція
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Надання методичної допомоги вчителям щодо заповнення шкільної документації
	до 15.06
	Дирекція
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня
	пр.місяця
	Дирекція
	

	Підготовка матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях
	пр..місяця
	Вчителі
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази: Про переведення учнів до наступних класів, нагородження Похвальним листом
Про відрахування учнів 9 класу, нагородження свідоцтвом із відзнакою
Про підготовку до н.н.р.
Про підсумки роботи з ЦЗ
Про підсумки методичної роботи
Про підсумки роботи шкільної бібліотеки
Про підсумки роботи психологічної служби
Про підсумки роботи учнівського парламенту
	до 30.06
	Дирекція
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Узагальнення матеріалів освітньої кампанії «Так, академічній доброчесності»
	до 15.06
	Дирекція
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