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Методична робота з педагогічними працівниками протягом поточного навчального року проводилась згідно наказу  «Про організацію методичної роботи у 2023– 2024 навчальному році» .

1 вересня 2023 року за шкільні парти сіли 206 учнів, з яких один навчався за індивідуальною формою навчання та четверо - на інклюзивному  навчанні.

 З 17 учнів дев'ятого класу 2023 - 2024 навчального року всі продовжили здобувати середню освіту: 9 учнів  у 10 – их класах  шкіл  Довжанського та Білківського ТГ ,  7 – у вузах І-ІІ рівня акредитації,1 учень – у вузі ІІІ рівня акредитації.
Учителі - предметники готували учнів до ДПА,  проводили консультації зі своїх предметів. 

Протягом 2023- 2024 навчального року було проведено ряд тематичних заходів – початкового навчання, математики, хімії та біології, фізичної культури, історії та правознавства, української мови та літератури, психології.

Протягом  року у стінах гімназії  пройшли заходи Білкіського ТГ:

- змагання з міні-футболу серед учнів закладів освіти Білківської сільської ради;

- ІІІ фестиваль вертепів та колядницьких колективів (Різдвяне диво);

- ІІ етап конкурсу читців «Шевченківське слово» між закладами ЗСО Білківської сільської ради. 
    Метою методичної роботи школи  було - удосконалення системи безперервної освіти педагогічних кадрів, вивчення та розвиток педагогічної компетентності кожного педагога; стимулювання творчого потенціалу водночас із формуванням навичок самостійного аналізу власної педагогічної діяльності; організація моніторингу якості освіти відповідно до Державних стандартів, запровадження компетентнісно орієнтованого підходу в навчально-виховний процес. 

Завдання методичної роботи школи - мотивація вчителів до інноваційної діяльності та її науково-інформаційна і методична підтримка,удосконалення педагогічної майстерності педагогів.

Функції методичної роботи – планування, організаційна, діагностична, коригуюча.

        Педагогічний колектив закладу в 2023-2024 навальному році працював над  реалізацією  науково-методичної проблеми «Формування педагогічної майстерності учителів шляхом інноваційного стилю діяльності, спрямованого на особистісно-якісне та результативно-комплексне навчання та виховання школярів». Роботу педагогів було спрямовано на аналіз, систематизацію та узагальнення матеріалів, напрацьованих колективом з даної проблеми
На початку навчального року у закладі працювало 30 педагогічних працівників.

Затверджено рішення атестаційної комісії (протокол № 4 від 11.03.2023 року) і атестовано педпрацівників. 
1. Підтверджено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»  та «вчителя-методиста»   - вчительці   –  історії та правознавства  - Хандра Ользі Юріївні;
2. Підтверджено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»  та «старший учитель»   - вихователю ГПД – Палаташ Тетяні Василівні;

3. Підтверджено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» -вчительці хімії - Феннич Марії Іллічні;
4. Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - вчитель     ці початкових класів – Скальник Тетяні Іванівні;

5. Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої  категорії» - виховательці ГПД- Бурденюк Яні Іванівні.
Всі вчителі, які атестувалися, провели показові  майстер-класи , виховні заходи на найвищому рівні.

Провідною формою методичної роботи в школі є методичні об’єднання. Методичні об’єднання займаються удосконаленням професійної майстерності вчителів на основі діагностики та прогнозування; спрямовують роботу на забезпечення потреб учителя, надають їм реальну допомогу. В школі продовжують працювати такі методоб’єднання:  

-
вчителів початкових класів – керівник Сдивка М.І.;

-
вчителів суспільно-гуманітарного циклу – керівник Шпортень Н.І.;

-
вчителів природничо-математичноо циклу – керівник Лях О.І.;

-
класних керівників –Бурденюк Я.І.;
-
асистентів вчителів  – керівник Сенинець А.М..

Структура методичної роботи в школі залишилась така, як і була: 

-
методична рада у складі адміністрації школи та керівників методичних об’єднань;

-   творча група вчителів;

-
шкільні методичні об’єднання та їх керівники.

Методичну роботу було спрямовано на створення оптимальних умов для навчання, виховання, розвитку учнів. 

 Всі вчителі продовжували працювати або обрали нові теми, які вирішували протягом навчального року.  

Проводились моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень учнів з різних предметів, досліджувалась участь учнів у різних конкурсах, олімпіадах; простежено результативність, відповідно до рівня педагогічної майстерності вчителя. 

На початку навчального року призначено педагогів – наставників, проведено співбесіди з молодими та малодосвідченими вчителями про планування навчального матеріалу, вивчення нормативних документів, вивчено вимоги до сучасного уроку, планування задач уроку, управління процесом навчання на уроці. Було організовано взаємовідвідування уроків молодих учителів та їх наставників.  

Педагоги школи продовжували працювати над вирішенням першочергових завдань навчання і виховання учнів у сучасних умовах. Аналіз роботи за минулий навчальний рік показав, що підвищився науково – теоретичний та методичний рівень викладання навчальних предметів, посилилась увага до виховної та розвивальної функції навчання, до пошуку його ефективних форм і методів. Методичні проблеми, над якими працювали методоб’єднання,  випливали з проблеми школи. У школі широко практикувались відкриті уроки та виховні заходи, їх аналіз та самоаналіз. 

Завдання школи розв'язувались через роботу шкільних методоб'єднань, засідання педрад, обмін досвідом педагогів.

На засіданнях педагогічної ради розглянуто такі основні питання:

-
«Творче використання інноваційних технологій навчання та сучасних прийомів педагогічної техніки у процесі викладання»

-
«Самоаналіз власної діяльності та самоосвіта – реальні шляхи підвищення професійної майстерності»

-
« Удосконалення уроку як засіб розвитку творчості вчителя та учня»

На засіданнях педагогічних рад неодноразово розглядались рівень навчальних досягнень учнів, аналіз моніторингових контрольних робіт, результативність у ДПА, вихованість, професійний ріст і рівень педагогів школи.

В основу роботи школи було покладено принципи гласності, демократії та відповідальності кожного педагога за результати своєї праці.

     Під час повітряних тривог, в певний період, школа здійснювала роботу за допомогою дистанційних форм організації освітнього процесу.

Для цього використовувалися сайт школи, Zoom, Viber, відеозвязок, освітні платформи.

В основу роботи школи було покладено принципи гласності, демократії та відповідальності кожного педагога за результати своєї праці.

Пріоритетними завданнями на 2024-2025 навчальний  рік вважаються :
· вивчення досвіду педагогів закладу в різних видах та формах педагогічної діяльності, аналіз та виявлення інноваційних методів і прийомів у роботі, їх вдосконалення; узагальнення досвіду та його розповсюдження.

· організація роботи на платформі «E-Journal»;

· удосконалення форм роботи з дистанційного навчання, по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;

· активізація роботи вчителів щодо розвитку природних здібностей школярів, творчої співпраці вчителя й учня;

· забезпечення високого наукового та методичного рівня викладання;

· оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності.

       У 2023-2024н.р. навчально-виховний процес в школі здійснювали 30 педпрацівники.   

· Серед них мають педагогічне звання:
· - «вчитель-методист» - 1
· -«старший вчитель»- 5

· -«спеціаліст вищої категорії» - 17
· -«спеціаліст першої категорії» - 3
· -«спеціаліст другої категорії» - 2
· -«спеціаліст» - 5

· -«молодший спеціаліст»-3
· -Відмінник освітиУкраїни – 1

· -Нагородженні грамотами МОН України – 3
· -Управління освіти Закарпатської ОДА – 9

· -Відділу освіти Іршавської РДА – 9

· -Відділу освіти Білківської сільської ради-6
                           Мета, основні напрямки роботи та завдання
                                  гімназії  на 2024-2025 навчальний рік 
Нормативна – правова база - Закон України «Про освіту»,Закон України «Про повну загальну середню освіту» та інші нормативно-правові документи на 2024-2025 навчальний рік (Додаток 1).
Місія школи– створення  умов  для всебічного розвитку особистості, творчої самореалізації учнів;

забезпечення якісної освітньої підготовки учнів на рівні (або вище) державних освітніх стандартів 

з метою здобуття їхньої  конкурентоспроможності, працевлаштування, самовизначення.
Пріоритети:
- підвищення якості освітніх послуг;

- запровадження в школі інноваційних підходів, форм, методів і засобів навчання;

- забезпечення ефективної взаємодії та співпраці всіх учасників навчально-виховного процесу;

- активізація діяльності школи в освітньому просторі.
Мета: Побудова єдиного інформаційного освітнього простору, який максимально сприятиме становленню випускника як компетентної, соціально інтегрованої особистості.
Першочергові заходи з виконання пріорітетних завдань школи на 2024-2025 навчальний рік
Головні завдання колективу школи в 2024-2025 навчальному році:

· забезпечити безперервний навчально-виховний процес у школі та охоплення всіх дітей шкільного віку якісним навчанням з урахуванням попиту в освітніх послугах;

· створення позитивної мотивації до засвоєння знань;

· сприяння інтелектуальному, моральному, соціокультурному та естетичному розвиткові особистості;

· розвиток розумових здібностей учнів, їх емоційно-вольової сфери, пізнавальної активності та самостійності, здатності до творчості, самовираження і спілкування;

· розвиток навичок взаємодії у сім’ї, колективі, суспільстві шляхом активного спілкування із соціальним оточенням, накопичення досвіду комунікативної діяльності, дотримання правил толерантної поведінки, співпереживання і солідарності з іншими людьми у різноманітних життєвих ситуаціях;

· використання у повсякденному житті досвіду здоров’язбережувальної діяльності для власного здоров’я та здоров’я інших людей, протидія булінгу.
(керівник закладу, адміністрація, співробітники)

Навчальна робота

               1.Підвищити результативність участі в предметних олімпіадах і конкурсах.
                               (заступник директора з НВР, 
вчителі - предметники) 

          2.   Здійснювати підтримку і педагогічний  супровід  обдарованих дітей.
(заступник директора з НВР, 
учителі – предметними, класні керівники) 
          3.  Підвищити відповідальність у веденні шкільної документації з метою зниження кількості порушень.


(адміністрація)


Виховна та соціальна робота

1. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників НВП.

                                                                                           (заступник директора з НВР, 
класні керівники)
2. Виховувати дітей у  військово-патріотичному дусі любові до Батьківщини, родини, школи.

                                                                                          (заступник директора з НВР, 

педагог-організатор, класні керівники)
 3.   Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання,   профілактики       

 булінгу та правопорушень.


(адміністрація, учителі – предметними, 

класні керівники)                                                                             
4 Виховання гуманної, соціально активної особистості, яка усвідомлює свою                       належність до етносоціального та соціально-культурного середовища, здатна розуміти значення життя як найвищої цінності.                                                                                                                        
                                                      (заступник директора з НВР,  кл. керівники)                     
      5. Виховання в учнів потреби у здоров’ї, що є важливою життєвою цінністю, сві          

          домого прагнення до ведення здорового способу життя.
(заступник директора з НВР, класні керівники)

Методична робота
1. Здійснення заходів з поглиблення педагогічних знань, методології навчання, практики та методики виховання, психології, етики, формування в молодих учителів посадових умінь і навичок. 

                                                                                                          (заступник директора з НВР, методрада)

2. Здійснення заходів щодо підвищення культури співробітництва педагогів різних поколінь.
                       (заступник директора з НВР,  методрада)                

3.Забезпечити результативну участь вчителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня.
(заступник директора з НВР, методрада)               
Господарча діяльність
1.Скласти загальношкільний план оновлення матеріальної бази та ремонту учбових кабінетів.

(завгосп)
2. Вжити всіх необхідних заходів із забезпечення економного споживання енергоресурсів.

(завгосп)
3. Забезпечити поповнення матеріальної бази для продовження комп'ютеризації усіх ланок діяльності школи.

(завгосп)
Адміністративна діяльність 

Забезпечити адекватну оцінку особистого внеску кожного співробітника до результатів роботи школи.
(адміністрація, профком)
Основні напрями роботи школи:
· дотримання навчальним закладом вимог державних стандартів освіти;

· якість підготовки навчальним закладом учнів;

· організація у навчальному закладі навчально-виховної, навчально-методичної і наукової роботи;

· ефективність використання навчальним закладом педагогічного та науково-педагогічного потенціалу;

· забезпечення розвитку та ефективність використання навчальним закладом матеріально-технічної бази.
Основні компетенціі, які формуються в учнів гімназії під час навчально-виховного процесу:

До ключових компетентностей належить уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами, математична і базові компетентності в галузі природознавства і техніки, інформаційно-комунікаційна, соціальна, громадянська, загальнокультурна, підприємницька і здоров’язбережувальна компетентності, а до предметних (галузевих) — комунікативна, літературна, мистецька, міжпредметна естетична, природничо-наукова і математична, проектно-технологічна та інформаційно-комунікаційна, суспільствознавча, історична і здоров’язбережувальна компетентності.

1) громадянська компетентність — здатність учня активно, відповідально та ефективно реалізовувати права та обов’язки з метою розвитку демократичного суспільства;

2) загальнокультурна компетентність — здатність учня аналізувати та оцінювати досягнення національної та світової культури, орієнтуватися в культурному та духовному контексті сучасного суспільства, застосовувати методи самовиховання, орієнтовані на загальнолюдські цінності;

3) здоров’язбережувальна компетентність — здатність учня застосовувати в умовах конкретної ситуації сукупність здоров’язбережувальних компетенцій, дбайливо ставитися до власного здоров’я та здоров’я інших людей;

4) інформаційно-комунікаційна компетентність — здатність учня використовувати інформаційно-комунікаційні технології та відповідні засоби для виконання особистісних і суспільно значущих завдань;

5) комунікативна компетентність — здатність особистості застосовувати у конкретному виді спілкування знання мови, способи взаємодії з людьми, що оточують її та перебувають на відстані,  навички роботи у групі, володіння різними соціальними ролями;

6) міжпредметна естетична компетентність — здатність виявляти естетичне ставлення до світу в різних сферах діяльності людини, оцінювати предмети і явища, їх взаємодію, що формується під час опанування різних видів мистецтва;

7) міжпредметна компетентність — здатність учня застосовувати щодо міжпредметного кола проблем знання, уміння, навички, способи діяльності та ставлення, які належать до певного кола навчальних предметів і освітніх галузей;

8) предметна (галузева) компетентність — набутий учнями у процесі навчання досвід специфічної для певного предмета діяльності, пов’язаної із засвоєнням, розумінням і застосуванням нових знань;

9) предметна компетенція — сукупність знань, умінь та характерних рис у межах змісту конкретного предмета, необхідних для виконання учнями певних дій з метою розв’язання навчальних проблем, задач, ситуацій;

10) предметна мистецька компетентність — здатність до розуміння і творчого самовираження у сфері музичного, образотворчого та інших видів мистецтва, що формується під час сприймання творів таких видів мистецтва і їх практичного опанування;

11) проектно-технологічна компетентність — здатність учнів застосовувати знання, уміння та особистий досвід у предметно-перетворювальній діяльності;

12) соціальна компетентність — здатність особистості продуктивно співпрацювати з партнерами у групі та команді, виконувати різні ролі та функції у колективі.

Формування інформаційно-комунікаційної компетентності учнів, зміст якої є інтегративним, відбувається у результаті застосування під час вивчення всіх предметів навчального плану діяльнісного підходу. Навчальними програмами обов’язково передбачається внесок кожного навчального предмета у формування зазначеної компетентності.
Основні підходи, які застосовуються у навчальному закладі для формування компетенцій:
Робота навчального закладу ґрунтується на засадах особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів, що реалізовані в освітніх галузях і відображені в результативних складових змісту базової і повної загальної середньої освіти. 
Особистісно зорієнтований підхід — спрямованість навчально-виховного процесу на взаємодію і плідний розвиток особистості педагога та його учнів на основі рівності у спілкуванні та партнерства у навчанні. При цьому особистісно зорієнтований підхід до навчання забезпечує розвиток академічних, соціокультурних, соціально-психологічних та інших здібностей учнів. 

Компетентнісний підхід — спрямованість навчально-виховного процесу на досягнення результатів, якими є ієрархічно підпорядковані ключова, загальнопредметна і предметна (галузева) компетентності. Компетентнісний підхід сприяє формуванню ключових і предметних компетентностей. 

Діяльнісний підхід — спрямованість навчально-виховного процесу на розвиток умінь і навичок особистості, застосування на практиці здобутих знань з різних навчальних предметів, успішну адаптацію людини в соціумі, професійну самореалізацію, формування здібностей до колективної діяльності та самоосвіти. Діяльнісний підхід спрямований на розвиток умінь і навичок учня, застосування здобутих знань у практичних ситуаціях, пошук шляхів інтеграції до соціокультурного та природного середовища.

У річному плані роботи гімназії враховано можливості навчального середовища, сприятливого для задоволення фізичних, соціокультурних і пізнавальних потреб учнів.

Визначальним для системи навчально-виховної роботи в школі 
є українознавче спрямування всіх освітніх галузей.

Основні поняття:
- компетентність — набута у процесі навчання інтегрована здатність учня, що складається із знань, умінь, досвіду, цінностей і ставлення, що можуть цілісно реалізовуватися на практиці;

- ключова компетентність — спеціально структурований комплекс характеристик (якостей) особистості, що дає можливість їй ефективно діяти у різних сферах життєдіяльності і належить до загальногалузевого змісту освітніх стандартів;

- компетенція — суспільно визнаний рівень знань, умінь, навичок, ставлень у певній сфері діяльності людини;

- ключова компетенція — певний рівень знань, умінь, навичок, ставлень, які можна застосувати у сфері діяльності людини;

- навчальна програма — нормативний документ, що конкретизує для кожного класу визначені цим Державним стандартом результати навчання відповідно до освітньої галузі або її складової, деталізує навчальний зміст, у результаті засвоєння якого такі результати досягаються, а також містить рекомендації щодо виявлення та оцінювання результатів навчання.
Розділ 2. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОНСТИТУЦІЙНОГО ПРАВА ГРОМАДЯН НА ОСВІТУ
2.1. Виконання Законів України “Про освіту”(ст. 58); “Про загальну середню освіту”(ст.. 18, ст. 36), “Про мови”.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма 
контролю
	Відм. про виконання

	1
	СЕРПЕНЬ

1. Здійснення обліку дітей 5-15 років у мікрорайоні школи.
2. Зарахування учнів до 1-х класів

3. Планування заходів щодо виконання Закону України “Про загальну середню освіту”:

· збереження контингенту школярів;

· запобігання відсіву учнів;

· створення сприятливих умов для відвідування учнями школи;
· забезпечення відвідування школи всіма учнями мікрорайону;
4. Аналіз виконання Закону “Про мови”

5.Поповнення навчально-методичної бази школи підручниками, методичною літературою, науковими посібниками.
	ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

Серпень 


	ЗДНВР 

Керівник закладу
ЗДНВР
Керівник закладу
Керівник закладу

	Списки 

Наказ

Наказ

Нарада
Звіт 
	

	2
	ВЕРЕСЕНЬ
1. Здійснення обліку учнів в алфавітній книзі

2. Всеукраїнський рейд «Урок» 
3. Місячник «Всеобуч»(за окремим планом)
4. Здійснення обліку учнів в мікрорайоні. Формування бази данних.Персоніфікація обліку дітей.

	І т.

 І т.

Іт.
ІV т.
04.09

	Керівник закладу
ЗДНВР
Адміністрація
ЗДНВР
ЗКВР

	Звіт 
Наказ

Наказ
Звіт


	

	3
	ЖОВТЕНЬ

1. Аналіз дотримання учнями режиму роботи школи

2. Інвентарізація фонду шкільних підручників; аналіз збереження фонду бібліотеки.
3. Облік дітей 5-річного віку, котрі не відвідують ДНЗ
4. Підготовка бази даних випускників 9 – го класу.
	ІІ-ІІІ т.

Жовтень
жовтень
жовтень 
	Керівник закладу
Керівник закладу
ЗДНВР
ЗДННР
	Нарада
Звіт 

Аналіз
Звіт

	

	4
	ЛИСТОПАД
1. Вивчення стану організації позакласної роботи з предметів.

	І-ІІ т.


	ЗДНВР

	Довідка
Наказ
	

	5
	ГРУДЕНЬ

1. Аналіз читацьких інтересів учнів.
2. Координування роботи вчителів щодо роботи з обдарованими  учнями.

	Грудень

ІV т.


	ЗДНВР, голови м/о
	Довідка
Нарада 


	

	6
	СІЧЕНЬ

1. Координування роботи з питання наступності у роботі ДНЗ та ЗНЗ
· оперативна інструктивно-методична нарада;
· взаємовідвідуванні занять, уроків, заходів.
	Січень - квітень

	ЗДНВР, голови м/о

	План

	

	7
	ЛЮТИЙ
1. Вивчення професійних інтересів  випускників. Проведення анкетування.
2. Організація роботи щодо комплектування 1-х класів.
3. Контроль за виконанням учасниками НВП Закону України «Про мови». 


	ІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.
	ЗДНВР
Керівник закладу
ЗДНВР

	Нарада 
Нарада
Наказ
	

	8
	БЕРЕЗЕНЬ

1. Проведення зустрічейіз:

· представниками навчальних закладів (ВНЗ, технікумів, ПТУ);
· представниками різних професій.

	Березень


	ЗДНВР,класні керівники, психолог
	Звіт
	

	9
	КВІТЕНЬ

1. Підготовка до державної підсумкової атестації.

	Квітень 

	ЗДНВР
	Нарада 
	

	10
	ТРАВЕНЬ

1. Аналіз підсумків успішності учнів.

	ІV т.
	ЗДНВР
	Нарада
	

	11
	ЧЕРВЕНЬ, ЛИПЕНЬ

1. Уточнення списків дітей мікрорайону школи.
2. Набір учнів в 1 клас.

	І т.

Черв.-лип.
	       ЗДНВР
	Списки
Звіт
	


2.2. Соціальний захист дітей
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма 
контролю
	Відм. про виконання

	1
	ВЕРЕСЕНЬ

1. Проведення громадського огляду умов утримання, навчання, виховання, оздоровлення, працевлаштування дітей-сиріт та дітей, які знаходяться під опікою.
2. Аналіз працевлаштування випускників (дітей пільгової категорії).
3. Обстеження житлово-побутових умов дітей-сиріт та дітей, які знаходяться під опікою.
4. Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей пільгової категорії

5. Складання соціальних паспортів  класів та школи, списків учнів по категоріям.
6. Аналіз літнього оздоровлення.
7. Складання  планів роботи класних керівників на І півріччя.
	І т.
ІІ т.
ІІІ т.
ІІ т.
І т.
ІІ т.
І т.

	ЗКВР
ЗКВР
ЗКВР
ЗКНР 
ЗКВР
ЗКВР
ЗКВР

	Наказ
Довідка
Акти

Наказ

Соц. паспорт

Звіт
Інформація
	

	2
	ЖОВТЕНЬ

1. Виявлення дітей – сиріт та дітей,  які залишилися без догляду батьків.
2. Оформлення документації:

· Заповнення карток;
· Акти обстеження.
3. Зустріч з опікунами.

	постійно

ІІ т.
ІІІ т 
	ЗКВР
ЗКВР
ЗКВР
	Постанова на облік

Нарада

Протокол
	

	3
	ЛИСТОПАД

1.Підсумок проведення громадського огляду умов утримання, навчання, виховання, оздоровлення, працевлаштування дітей – сиріт та дітей, які знаходяться під опікою.
	І т.

	ЗКВР
	Звіт

	

	4
	ГРУДЕНЬ

1. Контроль за отриманням та розподілом новорічних подарунків.

2. Аналіз стану роботи класних керівників із дітьми пільгових категорій
	ІІІ т.
ІV т.
	ЗКВР
ЗКВР
	Відомості
Довідка
	

	5
	СІЧЕНЬ

1. Складання  планів роботи класних керівників на ІІ півріччя.
	ІІ т.
	ЗКВР
 Класні  керівники

	Інформація

Плани
	

	6
	КВІТЕНЬ

1. Організація літнього оздоровлення дітей.
	ІV т.
	ЗКВР

	План
	

	7
	ТРАВЕНЬ

1. Проведення акції «Створи добро» (за окремим планом).
2. Аналіз стану роботи класних керівників із дітьми пільгових категорій
	ІІІ т.

ІV т.
	ЗКВР
ЗКВР
	Наказ
Довідка
	


Розділ 3.  УПРАВЛІННЯ ДІЯЛЬНІСТЮ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ

a. 3.1. Педагогічні ради
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма 
контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	Тема "Особливості організації навчально-виховного процесу в сучасній школі. 
Визначення пріоритетних напрямів діяльності школи на сучасному етапі"
1.Підсумки роботи школи за 2023-2024 навчальний рік і завдання, які стоять перед педагогічним колективом на новий 2024-2025 навчальний рік. 

2.Затвердження річного плану роботи школи, плану роботи методичної ради. 

3. Про попередження дитячого травматизму 

7. Про організацію Державного стандарту НУШ, Державного стандарту базової  загальної середньої освіти в 9-му класі.

8. Про заборону збору коштів працівниками школи.

9.Проведення навчальних екскурсій та навчальної практики в 1-4, 5-8  класах.

11. Про виконання рішень попередньої педради.

12. Різне.

	Серпень 

ІV т.
	Керівник закладу
	Педрада,
 протокол
	

	2.
	Тема «Створення в колективі навчального закладу умов для науково-дослідницької роботи педагогів та учнів; обмін передовими педагогічними ідеями, розвиток творчої співпраці"

1.Оцінка ефективності реалізації проблеми формування готовності сучасного педагога до впровадження інноваційних технологій у педагогічну практику.

2.Забезпечення наступності навчально-виховного процесу.

3. Підвищення фахової майстерності вчителів. Інноваційні підходи до творчої індивідуальної діяльності учнів з метою виховання в них стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності як важливого фактора формування соціальної активної особистості. 

4. Хід атестації педагогічних працівників у 2024-2025 навчальному році. 

6. Робота класних керівників, щодо профілактики правопорушень та злочинності, СНІДу, наркоманії, алкоголізму.

7. Про виконання рішень попередньої педради. 

8. Різне.
	Листопад
І т.
	Керівник закладу

	Педрада,
 протокол
	

	3.
	Тема «Самоаналіз власної діяльності та самоосвіта – реальні шляхи підвищення професійної майстерності педагога"

1. Робота колективу з соціального захисту учнів пільгових категорій та профілактики правопорушень.

2. Емоційна нестійкість дитини. Психологічний супровід адаптації до нових умов навчання учнів 1 – х класів в І семестрі поточного навчального року.

3. Стан викладання української мови та літератури.

4. Стан викладання математики. 

5. Різне

	Січень
ІІ т.
	Керівник закладу

	Педрада, 
протокол

	

	4.
	Тема «Створення сучасного освітнього простору в мікрорайоні школи - відповідно до концепції навчального закладу"

1.  Творчі Звіти вчителів, що атестуються.

2. Про підготовку до організованого закінчення начального року. Ознайомлення із нормативними документами. 

3. Про організацію роботи щодо охорони прав дітей та соціального захисту. 

4. Про підсумки атестації вчителів школи. 

5. Про організацію закінчення навчального року, вивчення нормативних документів:

* про підготовку до проведення ДПА; 

*про підготовку до випуску учнів 9-го класу; 

*про організацію літнього оздоровлення учнів, робота закладу відпочинку з денним перебуванням 

8. Про виконання рішень попередньої педради. 

9. Різне.

	Березень
ІV т.
	Керівник закладу

	Педрада, 

протокол

	

	5.
	Тема «Особистісно-соціальний та інтелектуальний розвиток учнів початкової школи в процесі оволодіння ключовими компетентностями в процесі упровадження оновленого Державного стандарту НУШ" 

1.Партнерство родини та школи у формуванні творчого потенціалу та розвитку обдарованої дитини в умовах становлення інформаційного суспільства 

2.Організація ДПА в 9-х та 4-х класах.

3.Підсумки атестації педпрацівників.

4. Про погодження завдань для проведення державної підсумкової атестації учнів 4-х класів (українська мова, літературне читання, математика), 9-го класу (українська мова (диктант), математика, історія України).

5. Різне.


	Квітень
ІV т.
	Керівник закладу

	Педрада, 

протокол
	

	6.
	Тема «Презентація педагогічного досвіду вчителями по науково – методичній проблемі навчального закладу"

1.Допуск учнів 9 класів до державної підсумкової атестації.

2.Випуск учнів 9 класу.

3.Переведення учнів 1-4 класів.

4.Переведення учнів 5-8 класів

5. Про видачу випускникам 9-го класу свідоцтва про базову загальну середню освіту та нагородження почесними грамотами . 

6. Про стан роботи школи з питань запобігання дитячому травматизму за ІІ семестр за 2024-2025н.р. 

7. Про стан виконання комплексної програми профілактики правопорушень в школі за 2024-2025 н.р. 

8. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з української мови та літератури (5-9 класи), української мови та математики (2-4 класи).

9. Про підсумок методичної роботи в школі за 2024-2025 н. рік. 

10. Про організацію закінчення навчального року, вивчення нормативних документів:

- про переведення учнів початкових класів та 5-8-х класів до наступного класу, нагородження почесними листами «За високі досягнення у навчанні». 

12. Про підсумки впровадження Державного стандарту початкової освіти в 4-му класі, Державного стандарту повної загальної середньої освіти в 6-му класі. 

13. Про погодження робочого навчального плану на 2025-2026 навчальний рік. 

14. Про організацію проведення відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2024 року. 

15. Про затвердження мережі школи. 

16.Про виконання рішень попередньої педради. 

17. Різне.


	Травень 
ІV т.

	Керівник закладу

	Педрада,

протокол
	

	7
	1. Про стан виховної роботи в школі за 2024-2025 навчальний рік. 

2. Про обговорення і погодження річного плану роботи школи на 2025-2026 навчальний рік. 

3. Про  попередньє педагогічне навантаження педагогічних працівників.
4. Про роботу педагогічного колективу над методичною темою школи. 

5. Про виконання рішень попередньої педради. 

6. Про підсумки ДПА в 9-му класі.

7.Випуск учнів 9-го класу. Вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту з відзнакою та нагородження випускників 9-го класу.

8. Про результати проведення екскурсій, навчальної практики для учнів 1–4 та 5-8 класів. 

9. Різне.


	Червень

ІV т.

	Керівник закладу

	Педрада,

протокол
	


Розділ 4. ВИХОВНА РОБОТА З УЧНЯМИ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма
контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	Серпень
1.Підготовка до проведення свята Дня Знань

2.Рекомендації із планування виховної роботи на новий навчальний рік
3.Підготувати розробки уроків до Дня знань.
4.Наказ «Про проведення свята Першого дзвоника».
5. Наказ «Про проведення Всеукраїнського конкурсу-рейду «Увага! Діти на дорозі!».
6. Наказ «Про призначення відповідального за вивчення та дотримання учнями Правил дорожнього руху»

7. Наказ «Про призначення  класних керівників на 2024-2025 н.р.»

8. Наказ «Про заборону тютюнопаління на території навчального закладу»

9. Наказ «Про організацію роботи з питання профілактики та попередження ДТ на 2024-2025 н.р.»

10. Наказ «Про організацію роботи з питання збереження та зміцнення здоров’я дітей та формування здорового способу життя на 2024-2025н.р.»

11. Наказ «Про організацію роботи з питання профілактики правопорушень та негативних проявів у молодіжному середовищі на 2024-2025 н.р.»

12. Наказ «Про організацію роботи Ради профілактики правопорушень на 2024-2025 н.р.»

13. Наказ «Про організацію роботи гуртків та спортивних секцій на 2024-2025 н.р.»
14. Наказ «Про розподіл годин гурткової роботи на 2024-2025 н.р.»
15. Наказ «Про організацію роботи Ради учнівського самоврядування»
16. Наказ «Про призначення відповідального за роботу з сім’ями, які опинилися в складних життєвих обставинах»
	ІІІ т.

ІІІ т.

ІІ т.

ІV т.
	Класні керівники


	Сценарій
Нарада

Конспекти

Наказ
	

	2.
	Вересень
Місячник “Увага! Діти на дорозі!” 
(за окремим планом)
1.Інструктаж класних керівників щодо чергування класів по школі
2.Свято Першого дзвоника.

3.Про ведення документації класного керівника

4.Про підготовку до Дня Вчителя
5.Наказ «Про проведення місячника “Увага! Діти на дорозі!”. 
6.Проведення Уроків знань за визначеними темами.
7.Організація та планування роботи учнівського самоврядування (за окремим планом).
8.Збір та поновлення інформації «БАЗА УЧЕНЬ».
9.Свято-конкурс “Осінні барви”
10.Екскурсійна робота на І півріччя (за окремим графіком).
11.Проведення батьківських зборів.
12.Контроль за знаннями учнями Статуту школи та Правил поведінки у школі.

13.Засідання творчих груп класних керівників.

14.Інформаційний банк даних про зайнятість учнів в позаурочний час.

15.Контроль за відвідуванням  учнів на перших та останніх уроках (постійна інформація на нарадах) .

16.Складання графіку виховних годин 

17.Створення ради профілактики, складання плану роботи.  Проведення першого засідання ради.

18.Участь у районних заходах присвячених  Всесвітньому Дню туризму 
19.Засідання МО класних крівників.
20. Рейд по дотриманні  правил внутрішкільного розпорядку
21. Перевірка планів виховної роботи класних керівників на 2024-2025н.р. (довідка, наказ)
22. Наказ  про підсумки проведення місячника “Увага! Діти на дорозі!”. 
23. Перевірка журналів планування та обліку роботи гуртків та спортивних секцій керівників гуртків на 2024-2025н.р. (довідка, наказ)

	
	Заст.дир. з НВР
Класні керівники

Педагог-орг-тор 


	Наказ

Наказ


	

	3.
	Жовтень 
Місячник правових знань «Правова грамотність»
 (за окремим планом)
1.Наказ «Про проведення місячника правових знань». 

2.Шкільна лінійка «Ознайомлення з планом роботи на місяць. Інформація про відвідування школи за вересень»
3.Про роботу під час осінніх канікул.Складання та затвердження плану роботи на осінні канікули

4.День шкільного самоврядування
5.Акція «Милосердя»до міжнародного дня  людей похилого віку (робота волонтерських загонів: надання допомоги пенсіонерам, хворим, самотнім людям)
6.Підведення підсумків та аналіз проведення місячника правових знань.Наказ.
7.Консультація для молодих класних керівників «Як зробити виховну годину корисною і цікавою для учнів».
8.Підготовка до святкування Дня працівника освіти (за окремим планом). 
9.Акція “Пам’ять” до річниці визволення України (за окремим планом) (28.09)
10.Тиждень інформативної роботи

- «Пропаганда здорового способу життя. 
- Діагностування учнів «групи ризику».

11. Відзначення дня Українського козацтва та захисника вітчизни (1жовтня). 

	І т.
І т.

ІІ т.

І т.

ІІ т.

ІV т.

ІІ т.

І т.

ІV т.

ІІІ т.

01.10.


	ЗНВР
Класні керівники

Педагог-орг-тор 


	Протокол
	

	4.
	Листопад
Місячник «За здоровий спосіб життя»
 (за окремим планом)
1. Наказ «Про проведення місячника «За здоровий спосіб життя»». 

2. Шкільна лінійка «Ознайомлення з планом роботи на місяць. Інформація про відвідування школи за жовтень» 
3. Година спілкування “Моя школа – найкраще місце на Землі”.
4. Попередження злочинності серед підлітків. Рейди до сімей, де діти схильні до пропусків уроків.
5. Тиждень пожежної безпеки (за окремим планом).
6. Заходи до Дня Пам’яті жертв голодомору (за окремим планом)          

7. Свято української писемності й мови «слово до слова ……» .

8. Нарада класних керівників з питань дисципліни і правопорядку.
9. Анкетування учнів 9-х класів щодо подальшого працевлаштування.

12. Творчий Звіт  8 та 9 класу “Відкрий таланти у собі”.
13. Наказ про підсумки проведення місячника «За здоровий спосіб життя»».

14. Тиждень толерантності «Вчимося жити в злагоді»
	І т.

І т.

І т.

ІІІ т.

І т.

ІІ т.

ІІІ т.

І т.

ІІ т.

12.11.


	ЗНВР
Класні керівники

Педагог-орг-тор 


	Протокол
	

	5.
	Грудень 

Місячник учнівського самоврядування «Лідерами не народжуються, ними стають» 
(за окремим планом)
1. Наказ про проведення місячника. 

2. Шкільна лінійка «Ознайомлення з планом роботи на місяць. Інформація про відвідування школи за листопад» 

3. Підготовка до  новорічних свят

4. Наказ «Про виховну роботу під час зимових канікул».
5. Наказ «Про підсумки виховної роботи за І півріччя». 
6. Тиждень профілактики СНІД (за окремим планом) 
«Подарунок під Новорічною ялинкою» до Дня Святого Миколая для учнів 1-5 класів. 

7.Підготовка та проведення Новорічних класних свят для учнів школи “Новорічний феєрверк”.

- Новорічний бал казкових героїв (1-4 кл.)
- Новорічних бал (5-9 кл.)
- Операція «Сюрприз-сніжинка» (виготовлення новорічних привітань)   

8. Рейд перевірка «Урок». 

9.Акція «Чистота – запорука здоров’я».
10. Підсумки огляду-конкурсу «Живи, книго!». 

11. Проведення бесід про правила поводження під час новорічних свят. 
12. Тиждень безпеки життєдіяльності (за окремим планом). Наказ.
13. Наказ  про підсумки проведення місячника


	І т.


	ЗНВР
Класні керівники

Педагог-орг-тор 

ЗНВР
Класні керівники

Педагог-орг-тор 


	Протокол
	

	6.
	Січень 
Місячник патріотичного виховання «Я - патріот»
 (за окремим планом)

1. Наказ про проведення місячника. 

2. Шкільна лінійка «Ознайомлення з планом роботи на місяць. Інформація про відвідування школи за грудень, успішність за І семестр» 

3. Організація чергувань класів у ІІ півріччі

4.Планування виховної роботи у ІІ півріччі
5. Акція  «Різдво ближньому»

6. Проведення засідання  МО  класних керівників.                                       7. Проведення загальношкільного уроку  до Дня  Соборності України та Дня пам’яті подій під Крутами .                                                                      8. Аналіз пропусків уроків учнями за І семестр.                                             9. Наказ  про підсумки проведення місячника.                                                            10. Педагічний консиліум (4 класи).                                                                       11. День бабусі.                                                                                                   12. День пожежника.
	
	ЗНВР
Класні керівники

Педагог-орг-тор 


	Протокол
	

	7.
	Лютий 
Місячник профорієнтації «Мій вибір – моє майбутнє» 
(за окремим планом)

1. Наказ про проведення місячника. 

2. Шкільна лінійка «Ознайомлення з планом роботи на місяць. Огляд шкільної форми. Інформація про відвідування школи за січень» 

3.Підготовку святкування 8 Березня-Дня вени.
4.День Святого Валентина (за окремим планом).

5.Бібліотечний урок -  ”Наша мова – наша історія ” – до міжнародного Дня рідної мови – 9 кл.                                                                                       6.Відкриті класні години “Нашого цвіту – по всьому світу” (про українців, які живуть   в інших країнах 1-4 кл.)                                                             7.Засідання круглого столу «Взаємодія психологічної служби школи  з учасниками навчально-виховного процесу».                                                                                                                                              8. Наказ  про підсумки проведення місячника. 
9. Мітинг-реквієм на вшанування Героїв Небнсної Сотні та ЗСУ                                                                                                 9. День вшанування учасників бойових дій.
	
	ЗНВР
Класні керівники

Педагог-орг-тор 


	Протокол
	

	8.
	Березень 
Місячник екологічних знань «ЕКОСВІТ»
 (за окремим планом)

1. Наказ про проведення місячника. 

2. Шкільна лінійка «Ознайомлення з планом роботи на місяць. Інформація про відвідування школи за лютий» 

3.Про проведення весняних канікул

4.Про роботу з благоустрою території школи, мікрорайону

5.Проведення  Шевченківських днів (за окремим планом)

6. День вишиванки. 
7. Педагічний консиліум (9 класи)
8. Наказ  про підсумки проведення місячника.

	
	ЗНВР
Класні керівники

Педагог-орг-тор 


	Протокол
	

	9.
	Квітень 
Місячник благоустрою та оборонно-масової роботи «Земля – наш дім»
(за окремим планом)

1. Наказ про проведення місячника. 

2. Шкільна лінійка «Ознайомлення з планом роботи на місяць. Інформація про відвідування школи за березень» 

3.Обговорення проекту виховного плану на новий навчальний рік

4.Про попередження негативних явищ серед учнів

6.День Довкілля 
7.День Землі 
8.День Цивільної оборони 
9.День пам’яті “Чорнобиль – біль України ” 
10. День здоров’я 
11. Проведення гри по станціям “Знай і виконуй правила дорожнього  руху!”.                           

12.Проведення рейдів до сімей учнів, схильних до пропусків уроків, з метою покращення стану відвідування дітьми  школи.

13.Проведення Дня відкритих дверей. 

14. Профспілковий урок

15.Участь у «Ярмарку професій»
16. Наказ  про підсумки проведення місячника.

	
	ЗНВР
Класні керівники

Педагог-орг-тор 


	Протокол
	

	10.
	Травень 

Місячник родинно-сімейного виховання 
«Творча дитина-щаслива родина» 
(за окремим планом)
1. Наказ про проведення місячника. 

2. Шкільна лінійка «Ознайомлення з планом роботи на місяць. Інформація про відвідування школи за квітень» 

3.Нарада при заступнику Керівник закладуа з навчально- виховної роботи:

-“Про роботу класних керівників у II семестрі”, 

-Проведення екскурсійної роботи”

-“Літнє оздоровлення дітей пільгових категорій”

4.Тиждень пам’яті « Їх обпалювала полум’ям війна» (за окремим планом). 

5.День матері (за окремим планом).

6.День вишиванки «Моя школа»
7.Тиждень сім’ї (за окремим планом).

8. ЗУіти роботи соціального педагога та шкільного психолога. Складання плану роботи на наступний навчальний рік.

9.Складання плану виховної роботи на 2025-2026 навчальний рік 

10.Визначення рейтингу роботи класів за 2024-2025 навчальний рік.

11.Проведення підсумкового засідання МО класних керівників

12.Звірка стану правопорушень 

13.Підготовка та проведення випускного вечора для учнів 9 класу
14.Підготовка та проведення Свята Останнього дзвоника

15. Проведення батьківських зборів для батьків 9 класу 
16. Наказ «Про ефективність участі класів у проведенні загальношкільних заходів».
17. Про підсумки виховної роботи у ІІ півріччі

18. Про оздоровлення учнів у літній період
19. Конкурс-свято “Найкращий читач бібліотеки”.

20.Свято Букварика (1 кл.)

21. Наказ  про підсумки проведення місячника.
	
	ЗНВР
Класні керівники

Педагог-орг-тор 


	Протокол
	

	11.
	ЧЕРВЕНЬ
1. Підготовка та проведення випускного вечора для учнів 9 класу

	
	ЗНВР
Класні керівники

Педагог-орг-тор 


	
	


ПРАВОВИХОВНА, ПРАВООСВІТНЯ ТАПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
 виконання
	Відповідалний
	Форма
 контролю
	Відмітка про вик.

	1


	ВЕРЕСЕНЬ

1.Засідання Ради профілактики.
1.1 Аналіз роботи за минулий рік. Затвердження складу та плану роботи РП.

1.2 Затвердження плану сумісних заходів лікарем наркологом з профілактики правопорушень, негативних явищ.

1.3 Про проведення рейду по мікрорайону. Постановка учнів, родин, в яких не створено належних умов для виховання та навчання на облік, затвердження плану роботи з ними.
1.4 Система роботи закладу освіти з питання контролю за відвідуванням учнями  занять.

1.5 Різне.

 2.Обстеження житлово-побутових умов проживання та виховання дітей контрольованої категорії, неблагополучних сімей.

 3.Проведення рейду “Урок”.
4.Тестування учнів на схильність до девіантної поведінки.
5.Проведення батьківських зборів.
	
	Керівник закладу
ЗКВР
	Протокол


	

	2
	ЖОВТЕНЬ

1.Засідання Ради профілактики

1.1 Виконання рішення засідання попередньої педради.
1.2 Про підсумки проведення рейду «Урок».

1.3 Про участь у громадському огляді умов утримання, навчання, виховання, оздоровлення, працевлаштування та соціального захисту неповнолітніх пільгової категорії.

1.4 Виявлення дітей з девіантною поведінкою та організація індивідуальної роботи з ними.

2.Різне.

3.Проведення єдиних класних годин з правового виховання на тему “Відповідальність людини за свої вчинки”.
	
	Керівник закладу
	Протокол


	

	3
	ЛИСТОПАД

1.Засідання Ради профілактики

1.1 Виконання рішення засідання.
1.2 Робота щодо запобігання поширення наркоманії, токсикоманії, негативних явищ і формування здорового способу життя.

1.3 Різне. 

2.Проведення класних годин з правового виховання на тему: “Декларація прав дитини. Основні положення Декларації»

4.Тестування учнів, батьків на правову тематику.

5.Проведення круглого столу „Моя відповідальність перед законом”
	
	ЗКВР
	Протокол


	

	4
	ГРУДЕНЬ

1.Засідання Ради профілактики

1.1  Виконання рішення засідання 
1.2 Про роботу шкільного психолога з учнями девіантної поведінки.

1.3 Про роботу класних керівників та адміністрації з неблагополучними родинами та учнями, які перебувають на обліку.

1.4 Про спільну роботу школи та наркологічної служби з профілактики правопорушень.

1.5 Про результати перевірки стану контролю за відвідуванням  учнями навчальних занять.

1.6 Різне.

2.Звірка списку учнів, які перебувають на обліку в службі у справах дітей та ВКМСН

3.Проведення класних годин з правового виховання на тему “Невід'ємне право кожного - право на життя”

4.Проведення батьківських зборів 
	
	Керівник закладу
	Протокол

Матеріали 


	

	5

	СІЧЕНЬ

1.Засідання Ради профілактики

1.1 Виконання рішення засідання
1.2 . Різне
2.Проведення класних годин з правового виховання на тему “Право кожної дитини – право на навчання” 
	
	ЗКВР
	Протокол 
	

	6
	ЛЮТИЙ

1.Засідання Ради профілактики

1.1 Виконання рішення засідання 
1.2 Про роботу з учнями, які потребують педагогічної уваги.

1.3 Різне.

2.Проведення класних годин з правового виховання на тему “Як попередити шкідливі ЗУички” 
	
	Керівник закладу
	Протокол


	

	7
	БЕРЕЗЕНЬ

1.Засідання Ради профілактики

1.1 Виконання рішення засідання 
1.2 Про роботу з учнями девіантної поведінки.

1.3 Різне.

2.Проведення класних годин з правового виховання на тему “Що означає жити красиво” 


	
	ЗКВР
	Протокол


	

	8
	КВІТЕНЬ

1.Засідання Ради профілактики

1.1 Виконання рішення засідання 
1.2 Про результати перевірки стану контролю за відвідуванням  учнями навчальних занять.

1.3 Різне.

2..Проведення класних годин з правового виховання на тему «Безвідповідальність та наслідки».
3.Тестування учнів, батьків на правову тематику.
	.

	Керівник закладу
	Протокол


	

	9
	ТРАВЕНЬ

1.Засідання Ради профілактики

1.1 Виконання рішення засідання 
1.2 Про залучення підлітків до суспільно – корисних робіт.

1.3 Про результати роботи з профілактики правопорушень серед учнів школи за рік.

1.4 Різне.
2.Проведення класних годин з правового виховання на тему: «Правопорушення і злочин».
	
	ЗКВР
	Протокол


	

	10
	ЧЕРВЕНЬ - СЕРПЕНЬ

1.Організація літнього оздоровлення дітей девіантної поведінки

2.Організація залучення підлітків, схильних до правопорушень, до суспільно-корисних робіт


	Червень


	Кл. керівники


	Звіт

Звіт


	


Розділ 5. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВЧИТЕЛІВ
5.1. Атестація педпрацівників
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма
 контролю
	Відмітка про вик.

	1


	ВЕРЕСЕНЬ
1.Коригування перспективного плану атестації педагогічних працівників на навчальний рік

2.Створення атестаційної комісії, узгодження її складу з профспілковим комітетом та радою школи, видання наказу по школі про її призначення

3.Ознайомлення педагогічного колективу зі списком педагогічних працівників, що включені адміністрацією до атестації наступного навчального року.
4.Проходження педпрацівниками перепідготовки на курсах Інституту вдосконалення вчителів
	ІІ т.
ІІІ т.
ІІІ т.
І т.
	ЗКНР

	План

Наказ

Протокол
План
	

	2

	ЖОВТЕНЬ

1.Перевірку строків проходження педпрацівниками перепідготовки на курсах Інституту вдосконалення вчителів

2.Прийняття заяв педагогічних працівників про відмову від атестації або включення до позачергової атестації

3.Подання окремих працівників на позачергову атестацію у ЗУ’язку з погіршенням якості їхньої роботи або пропозицією щодо підвищення кваліфікаційної категорії чи присвоєння їм ЗУання за високу якість роботи
4.Проведення засідань шкільної атестаційної комісії:

1) затвердження списку педагогічних працівників, що атестуються, та плану атестації на навчальний рік;
5.Розгляд заяв на проходження атестації, затвердження графіка проведення атестації, доведення його до відома тих, що атестуються, під розпис, видання наказу про атестацію педагогічних працівників

6.Закріплення учителів та вихователів, що атестуються, за адміністративними та методичними працівниками школи, визначення для кожного кількості уроків, що будуть відвідані, доручення відвідування уроків представникам методичних об’єднань
	І т.
ІІ т. 
І т. 
ІІІ т.

ІІІ т. 
ІІІ т. 
	ЗКНР
Члени атестаційної комісії

Члени атестаційної комісі


	Аналіз

Заяви, списки

Заяви, списки

протокол

протокол

План
	

	3
	ЛИСТОПАД
1.Оновлення матеріалів у шкільному куточку атестації педагогічних працівників школи в методкабінеті

2.Оформлення папок для накопичення тими, хто атестується, матеріалів планів уроків, сценаріїв заходів, доповідей, планів засідань гуртків, дидактичних матеріалів

3.Складання графіків проведення відкритих уроків та позакласних заходів

4.Планування виступів учителів, які атестуються, з творчими ЗУітами на педрадах за участю Керівник закладуа, засіданнях методради та методоб’єднань, ради шкільного колективу.
	ІІ т. 
ІІ т. 
ІІІ т. 
ІІ т. 
	ЗКНР
Учителі


	Матеріали

Матеріали

Графік

Графік
	

	4
	ЛЮТИЙ
1.Вивчення рейтингу вчителів, які проходять атестацію, за рівнем кваліфікації та загальної культури
2.Проведення засідань шкільної атестаційної комісії:

1) аналіз ходу атестації педагогічних працівників та підсумків проведення Звітів;
	І т. 
ІІІ т.
	ЗКНР

	Аналіз
протокол
	

	5
	БЕРЕЗЕНЬ
1.Проведення засідань шкільної атестаційної комісії.
2.Складання характеристик та оформлення атестаційних листів на встановлення  кваліфікаційних категорій

3.Ознайомлення тих, хто атестується, з характеристиками в атестаційному листі та результатами атестації
	ІV
ІІІ
ІІ
	Керівник закладу
ЗКНР
	Протокол

Характеристики

Аналіз
	

	6
	КВІТЕНЬ
1.Видання наказу по школі “Про встановлення/піжтвердження кваліфікаційних категорій педпрацівників”

2.Подання атестаційних матеріалів на встановлення вищої категорії, присвоєння педагогічних ЗУань та нагород.
3.Подання на розгляд до вищих атестаційних комісій (у разі наявності) скарг педагогічних працівників, що атестувалися.
	ІІІ
ІІ
	Керівник закладу
ЗКНР
	Наказ

Подання

Подання
	

	7
	1.Видання наказу “Про результати атестації на вищу категорію та педагогічні Звання”
	ІІІ 
	Керівник закладу
	Наказ
	


5.2.Організація та контроль за роботою шкільної бібліотеки.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма 
контролю
	Відмітка про вик.

	1


	СЕРПЕНЬ

1.Узгодження плану роботи бібліотеки.

2.Про забезпечення підручниками 1 – 9 класів, учителів програмами.
3.Забезпечення організаційного та методичного супроводу проведення Всеукраїнської акції «Живи, книго!»:

· планування роботи над збереженням навчальної книги.

	ІV т.

ІV т.
	Керівник закладу,
Зав. бібліотекою
	План роботи

Нарада при Керівник закладуові

План роботи
	

	2
	ВЕРЕСЕНЬ
1.Забезпечення організаційного та методичного супроводу проведення Всеукраїнської акції «Живи, книго!»:

· планування роботи оргкомітету школи з питань збереження підручників;

· надання допомоги класним керівникам у формуванні постів бережливих для перевірки стану збереження підручників учнями класу.

2.Підготовка та проведення бесід з учнями1 – 9 класів та їх батьками про хід Всеукраїнської акції «Живи, книго!».

3.Проведеня благодійної акції «Подаруй бібліотеці книгу».

4.Формування в учнів 1 – 9 класів бережливого ставлення до книги шляхом проведення біліотечно – бібліографічних уроків.
5.Видання наказу «Про роботу шкільної бібліотеки».

6.Видання наказу «Про участь у Всеукраїнській акції акції «Живи, книго!».
7. Контроль за використанням у навчально – виховному процесі літератури з грифом МОНУ.
	І т.

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

І т.

І т.


	Керівник закладу,
Зав. бібліотекою
	План роботи

Матеріали

Інформація

Матеріали

акт 

	

	3
	ЖОВТЕНЬ
1.Ведення бібліотечної документації.

2. Результати рейд – перевірки підручників.
	ІІІ т.
ІV т


	Зав. бібліотекою
	Акт
Довідка
	

	4
	ЛИСТОПАД
1.Аналіз роботи шкільної бібліотеки
2.Роль шкільної бібліотеки у підвищенні творчого рівня педагогів з урахуванням їх індивідуальних запитів. 
3. Організація та проведення шкільного етапу конкурсу «Найкращий читач року!»
	ІІІ т.
ІV т

ІV т


	Керівник закладу,

Зав. бібліотекою
	Нарада при Керівник закладуові
Педагогічна рада

Наказ, план, ЗУіт
	

	5
	ГРУДЕНЬ
1.Робота учнівського самоврядування. Результати перевірки підручників.

2.Підсумки стану підручників за І семестр.
3.Контроль за аналізом читання.
4.Контроль за проведенням бібліотечних уроків.
	І т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.
	ЗКВР,

Зав. бібліотекою
	Нарада при Керівник закладуові

Нарада при ЗКНР
Нарада при ЗКНР
	

	6
	СІЧЕНЬ
1.Робота бібліотеки щодо підвищення педагогічної майстерності вчителів.

2.Про хід акції «Живи, книго!».
	ІV т.

ІV т.


	ЗКНР,

Зав. бібліотекою
	Методрада, протокол

Нарада при ЗКНР

	

	7
	ЛЮТИЙ
1.Робота з неблагонадійним контингентом (розвиток інтересу учнів контролюючої категорії до книги).
	ІІ т.
	Зав. бібліотекою,

ЗКВР
	Нарада при ЗКВР
	

	8
	БЕРЕЗЕНЬ
1.Аналіз читацьких інтересів  учнів 8 – 9 класів.
2.Спільна робота бібліотеки та класних керівників.
3. Тиждень дитячої книги. 
	І т.

ІV т.
ІІІ т
	Зав. бібліотекою, Класні керівники
	Довідка

Методична рада
Звіт


	

	9

	КВІТЕНЬ
1.Контроль за аналізом читання 5 – 7 класів.
2.Контроль за проведенням бібліотечних уроків.
	І т.

І т.

	ЗКНР,

Зав. бібліотекою
	Нарада при ЗКНР
Нарада при ЗДНВ
	

	10
	ТРАВЕНЬ
1.Нагородження переможців акції «Живи, книго!».

2.Аналіз роботи бібліотеки.
3.Аналіз забезпечення підручниками на новий навчальний рік.
	ІІІ т.

ІV т.
ІІІ т.
	Керівник закладу,

Зав. бібліотекою
	Грамоти

Підсумковий наказ
	

	БАТЬКІВСЬКИЙ ЛЕКТОРІЙ
	
	
	
	

	11
	Як навчати дітей працювати з книгою.
	Протягом року (І, ІІ семестр)
	 класні керівники
	
	


5.3. Засідання шкільних предметних комісій
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма
 контролю
	Відмітка про ви.

	1
	СЕРПЕНЬ
1. Програмно – методичне забезпечення навчально – виховного процесу в 2024– 2025 навчальному році.

2. Консультації з календарно – тематичного планування.

3. Обговорення плану роботи ПК на 2024 – 2025 навчальний рік.

Розподіл обов’язків між членами ПК
	ІV т.
	Керівники
	Протоколи
	

	2
	ЛИСТОПАД

1.Засідання ПК.

	ІІ т.
	Керівники 
	Протоколи
	

	3
	СІЧЕНЬ
1. Результати роботи у І семестрі.

2. Внесення коректив щодо плану роботи на ІІ семестр.
	І т.
	Керівники 
	Протоколи
	

	4
	БЕРЕЗЕНЬ
1.Розгляд питань оцінки діяльності педагога, який атестується, на підставі вивчення системи досвіду роботи.
	ІІІ т.
	Керівники 
	Протоколи
	

	5
	ТРАВЕНЬ
1.Підсумкові засіданняПК.
	ІІ т.
	Керівники 
	Протоколи
	


Засідання методичної ради

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма 
контролю
	Відмітка про вик.

	1
	1. ВЕРЕСЕНЬ
2. Підсумки роботи методичної ради, ШПК
3. Обговорення і затвердження плану роботи методичної ради на 2024 – 2025 н.р.
4. Розподіл обов’язків між членами методичної ради.
5. Затвердження плану роботи щодо підготовки учнів до проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.

6. Обговорення та затвердження планів роботи ПК та МР.
7. Затвердження плану проведення предметних тижнів 
8. Обговорення нових навчальних програм з базових дисциплін, підручників, рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів.
9. Інформація про нормативні документи з питань організації навчально – виховного процесу.
10. Участь учнів та вчителів у конкурсах, змаганнях.

	ІІ т.
	Керівники ПК,
Голова МР
	Протокол
	

	2
	ЛИСТОПАД
1. Впровадження інноваційних технологій у навчально – виховний процес. 

2. Удосконалення навчального процесу на основі сучасних технологій навчання  учнів у початковій школі.
3. Про участь учителів школи у  районному етапі конкурсу «Учитель року».
4. Про хід атестації педагогічних працівників школи.
5. Взаємовідвідування уроків. Презентації досвіду роботи педпрацівників школи, досвід яких узагальнюється.
6. Адаптація учнів 1, 5 класів до навчання
	І т.
	Керівники 
ПК
Голова МР
	Протокол
	

	3
	СІЧЕНЬ
1. Спільна робота бібліотеки та класних керівників.

2. Аналіз участі учнів  у І та ІІ етапах олімпіад з базових дисциплін, конкурсах, творчих робіт МАН.

3. Курсова перепідготовка вчителів школи.
4. Моніторинг діяльності вчителів школи, які мають педагогічні звання.
	ІІ т.
	Керівники ПК
Голова МР
	Протокол
	

	4

	БЕРЕЗЕНЬ
1. Стан навчально – виховного процесу в школі.
2. Сучасні педагогічні технології, ІКТ у навчально - виховному процесі. 

3. Звіт учителів, які атестуються
	І т.
	Керівники ПК

Голова МР
	Протокол
	

	5
	ТРАВЕНЬ
1. Діяльність роботи шкільних МО щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагогів.

2. Стан проведення предметних тижнів.

3. Виконання наказу про методичну роботу в школі.

4. Виконання навчальних програм учителями школи.


	ІІ т.
	Керівники ПК
Голова МР
	Протокол
	


5.5. Робота з обдарованими учнями.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1
	СЕРПЕНЬ
Затвердження списку обдарованих учнів на засіданні педагогічної ради.
	ІV т.
	ЗКВР
	Протокол
	

	2
	ВЕРЕСЕНЬ
1.Коригування банку даних обдарованих учнів. 

2.Складання угод з ВУЗами по організації науково-дослідницької роботи.
4.Уточнення списків слухачів МАН.

5.Організація роботи спецкурсів, курсів за вибором, індивідуальних занять, гурткових занять.

6.Поновлення банку даних про обдарованих дітей – заповнення карток-профілів

7. Розробка планів, індивідуальних планів педагогічної підтримки обдарованих дітей.
	ІІІ т.
	ЗКВР
	Банк даних
	

	3
	ЖОВТЕНЬ
1. Підготовка учнів до участі у І – ІІІ етапах Всеукраїнських олімпіад.

2. Складання графіку проведення олімпіад.

3.Виставка творчих робіт учнів 

5.Акція “Фабрика талантів” (художня самодіяльність)
6.Консультації з питань написання та оформлення науково-дослідницьких робіт


	І т.
	Керівники ПК

	Нарада при Керівник закладуові

Графік


	

	4
	ГРУДЕНЬ
1.День творчості 
	ІІ т.
	Вчителі предметники 
	Плани
	

	5
	СІЧЕНЬ
1.Підсумки участі у ІІ етапі Всеукраїнськиї учнівських олімпіад з базових дисциплін
2.Складання та затвердження планів індивідуальної роботи з обдарованими учнями.

	ІV т.
	ЗКНР
	Нарада при Керівник закладуові


	

	6
	ТРАВЕНЬ
1.Аналіз роботи з обдарованими учнями протягом навчального року.
2.Підведення підсумків конкурсів.
	ІІ т.
	ЗКВР 
	Звіт,

наказ
	


5.6. Методичні заходи

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1
	СЕРПЕНЬ
1.Координація планів методичної роботи, структурних підрозділів контролю (модель, план внутрішкільного контролю) 
2.Тиждень діагностування “Діагностика на службі методики”. 

3.Участь педагогів школи в міських та районних методичних об’єднаннях “Серпневі конференції”.

	ІІІ т.
	ЗКНР
	Нарада
Нарада
	

	2
	ВЕРЕСЕНЬ
· Організація роботи щодо виявлення, вивчення та узагальнення досвіду роботи учителів.

1.Участь педпрацівників  у професійних конкурсах:
- Вчитель року;

- Класний керівник року.

2.Семінар-практикум “Психолого-педагогічний супровід обдарованих дітей”.

	Протягом року
	ЗКНР
Адміністрація

Психолог


	Картки ППД,

узагальнені матеріали

Звіт
	

	3

	ЖОВТЕНЬ
1.Адресна допомога вчителям початкових класів “Інтерактивний розвиток фантазії учнів”.

2.Адресна допомога вчителям іноземної мови “Модель вчителя-новатора”.

3.Адресна допомога вчителям початкових класів, вчителям фізкультури “Технології збереження та розвитку здоров’я»
4.Адресна допомога керівникам спецкурсів за вибором .
	
	ЗКНР (ПШ)
ЗКНР
ЗКНР
ЗКНР

	Протокол
	

	4
	ЛИСТОПАД
1.Педпрактикум «Впроваджуй інноваційні технології»  

1.1.“Мультимедійні системи – для розвитку творчих здібностей школярів”
	ІV т.
	 ЗКНР
Адміністрація
	Засідання
	

	5
	ГРУДЕНЬ
1.Психологічний дивиртисмент “Типологія відносин – вчитель-учень, учень-учень”

	ІІ т.
	ЗКНР
Психолог

	Протокол
	

	6
	СІЧЕНЬ
1.Тренінг «Конфлікт. Що робити?».

2.Угрупування класних керівників “ системі виховної роботи”.
3.Індивідуальні консультації надає психолог: “Я – теоретик, я – практик”


	ІІ т.


	ЗКНР
ЗКВР
Адміністрація

Психолог


	Протокол
	

	7

	ЛЮТИЙ
1.Естафета вчительських здивувань (про використання інтерактивних форм та методів роботи)

2.Психологічний тренінг “На кордоні почуттів, або як подолати конфлікт”


	
	Бібліотекар
Голови МО

ЗКНР
Психолог


	
	

	8
	БЕРЕЗЕНЬ
1.Огляд – конкурс навчальних кабінетів
3.Індивідуальні консультації “Діалог наодинці з психологом”

4.Творча декада “Я, атестуюсь”
	ІІІ т.
ІV т.
	ЗКНР
Психолог

Адміністрація


	
	

	9
	КВІТЕНЬ
1.Огляд роботи ШМО з реалізації планів роботи.

2.Заняття «Толерантне спілкування».


	ІV т.

ІІ т.
	Психолог

ЗКНР
ЗКНР (ПШ)
	Звіт

Протокол
	

	10
	ТРАВЕНЬ
1.Інноваційні технології та творчість учителів
	ІІ т.
	Керівник закладу,

ЗКНР
	Співбесіда з учителями
	

	11
	ЧЕРВЕНЬ
1.Тиждень діагностування.

	
	Голови МО
Адміністрація 


	
	


Розділ 6. ЗАХИСТ ВІТЧИЗНИ. ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ. ФІЗКУЛЬТУРНА ТА СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1
	І. ДОПРИЗИВНА ПІДГОТОВКА ЮНАКІВ

На нараді за участю Керівник закладуа обговорити питання “Стан викладання захисту Вітчизни і військово-патріотичного виховання згідно із вимогами Закону України “Про загальний військовий обов’язок і військову службу” та заходи щодо його поліпшення”.
	ІІІ т.
	Керівник закладу
	Протокол 
	

	2
	Розробити визначені в керівних документах МОН України накази і плани з організації та проведення допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання.
	До 05.09.

	ЗКВР
	Накази, 
плани
	

	3
	Забезпечити навчально-матеріальну базу, екіпірування, підготувати  учнів до навчально-польових зборів.
	Квітень
	Керівник закладу
	Аналіз 
	

	4
	Підготувати і провести День ЦО
	Квітень 
	Керівник закладу
ЗКНР 
	Накази 
	

	5
	Здійснювати контроль:

· за якістю проведення занять з допризовної підготовки.

	Протягом року


	Керівник закладу
	Аналіз
	

	6
	
	До 
01.06.

	Вчител ь ЗУ
	Звіт
	

	
	ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНА  ТА ПОЗАКЛАСНА РОБОТА
	
	
	
	

	1
	Оголосити учням 10 - го класу наказ “Про початок навчання з Захисту Вітчизни”
	І т.
	Керівник закладу
	наказ
	

	2
	Провести тиждень допризовної молоді, присвячений річниці визволення України від фашистських загарбників
	
	Вчител ь ЗУ
	Аналіз 
	

	3
	Провести День здоров’я
	І т.
	ЗКВР
	Звіт 
	

	4
	Провести бесіди, зустрічі з представниками влади, ветеранами, які працюють у школі,  присвячені річниці незалежності України
	Вересень 
	Керівник закладу
	Звіт 
	

	6
	Провести День захисника Вітчизни
	Лютий
	Вчител ь ЗУ
	Звіт 
	

	7
	Вахта Пам’яті, присвячена річниці Перемоги у  Великій Вітчизняній війні.
	Травень
	Керівник закладу
	Наказ, ЗУіт
	

	8
	Відповідно до Указу Президента України від 04.01.95 “Про відродження історико-культурних та господарських традицій українського козацтва”:

- провести змагання за програмою «Козацькі забави»;

- провести бесіди:
	Вересень

Жовтень

Грудень

Березень 


	кл. керівники

кл. керівники

кл. керівники
	Звіт 


	

	9
	Провести тиждень, присвячений річниці від дня народження Т.Г. Шевченка.
	Березень 
	Кл. керівники
	
	

	10
	Провести вечори пам’яті “Дзвони Чорнобиля”
	 Квітень 
	Кл. керівники
	
	

	11
	Провести уроки мужності “Це треба не мертвим, це треба живим”
	Травень 
	Кл. керівники
	Матеріали 
	

	12
	Провести змагання:

· з цивільної оборони
· з підтягування на перекладині;

· з бігу на 100 м;

· з човникового бігу 10х10 м.
	Жовтень, січень
	Вчител ь ЗУ
	Звіт 
	


	
	ЦИВІЛЬНА ОБОРОНА

	
	
	
	

	1
	Складання календарного плану основних заходів з цивільної оборони на навчальний рік

	Січень
	Керівник закладу
	План 
	

	2
	Проведення наради за участю Керівника закладу з питання: “Про дії колективу в разі отримання сигналів цивільної оборони”
	Вересень, 

січень
	Керівник закладу
	Протокол 
	

	3
	Здійснення розрахунків на випадок евакуації шкільного майна, технічних засобів навчання та документації школи
	Вересень
	Вчител ь ЗУ
	Розрахунки 
	

	4
	Уточнення схеми розміщення педколективу та учнів школи у сховищі в разі отримання сигналів цивільної оборони
	Січень
	Вчител ь ЗУ
	Схеми 
	

	5
	Уточнення списків особового складу формувань цивільної оборони на новий навчальний рік
	Січень
	Вчител ь ЗУ
	Аналіз 
	

	6
	Організація перегляду фільмів з питань цивільної оборони учням 1-9-х класів
	протягом року
	Вчител ь ЗУ
	
	


6.1.Фізкультурна та спортивно-масова робота
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про ви.

	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	
	

	1.

	1. Відкрите засідання МО фізичного виховання “Підведення підсумків роботи за минулий навчальний рік” та затвердження плану роботи на 2024-2025навчальний рік.

2. Тиждень спорту, присвячений Дню фізкультурника (за окремим планом).

3. Підготовка та участь у районних змаганнях.

4. Організація роботи спортивних секцій та гуртків.

5. Збір довідок для відвідування уроків фізичного виховання, систематизація їх, видання наказу.


	І т.
ІІ т.

ІІІ т.
	Керівник закладу

	
	

	ЖОВТЕНЬ
	
	
	
	

	2.
	1.Спортивні змагання. Футбол серед учнів 8-9 класів.

2.Круглий стіл«Система роботи з фізичного виховання в школі, шляхи вдосконалення недоліків в роботі викладачів фізичного виховання»

	І т.
ІІІ т.
	
	
	

	ЛИСТОПАД
	
	
	
	

	3.
	1.Змагання “Веселі старти ”  
	І т.
ІІІ т.
	Вчителі 
Медична 

сестра


	
	

	ГРУДЕНЬ
	
	
	
	

	4.
	1.Спортивні змагання «Мій найкращий результат» 
	ІІ т.
	Вчителі 
Медична 

сестра


	
	

	СІЧЕНЬ
	
	
	
	

	5.
	1.Спартакіада 8-9 класи (за окремим планом).

2.Перевірка відповідності медичних  довідок по розподілу на групи по фізкультурі.

3.Коригування списків учнів  відповідно  медичних довідок. Наказ. 


	ІІ т.
І т.

І т.
	Медична
 сестра

ЗКНР
	
	

	ЛЮТИЙ
	
	
	
	

	6.
	1. Нарада з питань «Дотримання техніки безпеки на уроках фізичного  виховання та предметах природничого циклу”.

2. Проведення спортивних змагань “Спортивна надія України”, присвячених Дню Захисника Укаїни .

3.Спортивний конкурс «Ну-мо Хлопці!» (8-9 класи)

	І т.
ІІІ т.

ІІІ т.
	Керівник закладу
Медична

 сестра


	
	

	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	
	

	7.
	1.Звіт вчителів фізичного виховання про спортивно-масову роботу в школі.


	ІІІ т.
	Вчителі ЗУ 
Фізичної культури
	
	

	КВІТЕНЬ
	
	
	
	

	8.
	1.Спортивно-туристична естафета «Надія» (5-7 класи).

2.Благоустрій спортивних майданчиків.


	ІІ т.
	Медична

 сестра

ЗАВГОСП
	
	

	ТРАВЕНЬ
	
	
	
	

	9.
	1.Спортивно-туристична естафета «Надія» (1-4 класи).



	ІІ т.
	ЗАВГОСП 

Медична

 сестра


	
	


РОЗДІЛ 7. Трудова діяльність. Профорієнтація

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	
	

	1
	1. Організація трудової діяльності та профорієнтації в навчальному закладі.

2. Збір інформації про працевлаштування учнів 9-х класів.
3. Конференція для учнів «Ознайомлення з гуртковою роботою
. Презентація шкільних гуртків, секцій, факультативів».

4.Запис дітей до гуртків, секцій, факультативів. Уточнення списків.

	І т.
ІІІ т.
	ЗКВР
	Наказ

Довідка
Звіт

Списки

Інформація 
	

	ЖОВТЕНЬ
	
	
	
	

	2

	1.Участь у місячнику по благоустрою території школи (трудові десанти на пришкільних ділянках) (за окремим планом).


	ІІ т.

	ЗАВГОСП
ЗКВР
	План

	

	ЛИСТОПАД
	
	
	
	

	3
	2. Участь в екологічній Акції «Збережи навколишній світ»                                                                           
	ІІІ т.
ІІ т.
	ЗКВР
	Інформація
План


	

	СІЧЕНЬ
	
	
	
	

	5
	1.Підготовка до участі у виставці технічної творчості

2. Виконання поточних ремонтних робіт


	І т.
ІІ т.


	ЗКВР
ЗКНР
	Нарада 
Звіт


	

	ЛЮТИЙ
	
	
	
	

	6
	1.  Перегляд угод про співпрацю з вищими навчальними  закладами.

3. Профорієнтаційна консультація, анкетування випускників «Я і мій майбутній навчальний заклад» (8-9 класи)
	ІІ т.
ІІІ т.

І т.


	Керівник закладу
ЗКВР
ЗКНР

	Нарада

	

	
	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	
	

	7
	1.Нарада при Керівнику закладу «Подальша профілізація старшої школи»


	І т.
ІІІ т.
	Керівник закладу
ЗКВР
	Нарада
Інформація


	

	КВІТЕНЬ
	
	
	
	

	8
	1.Участь в проведенні Днів відкритих дверей у вищих навчальних закладах.

2.Місячник по благоустрою території навчального закладу                                 


	ІІІ т.

	ЗКВР
ЗАВГОСП
	Звіт
План 
	

	ТРАВЕНЬ
	
	
	
	

	9
	1.Трудовий десант «Школа наш дім - ми господарі у ньому» (генеральне прибирання школи)

2.Підведення підсумків організація трудової діяльності та профорієнтації в навчальному закладі за рік.

	ІІ т.
ІІІ т.

ІІІ т.
	ЗАВГОСП
ЗКВР
	Звіт
Інформація

Наказ
	


Розділ 7.  ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

7.1.  Контроль документації

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1
	Аналіз календарних планів
	Вересень

січень
	 Адміністрація
	
	

	2
	Аналіз планів класних керівників
	Вересень

січень
	Адміністрація
	
	

	3
	Аналіз планів роботи МО
	Вересень 
	Адміністрація

	
	

	4
	Перевірка щоденників учнів 2 – 9 класів

	Жовтень

Травень
	Адміністрація

	
	

	5
	Перевірка зошитів учнів
	Протягом року
	Адміністрація 

	
	

	6
	Перевірка  особових справ учнів
	Вересень
Червень
	Адміністрація
	
	

	7
	Перевірка класних журналів:1 – 9 класів
	Щочверті 
	Адміністрація
	Довідка, наказ
	


7.2 Проведення контрольних робіт і зрізів знань за текстами адміністрації

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	
	Початкова школа

· математика 4 кл

· українська мова 4 кл

читання 4 кл.

	Грудень
	Керівник закладу, 
ЗКНР 

	Наказ 
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	Вересень

Навчальний процес

1. Класно-узагальнюючий контроль. «Адаптація учнів до навчання в школі І ступеню», 1 кл

2. Класно-узагальнюючий контроль. «Адаптація учнів до навчання в школі ІІ ступеню», 5 кл

3. Контроль календарно – тематичних планів вчителів на І семестр 
4. Аналіз планів роботи МО
5. Тематичний контроль «Дотримання санітарно – гігієнічних норм щодо організації навчального процесу»

6. Контроль оформлення особових справ учнів 1 – 4, 5 – 9 класів.
7. Затвердження розкладу проведення навчальних екскурсій та практик.
Виховний процес

1.Контроль за вивчанням рівня виховної роботи, зокрема роботи класних керівників з питань контролю за відвідуванням занять учнів 8-9 класів.
2.Контрольза складанням  виховних планів класних керівників.
3.Контроль за складанням соціального паспорту школи.
4.Контроль за підготовкою списків продовження навчання учнів 9 класу.
Соціальний захист

1.Контроль за роботою шкільної їдальні.
Робота з кадрами

1.Контроль за виконанням графіка курсової перепідготовки

2.Організація метод. роботи у школі

3.Видання наказу про  затвердження атестаційної комісії

Громадськість

1.Контроль за підготовкою засідання ради школи

Фінансово-господарська діяльність

1.Контроль тарифікації


	І т.

І т.

ІV т.

ІІ т.

ІV т.

ІІІ т. -ІV т.

ІІІ т. -ІV т.

Іт.
ІІ т.
Вересень

І т.

ІІ т.

ІІт
І т.
І т.
	ЗКНР 

ЗКНР
ЗКНР
ЗКНР 

ЗКНР
ЗКВР
ЗКНР
ЗКНР 
ЗКВР
ЗКВР
ЗКВР
ЗКВР
ЗКВР
ЗКНР 
ЗКНР
Керівник закладу
Керівник закладу

	Наказ
Наказ

Довідка 
Довідка 
Довідка
Облік

наказ
довідка
Соц.

 паспорт

Списки
Довідка
Наказ

Методрада

Наказ

Наказ
Протокол
	

	
	Загальні питання

1. Комплектація класів та ГПД.

2. Організація чергування по школі учнів та вчителів.

3. Виконання єдиних вимог до учнів: зовнішній вигляд, відвідування  уроків, ведення щоденників.

4. Затвердження переліку навчальних предметів, що виносяться на внутрішньошкільний контроль у навчальному році (за окремим графіком).

5. Перевірка та затвердження календарних планів.

6. Перевірка правильності оформлення електронних журналів. 

7. Перевірка оформлення особових справ учнів 1-х класів.

8. Наказ  «Про забезпечення учнів підручниками і організацію конкурсу «Живи, книго!». 

9. Контроль за організацією чергування учнів по школі.
10.Внести зміни в алфавітну книгу 
11.Закріпити класи за навчальними кабінетами .
12.Розподілити учнів по групах для вивчення іноземних мов, української мови, інформатики, трудового навчання, Захист  України .
13.Скласти розклад гурткової роботи (до 05.09.)
14. Підготувати та здати в бухгалтерію матеріали для тарифікації;

15. Підготувати та видати накази:

-“Про дотримання правил техніки безпеки, правил   протипожежної безпеки, попередження дитячого травматизму ”.

-“Про призначення відповідальних за охорону праці, дотримання правил техніки безпеки, відповідальних за проведення роботи з правил дорожнього руху, туристично-краєзнавчої роботи ”.

-“Про розподіл середньорічного навантаження педагогічних  працівників на 2024-2025 навчальний  рік ”.

-“Про організацію роботи ГПД”.

-“Про призначення класними  керівниками ”.

-“Про призначення завідуючими кабінетів ”.

-“При призначення матеріально-відповідальними особами”.

-“Про призначення керівників гуртків”

-“Про розподіл факультативних занять (з програмою та затвердженим планом)”.

-“Про зарахування учнів до спецгруп з фізичного виховання ”.

-“Про посадові оклади заступника керівника закладу”.

-“Про доплати за шкідливі умови праці ”.

-“Про доплату за підручники ”.

-“Про доплату за діловодство ”.

-“Про доплату за ГПД”

-“Про додаткову оплату вчителям фізкультури та предмету  за позакласну роботу.

-“Про мережу  класів ”.

-“Про попередження харчових отруєнь та інфекційних захворювань учнів школи ”.

-“Про санітарно-гігієнічний режим ”.

-“Про курсову перепідготовку ”.

“Про організацію індивідуального навчання хворих дітей на дому ”.

-“Про організацію безкоштовного харчування дітей пільгових категорій”.

-“Про доплату головам методичних об’єднань ”.

-“Про організацію науково-методичної роботи в школі ”.

-«Про затвердження списків груп продовженого дня та режиму роботи»

-«Про затвердження списків учнів для занять фізкультурою згідно довідок»

-Про організацію роботи в школі з профілактики правопорушень   та  злочинності.

-Про затвердження списків учнів при розподілі для вивчення  української, німецької,  англійської мов.

-Про розподіл груп на уроках фізичного виховання  

-Про звільнення учнів від   уроків фізичного виховання за станом здоров’я.

-Про створення атестаційної комісії в школі. 

16.Складання плану по підвищенню кваліфікації вчителів .
17.Перевірити списки учнів кожного класу з урахуванням вибувших і прибувших.

18.Перевірити списки дітей мікрорайону, які прийдуть до 1 класу 
	ІІІ т.

ІІІ т.

ІV т.

ІІ т.

І т.

ІV т.

ІІ т.

ІV т.

І т.

І т.

І т.

І т.

І т.

І т.

ІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.


	Керівник закладу
ЗКВР
Керівник закладу
ЗКНР
ЗКНР
ЗКНР 

ЗКНР 
секретар

Керівник закладу
ЗКВР
Керівник закладу
ЗКНР
ЗКНР
ЗКНР 
ЗКНР
ЗКНР
ЗКВР
ЗКВР
	Наказ
Графік 

Графік

Довідка

Нарада
Нарада
Наказ

Нарада

Розклад

Накази

Наказ

Нарада

Нарада
	

	3
	Жовтень

Навчальний процес

1. Перевірка щоденників учнів (якість оформлення, система виставлення оцінок)

Виховний процес

4. Контроль роботи на канікулах
5. Контроль за вивчанням рівня виховної роботи, зокрема роботи класних керівників з питань контролю за відвідуванням занять учнів 5-6-хкласів
Соціальний захист

6. Контроль за проведенням громадського огляду умов проживання та виховання соціально – незахищених категорій учнів.
Робота з кадрами

7. Персональний контроль за роботою учителів, що атестуються

8. Видання наказу про затверждення графіка атестації

9. Контроль за проведеннем ШМ

Фінансово-господарська діяльність

10. Контроль проведення інвентарізації

11. Контроль за підготовкою до опалювального сезону
	ІІ т.

ІІ т.

І-ІІ т.

І т.
І т.

ІV т.

І т.

ІІ т.

ІV т.


	ЗКНР
ЗКНР
Керівник закладу
ЗКВР
ЗКВР
ЗКВР
ЗКНР

	Довідка

Довідка

Наказ
Довідка
Звіт
Довідка

Наказ

Матеріали до аттест.


	

	
	Загальні питання

1.Оперативний контроль за дотриманням вчителями розкладу уроків, гуртків, факультативів. 
2.Перевірка роботи груп продовженого дня.
3.Контроль за роботою вчителів, що атестуються. “Про стан ведення поурочних планів ”. 
4.Контроль за організацією та проведенням шкільного туру  предметних олімпіад з базових дисциплін.
5.Тематичний контроль: індивідуальний та диференційований підхід до учнів як засіб підвищення якості знань на уроках історії.
6.Контроль за станом ведення класних журналів.
7.Оглядовий контроль за проведенням класних годин«Ознайомлення із системою проведення класних годин у початковій ланці за їх змістом, формою, результативністю».
8.Відвідування уроків вчителів 1, 5 класів «Вивчення адаптаційного періоду учнів 1,5 класів». 

9.Здійснення контролю за відпрацюванням робочого часу технічним персоналом. 
10.Перевірка стану  взаємовідвідування  уроків учителями, визначити результативність такої форми контролю.

11. Підготовка і проведення шкільних предметних олімпіад (за окремим графіком)
12.Поновлення угоди про співпрацю вчителів, учнів, батьків.

13.Контроль за станом виконання вимог інструкцій з ведення ділової документації.       
	ІІ т.

І т.
ІІ т.

ІІ т.

ІV т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІІ т.

ІV т.

ІV т.

ІІ т.

І т.

ІІІ т.

І т.


	ЗКНР
ЗКНР 
ЗКНР
ЗКНР
ЗКНР
Адміністрація

ЗКНР 

ЗКНР
ЗКНР 

ЗАВГОСП
Голови МО

ЗКНР 

	Довідка

Наказ

Довідка

Нарада при Керівник закладу і
Наказ

Наказ

Засідання МО
Довідка

Нарада при керівнику закладу 
Нарада при Керівнику закладу
План

	

	4
	Листопад 

Навчальний процес

1. Перевірка поурочних планів вчителів (вміння ставити мету уроку і підбирати навчальний матеріал відповідно до мети)
Виховний процес

5.Контроль за вивчанням рівня виховної роботи, зокрема роботи класних керівників з питань контролю за відвідуванням занять учнів 7-х класів
7.Контроль за проведеннем виховних заходів учителів, що атестуються

Соціальний захист

8.Контроль за дотриманням санітарного режиму

9.Контроль за роботою шкільної їдальні

Робота з кадрами

10.Контроль за проведенням олімпіад

11.Контроль за підготовкою засідання метод. ради 
	І т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІV т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІV т.

І т.

ІІ т.


	ЗКНР
ЗКВР
ЗКВР
ЗКВР
ЗАВГОСП
ЗКНР 
ЗКНР
Керівник закладу
	Наказ

Наказ
Довідка

Довідка

Нарада
Довідка
Протоколи
Протокол
	

	
	Загальні питання

1.Контроль за проведенням факультативних, додаткових занять та веденням відповідної документації. 
2.Контроль за роботою вчителів, що працюють з учнями  індивідуально (вдома). 
3.Наказ про призначення відповідальних  за замовлення документів про освіту. 
4.Тематичний контроль : «Про співпрацю вчителів початкових класів з вихователями ГПД». 

5. Тематичний конроль: формування у школярів санітарно-гігєнічних знань та навичок на уроках з основ здоров’я, фізичного виховання.
6. Поточний контроль за відвідуванням учнями школи, спортивних секцій, позакласних заходів.
7. Перевірити виконання посадових обов’язків працівників школи.
8.Забезпечити участь школярів в районних олімпіадах.

9.Підготувати та  видати наказ “Про підсумки І етапу учнівських олімпіад з базових дисциплін”.

	ІV т.

ІІІ т.

ІІ т.

І т.

ІІ т.

ІV т.

ІІІ т.
ІІ т.

І т.

ІІ т.
	ЗКНР
ЗКНР
ЗКНР
ЗКНР
ЗКВР
ЗКНР 

ЗКВР
Керівник закладу
ЗКНР
ЗКНР
Керівник закладу
Керівник закладу
	Нарада
Нарада
Наказ

Наказ

Нарада

Довідка
Нарада
	

	5
	Грудень

Навчальний процес

1. Перевірка щоденників (якість роботи класних керівників із щоденниками)

2. Перевірка ведення зошитів з німецької мови в 6-8 -х класах
3. Підготовка учнів до  участі в ДПА 

4. Контроль за виконанням навчальних планів та програм за підсумками навчального року.

Виховний процес

5. Звіт про виховну роботу у І семестрі
6. Аналіз відвідування учнів за І семестр.
Робота з кадрами

7. Аналіз діяльності методради

8. Контроль за підведенням підсумків персонального кронтролю в І семестрі

Громадськість

9. Контроль за підготовкою засідання ради школи

10. Контроль за проведенням батьківських зборів
Різне

Аналіз дитячого травматизму за І семестр
	Грудень

Грудень

ІІ-ІІІ т

І-ІІ т
ІІ т.
ІV т.
ІV т.

ІV т.

ІV т.
	ЗКВР
ЗКНР 

ЗКНР  

.
ЗКВР
ЗКВР
ЗКНР
Керівник закладу
Керівник закладу
ЗКВР

	Наказ
Наказ
Звіт
Наказ
Наказ
Наказ

Довідка

Наказ

Наказ
Довідка

	

	
	Загальні питання

1.Розпорядження про закінчення I семестру.

2.Наказ про організацію роботи загальноосвітнього навчального закладу під час канікул. Затвердження плану зимових канікул

3.Ознайомлення вчителів та учнів з інструктивно-методичними документами про ДПА. 

4.Організація роботи вчителів з учнями, які мають низьку мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності. 

6.Про рух та успішність учнів за І семестр навчального року. 


	
	Керівник закладу
ЗКНР
ЗКНР 


	
	

	6
	Січень

Навчальний процес

1. Аналіз підсумків перевірки ведення журналів семестр

2. Контроль календ.-тематичних планів вчителів на ІІ семестр

Виховний процес

3. Контроль за проведенням виховної роботи на канікулах

4. Контроль планів виховної роботи на ІІ семестр

Соціальний захист

5. Контроль за виконанням санітарно-гігієнічного режиму
6. Проведення моніторингу «Захворювання на ГРЗ»
Робота з кадрами

7. Контроль за підготовкою засідання МР (підведення підсумків за І семестр та задачі на ІІ семестр)
8. Контроль за проведенням засідання ШМО

9. Контроль індивідуальних співбесід з учителями-об’єктами персонального контролю. 
10. Контроль за роботою вчителів, що атестуються.
11. Наказ «Про перерозподіл педагогічного навантаження  в ІІ семестрі». 
Охорона праці

12. Контроль за проведенням інструктажу вчителів з ТБ. 
13. Наказ «Про стан роботи школи з охорони праці, техніки безпеки».

Різне

14. Аналіз роботи шкільної бібліотеки
	І т.

І т.

ІІ т.
ІІІ т.

Січень

ІV т.

ІІІ-ІV т.

ІІІ т.
	ЗКНР
ЗКВР
ЗКВР
Керівник закладу
Керівник закладу

	наказ
Звіт
Довідка
довідка

Довідка,
Протоколи
Протоколи
наказ

	

	
	Загальні питання

1. Наказ «Про підсумки виконання плану основних заходів ЦО 
2. Наказ «Про організацію і здійснення цивільної оборони в школі»                               
3.Коригування списків учнів на безкоштовне харчування 
4.Ознайомлення вчителів, учнів і батьків з новими нормативними документами щодо ДПА.

5.Підготовка документації щодо отримання документів про освіту випускниками школи.

6.Підготовка інформації по базі  для отримання свідоцтв

7.Затвердження  календарних планів, планів виховної роботи  на II семестр.
8.Наказ про результати перевірки виконання навчальних планів і програм за І семестр.
9.Внесення коректив до колективної угоди «Про співпрацю між адміністрацією школи  та профспілковим комітетом» на навчальний  рік. 

10.Загальні збори колективу школи: «Обговорення доповнень до колективної угоди  адміністрації з профспілкою» 

	
	ЗКНР 
Керівник закладу
ЗКНР
Адміністрація


	Наказ
Наказ

Наказ

Наказ

Розклад

Наказ

Мережа

Нарада

Наказ


	

	7
	Лютий

Навчальний процес

1. Контроль за станом роботи у ГПД

2. Контроль за веденням кл. журналів

3. Класно-узагальнюючий контроль в 9-х класх«Стан викладання предметів та підготовка до ДПА»

4. Тематични контроль «Використання інноваційних форм і методів навчання на уроках української мови та літератури» в до профільних класах.
5. Оглядовий контроль «Матеріально – технічне та навчально - методичне забезпечення викладання обслуговуючої та технічної праці»

Виховний процес

5. Контроль за веденням документації щодо роботи з учнями, що перебувають на обліку
6. Контроль за проведенням виховних заходів вчителями, що атестуються

7. Аналіз списків попереднього продовження навчання учнів 9 кл

8. Робота кл. керівників з проф. орієнтації

9. Контроль за підготовкою заходів 
10. Контроль за роботою шкільної їдальні

11. Контроль за вивченням рівня виховної роботи, зокрема роботи класних керівників з питань контролю за відвідуванням занять учнів 5 –9- х кл.
12. Контроль за станом роботи класних керівників - початківців. Нарада 

Робота з кадрами

13.Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються. Підготовка характеристик
14.Контроль за проведенням засідань МР
15.Виконання Правил внутрішньошкільного   розпорядку працівниками школи(вихід на роботу, використання  робочого часу, дотримання індивідуального графіку роботи; ведення звітної документації). 

16. Оперативний контроль за проведенням заміни вчителями та             ведення відповідної документації.


	ІІ-ІІІ т.

ІІІ-ІV т.

Лютий
ІV т.

Лютий

Лютий

ІІІ т.

ІІІ т.

ІV т.
І т.

ІІ т.
ІІІ т.

І т.

ІV т.
ІV т.

	Керівник закладу
ЗКНР
ЗКНР
Керівник закладу
ЗКВР
ЗКВР
ЗКВР
ЗКВР
ЗКВР
ЗКНР 
ЗКВР
Керівник закладу
ЗКВР
Керівник закладу
Керівник закладу
ЗКНР
Керівник закладу
Керівник закладу

	Довідка

Довідка

Наказ
Звіт
Довідка
Довідка

аналіз 
Списки
довідка 
план 
довідка 
Довідка

довідка 
аналіз
протоколи
база даних
	

	
	Загальні питання

1.Завершення збору даних про випускників 9 класу для заповнення документів про освіту. 
2.Наказ «Про організацію роботи  щодо замовлення видачі, обміну документів   про освіту».


	І т.

ІІ т.
	ЗКНР
ЗКНР

	Нарада

	

	8
	Березень

Навчальний процес

1. Перевірка поурочного планування вчителів початкових класів (вміння ставити мету уроку і підбирати навчальний матеріал відповідно мети)

2. Контроль за веденням кл. журналів

3. Перевірка щоденників.
4. Виконання єдиного шкільного режиму.
5. Контроль за правильністю виставлення оцінок.
Виховний процес

6. Аналіз діяльності самоврядування.
7. Контроль за вивчанням рівня виховної роботи, зокрема роботи класних керівників з питань контролю за відвідуванням занять учнів 8-9 класів
8. Контроль за підготовкою плану роботи на канікули

9. Контроль за проведенням виховної роботи на канікулах

Фінансово-господарська діяльність

10. Визначення обсягу ремонтних робіт

11. Контроль за списанням матеріальних цінностей

Різне

12. Контроль за початком роботи над проектом річного плану на 
навчальний рік.

	І-ІІІ т.

ІІ, ІІІ т.

ІVт
ІVт

ІІІ т.

І т.

ІV т.
ІІІ т.

ІІІ т.


	Керівник закладу
Керівник закладу
ЗКВР
ЗКНР 
Керівник закладу
ЗКНР
ЗКВР
ЗКВР
ЗКВР

	Довідка

Наказ

Наказ

Довідка

довідка
Довідка

Довідка 
Звіт

	

	
	Загальні питання

1. Проведення уточненого обліку педагогічних працівників.

2.Підготовка необхідної документації, наочності до прийому дітей до першого класу.  

3.Наказ “Про порядок прийому дітей до першого класу ”.

4.Підготовка до проведення Дня ЦЗ в школі

5.Наказ «Про підготовку та проведення державної підсумкової атестації в 4-х, 9-х  класах».

6.Оформлення шкільного куточка “До державної підсумкової атестації”.

7.Підготовка до затвердження складу предметних комісій державної  підсумкової атестації

8.Ознайомити учнів з інструкцією про порядок проведення державних підсумкових атестацій

	ІІ т.

ІІІ т.

І т.

ІІІ т.

ІV т.
І т.

ІІІ т.

ІV т.

	Керівник закладу
ЗКНР 
ЗКНР 
Керівник закладу
ЗКНР
ЗКНР
ЗКНР
Голови МО


	Наказ
Куточок

Наказ

Наказ

Куточок

Кл.години


	

	9
	Квітень

Навчальний процес

1. Класно-узагальнюючий контроль 4-х класів (готовність для продовження навчання)
2. Аналіз та вивчення інструкції про державну підсумкову атестацію

Виховний процес

3. Контроль за підготовкою заходів до літньому оздоровлення 
4. Тематичний контроль за роботою шкільного самоврядування.

Соціальний захист

5. Планування літнього оздоровлення дітей пільгових категорій
Робота з кадрами

6. Аналіз співбесід про поточний ремонт кабінетів

	ІІ т.
І т.
І-ІІІ т.

ІV т.


	ЗКНР 
ЗКНР
ЗКНР 
ЗКВР
ЗАВГОСП
	Наказ
Протокол 
Наказ

Довідка

	

	
	Загальні питання

1. Контроль за дотриманням обсягів домашніх завдань з основних наук (5-9 класи). 

2. Контроль за організацією роботи з профілактики дитячого травматизму.
3. Наказ “Про проведення Дня ЦО”. 
4. Перевірка виконання державних програм з правил дорожнього руху в 1-4 класах. 
5. Контроль за роботою гуртків. 
6. Контроль за  підготовкою учнів до  державної підсумкової атестації. 

7.Складання та затвердження графіків відпусток працівників навчального закладу.

8.Перевірка та уточнення бази для отримання свідоцтв.

9.Підтвердження списків учнів-претендентів на отримання свідоцтв з відзнакою.
	ІІ т.

ІІІ т.

ІV т.
І т.

ІІІ т.

ІV т.
І т.

ІІ т.

І т.


	Керівник закладу
Адміністрація

ЗКВР
Керівник закладу
ЗКНР
ЗКНР
Голови МО

ЗКНР

	Нарада
Нарада

Наказ

Нарада
Нарада

Нарада
Наказ

Наказ
Інформація


	

	10
	Травень

Навчальний процес

1. Проведення ДПА в 4-х класах
2. Проведення контрольхих зрізів 
3. Підсумковий контроль за веденням кл. журналів

4. Аналіз розкладу екзаменів та консультацій

5. Контроль за підготовкою атестаційних матеріалів «Готуємось до ДПА»
6. Аналіз навчальної роботи за 2024-2025 навчальний рік

7. Контроль за виконанням навчальних планів та програм за підсумками навчального року

8. Тематичний контроль «Формування та вдосконалення життєво необхідних знань, умінь та навичок щодо захисту України»
Виховний процес

9. Контроль за підготовкою заходів до Дня памяті та примирення
10. Контроль за підготовкою свята останнього дзвоника
11. Аналіз відвідування за рік

12. Аналіз виховної роботи у навчальному році. Звіт про виховну роботу в навч. році

Робота з кадрами

13. Аналіз курсової перепідготовки учителів

14. Аналіз роботи з педкадрами 
15. Аналіз проведення методичної роботи за рік
16. Складання перспективного плану  курсової перепідготовки пед. кадрів на 2026 рік
Охорона праці

17. Аналіз дитячого травматизму за навч. рік

18. Аналіз роботи з охорони праці, ТБ, виробничої санітарії .
19. Контроль за веденням журналів інструктажів із безпеки життєдіяльності учнів.
Фінансово-господарська діяльність

20. Контроль за підготовкою до ремонту


	І-ІІ т.
ІІ-ІІІт.
ІІІ т.

ІІІ т.

ІІ т.

І т.

І т.

ІІІт
ІІ т

ІІ т.

ІІІ т.

ІV т.

ІІ т.

ІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

	ЗКНР 
ЗКНР 
ЗКНР
ЗКНР  

ЗКНР
ЗКНР
ЗКНР
ЗКНР
ЗКНР
Керівник закладу
ЗКВР
ЗКВР
ЗКВР
ЗКВР
ЗКНР
ЗКНР
ЗКНР
ЗКНР
ЗКВР
Керівник закладу
ЗАВГОСП
	Наказ

Наказ

Накази

Наказ

Розклад
Матеріали
Аналіз
Наказ

Наказ
Довідка

Сценарій
Наказ
Наказ
Звіт.

Звіт

Звіт
Наказ
План
Наказ

Наказ

Графік


	

	
	Загальні питання

1.Наказ “Про переведення учнів до наступного класу згідно з рішенням педагогічної ради”.

2.Оформлення документації:

-класні журнали;

-журнали  ГПД;

-журнали факультативів;

-журнали гурткової роботи;

-особові справи;

-книги замін.

3.Уточнення даних щодо вибору учнями предметів на вибір з державної   підсумкової атестації.

4.Складання робочого навчального плану на 2025-2026 навчальний рік                             

5.Розклад чергування вчителів під час державних підсумкових атестацій

	ІІІ т.

ІV т.
І т.

ІІ т.

ІІІ т.


	Керівник закладу
Керівник закладу
ЗКНР
ЗКНР
ЗКНР

	Наказ
Нарада

Довідка

План

Розклад
	

	11
	Червень

Навчальний процес

1.Контроль за проведенням державної підсумкової атестації в 9-х  кл.
2.Контрольна перевірка стану шкільної документації: особових справ, книги видачі свідоцтв і атестатів, класних журналів.
3. Видати похвальні листи 
4. Видати документи випускникам про освіту
Виховний процес

5.Контроль за проведенням учбової практики та учбових єкскурсій

6.Контроль за проведенням літнього оздоровлення


	І-ІІІ т.

І-ІІ т.
ІІІ т.

ІV т.
ІІ т.

ІІ т.

	Адміністрація

Адміністрація

Керівник закладу
ЗКВР
ЗКВР

	Нарада при адміністрації, наказ

Нарада при адміністрації, наказ

Звіт

	


Розділ 9. ДІЯЛЬНІСТЬ РАДИ ШКОЛИ. РОБОТА З БАТЬКАМИ, ГРОМАДСЬКІСТЮ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма 
контролю
	Відмітка про вик

	1.
	Робота ради школи
СЕРПЕНЬ

· Аналіз роботи ради школи за 2024-2025навчальний рік

· Про зміцнення матеріально – технічної бази школи.
	ІV тиждень


	Керівник закладу
Голова Ради

	Протокол
	

	2.
	ЛИСТОПАД

· Про надання допомоги дітям пільгових категорій

· Про сприяння залученню додаткових джерел фінансування школи (запрошення осіб, які бажають виступити в ролі спонсорів)


	ІV т.
	Керівник закладу
Голова Ради

	протокол
	

	3.
	СІЧЕНЬ

· Про заходи щодо зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази школи


	ІV т.
	Керівник закладу
Члени Ради


	Протокол
	

	4.
	КВІТЕНЬ

· Про затвердження заходів щодо підготовки школи до нового навчального року.

· Про співробітництво зі спонсорами школи.
	ІV т.
	Керівник закладу
Голова Ради

	Протокол 
	

	1
	Робота з батьками і громадськістю

Серпень

1. Проведення консультацій для батьків майбутніх першокласників
2. Консультування батьків і учнів, які навчатимуться в 5 класі
3. Проведення консультацій для батьків, діти яких прибули на навчання до школи .
	ІІІ т.

ІІІ т.


	 Заступник директора ЗНВР

	Матеріали
	

	2
	Вересень

1. Проведення консультацій із питань адаптації учнів 1, 5-х класів
2. Засідання ради профілактики «Про виконання Закону про всеобуч»
3 . Ознайомлення та вивчення соціально-культурного характеру мікрорайону школи:

· можливості позашкільних закладів;

· наявність криміногенних осередків.

4. Скласти та затвердити план роботи піклувальної Ради.

5. День відкритих дверей . Ознайомлення батьків з гуртками та графіком роботи гуртків.

6. Покласні батьківські збори по організації навчально-виховного процесу, дотримання єдиних вимог та статуту школи. Складання тематики та графіку проведення батьківських зборів, списків голів батьківських комітетів.
	ІІ т.

ІІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІV т.
ІІІ т.

ІІ т.

ІV т.

	Психолог
Керівник закладу
Заступник директора ЗНВР
класні керівники, 
	Аналіз

Аналіз

Протокол
Соціальні паспорти  класів
	

	3
	Жовтень

1.Співбесіда з батьками тих учнів, що мають труднощі у навчанні (надання методичної допомоги)

2.Засідання ради профілактики 
6.Засідання загальношкільного батьківського комітету. 

7.Рейд-“Дім” по виявленню соціальнонезахищених категорій дітей. 

	ІІ т.
ІІІ т.

ІІ т.

ІV т.
.

	Адміністрація
Психолог

Класні керівники
	Протокол

Звіт

Протоколи

Протоколи

Протоколи


	

	4
	Листопад

1. Рейд обстеження матеріально-побутових умов учнів.
2. Засідання ради профілактики. 

3. Організація роботи з батьками учнів, що потребують посиленої уваги (обдарованими дітьми, «важкими підлітками»). 
4. Психологічні консультації для батьків дітей, які стоять на внутрішкільному обліку.


	І-ІІ т.

ІV т.


	Класні керівники
Заступник директора ЗНВР

	
	

	5
	Грудень

1. Батьківські збори

2. Проведення консультацій для батьків

3. Засідання ради школи
4. Засідання батьківського комітету школи. 
5. Організація поїздок для категорійних учнів на новорічні вистави. Розподіл подарунків серед учнів. 

	І-ІІІ т.

.
ІV т.
	Класні керівники

Заступник директора ЗНВР
Голова ради.
	Протоколи

Списки

Протокол 
	

	6
	Січень 

1. Співбесіда з батьками з питань попередження неуспішності 

2. Залучення батьків до організації заходів на зимові канікули.

3. Засідання батьківського комітету. Звіт про виконану роботу за І семестр.


	ІІІ т.
.

ІV т.

	Керівник закладу
	Протокол

Списки майбутніх першокласників
	

	7
	Лютий

1. Засідання ради профілактики

2. Засідання ради школи

3. Індивідуальні консультації для батьків. 

	І т.

.

ІV т.

	Керівник закладу
	Протокол


	

	8
	Березень

1. Рейд батьківського комітету з метою надання допомоги неповнолітнім з асоціальних сімей

2. Засідання ради профілактики

3. Батьківські збори. 

	ІІ т.

І-ІІ т.

ІІІ-ІV т.

ІV т.


	Класні керівники
Класні керівники
	Акти

Протокол

Протокол


	

	9
	Квітень

1. Індивідуальна робота психолога з батьками і учнями

2. Засідання ради профілактики.
3. Засідання ради школи. 
4. Набір учнів до 1-х класів. Зустріч з психологом, логопедом. 

	І-ІІІ т.

ІІІ т.

Квіт.


	Психолог

Класні керівники

Керівник закладу
	Акти


	

	10
	Травень

1. Батьківські збори майбутніх першокласників

2. Консультації для батьків

3. Проведення консультацій для батьків майбутніх першокласників

4. Підсумкові батьківські збори. 
5. Залучення батьків до організації свята Останнього дзвоника.
6. Загальношкільна конференція «Звіт керівника закладу школи» за участю батьків, учнів, учителів, громадськості.
	ІІІ т.

І т.

ІІ т.

ІV т.
ІV т.

	Адміністрація

Класні керівнтки
	Протокол
	

	11
	Червень

1. Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників з питань підготовки дітей до навчання.

	І-ІІІ т.
	Заступник директора ЗНВР

	Протокол
	


Розділ 10. ОХОРОНА ЗДОРОВ`Я ТА ЖИТТЯ ДІТЕЙ. ОХОРОНА ПРАЦІ. ТЕХНІКА БЕЗПЕКИ
4.1. Охорона здоров’я та життя дітей.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	Серпень

1. Складання акту санітарно-гігієничного паспорту школи

2. Аналіз показників стану здоров’я учнів в навчальному році

3. Перевірка  готовності  шкільних  приміщень  до початку навчального року. 

4. Затвердити  (або призначити)  відповідальних  за  охорону  праці, дотримання техніки безпеки,  протипожежної  безпеки

5. Засідання медико-педагогічної комісії.
6. Збір санітарних книжок працівників, медичної документації першокласників. 

7. Маркування меблів, поновлення маркування меблів, поновлення ростових лінійок.
8. Підготувати журнали інструктажів для проведення позакласної роботи.
9. Забезпечити виконання норм харчування та раціонального режиму  

харчування дітей відповідно до постанови Кабінету Міністрів України. Наказ.

14. Забезпечувати постачання доброякісних продуктів харчування в навчальні заклади при наявності супровідної документації, які підтверджують їх походження, гарантує якість та безпеку продуктів  харчування та продовольчої сировини (контроль протягом навчального року).

15. Забезпечити роботу харчоблоку у відповідності до санітарних норм (протягом навчального року за потреби). 


	ІV т.

ІV т.

ІV т.

	Керівник закладу
Заступник директора ЗНВР
	Акти

Довідка

Аналіз, нарада при адмін. 
звіт
	

	2
	Вересень

1. Забезпечення якісного вивчення курсу “Основи здоров`я”.
2. Організація харчування дітей. Робота з профілактиці харчових отруєнь
3. Організація проведення рухливих ігор на перервах

4. Місячник дорожного руху (за окремим планом)
5. Організація та проведення волого прибирання, провітрювання та дезінфекції приміщень.
6. Тематичні диктанти з питань техніки безпеки,охорони праці та збереження здоров’я (5-8 класи).
7. Проведення інструктажів з охорони праці в кабінетах підвищеної небезпеки (біології, математики,  інформатики ).    
8. Класні вступні інструктажі з охорони праці для учнів різних вікових категорій (з 14 років з підписи  в журналах).
9. Контроль розміщення учнів закладу за партами згідно з висновками лікарів.
10. Наказ  «Про надання харчування дітям пільгових категорій». 

11. Провести вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності з учнями навчального закладу  з реєстрацією в відповідних журналах.
12. Розробити заходи санітарно-гігієнічної пропаганди серед учнів і батьків (за окремим планом). 

13. Перевірка довідок по фізкультурі. 
14. Наказ «Про надання та організацію безкоштовного харчування дітям пільгових категорій та учнів 1-9 класів».
15. Контроль роботи техперсоналу

16. Оновлення шкілних та класних куточків «Безпека твоєї життєдіяльності»

17. Інформація про стан травматизму.

	І т.

І т.

І т.

Вересень

Вересень


	Керівник закладу
 Заступник директора ЗНВР

	наказ

розклад

звіт

аналіз

аналіз

наказ


	

	3
	Жовтень
1. Вивчення якості харчування учнів. 

2. Інструктаж з ТБ на осінніх канікулах.
3. Контроль за якістю продуктів харчування, санітарним станом харчового блоку.
4. Контроль за веденням документації по харчуванню. 
5. Адміністративна класна година “Про дотримання санітарно-гігієнічного режиму” (5-9 класи).
6. Контроль чергування вчителів під час перерв.
7. Перевірка дотримання світлового режиму.
8. Контроль за дотриманням теплового режиму в закладі 

9. Брейн-ринг для учнів 5-6 кл. «Особиста гігієна – запорука здоров'я»
10. Бесіда-рольова гра  “Гриб їстивний, гриб отруйний?” (7-8 класи)

	ІІ т.

І т.


	Керівник закладу
 Заступник директора ЗНВР

	Аналіз


	

	4
	Листопад

1. Проведення лекції та бесід на тему профілактика СНІДу та наркоманії

2. Організація роботи з профілактики  інфекційних захворювань учнів.
3. Контроль за дотриманням гігієнічних норм приміщення, де навчаються першокласники.

4. Контроль  за своєчасною реалізацією харчових продуктів та  приготування їжі в шкільній їдальні 

5. Виховні години: 1-4 кл. «Гігієна школяра», «Чистота –запорука здоров’я», «Профілактика грипу».

6. Тиждень навчання безпечної поведінки школярів:
- Конкурс “Здоров’я і безпека – мудрих гонорар” (6-7 класи)
- Лекція “Хронік новин безпеки та життєдіяльності” (8-9 класи)
- Виховні години “Мій телефоний довідник безпеки” (5-6, класи).
13. Постійний, системний контроль за організацією харчування дітей у навчальному закладі.

	ІV т.

ІІ т.
	Заступник директора ЗНВР

	Довідка

План 


	

	5
	Грудень

1. Стан температурного, повітряного, режиму, освітленнята санітарного стану школи. 
2. Інструктаж з ТБ на зимових канікулах.
3. Контроль за станом роботи з попередження дитячого травматизму.
4. Круглий стіл для учнів та батьків «Обережно! Дитячий травматизм».
5. Тематичні диктанти-перекази з профілактикигриппу (6-8).
6. Проведення цільового інструктажу з техніки безпеки та протипожежної безпеки у ЗУ’язку організацією Новорічних свят та зимових канікул. 
7.  Інформація про травматизм.
8.  Постійний, системний контроль за організацією харчування дітей у навчальному закладі.

	Грудень

ІV т.

ІV т. 
	Керівник закладу
Заступник директора ЗНВР

	Аналіз замірів

Протоколи

Наказ 
	

	6
	Січень

1. Стан температурного режиму школи

2. Тиждень безпеки руху(за окремим планом).
3. Постійний, системний контроль за організацією харчування дітей у навчальному закладі.
	Січень

ІІІ т.
	Керівник закладу
Заступник директора ЗНВР

	Аналіз замірів

Звіт 
	

	7
	Лютий

1. Стан температурного режиму школи

2. Контроль санітарно-гігієничного режиму в школі

3. Проведення заходів з  профілактиці нещасних випадків (за окремим планом).

4. Декада пожежної безпеки та охорони життя й здоров’я дітей (за окремим планом). 

5. Подання замовлення на необхідний інвентар для медичного кабінету.

6. Бесіда “Дотримання норм гігієни” для учнів 6 класів.
7. Системний контроль за організацією харчування дітей у навчальному закладі.


	Лютий

ІІ т.

Лютий 
	Керівник закладу
Заступник директора ЗНВР

	Аналіз замірів 
Наказ

 ЗУіт, акт
	

	8
	Березень

1. Інструктаж з ТБ учнів на весняних канікулах.
2. Контроль за організацією і проведення роботи з профілактики шкідливих ЗУичок.

3. Бесіда «Всесвітній день боротьби з туберкульозом»

4. . Постійний, системний контроль за організацією харчування дітей у навчальному закладі.
	ІІІ т.


	Заступник директора ЗНВР

	Протокол


	

	9
	Квітень

1. Підготовка плану літнього оздоровлення. Наказ “Про охорону життя та здоров’я учнів під час оздоровлення”.

2. Тиждень безпеки руху (за окремим планом)
3. Наказ «Про призначення відповідальних за проходження медичного обстеження учнями на 2025-2026 н.р»

4. День здоров’я “Бережи здоров’я змолоду” (за окреми планом)
- Зустріч з лікарями спеціалістами.
5. Тиждень навчання безпечної поведінки учнів.

- Підготовка списків, документації щодо учнів, які будуть звільнені від державної підсумкової атестації, практики.
6. Постійний, системний контроль за організацією харчування дітей у навчальному закладі.


	ІV т.

ІІ т.

квітень
	Керівник закладу
Заступник директора ЗНВР

	План

Звіт 

Звіт
	

	10
	Травень

1. Інструктаж учнів з ТБ на літніх канікулах та під час літньої практики

2. Постійний, системний контроль за організацією харчування дітей у навчальному закладі.


	ІV т.

ІІ т.


	Керівник закладу
ЗКВР

	Інструктаж

Списки


	

	11
	Червень

1. Робота шкільної спортивної площадки для учнів
	червень
	Керівник закладу
Заступник директора ЗНВР

	Довідка
	


10.2. Охорона праці

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	Серпень

1. Проведення вступного інструктажу з ОП

2. Проведення інструктажу на робочому місці

3. Підписання акту прийняття школи до нового навчального року

4. Вивчення Положення про охорону праці в загальноосвітній школи

5. Контроль наявності інструкцій з охорони праці в навчальних кабінетах школи, майстернях, спортзалі.

6. Складання комплексу заходів по запобіганню дитячого травматизму

7. Видання наказу про організацію роботи з ОП. 
8. Повторний інструктаж з працівниками на робочому місці з охорони праці (раз на семестр).
9. Первинний інструктаж з пожежної безпеки для новопризначених працівників, повторний інструктаж  для працюючих. 
10. Розподіл прибиральної площі між техпрацівниками. Наказ.
11. Складання графіку роботи технічного персоналу та розподіл обсягу виконання робіт.
	ІІІ т.

ІІІ т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІІІ т.

ІV т.
	ЗАВГОСП

	Інструктаж

Інструктаж

Акти

Акт

Нарада при адміністрації
Акт 

План 

Наказ

План

Наказ
	

	2
	Вересень

1. Контроль поверхових евакуацій

2. Контроль санітарних книжок працівників

3. Коректування правил внутрішкольного трудового розпорядку


	ІІ т.

ІІІ т.
	ЗАВГОСП
Голова
	.Перевірка стану,

Нарада при дир.


	

	3
	Жовтень

1. Контроль підготовки школи до роботи в зимових умовах (дотримання норм ТБ)


	Жовтень 


	ЗАВГОСП

	Нарада при адміністрації
	

	4
	Листопад
1. Перевірка стану ОП в шкільних кабінетах, спортзалі.

	ІІ т.
	ЗАВГОСП

	Довідка 
	

	5
	Грудень

1. Перевірка дотримання норм ТБ на уроках фізкультури

2. Перевірка стану електричних розеток, електропроводок, рубильників.


	І т.

ІІІ т.

IV т.
	ЗАВГОСП

	Наказ

Звіт


	

	6
	Січень 

1. Проведення інструктажу з ОП на робочому місці

2. Контроль за журналами реєстрації інструктажу учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, спортзалі

3. Контроль стану шкільного двору, усунення узятих кригою сходів та доріжок.

	І т.

ІІІ т.

Січень


	ЗАВГОСП

	Інструктаж

Нарада при адміністрації
Перевірка стану
	

	7
	Лютий

1. Проведення заходів з профілактиці нещасних випадків в шкільному дворі
	Лютий 
	ЗАВГОСП

	Перевірка стану, ЗУіт, акт
	

	8
	Березень

1. Оформлення акту про виконання угоди з ОП
	ІІІ т.
	Голова
	Акт 
	

	9
	Квітень

1. Огляд виконання правил ТБ та санітарного режиму в шкільних кабінетах

	ІІІ т.
	ЗАВГОСП

	Наказ 
	

	10
	Травень 

1. Контроль журналів реєстрації нещасних випадків з учнями та на виробництві

2. Видання наказів:

- «Про охорону життя та здоров’я дітей під час літньої оздоровчої кампанії»

- «Про організацію та порядок проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів та дотримання ТБ під час їх проведення»

3. Інструктаж з робітниками школи по ТБ при виконанні ремонтних робіт
	ІІ т.

ІІІт.

ІV т.
	ЗАВГОСП

	Довідка

Наказ

Інструктаж 
	

	11
	Червень-липень

1. Контроль за виконанням вимог ОП при проведенні ремонту

2. Видання наказу «Про проведення ремонтних робіт в школі»
	Червень-липень
	ЗАВГОСП

	Нарада при дир.

Наказ 
	


10.3. Техніка безпеки 

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	Серпень

1. Проведення  інструктажів  для працівників  школи  щодо  дотримання санітарно-гігієнічних вимог, відповідальності   за  збереження життя і здоров’я дітей, дотримання правил  техніки  безпеки .


	ІІІ т.

ІІ т.
	Керівник закладу
	
	

	2
	Вересень
1.Провести виробничу нараду при керівнику закладу по дотриманню техніки безпеки на робочому місці та відповідальність всіх працівників закладу про здоров’я та життя дітей під час навчального процесу.

	І т.
	Керівник закладу
	
	

	3
	Жовтень

1.Оперативний контроль стану роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу в школі. 



	ІІ т.
	Керівник закладу
	
	

	4
	Листопад
1. Контроль за дотриманням вимог техніки безпеки під час роботи гуртків, проведення позакласних заходів. 

2. Проведення навчання з техніки  пожежної безпеки.
	ІІ т.
І т.
	Керівник закладу
	
	

	5
	Грудень

1.Наказ “Про дотримання техніки безпеки під час проведення Новорічних свят у школі ”.
2.Наказ про призначення відповідальних за пожежну безпеку під час проведення новорічних свят.


	ІІ т.
	Керівник закладу
	
	

	6
	Січень 

1. Контроль санітарно - гігієнічного режиму в навчальному закладі.  Звіт.
	ІІ т.
	Керівник закладу
	
	

	7
	Лютий

1. Перевірка дотримань правил техніки безпеки у  кабінетах.
2. Нарада: “Про виконання заходів по профілактиці травматизму”.
	І т.

ІІ т.
	Керівник закладу
	
	

	8
	Березень

1. Перевірка  ведення документації по дотриманню ТБ під  час навчального процесу. 


	ІІІ т.
	Керівник закладу
	
	

	9
	Квітень

1.Контроль за веденням журналів  інструктажів з техніки безпеки класними

керівниками.
2.“Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності” (за окремим планом).

	І т.

ІІ т.
	Керівник закладу
	
	

	10
	травень

1. Наказ про підсумки роботи школи з дотримання техніки безпеки протягом навчального року.
	ІІІ т.
	Керівник закладу
	
	


Розділ 11. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	Серпень

1. Аналіз витрат коштів:

а) на ремонт школи;

б) на виконання санітарно-гігієнічного режиму;

2. Підготовка навчальних кабінетів

3. Придбання миючих засобів

4. Зняти показання з електролічильників.
5. Перевірка готовності матеріально-технічної бази до новогонавчального року.
6. Наказ про призначення відповідальних за матеріальну базу навчальних кабінетів, спортивного залу.
7. Благоустрій території школи. Зовнішнє озеленення. 

8. Поповнення бібліотечного фонду.

9. Наказ “Про створення комісії по інвентаризації матеріальних цінностей”.

10. Комплектування кабінетів меблями, обладнанням, протипожежними засобами.
	ІІІ т.

ІІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.

ІV т.

ІV т.
	Керівник закладу
	Аналіз

Аналіз

Акт

Акт

Аналіз

Наказ
	

	2
	Вересень

1. Аналіз поповнення шкільної бібліотеки методичною літературою, періодичною пресою.
2. Тарифікація вчителів

3. Утвердження штатного розкладу технічного персоналу.
4. Профілактичний огляд і заміна електроламп. 
5. Зняти показання з електролічильників.
6. Благоустрій шкільного подвір’я, внутрішнього двору.

7. Наказ “Про призначення матеріально-відповідальних осіб”.

8. Проведення інвентаризації матеріальних цінностей.


	І т.

І т.

І т.

ІІІ т.


	Керівник закладу
	Аналіз

Наказ

Наказ
Перевірка стану


	

	3
	Жовтень

1. Проведення інвентаризації 
2. Пілготовка комплексу заходів по підготовці школи до осінньо - зимових умов
3. Затвердження перспективних планів  соціально- економічного розвитку кабінетів та школи

4. Нарада при Керівник закладу «Контроль підготовки школи до роботи в зимовий період»

5. Генеральне прибирання територій школи та подвір’я.
6.Складання дефектних актів на виконання запланованих ремонтних робіт

7.Складання перспективного плану ремонтних робіт на літо 2025р.
	ІІ т.

І т.

ІV т.


	Керівник закладу
	Наказ

План

План
	

	4
	Листопад

1. Аналіз використання енергоносіїв
2. Профілактичний огляд і заміна електроламп

3. Списання матеріальних цінностей.
4. 4.Проведення інвентаризації  шкільного майна, списання застарілого майна.
5. 
	ІІІ т.

ІІ т.

ІІІ т.


	Керівник закладу
	Аналіз
Перевірка стану

Аналіз
	

	5
	Грудень

1. Підпис договорів з організаціями про співробітництво

2. Придбання миючих засобів

3. Придбання ялинок та ялинкових прикрас.
4. Скласти та затвердити акти на списання, згідно проведеної інвентаризації.

5. Перевірка навчальних кабінетів по дотриманню вимог чинного законодавства з питань енергозбереження
	І-ІІ т.

І т.

ІІ т.


	Керівник закладу
	Аналіз

Договори

Акт

Звіт
	

	6
	Січень

1. Профілактичний огляд і заміна електроламп

2. Аналіз використання енергоносіїв за рік
3. Огляд кабінетів.
4. Складання плану роботи по підготовці школи до нового навчального року.  

5. Поповнення бібліотечного фонду.

6. Перевірка готовності шкільних приміщень до занять у II семестрі.

7. Виконання поточних ремонтних робіт.                               


	І т.

ІІ т.

ІІ т.


	Керівник закладу
	Акти

Огляд

	

	7
	Лютий 

1. Організація ремонту 
2. Підготовка до ремонту школи.
3. Підготувати листи  до районного управління освіти з проханням про надання допомоги навчальному закладу у зміцненні     матеріально – технічної бази школи.
4. Складання  Актів  на списання  застарілої  техніки.

5. Придбання миючих та дезенфікуючих  засобів  для  навчального закладу.

	І-ІІ т.

ІІІ т.


	Керівник закладу
	Перевірка стану

Звіт
	

	8
	Березень

1. Профілактичний огляд і заміна електроламп.
2. Закупівля будівельних матеріалів для виконання поточних ремонтних робіт.

3. Складання плану роботи по проведенню двомісячника по Благоустрою.

4. Перевірка дотримання теплового та повітряного режимів.

5. Переведення годинників на літній час.

Поповнення бібліотечного фонду.

	І т.


	Керівник закладу
	Перевірка стану 
	

	9
	Квітень

1. Підготовка інвентарю для роботи по благоустрою території школи

2. Підготовка до ремонту школи
3. Організація робіт з  благоустрою території школи

Аналіз енергоносіїв на опалення.
	І т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.


	Керівник закладу
	Перевірка стану

Придбання матеріалу

Звіт, наказ 
	

	10
	Травень 

1. Прибирання шкільного двору та газонів

2. Планування ремонту школи (узгодження плану)

3. Запрошення на засідання ради школи представників базових підпиємств з метою узгодження дій в господарськів роботі на літній період.
6. Перевірка стану шкільних приміщень на кінець II семестру. ЗУіти матеріально-відповідальних осіб.

7. Проведення обліку шкільного фонду підручників.

Виконання поточних ремонтів.
	Травень

ІІ-ІІІ т.

ІV т.


	Керівник закладу
	Звіт

Перевірка стану

Протоколи


	

	11
	Червень - СЕРПЕНЬ
1. Ремонт школи (згідно плану)

2. Прибирання шкільного двору та газонів

3. Підготовки системи опалення.

	Пост.

Пост.

Червень 
	Керівник закладу
	Звіт

Звіт

Акт 
	


2

