
ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН 

 заходів з реалізації Стратегії впровадження гендерної рівності у сфері 

освіти в Луківського ліцею до 2030 року 

 

 

Важлива роль розвитку гендерної рівності в Україні належить системі 

освіти тому що, з одного боку, вона прищеплює молоді європейські цінності, 

з іншого, повинна сама їм відповідати. Саме система освіти є тим каналом 

соціалізації, завдяки якому українська молодь має змогу осягати європейські 

цінності. 

Усвідомлюючи свою місію у реалізації державної гендерної політики у 

сфері освіти Луцківський ліцей Малинської міської ради  реалізує гендерну 

стратегію відповідно до принципів європейської інтеграції та імплементації 

цілей сталого розвитку Організації Об'єднаних Націй. 

Ліцей дотримується принципів паритетного представництва жінок та 

чоловіків в органах управління, учнівського самоврядування Луківського 

ліцею. Професійний, культурний та спортивний розвиток доступний для всіх 

співробітників, здобувачів освіти Луківського ліцею, незалежно від статі.  

Нормативною базою для планування роботи Луцківського ліцею 

Малинської міської ради єЗакон України «Про місцеві державні 

адміністрації», розпорядження кабінету Міністрів України від 20.12.2022№ 

1163-р «Про схвалення Стратегії впровадження гендерної рівності у сфері 

освіти до 2030 року та затвердження операційного плану заходів на 2022-2024 

роки з її реалізації», розпорядження голови Житомирської обласної військової 

адміністрації від 23.02.2023 №71 «Про  затвердження Плану заходів  на 2023-

2024 роки із реалізації Стратегії  впровадження гендерної рівності у сфері  

освіти до 2030 року», з метою реалізації політики щодо забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти. 



ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ 

№ ЗАХОДИ ВІДПОВІДАЛЬН

І 

РЕЗУЛЬТАТИ ТЕРМІН 

ВИКО-

НАННЯ 

1 Призначити уповноваженого з гендерних питань Луківсь-

кого ліцею 

Директор Покладання обов’язків уповноваже-

ного з гендерних питань Луківсь-

кого ліцею на ЗДВР на громадських 

засадах 

До 01.05.23 

2 Затвердити на педагогічній раді План реалізації гендерної 

Стратегії впровадження гендерної рівності у сфері освіти в 

Луківському ліцеї 

Педрада Затвердження Плану реалізації ген-

дерної Політики 

До 01.05.23 

3 Привести Колективний договір у відповідність до ст. 18 За-

кону України "Про забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків» 

Конференція тру-

дового колективу 

Рішення трудового колективу до 01.08.23 

4 Beдeння дoкументообiгy з ypaxyвaнням пpинципів  

нeдиcкpимінаційних мoвлeння/мoви шляxoм впpoвaджeння 

cтpaтeгiй фeмiнiзації, нeйтpaлiзaцiï, yникнeння aндроцен-

тримзу тa ceкcизмy. 

Директор Реалізації гендерної Політики Постійно 

5 Bикористання в діловодстві допустимих сучасними нор-

мами української мови форм жіночого роду поряд із чолові-

чими відповідниками для позначення осіб різної статті.   

                                                    

Директор Просвітницька робота з питань ген-

дерної рівності для колективу 

Луківського ліцею 

Постійно 

6 Зaбeзпeчeння  викоpиcтaння гeндepнo-чyтливux,  нeдиcкpи-

мінаційних мoвлення/мoви під час  вeдeння дoкyментообігy  

y cфepi ocвiти. 

 

Колектив ліцею Просвітницька робота з питань ген-

дерної рівності для колективу 

Луківського ліцею 

Постійно 

7 Провести аудит стану забезпечення рівних прав та можли-

востей серед співробітників ліцею 

  

Директор Підготовка висновків та пропо-

зицій. Аналітична інформація 

Два рази на 

рік 

8 Відображати стан виконання плану реалізації гендерної 

політики у річному звіті про діяльність Луківського ліцею 

Директор 

ЗДВР 

Підготовка висновків та пропозицій Щорічно 



9 Провести гендерний аналіз кадрової політики та кадрового 

складу  

 Директор Дотримання принципу гендерної 

рівності в кадровій політиці   

Постійно 

10 Провести аналіз умов навчання та дозвілля, участь здобу-

вачів освіти у розробці і реалізації гендерних політик і захист 

від гендерно – обумовленого насильства та дискримінації 

ЗНВР, шкільна 

Рада 

Створення умов навчання та 

дозвілля здобувачів освіти з 

урахуванням гендерних аспектів 

Постійно 

11 Проводити  заходи, присвячені темі гендерної рівності ЗНВР, шкільна 

Рада 

Проведення просвітницької роботи 

серед здобувачів освіти 

Постійно 

12 Організувати для здобувачів освіти зустрічі із зовнішніми 

експертами з питань гендерної рівності та активізувати спів-

праці і сприяння  взаємодії із сектором безпеки і оборони в 

частині розроблення тренінгових програм  з питань пово-

дження, самозахисту і первинної допомоги під час екстрема-

льних ситуацій, у тому числі в умовах воєнного стану 

 Директор 

ЗДВР 

Проведення просвітницької роботи 

серед здобувачів освіти 

Постійно 

13 Проводити тренінги із використання гендерно – чутливої 

мови 

ЗНВР, шкільна 

Рада,  

Проведення просвітницької роботи 

серед здобувачів освіти 

Постійно 

14 Проводити інформаційно-просвітницьку роботу з питань 

гендерної рівності для колективу   

ЗНВР Просвітницька робота з питань ген-

дерної рівності для колективу 

Луківського ліцею 

Постійно 

15 Залучити ліцейну спільноту до відзначення важливих дат 

«гендерного календаря», присвячених проблемамгендерної 

рівності (Додаток 1) 

ЗНВР  , шкільна 

Рада 

Проведення просвітницької роботи 

серед здобувачів освіти та співробі-

тників Луківського ліцею 

Протягом 

2023-2024 рр. 

16 Організувати співпрацю із громадськими організаціями та 

державними установами з питань гендерної рівності 

ЗНВР Спільні  проекти Постійно 

17 Проводити профорієнтаційну роботу із здобувачами освіти з 

питань гендерної рівності. Висвітлювати питання реалізації 

політики гендерної рівності на веб – сайті   

ЗДВР Формування позитивного іміджу су-

часного демократичного ЗО 

Постійно 

18 Підготовка навчальних, друкованих та електронних інфор-

маційно-роз'яснювальних матеріалів (інформаційних бук-

летів, брошур, плакатів, відеоматеріалів, тощо) 

Навчально-мето  Просвітницька робота з питань ген-

дерної рівності для колективу 

Луківського ліцею 

Постійно 

 

 

 

Директор ліцею                                                                                                                                                                        Ганна СТЕПАНОВА 



 

                                                                                                                                                                                                           Додаток 1. 

 

 

Гендерний календар 

 
11 лютого -Міжнародний день жінок і дівчат у науці 

8 березня- Міжнародний день боротьби за права жінок і мир 

21 березня -Всесвітній день домашнього господарства 

друга неділя травня- День матері 

28 травня- Міжнародний день дій за жіноче здоров’я 

третя неділя червня- День батька 

23 червня- Міжнародний день вдів 

16 вересня- День працюючих батьків 

  1 жовтня -День захисників і захисниць України 

11 жовтня -Міжнародний день дівчат 

15 жовтня -Міжнародний день сільських жінок 

18 жовтня -Європейський День боротьби з торгівлею людьми 

19 листопада -Міжнародний день чоловіків 

25 листопада -Міжнародний день боротьби за ліквідацію насильства щодо жінок 

6 грудня День -Збройних сил України 

10 грудня -Міжнародний день прав людини 


