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08 липня 2022 року 

Луківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів

Малинської міської ради Житомирської області

перейменовано на Луківський ліцей Малинської міської

ради (повне найменування українською мовою),

Луківський ліцей (скорочене найменування українською

мовою),

тип закладу загальної середньої освіти – ліцей.

Протягом 2022/2023 року, згідно рішення 

Житомирської обласної військової адміністрації та за 

згодою батьків, заклад освіти працював офлайн. 

Виключенням становили блекаути, тривалі повітряні 

тривоги, несприятливі погодні умови, вихід з ладу 

автобуса. 

Зміна типу закладу та назви

Форма здобуття освіти в 2022/2023 н.р.



Загальні відомості про навчальний заклад:

Луківський ліцей Малинської міської ради

Адреса: Житомирська обл., Коростенський район, с. Луки, вул. Шкільна, буд. 41.

Кількість учнів та класів

у закладі освіти

Загальноосвітня школа

Початкова школа Основна школа Старша школа

1–4 класи 5–9 класи 10–11 класи

К-сть класів К-сть учнів К-сть класів К-сть учнів К-сть класів К-сть учнів

4 45 5 59 2 19
Усього класів школи:                               11

Усього учнів школи:                                123

Середня наповнюваність:                        11,2

75 учнів підвозяться в супроводі вихователя за програмою 

«Шкільний автобус» з 10 населених пунктів. 



Набір до 1 класу у 2023 р.

Рік вступу Кількість класів Кількість учнів

2023 1 7

1 учень, за згодою батьків, залишений на повторний курс 1 класу

Організація роботи групи подовженого дня 

У  минулому навчальному році працювала група подовженого дня, яку 

відвідувало 30 учнів 1-4-х класів. Групи працювали за рахунок 

місцевого бюджету. Для роботи ГПД був наданий навчальний кабінет. 

Всі учні, які  відвідували  ГПД, дотримувались  режиму  роботи. В 

цілому, організацію роботи групи  продовженого дня  можна  визнати 

на високому рівні.



Альтернативні форми навчання. Індивідуальна
та сімейна форми навчання

Право громадян на доступну освіту реалізується шляхом

запровадження різних форм навчання, однією з яких є

навчання за індивідуальною формою.

Школа сприяє організації процесу навчання за індивідуальною

та сімейною формами. За сімейною формою навчання у

2022/2023 навчальному році навчалося 2 учні.

Учні отримують шкільні підручники, консультації та допомогу

вчителів. Під час сімейного навчання важливим є рівень знань

дитини, щоб вона не відставала від однолітків, а її знання

відповідали рівню Держстандарту. Для цього учні проходили

оцінювання 4 рази на рік.



Електронний журнал, електронний 

щоденник, платформа для дистанційного 

навчання

Запровадили ведення електронного журналу на порталі

«Нові знання». Даний портал використовувався для

асинхронного навчання під час дистанційної форми. Під час

синхронного проведення уроків для відеозв’язку - Google

Мееt, інші - Всеосвіта, На урок, LearningApps, Аhaslides,

Mentimeter, Wordwall, Padlet.

Провели навчальні тренінги для окремих категорій

учасників освітнього процесу: педагогів, здобувачів освіти,

батьків.



Усього педагогічних працівників
24

З них:

• учителів
19 (основних – 17, сумісник - 2)

В лавах ЗСУ - 2

Відпустка в зв’язку з військовим станом - 1 

• практичних психологів
1 (відпустка по догляду за дитиною до 3-х 

років)

• Вихователь ГПД
1

Усього обслуговуючого персоналу
7 основних / 4 сезонних

Орієнтовна форма для внесення даних

про кількісний склад працівників



Якісний склад педагогічного колективу

Освітньо-кваліфікаційний 

рівень
Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання
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Кількість педагогічних 

працівників
4 - 20 - 4 3 10 7 3 1



Вік членів педагогічного колективу

Вік педагогічних працівників

до 30 років 31–40 років 41–50 років 51–55 років
Більше 

55 років

Кількість 

педагогічних 

працівників

1 3 13 1 6

Педагогічний стаж працівників

Педагогічний стаж працівників

до 3 років
понад 

3 роки

понад 

10 років

понад 

20 років

понад 

30 років

понад 

40 років

понад 

50 років

Кількість 

педагогічних 

працівників

1 1 6 10 4 2 ---



● відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» - 1 вчитель; 

● присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої 

категорії» - 1 вчитель;

За результатами атестації 2022/2023 навчального року: 

6 педагогів пройшли підвищення кваліфікації за

напрямом «Цифрові інструменти GOOGLE для

освіти» базовий рівень та середній рівні.

Підвищення кваліфікації

Всі педагоги пройшли підвищення кваліфікації:

11 педагогів при ЖОІППО, інші – на різних

дистанційних платформах.



Управлінська діяльність у навчальному закладі:

В закладі освіти наявна та оприлюднена стратегія розвитку

закладу освіти, до розробки якої були залучені всі учасники

освітнього процесу. Організація освітньої діяльності

здійснювалася у 2023-2024 н.р. на основі освітніх програм

для початкової школи, для першого (адаптаційного) циклу

базової середньої освіти (5клас), базової школи(6-9 класи) та

старшої школи.

Річний план передбачає виконання заходів,

спрямованих на досягнення цілей,

сформульованих у стратегії розвитку закладу

освіти.
Педагогічні працівники ознайомлені з процедурою

самооцінювання у закладі та залучені до неї.

Самооцінювання якості освітньої діяльності

здійснюється щороку та оприлюднюється на сайті

закладу освіти.



У закладі наявний сайт та сторінка закладу в соціальних

мережах, окремо функціонує сторінка в соціальній мережі

соціального шкільного підприємства, інформаційний стенд

зі змінною інформацією. Структура та зміст інформації на

сайті закладу майже відповідає вимогам статті 30 Закону

України «Про освіту».

Для комунікації з з учасниками освітнього 

процесу та громадою використовується 

електронна пошта, сторінка у соціальних 

мережах та месенджер, viber-спільноти, 

телефонні дзвінки: всі ці форми є досить 

ефективними.

Батьківські збори сприяють комунікації між 

батьками та педагогічними працівниками: під час 

вирішення питань і підсумків діяльності закладу 

освіти. 



Напрями освітньої діяльності 

1. Продовження реформи Нової української школи, впровадження у 5 класі 

Державного стандарту базової середньої освіти.

2. Організація навчання за допомогою поєднання різних форм організації 

освітнього процесу.

3. Робота з учнями, що мають початковий рівень знань.

4. Забезпечення безпечних умов перебування освітнього процесу.



Рівень досягнень здобувачів освіти



✓ Робота з педагогічними працівниками щодо підвищення 

професійної майстерності здійснюється у відповідності з певною 

структурою:  

✓ індивідуальні, групові, колективні форми роботи; 

✓ курси підвищення кваліфікації педагогів; 

✓ участь у конкурсах професійної майстерності;

✓ самоосвіта та атестація педагогів; 

✓ вивчення, узагальнення та поширення ППД; 

✓ публікації власних методичних матеріалів.

Робота з педагогічними працівниками щодо 

підвищення професійної майстерності 



«Педагогічна діяльність педагогічних працівників» 

Конкурс «добрих практик» освітян Малинщини

«Сучасна освіта – 2023»

Вчитель початкових класів Олена КОНОНСЬКА

«МУЛЬТИГРАЙ. Додавання і віднімання в межах 10»



Учень 10 класу Добридень Вадим брав участь у міському та 

обласному етапах Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт учнів-членів наукового товариства «Інтелект Полісся» з дослідженням з 

теми «РЕЛІГІЙНА СВІДОМІСТЬ ТА ЦІННІСНІ ОРІЄНТАЦІЇ МЕШКАНЦІВ 

СТАРОСТИНСЬКОГО ОКРУГУ.

РЕЛІГІЄЗНАВЧО-СОЦІОЛОГІЧНИЙ АНАЛІЗ»; 

педагогічний керівник роботи 

Ганна СТЕПАНОВА.



Продовжило працювати соціальне шкільне

підприємтво «Exclusive»; оприлюднено результати

аудиту від донорів; прибуток відправлений на

потреби ЗСУ.



Шкільні ярмарки
За виручені кошти закуплені сітки, які потім плелися і були 

відправлені відповідно до потреб наших воїнів.



Проєктна діяльність
У рамках проєкту «Нова українська школа», який

передбачає створення школи, де діти будуть

навчатися через діяльність, п’ятикласники ліцею

разом з педагогом Валентиною Сільченко працювали у

шкільній теплиці, яку було полагоджено спільними

зусиллями працівників. Через карантин та активну

фазу бойових дій теплиця не могла функціонувати

належним чином, проте зараз її робота відновлена.

На уроках "Технології" та "Пізнаємо природу" діти

залюбки вирощують редиску та розсаду капусти.



Взяли участь в благодійному освітньому проєкті

@Flowers4School від асоціації квіткових виробників

Нідерландів та України.

Проєктна діяльність



Були проведені очні та онлайн заходи, флешмоби, конкурси:

виховна година:"Діти України за Мир!«

"Свобода,воля і честь понад усе!"До Дня Гідності та Свободи

"Голодомор в Україні:говоримо сьогодні,пам'ятаємо завжди.«

"Хустку одягаю - Перемогу закликаю".

Спортивно - інтелектуальні ігри патріотів "Сила нескорених" до Дня Збройних Сил України

Виховна година:"Святий Миколай, дітей привітай!«

Віршований флешмоб "Миру та Перемоги" до Дня Соборності України

Інформаційна хвилина до Дня пам'яті Героїв Крут

Віршований флешмоб "Валентинка для захисника«

Інформаційна хвилина:"День Єднання України!«

Вшанування пам'яті Героїв Небесної Сотні

Флешмоб "Безсмертна Леся Українка"

Виховна робота закладу



Виховна година "Ми чуємо тебе, Кобзарю, крізь століття«

Інтелектуальна гра до Дня народження Лесі Українки та Тараса Шевченка

Поетичний колаж "Поезія-це завжди неповторність" (Дню поезії посвячується)

Патріотичний флешмоб - привітання з Великоднем "Я вірю,що воскресне Україна!«

День пам'яті"Чорнобиль в серці України,а біль його по всій землі".

"Не руйнуй гармонії земної".Вікторина до Дня Землі«

Віршований флешмоб до дня матері:"За все ,що маю,Мамо, дякую тобі«

День вишиванки в Україні

Випуск 4 класу "Світ казкового дитинства"

Виховна робота закладу



З 1 по 9 червня на базі нашого ліцею працював табір 

організованого дозвілля 



Безпека і здоров’я

Відпрацювання сигналу «Повітряна тривога» - серпень 2022 

року разом з батьками.

Проведення Дня цивільного захисту

Облаштування укриття, встановлення унітазу у підвальному

приміщенні, капітальний ремонт електромережі,

встановлення нових світильників, проведення мережі

Інтернет та встановлення роутера в укритті.



Здійснили екскурсію до 13 ДПРЧ 3 ДПРЗ.

Основною задачею таких екскурсій є ознайомлення із

професією «Рятувальника» та обладнанням, яке

використовується для ліквідації пожеж та надзвичайних

ситуацій!



В закладі працювала медична сестра, в

умовах карантину, відповідно до постанови

санітарного лікаря, щодня здійснювався

температурний скринінг педагогічних і технічних

працівників, огляд учнів з метою виявлення

симптомів вірусної інфекції. Здійснюється

вакцинація учнів у відповідні строки.

Педагогічний та технічний колектив закладу

вакциновані від Covid-19.

Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі:

На даний час відсутнє гаряче харчування.



Допомога від партнерів та благодійників

«Спільно до навчання» – ініціатива, яку започаткувало Міністерство освіти і науки

у співпраці з Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ) в Україні та Першою леді України

для підтримки освітнього процесу у 2022/2023 навчальному році. Ініціатива

спрямована на захист прав кожної дитини та створення можливостей

безперервного навчання у цей важкий час.

Отримали фінансову допомогу за рахунок коштів ЮНІСЕФ, придбали генератор.

Отримали освітні набори для шкіл

https://osvitanow.org/


За сприяння Фундації Олени Зеленської, у межах ініціативи 

Глобальної бізнес- коаліції для освіти (GBC-Education),

донорів проєкту «Цифровий актив для України» компаній HP 

та Microsoft, 5 педагогів закладу отримали 5 ноутбуків.

Допомога від партнерів та благодійників



Допомога від партнерів та благодійників

За сприяння старости Луківського старостинського округу Івана 

ВЕНГЛІВСЬКОГО маємо нові меблі в математичному кабінеті



Допомога від партнерів та благодійників

Заклад освіти відвідав волонтер з Чехії Petr Onderka.



Допомога від партнерів та благодійників

AirSlaters зміцним матеріально-технічну базу нашого ліцею. 

Завдяки їм ми оновили вчительську сучасними стільчиками та 

зручними столами. Окремі слова вдячності спеціалісту з 

кібербезпеки Vitaly Omelchenko



Реалізовано спільний з Міжнародним надзвичайним

фондом допомоги дітям при Організації Об’єднаних

Націй (ЮНІСЕФ) проєкт щодо надання грошової

допомоги опорним закладам загальної середньої

освіти у 2022/23 навчальному році

Допомога від партнерів та благодійників

закупівля обладнання для шкільних їдалень



Матеріально-технічна база навчального закладу

+ -
Поточний ремонт укриття, укріплення 

вікон мішками з піском, встановлення і 

підключення унітазу, ремонт 

електромережі, встановлення нових 

світильників, проведення мережі 

Інтернет та встановлення роутера в 

укритті.

Потребує рішень приміщення тиру

Здійснено поточний ремонт 

водопостачання, закуплено фільтри

Потребує вкладень футбольне поле

Облаштовано телевізорами 2 кабінети Потреба в енергомодернізації

закладу

Озеленено територію (цибулини квітів з 

проєкту)

Купівля коси бензинової

Закуплено лінолеум в 7 кабінет

Ремонт теплиці

Облаштована територія навколо 

пам’ятника Т.Шевченко



Висновки

Аналіз результатів роботи школи за 2022/2023 навчальний рік 

продемонстрував наступне: 

- організація освітнього процесу в ліцеї має тенденцію до розвитку;

- діяльність адміністрації закладу та педагогічного колективу спрямована 

на підвищення якості надання освітніх послуг; 

- педагогічні працівники безперервно підвищують свій фаховий рівень;

- Впроваджується проєктна діяльність;

- Створюються умови безпечного освітнього простору; 

- Продовжується співпраця з благодійними організаціями, поповнюється 

матеріальна база ліцею.



Успішний заклад

Безпечний 
освітній 
простір

Відкритий до 
інновацій

Інформаційн
о-

технологічни
й

Громадсько-
активний

Формула  успішного закладу: 

Кваліфіковані кадри
Ефективне 

управління

Взаємодія учасників 

ОП

Успішний заклад


