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Першорядне завдання сучасної школи: домогтися задоволення потреби суспільства у формуванні компетентної особистості випускника, готового до самореалізації в різних сферах життєдіяльності, до свідомого професійного самовизначення, наступного навчання та подальшої роботи за фахом.
Успіх діяльності шкільного колективу в значній мірі визначається якістю організації навчально-виховного процесу, його спрямованістю, особливостями структури, здатністю педагогів швидко адаптуватися до суспільних змін.
У 2016 - 2017 навчальному році педагогічний колектив продовжував роботу над проблемою: -“Здійснення компетентнісного, технологічного та особистісно зорієнтованого підходів у навчально-виховний процес”;
“Формування життєвої компетентності учня шляхом забезпечення умов для гармонійного розвитку та самореалізації особистості через впровадження родинно- сімейного виховання” та вирішення завдань:
-формування різних видів компетентностей у процесі навчання;
-використання інтерактивних технологій на уроках в системі особистісно- зорієнтованого навчання;
-ефективне впровадження нового стандарту початкової освіти в навчально- виховний процес;
-впровадження ефективних форм та методів виховання щодо розвитку та самореалізації особистості, які ґрунтуються на принципах бережливого ставлення до родини;
-створення належних умов для співтворчості між вчительським, учнівським та батьківськими колективами
В основу діяльності школи покладено положення Закону України “Про загальну середню освіту”, Національної доктрини розвитку освіти України у XXI столітті, статуту школи та ін.
Зусилля педагогічного колективу школи були спрямовані на реалізацію запланованих заходів та забезпечення їх дієвості, результативності, удосконалення форм і методів навчання і виховання, впровадження в практику роботи інноваційних педагогічних технологій.
Головна увага приділялась проблемі формування громадянина-патріота України, створенню умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів, розширення світогляду учнів, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини, виховання громадянської активності, свідомого ставлення до свого здоров'я, розвиток та збереження здоров'я дітей та здоров'я оточуючих, формування належних гігієнічних навичок і засад здорового способу життя . 

Організації методичної роботи з педкадрами була приділена велика увага, оскільки успішність освітнього процесу значною мірою залежить від особистості вчителя, його професійної компетентності, педагогічної майстерності, уміння вбачати зміни та прагнути іти в ногу з суспільними, економічними змінами, відповідно налаштовуючи учнів.
Основні завдання педагогічного колективу були спрямовані на організацію спільної діяльності педагогів, батьків та учнів, розвиток творчих здібностей учнів, новітні підходи в роботі з обдарованими дітьми, поглиблення роботи з урахуванням ППД. Центром методичної роботи стала діяльність педагогічної ради школи, на її засіданнях розглядались питання:
· Забезпечення ефективності впровадження нового стандарту початкової освіти в навчально-виховний процес
· Впровадження активних форм і методів навчання на уроках української мови та літератури з метою активізації пізнавальної діяльності, розвитку індивідуальних здібностей та підвищення рівня компетентності учня
· Формування та розвиток критичного мислення учнів на уроках світової літератури через впровадження компетентнісного підходу у навчанні учня
· Використання інноваційних технологій при викладанні художньо-естетичних дисциплін
· Впровадження родинно-сімейного виховання для гармонійного розвитку та самореалізації особистості
Вивчення даних питань було чітко сплановано, задіяно весь колектив. Крім того, кожен учитель працював над самостійно обраною темою, яка б сприяла розв'язанню проблеми школи. Адміністрацією школи були створенні необхідні умови для участі вчителів у колективних, парних, групових та індивідуальних формах навчання. Найбільш вагому частку освітньої діяльності учителя складала самоосвіта як один із шляхів підвищення професійного рівня учителя.
Поширеними й ефективними формами методичної роботи є взаємовідвідування уроків і позакласних заходів, проведення творчих звітів, зустрічей, спрямованих на обмін досвідом та його поширення. Впродовж усього навчального року педагоги школи працювали в плані поєднання діяльності учнів та педагогів з метою створення оптимальних умов для впровадження інноваційних методик у виховний процес.
Головну увагу колективу було зосереджено на:
· Необхідність забезпечення комп’ютерної грамотності всіх учасників навчально-виховного процесу;
· Підвищення рівня виховного потенціалу уроку;
· Формування позитивної мотивації школярів до здорового способу життя;
· Моральне виховання молоді на основі християнських цінностей;
· Створення умов для співпраці педагогів, учнів, батьків;
· Оновлення навчально-виховного процесу впровадженням інноваційних методик.
Свідченням високого рівня результативності роботи є досягнення наших вихованців. Результатом реалізації районної програми “Обдарована дитина” є успіхи учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах та конкурсі-захисті науково- дослідницьких робіт членів МАН. На рівні слухача в МАН були задіяні 10 учнів, а учениця 11 класу Маковій Ольга успішно представила власний дослідницький проект з фізики (керівник учитель фізики Барановський М.М.), учениця 9 класу Лобода Ольга представляла наукову роботу з математики (керівник учитель математики Барановська В.І.).
Метою виховного процесу в школі є поєднання зусиль педагогічного колективу, батьків у гармонійну систему виховання дітей і формування дитини на засадах української етнопедагогіки (традиції, звичаї, обряди, любов до ближнього, добро, милосердя). Тому велика увага в школі приділяється родинному вихованню. Спільними зусиллями батьків та педагогів у школі створено доброзичливу затишну атмосферу. Уже стало традицією на протязі багатьох років проводити в школі родинні свята із залученням всіх членів родини. В своїй педагогічній діяльності колектив школи дотримується принципу “Школа повинна вчити життя”, але не прямо відтворюючи те життя, яке вирує за 'її стінами, а створюючи якийсь свій особливий педагогічний простір, у якому дітям було б добре. Якщо учні почуваються в школі добре, це й означає, що вони вчаться жити, тому що тільки в теплій атмосфері, у цілковитій безпеці, в любові дозрівають ті моральні сили, які необхідні людині, щоб вона гідно могла пройти нелегкий життєвий шлях, не падала духом в біді, ні в стражданні, уміла управляти собою, любила людей, прагнула зрозуміти сенс життя, зберегти себе в ньому.
Широко використовувалось в виховній діяльності анкетування. На його основі вивчались міжособистісні стосунки в класному колективі, ставлення до школи, для старшокласників- з проблем моралі і сімейних, для вивчення способу життя учнів та ін.
Тісна взаємодія та співпраця, вивчення системи роботи класних керівників здійснюється через відвідання виховних заходів: класних годин, відкритих виховних виховних заходів, тематичних вечорів та ін. Слід відзначити , що пошук і експеримент допомагають впроваджувати в виховну роботу розвиваючі технології, ламати стереотипи застарілих методів, створювати нові системи виховання. Серед нетрадиційних форм, що активно використовувались в практиці, є і рольова гра, брейн-ринг, диспути, КВК, виступи агітбригади та ін. Широко використовуються в практиці передові педагогічні досягнення в галузі виховної діяльності, досвід кращих вчителів району, методичні розробки, публікації педагогічних видань.
Одним із пріоритетних напрямків діяльності школи є виховання потреби здорового способу життя. Зміцненню здоров'я школярів сприяє спрямованість позакласної роботи з фізичної культури на масове захоплення учнів систематичними заняттями фізичною культурою і спортом. Класні керівники 5-11 кл. та класоводи 1-4 кл також сприяють формуванню в учнів позитивної мотивації на здоровий спосіб життя через новітні виховні методи: години спілкування, ток-шоу, тематичні лекції, відеосалони з перегляду відеоматеріалів та ін. Таким чином, виховна робота школи була спрямована на створення моделі виховної системи «Школи сприяння здоров'ю», яка органічно пов'язана з навчальним процесом, але має свої специфічні функції і структуру та відображає розуміння виховання не як штучно видуманої роботи(певної кількості заходів), а як спосіб життя шкільного колективу з певними традиціями, чітко окресленою структурою прав і обов'язків. Пропаганда здорового способу життя проходить через традиції народознавства на уроках української мови та літератури, фізичної культури, використання мотиваційного матеріалу іде з уроків природознавства, біології, історії, математики, фізики та інших предметів. Ось чому так важливо на уроці реалізувати принцип міжпредметного викладання, використання виховного потенціалу матеріалу , тобто виховної мети викладання, що проходило червоною ниткою через весь навчально-виховний процес.
Підводячи підсумки виховної роботи слід відзначити такі результати: підвищився загальний рівень вихованості учнів, зріс інтерес до участі в загальношкільних справах чи заходах, більше уваги звертається на творчих, обдарованих дітей, зріс рівень професіоналізму класних керівників, активно впроваджуються новітні форми виховної роботи.
В 2016 - 2017 році в школі навчається 65 учнів.
Аналіз успішності учнів заІ семестр 2016/17 навчальний рік такий:
	Клас
	Кількість учнів 
	Ате5стованих
	Рівень досягнень
	% навчальних досягнень 
	Якісний показник

	
	
	
	1 – 3 
	4 – 6
	7 – 9
	10 - 12 
	
	

	
	
	
	уч.
	%
	уч.
	%
	уч.
	%
	уч.
	%
	
	

	1


	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	5
	5
	0
	0
	1
	20
	3
	60
	1
	20
	100
	80

	4
	4
	4
	0
	0
	4
	100
	0
	0
	0
	0
	100
	0

	3 – 4
	9
	9
	0
	0
	5
	55
	3
	33
	1
	12
	100
	45

	

	5


	10
	10
	1
	10
	2
	20
	4
	40
	3
	30
	100
	70

	6
	6
	6
	0
	0
	2
	33
	4
	67
	0
	0
	100
	67

	7
	7
	7
	0
	0
	4
	56
	3
	44
	0
	0
	100
	44

	8
	3
	3
	0
	0
	1
	33
	1
	33
	1
	34
	100
	67

	9
	7
	7
	1
	11
	2
	22
	0
	0
	4
	67
	89
	67

	5 – 9
	33
	33
	2
	6
	11
	33
	12
	36
	8
	25
	94
	61

	

	10


	1
	1
	0
	0
	1
	100
	0
	0
	0
	0
	100
	0

	11
	7
	7
	1
	14
	4
	56
	2
	30
	0
	0
	86
	30

	10–11
	8
	8
	1
	12
	5
	63
	2
	25
	0
	0
	88
	25

	

	Всього

3 –11
	50
	50
	3
	6
	21
	42
	17
	34
	9
	18
	94
	52


В сучасних умовах педагогічний колектив школи розуміє, що лише особистісно- орієнтоване виховання дітей може задовольнити вимоги суспільства. Тому метою виховання є розвиток особистості з високою національною і громадянською свідомістю через систему особистісно-орієнтованої освіти шляхом впровадження інноваційних методів виховання
Виховна діяльність школи спрямована на:
-виховання духовності, становлення моральних орієнтирів (бесіди, зустрічі, виховні заходи, акції, уроки релігії, походи);
-розвиток індивідуальних здібностей ( спортивна секція, гурток художньої самодіяльності);
-формування екологічної культури (операції “Джерело”, “Первоцвіт”, гра - конкурс “Екологічний бумеранг”, турнір “Знавці природи”;
-вивчення і пропаганда культурних надбань свого народу та світового духовного розвитку (“Великодні гаївки ”, зустрічі, свята родин);
-формування основ естетичної культури (конкурси малюнків, плакатів, конкурс художньої самодіяльності);
-формування активної життєвої позиції (робота органів учнівського самоврядування, змагання між класами);
-формування емоційного компоненту особистості (операція “Турбота” до Дня людей похилого віку, акції, вечір пам’яті “Запаліть скорботну свічку”).
Громадянська освіта в школі здійснюється через навчальний процес, позакласну роботу, а також роботу учнівського самоврядування і носить послідовний характер, тобто громадянська освіта починається з початкової школи, продовжується в середній, і вже в старшій школі педагогічним колективом спрямовуються зусилля на усвідомлення кожним учнем своєї громадянськості, приналежності до суспільного життя в Україні.
На базі Лозівської СЗШ було проведено і планується ряд виховних годин, бесід зустрічей та конкурсів спрямованих на:

·  національно- та військово-патріотичне виховання (бесіди «Україна – європейська держава» (3 клас), «Я – частинка своєї Батьківщини» (9 клас), «Ми маленькі українці – любим рідну мову» - інсценізація народних казок, уявна подорож «Козацькими стежками» (4 клас), участь у районному конкурсі приуроченому Шевченківським дням, бесіда приурочена подіям на Майдані «Ми славимо мужність та подвиг Ваш»;

· розвиток взаємодії та спілкування дітей з різних регіонів (участь в роботі шкільного Євроклубу на базі Гонтівської школи);
· на пропаганду рідної мови (свято-гра до дня рідної мови «Рідну мову треба знати, берегти і шанувати» (1 клас), флешмоб до дня рідної мови, тиждень української мови, участь у конкурсі «Соняшник»);

· на популяризацію національної духовно-культурної спадщини (спортивно-розважальне свято до Дня козацтва, розучування народних колядок та щедрівок, розучування та виконання пісень рідного краю, зустріч з народним фольклорним ансамблем «Джерело», щорічне проведення та підготовка до проведення Великодніх гаївок);
· проведення інформаційно-роз`яснювальної роботи щодо подолання історичних та розвінчування сучасних пропагандистських міфів (виховний захід до пам’яті жертв голодомору «Свіча пам’яті не згасне у наших серцях», лінійка пам’яті приуроченої битві під Крутами, виховний захід до роковин Революції Гідності «Небесна сотня в вирій полетіла»);
· розвиток мережі військово-патріотичних гуртків (Створення Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної організації “Джура”).
Проте в роботі школи необхідно відмітити ряд проблем .
В плані підвищення рівня ефективності діяльності школи по реалізації особистісно-орієнтованого підходу до учнів через нові освітні технології бажає бути кращою практична сторона проблеми; у зв'язку з погіршенням стану здоров'я школярів проблема застосування здоров'язберігаючих технологій як умови розвитку особистості потребує подальшого розв'язання; залишається невисоким рівень активності учителя в конкурсах учительської творчості, учнів-в конкурсах учнівської творчості, в роботі МАН. потребує покращення така сторона шкільного життя як комп'ютерна грамотність , технологізація навчально-виховного процесу.
Виходячи з цього, педагогічний колектив школи працює над розв'язанням науково-методичної проблеми :
“Організація безперервного підвищення професійної компетентності керівників, педагогічних працівників та формування конкурентоспроможного учня в умовах модернізації навчально-виховного процесу”
“Формування життєвої компетентності учнів шляхом забезпечення умов для гармонійного розвитку та самореалізації особистості через впровадження громадянського виховання”.
Провідними завданнями є:
· -Забезпечення системності безперервного навчання педпрацівників;
· -Формування ключових компетенцій педагогічних працівників;
· -Впровадження нового Державного стандарту загальної початкової освіти та Державних стандартів основної школи;
· -Формування готовності педпрацівників до самоосвіти, самовдосконалення, здатності до інноваційної діяльності;
· -Забезпечення оволодіння педпрацівниками основ інформаційно- комунікаційних технологій та виховні завдання:
· Формування національної свідомості та самосвідомості учнів;
· Підпорядкуван ня змісту, форм і методів роботи визнанню особистості дитини як найвищої соціальної цінності;
· Формування правової культури особистості;
· Утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення історичної пам’яті.
В школі створені умови для успішної праці вчителів та навчання учнів: всі учні були забезпечені гарячим харчуванням, в школі — затишно і тепло, панує доброзичлива атмосфера, хороший психологічний мікроклімат.
Школа забезпечена продуктами, дієвим є трикутник: «вчителі — батьки — діти». Всі позабюджетні надходження були спрямовані на покращення матеріально- технічної бази школи.
Аналіз виховної роботи
У Законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національній доктрині розвитку освіти як стратегічні визначаються завдання виховання в особистості любові до Батьківщини, усвідомлення нею свого громадянського обов’язку  на основі національних і загальнолюдських духовних цінностей, утвердження якостей громадянина – патріота України.

Тому у 2016-2017 н.р. навчальному році школа працюватиме над такою проблемою: формування життєвої компетентності учнів шляхом забезпечення умов для гармонійного розвитку особистості через упровадження національно – патріотичного виховання.

Головною метою школи є формування у молоді рис громадянина Української держави, розвиненої духовної, художньо-естетичної, правової, трудової, екологічної культури.
Протягом року проводяться загальношкільні заходи : День фізичної культури і здоровя  на природі,акція « П’ять картоплин» та « Обігрій захисника», Виставка «Природа і фантазія», свято до Дня вчителя , підготовлене учнями 11 класу, музично-розважальне шоу «Міс Осінь», проведена лінійка-пам'ять до Дня жертв голодомору, Свято Миколая , Новорічне свято та багато-багато інших цікавих заходів.

Постійно здійснювали заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності та правопорушень, правової, психологічної і матеріальної підтримки дітей з неблагополучних сімей та дітей. Проводяться батьківські збори, організовано батьківський всеобуч.

Учителі школи прагнуть зробити шкільне життя дітей насиченим, змістовним, цікавим. У школі працюють гуртки. Найбільшою популярністю в учнів користуються спортивний гурток, яким керує вчитель фізичної культури Смертюк В.В. Як результат є досягнення команд, а саме:

     - 2м.- футбол

     -2м. - волейбол 

     -3м. – настільний теніс 

     - 3м. – « Шкіряний м’яч»

  Велика увага приділяється розвитку творчих здібностей учнів. 
Робота з обдарованими дітьми.
Радують досягнення цих дітей в районних конкурсах, олімпіадах:

	Єднак Ліля
	3 клас
	Конкурс П.Яцика
	 
	1 місце
	Катернюк Л.І.

	Барановський Артем
	5 клас
	Конкурс П.Яцика
	
	2 місце
	Сафтюк О.П.

	Сафроняк Надя
	9 клас
	Конкурс ім.Т.Г.Шевченка
	 
	2 місце
	Сафтюк О.П.

	Сафроняк Надя
	9 клас
	Трудове навчання
	
	2 місце
	Бабійчук В.О.

	Маковій Оля
	11 клас
	Географія
	 
	2 місце
	Продан М.В.

	Сафроняк Надя
	9 клас
	Географія
	
	3 місце
	Продан М.В.

	Лобода Оля
	9 клас
	Хімія
	 
	3 місце
	Ліванський М.М.

	Маковій Оля
	11 клас
	Екологія
	
	3 місце
	Продан М.В.


У школі працює батьківський комітет, який керує роботою батьків у школі(голова батьківського комітету Сафроняк В.Д.). Проводяться батьківські збори.
Стан виконання Колективного договору в школі
Відповідно до колективного договору між адміністрацією Лозівської СЗШІ-ІІІ ст. та профспілковим комітетом школи у 2016 - 2017 адміністрація:
1) Забезпечувала стабільну роботу і розвиток школи
а. Раціонально використовувала бюджетні і спеціальні кошти, не допускала їх вилучення, використання не за призначенням.
б. Затверджувала кошториси, штатний розпис за погодженням з профкомом і доводила їх до відома трудового колективу. В разі потреби надавала профкому оперативну інформацію про стан фінансування.
в. Добивалась забезпечення комплектації навчальних кабінетів засобами навчання, шкільним обладнанням, необхідними матеріалами.
г. Створювала умови для розвитку творчості педпрацівників, навчання їх роботі на комп’ютері, надання необхідної оргтехніки для підготовки методичних розробок.
д. Не допускала порушень трудових прав і гарантій працівників.
2. Забезпечувала зайнятість та соціальний захист працівників.
а. Організувала в трудовому колективі навчальні семінари для працівників з питань чинного законодавства про зайнятість.
б. Не допускала звільнення працівників, які мають переважне право на залишення на роботі або, які не можуть бути звільнені згідно чинного законодавства (ст.ст.42,184 КЗпП України та інші законодавчі акти).
в. Надавала працівникам, попередженим про наступне звільнення за скороченням штатів чи при реорганізації, вільний час (8 годин на тиждень) в межах робочого часу для пошуку нової роботи.
3. Здійснювала регулювання виробничих, трудових відносин та режиму праці і відпочинку.
а) Узгоджувала з профспілковою стороною будь-які зміни тривалості робочого часу, режиму праці, повідомляла працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.
б) Не вимагала від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором та посадовими обов’язками.
в) Визначала спільно з профкомом перелік робіт, на яких допускається поділ робочого дня на частини.
г) Ознайомлювала працівників під розписку з наказами, які персонально їх стосуються, умовами праці, посадовими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором.
д) Забезпечувала обов’язкове ведення особових облікових карток П-2 на всіх працівників.
е) Всі заохочення працівників застосовувала за погодженням з профкомом.
ж) Надавала учителям, по можливості, вільний від уроків день для методичної підготовки, участі в районних семінарах.
з) Передбачила в розкладі занять (уроків) зменшення днів з уроками учителям, які не мають повного тижневого навантаження, та тим, які доїжджають на роботу з інших населених пунктів.
и) При складанні розкладу уроків не допускала для вчителя більше одного «вікна» в день.
к) В канікулярний час режим роботи педагогів встановлювала пропорційно тижневому навантаженню. В окремих випадках встановлювала у погодженні з профкомом гнучкий графік з більшою тривалістю роботи в день, але із збереженням загальнотижневої тривалості робочого часу.
л) Проведення надурочних робіт, роботи у вихідні, святкові, неробочі дні лише у виняткових випадках згідно чинного законодавства.
м) Затверджувала графік надання відпусток у погодженні з профкомом до ЗО січня поточного року та доводила його до відома працівників.
н) Надавала невикористану з поважних причин відпустку в зручний для працівника час.
о) Допускала надання відпустки в рахунок майбутньої літньої для санаторно- курортного лікування, а також гострої обґрунтованої необхідності: хворобі рідних, реабілітації після важкої хвороби, наслідках пожеж, стихійного лиха, інших складних сімейних обставинах, 
п) Надавала подружжям, які працюють в системі освіти, можливість використати відпустку в один і той же час. 
р) Відкликала працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством. У випадку виклику з відпустки на серпневі конференції чи на об’їзд шкіл обов’язково компенсувала відпрацьовані дні. 
с) Надавала додаткові відпустки працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів, 
т) Встановлювала працівникам додаткові відпустки за роботу в шкідливих і важких умовах праці залежно від атестації робочих місць, 
у) Надавала додаткові неоплачувані відпустки понад передбачувану законодавством тривалість у випадках: особистого шлюбу, шлюбу дітей, народженні дитини-батькові, смерті рідних, за виконання громадських обов’язків голові профкому - три робочих дні.
4. Здійснювала нормування і оплату праці.
а) Забезпечувала повну і своєчасну виплату заробітної плати, всіх передбачених доплат, надбавок, підвищень, компенсацій в межах затвердженого штатного розкладу, але не менше встановленого законом України розміру мінімальної заробітної плати.
б) Всі питання, які стосуються зарплати і преміювання, узгоджувала з профспілковою організацією.
в) Разом з виплатою зарплати за бажанням працівників надавала письмову інформацію про загальні суми зарплати з розшифровкою за видами виплат; розміри і підстави відрахувань із зарплати; суми зарплати, що належать до виплати.
г) Не приймала в односторонньому порядку рішень щодо зміни узгоджених та встановлення нових умов оплати праці.
д) Здійснювала виплату зарплати через установи банків лише на підставі особистих заяв працівників.
е) Забезпечила оплату праці працівників, які замінюють будь-які категорії тимчасово відсутніх працівників відповідно до вимог чинного законодавства.
ж) Оплачувала погодинну роботу працівників при виконанні робіт різної кваліфікації і заміні працівників різної кваліфікації за ставкою вищої кваліфікації або кваліфікаційної категорії, яку має працівник, який фактично виконує роботу.
з) Оплачувала час простою не з вини працівника не менше 2\3 згідно ст. 113 КЗпП України та в розмірі не менше тарифної ставки (посадового окладу) згідно п.77 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати в залежності від організації праці під час простою,
и) Забезпечувала оплату праці за роботу в понадурочний час, у святкові та вихідні дні у подвійному розмірі, 
к) Забезпечувала виплату відпускних та оздоровчих до початку відпустки, 
л) Проводила доплату та надбавки до заробітної плати відповідно до Додатку №2 Договору.
м) Здійснювала підвищену оплату праці за роботу в несприятливих та шкідливих умовах праці згідно Додатку № 3 до Договору, 
н) Проводила додаткову оплату за роботу в нічний час (з 22.00 до 6.00) працівникам, які працюють в цей час, у розмірі 40% ставки заробітної плати (посадового окладу).згідно додатку №2. 
о) Встановлювала доплату до зарплати за складність та інтенсивність, напруженість у праці учителям, які підготували призерів обласних та республіканських олімпіад згідно Положення (Додаток № 4). 
п) Виплачувала педагогам винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за ст. 57 Закону України «Про освіту» до Дня працівників освіти у відповідності до Положення (Додаток № 5 ). 
р) Проводила матеріальне заохочення педпрацівників за рахунок економії фонду заробітної плати згідно Положення ( Додаток № 6). 
с) Передбачала включення в кошторис виплати матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі 100% окладу при наданні чергової відпустки, а також преміювання обслуговуючому персоналу, які виплачувати відповідно Положення (Додаток №7). 
т) Здійснювала виплату відрядженому працівникові перед виїздом у відрядження авансу в межах суми, визначеної на оплату проїзду, наймання житлового приміщення і добові, 
у) Виконані роботи з поточного та капітального ремонту приміщень оплачувала працівникам на умовах укладених договорів підряду, 
ф) При звільненні працівника виплачувала належні йому суми в день звільнення, а в разі порушення цього строку з власної вини-середній заробіток за весь час затримки.
і) Не допускала на призначення посади сторожа навчального закладу жінок у зв’язку з забороною застосування їх праці в нічний час. 
х) Створила комісію по трудових спорах.
ц) Як виняток, надавала відпустки без збереження заробітної плати працівникам для закінчення лікування від тяжких захворювань та для догляду за хворими рідними по крові чи шлюбу члена сім'ї, чи для завершення санітарно- курортного лікування працівника чи члена сім'ї, тривалістю встановленою у медичному висновку.
5. Забезпечувала охорону праці та здоров’я
а) Організувала виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці.
б) Своєчасно проводила навчання та інструктажі з техніки безпеки, охорони праці і пожежної безпеки.
в) Проводила атестацію робочих місць за умовами праці відповідно Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України №442 від 01.08.1992 р. (додаток №3).
г) Забезпечувала працівників спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального захисту.
д) Проводила перевірку опору захисного заземлення згідно нормативів.
е) Забезпечила приміщення первинними засобами пожежогасіння.
ж) Забезпечувала дотримання встановленого санітарними нормами температурного режиму в приміщеннях.
з) Вирішувала разом з відділом освіти питання про відрахування коштів до фонду охорони праці в обсязі не менше 0,2% від фонду оплати праці в поточному році.
и) Відшкодовувала працівникам збитки в разі заподіяння каліцтва або іншого ушкодження здоров’я, пов’язаних з виконанням трудових обов’язків, відповідно до Ст.11 Закону України «Про охорону праці».
к) Не допускала проведення планових медичних оглядів працівників за рахунок їх коштів.
л) Проводила бесіди з профілактики СШД, ВІЛ.
6. Надавала соціальні гарантії, пільги та компенсації.
а) Забезпечувала педагогічним працівникам гарантій та пільг, передбачених чинним законодавством.
б) Погоджувала з профкомом питання соціально-економічного та трудового характеру відповідно до Додатку № 8 до Договору.
в) Забезпечила безкоштовне регулярне підвезення педагогів до місця роботи.
г) Вживала заходів для поліпшення житлового забезпечення педпрацівників та кредитування спорудження ними житла, відведення земельних ділянок під городи, житлове будівництво.
д) Домагалась забезпечення педагогів безоплатними квартирами з опаленням і освітленням, реструктуризації боргів за минулі роки.
е) Надавала працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально- побутових питань відповідно до п.5 ст. 57 Закону України «Про освіту» за рахунок позабюджетних коштів.
ж) Надавала працівникам при виході на пенсію із звільненням матеріальну допомогу в розмірі 0,5 посадового окладу при безперервному стажі роботи в закладі понад 10 років, в розмірі окладу-при стажі понад 20 років. Виплату проводила за рахунок економії фонду зарплати та позабюджетних надходжень.
з) Ставила питання перед відділом освіти щодо відрахування профкому не менше 0,3% фонду оплати праці на культурно-масову,спортивно-оздоровчу роботу, роботу з дітьми.
и) Сприяла організації платного гарячого харчування працівників через їдальню (буфет) закладу.
к) Надавала працівникам вільний від роботи день при відзначенні особистих ювілеїв-50,55, 60 -річчя.
л) Вишукувала можливості для матеріального відзначення працівників при досягненні стажу роботи в закладі у 20, 25, ЗО і т.д. років.
м) Представляла спільно з профкомом працівників на нагородження грамотами, значками, інтими нагородами.
н) Проводила зустрічі, круглі столи, надавала, по можливості, допомогу людям похилого віку та ветеранам праці.
7. Здійснювала соціальне партнерство.
а) Направляла на вивчення і попереднє погодження з профкомом проекти наказів, що стосуються соціально-економічних, трудових прав та інтересів працівників.
б) Створювала умови для безперешкодного доступу профспілкових представників до документації закладу.
в) Не допускала втручання в статутну діяльність Профспілки.
г) Не заперечувала щодо добровільності безготівкової системи сплати членських внесків на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 28.01.93 № 59.
д) Надавала голові профкому для виконання своїх обов’язків вільний від основної роботи день із збереженням заробітної плати відповідно до ст.41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та угоди між відділом освіти та радою Профспілки.
е) В разі делегування окремих працівників за рішенням зборів трудового колективу для участі в районних, обласних та загальнонаціональних профспілкових акціях протесту не заперечувала щодо переносу уроків цих вчителів на інші дні.


