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Законодавчі документи про загальну середню освіту
· Нормативно-правова база на початок 2017-2018 навчального року

Перелік нормативних документів для організації освітнього процесу в
2017-2018 навчальному році




Державні стандарти
· Постанова Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року№ 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти»
· Постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти».


Навчальні плани
НОВЕ! Лист Міністерства освіти і науки України № 1/9-315 від 07 червня 2017 року «Про структуру 2017/2018 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів»:
Лист МОН № 1/9-325 від 14 червня 2017 року "Про навчальні плани та організацію навчально-виховного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів у 2017/2018 навчальному році"
НОВЕ! Лист МОН № 1/9-385 від 12.07.17 року Про навчальні плани та організацію навчально-реабілітаційного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів y 2017/2018 навчальному році
НОВЕ! Наказ МОН № 1081 від 21.07.2017 року Про затвердження Типового навчального плану для дітей з інтелектуальними порушеннями помірного та тяжкого ступеня (початкова школа)
НОВЕ! Рішення Колегії МОН від 22 липня 2017 року. Протокол № 5/3-2 Про типові навчальні плани для 10-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів
Наказ МОН України від 07 серпня 2015 № 855 «Про внесення змін до Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів»
для 1-4 класів – за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом МОНмолодьспорту України від 10.06.2011№ 572, із змінами згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2014 № 460
для 5-9-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом МОНмолодьспорту України від 03.04.2012№ 409(в редакції наказу МОН України від 29.05.2014№ 664), із змінами згідно з наказами МОН України від 12.12.2014 № 1465 та від 07.08. 2015р. № 855
для 10-11-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеня, затвердженим наказом МОН України від 27.08.2010№ 834, зі змінами, внесеними наказами МОН України від 29.05.2014№ 657та від 07.08. 2015р. № 855
ВСІ НАВЧАЛЬНІ ПЛАНИ
Нормативна база НПП "РОСТОК"
Наказ Міністерства освіти і науки України від 16.04.2014 № 460 «Про внесення змін до Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів» (стосовно викладання інформатики).
Наказ МОН України від 12.12.2014 № 1465 «Про внесення змін до Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів» (стосовно математики, 7 клас).
Наказ МОН від 07.08. 2015р. №855 «Про внесення змін до Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів»(стосовно викладання іноземних мов).
Наказ міністерства освіти і науки України від 08.05.2015р. №518 «Про внесення зміни до деяких наказів»(стосовно викладання зарубіжної літератури)
Наказ МОН України від 29.05.2014№ 657 «Про внесення змін до Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів» (стосовно предмету «Захист Вітчизни»).
Наказ Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 № 128 «Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп подовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрований в Міністерстві юстиції України (6 березня 2002 року за № 229/6517), зі змінами

Наказ Міністерства освіти і науки України від 08.04.2009 № 312 «Про затвердження Положення про класи з поглибленим вивченням окремих предметів у ЗНЗ».

Наказ Міністерства освіти і науки України від 20.12.2002 № 732 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання в ЗНЗ».


Викладання навчальних предметів
Лист МОН № 1/9-436 від 09.08.17 року «Щодо методичних рекомендацій про викладання навчальних предметів у загальноосвітніх навчальних закладах у 2017-2018 навчальному році»
Лист МОН № 1/9-364 від 12.07.16 року "Про організаційно-методичні засади забезпечення навчально-виховного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів у 2016/2017 навчальному році"
Лист МОН № 1/11-8269 від 17.08.17 року "Про переліки навчальної літератури, що має відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, для використання у загальноосвітніх навчальних закладах у 2017/2018 навчальному році"


Початкова школа

Наказ МОН № 1021 від 13.07.2017 року Про організаційні питання запровадження Концепції Нової української школи у загальноосвітніх навчальних закладах І ступеня
Наказ МОН від 05.08.2016 № 948 «Про затвердження змін до навчальних програм для 1-4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів».
НАВЧАЛЬНІ ПРОГРАМИ ДЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ТА ЗАГАЛЬНОНАВЧАЛЬНІ УМІННЯ ТА НАВИЧКИ
Перелік навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання у початкових класах загальноосвітніх навчальних закладах з навчанням українською мовою у 2017/2018 навчальному році;
Наказ МОН № 1222 від 21.08.13 року зі змінами, внесеними згідно з наказом МОН №1009 від 19 серпня 2016 року Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти
Додаток до наказу МОН України від 19.08.2016 №1009 Орієнтовні вимоги до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи
Основна, старша школа

Наказ МОН № 804 від 07 червня 2017 року Про оновлені навчальні програми для учнів 5-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів
НАВЧАЛЬНІ ПРОГРАМИ ДЛЯ 5-11 КЛАСІВ
Наказ МОН від 14.07.2016 №826 «Про затвердження навчальних програм для 10-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів»
Перелік навчальних програм, підручників і навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в основній і у старшій школах у загальноосвітніх навчальних закладах з навчанням українською мовою у 2017/2018 навчальному році;
Лист МОН від 29.10.2007 N 1/9-651 «Про обсяг і характер домашніх завдань учнів загальноосвітніх навчальних закладів».
Наказ МОН від 21.08. 2013 № 1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» (5-9 класи)

Наказ МОН від 13 квітня 2011 року №329 «Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти» (10-11 класи)



Ведення документації

Наказ МОН від 03.06.2008 №_496 "Про затвердження Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів"
Наказ МОН від 08.04.2015 № 412 «Про затвердження Інструкції щодо заповнення Класного журналу для 1-4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів».
Наказ МОН № 240 від 23 черня 2000 «Про затвердження Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах I - III ступенів», відновлена наказом МОН від 29.11.2013р. №1655.

Наказ МОНМСУ №423 від 10 травня 2011 «Про затвердження єдиних зразків ведення обов'язкової ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ст. усіх форм власності".

Методичний лист щодо заповнення журналів з української мови та літератури, світової літератури (Лист МОН України від 21 серпня 2010 року № 1/9 – 580).



Робота з обдарованими учнями

Наказ МОН № 841 від 13 червня 2017 року "Про проведення Всеукраїнських учнівських Інтернет-олімпіад з математики, фізики,хімії, біології, географії, економіки,інформатики, інформаційних технологій у 2017/2018 навчальному році"
Наказ МОН № 1112 від 02.08.2017 року "Про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів з навчальних предметів у 2017/2018 навчальному році"


Навчальні кабінети
Наказ МОН №601 від 20 липня 2004 року "Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів".
Наказ МОН від 09 грудня 2009 р. №1114 "Про затвердження Примірного Положення про навчальний кабінет з основ здоров’я загальноосвітніх навчальних закладів".
Наказ МОН від 14 грудня 2012 № 1423 "Про затвердження Положення про навчальні кабінети з природничо-математичних предметів загальноосвітніх навчальних закладів".
Наказ МОН від 22.06.2016 №704 "Про затвердження Типового переліку засобів навчання та обладнання навчального і загального призначення для кабінетів природничо-математичних предметів загальноосвітніх навчальних закладів"
НОВЕ! Наказ МОН від 26.06.2017 року № 709 Про визнання такими, що втратили чинність,Державні санітарні правила та норми «Влаштуванняі обладнання кабінетів комп'ютерної технікив навчальних закладах та режим праці учнівна персональних комп'ютерах» ДСанПіН 5.5.6.009-98.


Виховання
Наказ МОН № 641 від 16 червня 2015 року «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах»;
Наказ МОНвід 07 вересня 2000 № 439 «Про затвердження Рекомендацій щодо порядку використання державної символіки в навчальних закладах України».
Лист МОН 1/9-413 від 27.07.17 року Про деякі питання щодо організації виховної роботи у навчальних закладах у 2017/2018 навчальному році
Лист ІМЗО від 25.07.2016 № 2.1/10-1828 “Про методичні рекомендації з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році”
Наказ МОН № 768 від 16 липня 2015 року "Про національно-патріотичне виховання в системі освіти"
1. Нормативною базою з питань зовнішнього незалежного оцінювання.

2. Іншими актами законодавства в галузі освіти  у тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

3. Організація навчально – виховного процесу. 

Уся навчально – виховна робота школи організована згідно:

 − річного плану роботи школи;

 − перспективного плану роботи школи; 

− планів виховної роботи класних керівників; 

− плану роботи бібліотеки; 

− планів  роботи шкільних  МО;

− планів гурткової роботи з учнями;

 − календарно – тематичного планування вчителів – предметників; 

− Статуту школи.

 Діяльність школи будується на принципах доступності,  гуманізму, демократизму, незалежно від громадських, політичних і релігійних об’єднань, рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей,  таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями, диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, гнучкості і прогностичності,  єдності і наступності, безперервності і різноманітності.

I.  Характеристика навчального закладу
1. Загальна   інформація    про   школу.
  Повна назва: Лозівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів 
Волочиської міської ради Хмельницької області

Поштова адреса: Україна, 
Хмельницька область, 
Волочиський район,
с.Лозова, 
Першотравнева, №19

login:     lozovash@gmail.com
parol; lozova2016
Кількість учнів: 55 

Дівчат - 17
хлопців - 38
Кількість класів: 9

Мова навчання: українська

Змінність навчання: 1

Кількість вчителів: 23

 Директор школи:   Сюрко Ніна Петрівна,вчитель української мови та літератури, кваліфікаційна категорія „спеціаліст вищої категорії”, педагогічне звання -  „Вчитель - методист”.  Стаж педагогічної роботи 41 рік, керівної – 18 років
2. Матеріально-технічна база навчального закладу
Школу засновано у 1926 році (будівля складається з 2-х поверхів).  Форма власності - комунальна.

Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим сучасним обладнанням.
3. Кадрове забезпечення

4. Реалізація поставлених завдань потребує педагога нового типу, який поєднує високий професіоналізм, інтелігентність, толерантність, творчу активність, здатність до самовдосконалення , особистісного і професійного розвитку. Кадровий склад педагогічного колективу на кінець 2015-2016 навчального року :

	Загальна кількість вчителів
	18

	Спеціаліст вищої категорії
	9

	Спеціаліст першої категорії
	-

	Спеціаліст другої категорії
	5

	спеціаліст
	4

	«старший вчитель»
	4

	« вчитель -методист»
	1


5.        Якісний та віковий склад педагогічного колективу школи свідчить про те, що викладання основ наук здійснюють справжні професіонали, в яких вдало поєднується енергія молодості й досвід зрілості.

6. У  2016 / 2017 навчальному році  в  школі І ступеня  навчалося  22 учні , з яких 3 навчалося на 10-12 балів (18%),  6 учнів навчалися на достатньому рівні (35%), 8 учень закінчив  рік з початковим рівнем навчання (25 %). Порівнюючи з минулим навчальним роком, спостерігається невелике збільшення кількості   учнів з високим та достатнім рівнем навчання, а також  відслідковується  зменшення  учнів з початковим рівнем навчання. 
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7. У школі ІІ ступеня навчався 31 учень, з них на 10-12 б. –3 учні, 7-9 б. – 16 учнів, 4-6 б.- 11 учнів, 1-3 б. –  1 учень. 
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8. Якщо проаналізувати рівень навчальних досягнень учнів 5-9 класів за декілька років, то можна зазначити, що результати є стабільними. Найбільша розбіжність припадає на 5-тий клас.  Це можна пояснити переходом учнів із школи І ступеня в школу ІІ ступеня, період адаптації школярів.  Учні цих класів потребують особливої уваги й контролю до себе з боку батьків, учителів, адміністрації, класних керівників з метою вивчення причин неуспішності у навчанні вказаних учнів та вжиття заходів по взаємодії школи та сім`ї для покращення результатів навчальної діяльності.

9. Всього на високому рівні закінчили навчальний рік 6 учнів, що становить 12,5%, 22 учні на достатньому рівні – 45,8%, 19 учнів навчались на середньому рівні, що становить 39,6%, а на початковому рівні закінчили навчальний рік 1 учень, що становить 2,1%, що значно менше ніж у минулому навчальному році.

10.    Спостереження за рейтингом успішності учнів, класів з предметів, в окремих учителів наводять на цікаві відкриття, які накреслюють шляхи до свідомого керівництва навчально-виховним процесом в школі.

11. Моніторинг навчальних досягнень учнів 9 класу за ІІ семестр 2015-2016н.р. свідчить про те, що учні навчалися на високий та достатній рівень.
12. Важливим показником якості знань є ДПА
. 
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Методична робота

У 2016 - 2017 навчальному році діяльність методичної роботи в школі  була спрямована  на розвиток ІКТ компетентності педагогів, оволодіння ними комп’ютерною технікою та методикою проведення уроків із використанням  відеоматеріалів, презентацій тощо, ознайомлення, освоєння та запровадження нових освітніх технологій. Основною формою, що забезпечує взаємодію всіх складових систем неперервної педагогічної освіти, розкриття шляхів використання педагогічними та керівними кадрами теоретичних знань в їх практичній діяльності. Оволодіння новими технологіями, удосконалення професійної майстерності, є курси підвищення кваліфікації при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. 

За період 2016 року  було заплановано підвищення фахового рівня шляхом курсової перепідготовки  учителів. 

2016-2017н.р. рік був ІІ етапом над роботою з проблемним питанням :

 «Удосконалення навчально-виховн6ого процесу шляхом впровадження  інформаційно-комунікаційних технологій»

На ІІ етапі роботи над науково – методичною проблемою методична робота школи була направлена на вирішення наступних завдань:
1.Активізація та всебічний розвиток творчих здібностей педагогів, формування в них зацікавленості сучасними науковими ідеями, дослідницькою та експериментальною роботою

2.Вивчення і використання на практиці сучасних досягнень психолого – педагогічної науки.

3.Удосконалення змісту, форм і методів навчального процесу на засадах гуманізації освітнього закладу.

Робота над проблемою реалізувалася через колективні та індивідуальні форми її організації. Серед колективних форм можна назвати:

 науково – практичні конференції, психолого – педагогічні семінари, методичні об’єднання. 

Для ознайомлення вчителів із сучасними технологіями організації навчального процесу в річному плані роботи школи заплановано проведення низки науково-практичних і науково-теоретичних семінарів, проведення педагогічних тренінгів і турнірів, ділових ігор, предметно-методичних тижнів, також проведення педагогічних рад – і все це  спонукає педагогів до активної творчої діяльності. В минулому навчальному році ми детально ознайомились із проектною технологією, ІКТ, в наступному запланували продовжити ознайомлюватись та апробовувати нові освітні технології.

Впродовж року вчителі відвідували районні, міські семінари та заходи, брали участь у дискусіях та обговореннях нагальних педагогічних проблем. 

Минулий навчальний рік знаменувався впровадженням нового Державного стандарту середньої загальної освіти. По роботі над впровадженням Державних стандартів було проведено ряд заходів: вичалися питання: «Особливості викладання  « Сходинок до інформатики», аналіз викладання інформатики у 5 класі,  «Особливості викладання української мови у 5 класі». 

Важливе роль в забезпечені ефективного впровадження нових Державних стандартів початкової та середньої освіти відіграє забезпечення наступності в роботі усіх ланок освіти. Річний планом роботи школи були передбачені та реалізовані заходи з організації наступності в роботі між дошкільним навчальним закладом та ЗНЗ І ступеня, ЗНЗ І та ІІ ступенів, зокрема, 1.Обговорення, складання і затвердження річного плану роботи між ДНЗ та ЗНЗ;

2. Основні пріоритети нових критеріїв оцінювання учнів 5 класу

3.Дні відкритих дверей під час яких було проведено свято « День дружби»( концерт для майбутніх першокласників)

4. Перші установчі батьківські збори для батьків майбутніх першокласників та п’ятикласників 

5. Батьківські збори на яких виступив психолог з «Особливості спілкування з дітьми підліткового віку»

Щорічно особлива увага приділяється атестації педагогічних кадрів та курсовій перепідготовці вчителів. У 2015-2016 навчальному  році атестувалися 3 вчителі –  Пасічник О.П., вчитель математики,  Кушнір Т.М., вчитель початкових класів, Міщук С.М., вчитель початкових класів. Вчителі підвищили свій фаховий рівень і за результатами атестації Кушнір Т.М. було присвєно І кваліфікаційну категорію, Пасічник О.П. та Міщук С.М. відповідають раніше присвоєним категоріям. 

Виховна робота

Метою виховання є створення цілісної моделі виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських цінностей. Для досягнення означеної мети передбачено реалізацію таких завдань:

- змістове наповнення програми виховання з урахуванням вікових особливостей учнів;

- задоволення базових потреб особистості вихованця (фізіологічних потреб, потреби в безпеці, любові та прихильності, визнанні та  оцінці.

- реалізація у процесі роботи особистісно — орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організа  ції виховного процесу в шкільному та класному колективах;

- оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової;

- створення належних умов для особистісного зростання кожного вихованця (створення ситуацій успіху та підтримки), його психолого-педагогічний супровід;

Лозівська загальноосвітня школа I-II ступенів  покликана стати тим місцем для особистості учня і вчителя, де буде духовно збагачуватись кожен учасник навчально- виховного процесу, де буде формуватись громадянська зрілість і особиста відповідальність за свій вклад у національно — культурне відродження України, у розбудову держави.

Весь учнівський колектив школи живе за Статутом школи та правилами внутрішнього розпорядку школи. Для підтримання порядку і дисципліни в школі  оформлено стенд «Правила для учнів». Перші класні години на початку навчального  року присвячені вивченню правил внутрішнього розпорядку. Рівень загальної культури, вихованості і дисципліни кожного учня  визначає клас разом с класним керівником. 

На сучасному етапі розвитку суспільства педагогічний колектив школи, розуміючи потребу докорінного переосмислення виховної системи, насамперед виходить з таких позицій:

Визнання того, що школа — навчальний заклад, покликаний відповідати потребам і умовам сучасного стану соціального розвитку України та забезпечувати освітні потреби .

Школа має бути конкурентноздатною й престижною, а це можливо лише в режимі неперервного розвитку і творчого пошуку прогресивних технологій, методик, зростання професіоналізму на педагогічному та управлінському рівні .

Вирішуючи ці завдання школа має забезпечувати різні види діяльності в широкому спектрі позакласної сфери — гуртковій, профільній, спортивній, художньо-естетичній роботі, максимально сприяючи розвитку і самовизначенню особистості дитини . Вирішення поставлених завдань можливе лише в атмосфері доброзичливості, довіри, співробітництва, відповідальності на всіх рівнях шкільного педагогічного простору.

На сьогодні, виховний процес в нашій школі має реальні підтвердження досягнень учнівсько – педагогічного колективу  у багатьох напрямах виховної роботи. 

В основу виховного процесу покладена проблема, над якою працювала школа  в 2015/2016 навчальному році, «Формування активної громадянської позиції».  Основними документами, якими керувалася школа в виховній роботі, були: наказ МОНМС України 31.10.2011 №1243 «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», Національна програма «Діти України», Національна доктрина розвитку освіти, концепція громадянського виховання, комплексна програма профілактики і запобігання поширення алкоголізму, наркоманії, токсикоманії та СНІДу,  комплексна програма профілактики злочинності в місті, Національна програма патріотичного виховання, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства, Програма роботи з обдарованою молоддю, Програма профілактики ВІЛ-інфекції / СНІДу  , Програма правової освіти населення області, Національна програма оздоровлення дітей, Закони України «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці» та інш.

Виховна робота школи має чітку організаційну систему  і проводилась згідно з річним планом роботи школи, кожен місяць якого був визначений як місяць роботи за одним із напрямком виховної роботи. На початку навчального року всіма класними керівниками була спланована робота з класними колективами за всіма напрямками виховної роботи (щоденник класного керівника), які були надані на перевірку  і погодженні з заступником директора з виховної роботи. Організаційно-методичне керівництво виховною роботою виконувало методичне об’єднання класних керівників. В 2015/2016 навчальному році виховна робота в школі проводилася за такими напрямками: громадянське, партіотичне, трудове, художньо – естетичне, моральне, екологічне, формування здорового способу життя , сприяння творчому розвитку особистості, превентивне виховання. 

Виконуючи основні завдання виховання учнів, педагогічний колектив використовує різноманітні форми й методи роботи: колективні творчі справи, проектна діяльність, години спілкування, бесіди, свята, зустрічі, екскурсії, конкурси, огляди, акції, виставки. 

За звітний період продовжувалася робота в напрямку громадянського та патріотичного виховання. У кожному кабінеті оформлено куточок державної символіки, де учні мають можливість  ознайомитися, вивчити та знати  історію походженя та значення  державних символів України  для громадян України .

У школі активно діють батьківські комітети, Рада школи, профспілковий комітет.

Педагогічний колектив та адміністрація школи тісно співпрацюють з батьками. Проводяться класні батьківські збори з питань навчання, поведінки учнів, планування класних виховних заходів, господарських питань, пов’язаних з ремонтом та обладнанням класних приміщень, матеріального стану малозабезпечених та неблагополучних родин.

Силами  педагогічного колективу в 2015 – 2016 н.р.   проведена робота щодо зміцнення навчально-методичної та матеріальної бази школи, яка спрямовувалась на покращення наповнюваності та обладнання кабінетів, впорядкування майна, створення нового роздаткового, дидактичного матеріалів, наочності  та карток для індивідуальної та самостійної роботи. 

Всі педагогічні працівники володіють комп’ютером, але переважна більшість – лише  на рівні користувача, що  уповільнює  широке застосування інформаційних джерел. Для вчителів продовжує діяти практичний семінар по комп’ютерному всеобучу. 

15 педагогів мають комп’ютер вдома, 6 із них підключені до мережі Інтернет. При проведенні уроків 17 учителів  використовують комп’ютерну техніку. 

Організація харчування учнів

Харчування учнів протягом 2015/2016 навчального року здійснювалося у відповідності до інструкції МОЗ України. Гарячим харчуванням були охоплені учні початкової школи та учні пільгової категорії. Учні 5-9 класів харчувалися за кошти батьків.  Питання організації харчування заслуховувались на нарадах при директорі, батьківських зборах.

Шкільні приміщення:
· одноповерхове приміщення
Матеріально-технічна база школи:

· 9 касних кімнат, в яких постійно навчаються учні одного класу;

· 2 майстерні;

· комп'ютерний клас на 5 робочих місць;

· спортивний зал;

· спортивний майданчик;

· бібліотека: 
Школа обладнана:

· їдальнею на 60 місць;
· котельнею 

· внутрішнім санвузлом;

· холодним централізованим та гарячим (бойлерним) водопостачанням.
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 Паспорт школи
	№ п/п
	Показники
	Стан

	1.
	Мова навчання
	Українська

	2.
	Кількість класів
	9

	3.
	Загальне число учнів
	55

	
	1-4
	21

	
	5-9
	34

	
	Індивідуальне навчання
	-

	4.
	Кількість учнів, охоплених гарячим харчуванням
	54

	5.
	Кількість дітей пільгових категорій:
	-

	
	Діти – сироти
	---

	
	Під опікою
	                   -

	
	Діти - інваліди
	3

	
	Діти з багатодітних сімей
	16

	
	Діти з малозабезпечених сімей
	3

	
	Чорнобильці
	---

	
	Напівсироти
	-

	
	Матері-одиначки
	3

	
	„Д” облік.
	 -

	6.
	Загальна кількість працівників, із них:
	36

	
	Педагогічних
	23

	
	Обслуговуючого персоналу
	8

	7.
	Кількість кабінетів, що атестовані
	-

	8.
	Кількість комп’ютерів
	6

	9.
	Кількість робочих місць у комп’ютерних класах
	6


	
	Забезпеченість учнів підручниками
	100%

	10.
	Число книг у шкільній бібліотеці
	3352    


У  2017-2018 навчальному році педагогічний колектив школи розпочинає роботу над науково-методичною проблемою: впровадження інтерактивних та проектних технологій в навчально-виховний процес з метою підвищення ефективності праці вчителів та формування життєвих компетентностей учнів.
Основними завданнями та пріоритетними напрямками роботи на 2017-2018 навчальний рік визначено:
1. Впровадження в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій. 

 2. Посилення ролі формування духовних та моральних цінностей учнівської молоді. 

3. Збільшення охоплення дітей позашкільною освітою. 

4. Створення здоров’язберігаючого середовища
Мета:

  - створення умов для здобуття повноцінної освіти на рівні Державних стандартів;для реалізації індивідуальних творчих потреб, повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку, забезпечення умов для самовираження, самореалізації, саморозвитку учнів через різні види діяльності; 

- формування творчо мислячої особистості, здатної до продуктивної праці у світі, що динамічно розвивається.

 Завданнями  школи є:

1.Забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту, формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення, а також створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину й суспільство;
2.  Забезпечення моральної, інтелектуальної та психологічної готовності учнівської молоді до здобуття освіти;
3.   Забезпечення відповідних умов для навчання і виховання фізично та психічно здорової особистості;
4. Створення сприятливих умов для самовираження  учнів у різних видах діяльності, розкриття в них позитивних природних нахилів, здібностей і обдарованостей;
5. Запровадження системи варіативного навчання відповідно до потреб і здібностей учнів;

6.  Створення умов для здобуття повноцінної освіти на рівні державних стандартів для реалізації індивідуальних творчих потреб, повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку.
7. Забезпечення умов для самовираження, самореалізації, саморозвитку учнів через різні види діяльності.

8.Формування творчо мислячої особистості, здатної до продуктивної праці у світі, що динамічно розвивається.

7. Організація виховного процесу на засадах національно-патріотичного виховання. Спрямованість педагогічної діяльності на досягнення вихованості учнів.

8. Використання потенціалу батьків і благодійників у створенні культурно-розвиваючого середовища школи, поліпшення матеріально-технічної бази.

ІІІ. Загальна характеристика стану навчально-виховного   процесу у 
2016-2017 навчальному роцІ

1. методична робота

 Методична діяльність педколективу у 2016-2017н.р. була направлена на вирішення   проблеми: „Розвиток пізнавальної активності школярів шляхом впровадження інноваційних методів та прийомів роботи, урізноманітнення форм  проведення уроків та позаурочних заходів.  Формування моральної свідомості, як риси особистості та навчання культури поведінки на основі виховання ціннісного ставлення до суспільства та держави”.
Основна методична робота здійснювалася через:  
· педагогічну раду школи,

· предметні методичні об’єднання,

· творчу групу вчителів,

аспекти діяльності яких розглядалися на тематичних засіданнях педагогічної ради  
Предметні методичні об’єднання здійснювали роботу за планами, які відповідали науково-методичній проблемі школи та темі методичного об’єднання. Особлива увага приділялася організації предметних тижнів (декад), під час яких проводилися не тільки відкриті уроки, а й багато різноманітних яскравих позакласних предметних заходів.
У школі працювали чотири методоб’єднання вчителів:  
· класних керівників - керівник  Борсук І.В;
· початкових класів - керівник Петлюк Л.П.;
· природничо-математичного циклу-керівник Шевчук А.В;
· гуманітарного циклу-керівник Петрушко М.С.
Методоб’єднання працювали згідно плану роботи. 

Підготовлено і проведено предметні тижні:
· укр.мови та літератури, з правознавства, основ здоров’я, біології, історії, трудового навчання.
Тиждень   української мови та літератури (керівник  Сюрко Н.П.) був присвячений 203-ій річниці з дня народження Т. Шевченка. Проводилися   уроки-вікторини, різноманітні конкурси, виставки стіннівок, творчих робіт, учителями та учнями розроблено ряд презентацій пов’язаних із життєписом    Т. Шевченка.  До дня слов’янської писемності — літературна вікторина,   свято рідної мови. Все це сприяло вихованню патріотизму, почуттям гордості за рідну Батьківщину.

     Підготовлено відкритий урок з комп’ютерною підтримкою з  російської мови, який учням 5  класу дуже сподобався   (вчитель Стецюк Р.С.)    Цікавим був урок з біології у 7 класі – Шевчук А.В., Із захватом працювали учні  на уроці  трудового навчання у 5 класі «Техніка виготовлення штучних квітів(вчитель – Королюк С.М.)   Підготовлено і проведено відкриту виховну годину   у 9 класі «Про правила безпеки проїзду залізницею» – Пасічник О.П. Підготовлено інформації, доповіді з проблемних питань: «Використання інноваційних технологій на уроках  математики у початковій школі» - Петлюк Л.П., „Впровадження інноваційних технологій,застосування нових форм і методів навчання на уроках української мови”, «Виявлення і розвиток творчих здібностей дітей в процесі вивчення предметів суспільно-гуманітарного циклу шляхом впровадження сучасних педагогічних технологій” –Шевчук А.В., „Формування патріотичних почуттів шляхом оптимізації навчально-виховного процесу”-Королюк С.М. Створення необхідних умов для вільного розвитку особистості школяра шляхом залучення до різноманітних видів творчої діяльності” – Кушнір Т.М.                        
          Певна робота проводилась вчителями – наставниками: Сюрко Н.П., Петлюк Л.П., Петрушко М.С., які надавали допомогу  молодим вчителям: вчителю фізкультури Лапатієву А.О., вчителю російської мови Стецюк Ріті Станіславівні.                              

       Вчителі школи продовжують навчання по освоєнню використання ІКТ, внаслідок чого здебільшого всі   володіють ІКТ. Використання ІКТ стало правилом під час організації та проведення позакласних загальношкільних заходів, відкритих уроків, проведення педрад, засідань, тощо. 

2. Якісний показник знань учнів за предметами на кінець навчального року

	Навч. предмети
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Інформатика 
	67
	
	


	Зарубіжна література
	72
	
	

	Математика
	53
	
	

	Алгебра
	57
	
	

	Геометрія
	54
	
	

	Українська мова
	68
	
	

	Українська літ.
	71
	
	

	Географія
	69
	
	

	Історія  України
	73
	
	

	Фізика
	54
	
	

	Хімія
	56
	
	

	Біологія
	76
	
	

	Всесв.історія
	74
	
	

	Природознавство
	78
	
	

	Англ.мова
	61
	
	

	Правознавство
	66
	
	


3. Виховна робота. Співпраця   з батьками. 
 

1. Нормативна база
Організація виховної роботи у 2016-2017н.р. здійснювалася відповідно до вимог законів України: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про позашкільну освіту», наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року №1243 «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Листа МОН молоді і спорту 1/9-595від 23.08.2012 року «Про деякі питання організації виховної роботи».
Наказ МОН № 641 від 16 червня 2015 року «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах»;
Лист ІМЗО від 25.07.2016 № 2.1/10-1828 “Про методичні рекомендації з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році”
Наказ МОН № 768 від 16 липня 2015 року "Про національно-патріотичне виховання в системі освіти"
Був розроблений план виховних заходів з учнями 1-9  класів на основі річного плану школи.

Виховна діяльність в школі, як цілісна система складається із діяльності дорослих (адміністративно-педагогічна функція, рада школи, батьківський комітет) та із діяльності учнів.  
          Успіх  виховного  процесу  залежить   від  відносин  між   вчителями   і  учнями, які  повинні  будуватися  на  взаємному  довір’ї   і  взаємоповазі    вчителя  та  учня.  Нажаль,у   цьому  напрямку   у   нас   є  упущення  у  виховній  роботі  як   з  боку  батьків    так і  педагогічного   колективу, тому  у  2017/2018 н.р.  слід  покращити виховну  роботу,запланувавши  конкретні  заходи.     Підвищенню  результативності  виховної  роботи  в  загальноосвітньому    навчальному  закладі  сприяє   вдосконалення
   форм     роботи, пошук  нових  систем  виховання, удосконалення роботи учкому школи.
Так, у  цьому  навчальному  році, в  нашій  школі    вирішення  цих  завдань    здійснюється  за  такими
  напрямками :
            Основними нормативними документами  у сфері освітньої політики щодо виховання, якими керувався педагогічний колектив були: 

· Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року;

· Ос​​​но​в​ні орієнтири виховання учнів  1-11 класів за​​галь​ноосвітніх навчальних за​кла​дів; Концепція національно-патріотичного виховання молоді; 

· Програма патріотичного виховання дітей та учнівської молоді;

· Концепція громадянської освіти та виховання дітей і молоді в Україні; 

· Концепція сімейного виховання в системі освіти України «Щаслива родина» та ін. 
В Лозівській  ЗОШ  І-ІІ ступенів в 2016-2017 н.р. було 59 учнів,  у позакласній роботі зайняті майже всі  учні школи.

Виховання  школярів здійснювалося у процесі навчально-пізнавальної діяльності , як провідної, шляхом внесення ціннісних складових у зміст навчальних предметів відведення належного місця «спільно-взаємодіючій діяльності» як на уроках, так і в позаурочний час, на виховних заняттях, заняттях за інтересами , гурткових заняттях.

 В школі  були організовані чотири дитячі об’єднання за інтересами:

«Джерельце», «Дозвілля»,  «Милосердя»,»Палітра»   
Формування ініціативної, здатної приймати рішення особистості

неможливе без широкого залучення учнів до управління шкільними справами через діяльність в органах учнівського самоврядування. Необхідною умовою розвитку учнівського самоврядування в школі є наявність єдиної мети, співробітництво вчителів і учнів. Успіху в роботі сприяє врахування організаційно-управлінських принципів: 

регулярна почергова змінність виборного активу; 

розширення реальних прав і повноважень органів самоврядування; доброзичлива вимога; 

конкретизація колективних творчих справ; 

створення умов для повного прояву і розвитку здібностей кожного члена колективу.

Організаційна робота учнів школи

Протягом навчального року згідно річного плану  :

- зроблено аналіз соціального стану учнівського колективу;

- організовано  чергування по школі  вчителів та учнів;

- проведено роботу по залученню школярів до роботи в гуртках та дитячих об’єднань за інтересами;

- продовжено роботу по інформуванню школярів, випуск шкільної газети .

   Враховуючи традиції школи, розроблялися  необхідні  сценарії,  конкретні творчі справи учнівського колективу. Залучено  учнів  школи до Всеукраїнської екологічної акції «Створи красу і затишок» та очищено прилеглу територію школи від сміття, взято участь у Всеукраїнській акції «Засвіти свічку» ( вшанування пам’яті жертв голодомору), щомісячно проводились акції «Канікули», «Вулиця», «Урок». 
        Згідно плану загальношкільних виховних заходів класними  керівниками, вчителями  предметниками та педагогом-організатором, організовано  та проведено ряд традиційних свят, вечорів дозвілля.

Зокрема:

У вересні 2016 року педагогом-організатором Петлюк Л.П.., класним керівником 9-го класу Шевчук А.В. , вчителькою  1-го класу Міщук С.М.. та адміністрацією школи було підготовлено і проведено свято першого дзвоника “День знань”. Проведено роботу по організації учнівського самоврядування, чергуванню учнів та вчителів в класах і школі. Своєчасно сплановано роботу класних керівників на 2016-2017 н.р., разом з класними керівниками поновлено склад і організовано роботу дитячих обєднань.      

      Виховна діяльність є фаховим завданням педагогічних працівників, тому протягом навчального року в  школі проходили різного характеру виховні заходи.
Важливим  заходом  стало проведення єдиного уроку на тему «Україна-єдина країна.» Метою його було виховання в учнів патріотичних почуттів і гордості за те, що вони є громадянами держави України. Педагогом-організатором та вчителями історії Королюк С.М.   організовано і проведено заходи по відзначенню “Дня УПА в Україні”.                                                   
День учителя – це день людини, яка присвятила своє життя найскладнішій і найпрекраснішій справі – освітянству, вихованню юних особистостей. Цього дня був підготовлений та проведений Шевчук А.В. - класним керівником 9 класу та учнями виховний захід на тему «Учителю, вклоняюсь доземно!»
     Бібліотекарем Дрозд Т.В.. проведено вихавний захід-посвяту у читачі учнів 1-го класу. Важливе значення для вирішення означеної проблеми є навчання школярів відповідального ставлення до свого здоров’я та здоров’я людей, що їх оточують як до найвищих індивідуальних і суспільних цінностей, формування через освіту здорового способу життя, тому обов’язковим є щорічне проведення змагань «Козацькі забави» . Ці  змагання проведені класним керівником 5 класу Лапатієвим А.О., в яких прийняли участь команди всіх класів і проявили себе активними та згуртованими.
   Для розвитку естетичних смаків та уподобань школярів, для залучення до прекрасного в школі щорічно проводиться конкурс «Дари Осені». Метою заходу є залучення учнів та їх батьків до спільної справи та можливості проявити свою креативність, фантазію та майстерність. Учні всіх класів разом з класними керівниками взяли участь у конкурсі і представили чудові композиції осінньої пори.
      Вчителем історії та правознавства Королюк С.М. підготовлено і проведено «Тиждень правових знань» в якому були задіяні учні 5-9-их класів та педколектив школи.                                               

 Вчителями,класними керівниками та педагогом-організатором підготовлено та проведено заходи по відзначенню 72-річниці визволення нашого села і краю від фашистських загарбників, організовано зустріч учнів з сім’ями ветеранів війни.

     В листопаді  вчителі української мови Сюрко Н.П. та Борсук І.В. ознайомили учнів з виникненням писемності; показали красу і багатство рідної мови, її різноманітні можливості, довели, що рідна мова— це духовна святиня, найбільший і найдорожчий наш скарб,  підготували і провели виховний захід до дня української мови і писемності на тему: «До мови доторкнемося серцем».. 
Також проведений виховний захід класним керівником 8 класу Пасічник  О.П., присвячений відзначенню Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом. 
        До   свята Андрія був підготовлений і проведений класним керівником 7 класу Борсук І.В. виховний захід на тему « Андрієчку, Андрієчку, маю на тя надієчку.»
      19 грудня в нашу школу завітав Святий Миколай! 
Класними керівниками 4 класу – Крушевською Л.А. та 2-класу Кушнір Т.М., а також педагогом-організатором Петлюк Л.П..вчителькою 1 класу Міщук С.М.   був проведений виховний захід на тему « По країні з краю в край  ходить Святий Миколай.» 
22 грудня для учнів 1-4 класів проведено під керівництвом класних керівників   Новорічний ранок. Свято  для учнів 5-9 класів «В гості до Попелюшки.Шкільний Новорічний бал» проходило у шкільній актовій залі 28 грудня. Всі діти були одягнені в новорічні костюми. Свято проходило організовано, весело. Діти співали, танцювали, водили хороводи. На святі було багато гостей, які також веселились разом з дітьми. Всіх дітей вітали Дід Мороз та Снігурочка, пригощали  різноманітними солодощами.
 Належне місце посідає  ІІІ засідання (Березень) методобєднання класних керівників на тему: «Шляхи поліпшення виховної роботи з учнями девіантної поведінки», на якому керівником М/О було проведено ділову  гру з елементами тренінгу. Керівник методобєднання Борсук І.В. творчо підійшла до організації засідання, даючи можливість усім класним керівникам поділитись досвідом та  на основі ситуативних завдань  дійти спільної думки,визначити свою точку зору  відносно                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   «Визначення конструктивних шляхів взаємодії з девіантними учнями.»

Педколектив школи спрямовував свою діяльність на формування гармонійно розвиненої  особистості, намагався надати кожній дитині можливість розкрити себе для колективу, реалізувати на практиці свої бажання і можливості. Як показує досвід, найпродуктивнішою формою організації виховної роботи в класі є колективна творча діяльність, спрямована на розвиток і самореалізацію особистості, її самовираження.
 Виховна діяльність є фаховим завданням педагогічних працівників, тому протягом ІІ семестру в нашій школі згідно річного плану роботи   та планами  виховної роботи класних  керівників,   спільно з педагогами-організаторамиПетлюк Л.П .та Шевчук А.В.проведено різного характеру виховні заходи:
Борсук.І.В. та Сюрко Н.П.: «Літературно-музична композиція до Дня Соборності України « Мій край -моя історія жива». У лютому 2017 року класними керівниками та педагогом-організатором підготовлено і проведено виховний захід до Дня Святого Валентина, пед.організатором Шевчук А.В. та класним керівником 5 класу  Лапатієвим А.О. підготовлено і проведено позакласний захід присвячений воїнам-інтернаціоналістам. 
Вчителем музики  та педагогом-організатором, а також   учнями 7-9 класів підготовлено та проведено  заходи по відзначенню  річниці революції гідності.

Вчителями укр.мови та літератури  Борсук І.В. та Сюрко Н.П.  підготовлено та проведено літературно-музичну композицію до Дня рідної мови. 
     У березні 2017 року вчителями укр.мови та літератури  та педагогом-організатором підготовлено та проведено Шевченківський тиждень. Класними  керівниками 5-9 класів   підготовлено та проведено за активної участі педагогів-організаторів  святково-розважальну програму до Міжнародного Дня жінок на тему: «Ми бажаєм щастя Вам, любі жінки!» Вчителями 1-4 класів проведений ранок «Любій матусі». 
У квітні 2017 року вчителями 1-4 класів, класними керівниками 5-9 класів  організовано і проведено виставку-конкурс «Писанка-2017» та позакласний захід «ВІдроджуємо писанкарство».Дрозд Т.В. провела усний журнал «Чорнобиль немає минулого».
  У  травні 2017 року класними керівниками 6 класу, разом з учнями 5-9 класів, за активної участі педагогів-організаторів було підготовлено і проведено заходи по відзначенню Дня пам’яті і примирення та Дня перемоги.
Учнями 8 класу та класним керівником Пасічник О.П. проведено свято « Все починається з мами…». Класним керівником 1 класу Міщук С.М.спільно з батьками проведено ранок « Прощавай букварику!».

проведено свято останнього дзвоника «Дзвони ж нам, дзвонику останній» куди класним керівником 4 класу Купар С.В.  включено виступ  учнів 4-го класу із сценарієм «Прощавай, початкова школо!».
Протягом року учні школи взяли участь у різних  конкурсах, а саме: 

конкурс із фітодизайну «Зимові фантазії»;

конкурс малюнків «Мої права»;

Всеукраїнська виставка-конкурс «Знай і люби свій рідний край»;

 виставка конкурс новорічних плакатів, ялинкових прикрас;

 конкурс-огляд «Вертепні дійства -2017», в якому колядницький колектив учнів 9 класу зайняв ІІІ місце у номінації на кращу різдвяну колядку; 
фотоконкурс «Моя Україно»;

Всеукраїнська історико-краєзнавча акція учнівської молоді «А ми тую славу

збережемо»;

конкурс фоторобіт, фоторепортажів «Професія моїх батьків»; 

День Цивільної оборони.

З метою популяризації, розвитку дитячо-юнацького туризму та краєзнавства, пропаганди здорового способу життя серед дітей та підлітків, сприяння їх фізичному та психологічному розвитку упроваджено щорічний День туризму. Найбільш популярними, масовими заходами зі спортивного туризму та орієнтування є проведення туристсько-спортивного свята до Дня туризму  «Козацький гарт», інтелектуальна  гра «Найкмітливіший  турист», екологічну акція  «Квітуй,  моє село», «Чисте довкілля». Ці масові заходи є традиційними для школи та улюбленими для учнів.                                                                                                   

Педагогічий та учнівський колективи долучитись до благодійних акцій у підтримку української армії : „Армія потребує твоєї підтримки”(вересень),      «Новорічний подарунок- захиснику Вітчизни» (грудень), Шкільний ярмарок», „Захиснику України – великодній кошик ”(березень).   

В рамках акцій школярі також писали листи воїнам української армії, які знаходяться в зоні АТО та малювали подарункові малюнки, провели збір коштів для  приготування святкових кошиків та подарунків нашим бійцям.

Виховна робота з учнівським колективом школи проводилась на належному рівні: було виконано план роботи, проведено основні виховні заходи та ключові справи. Активну участь у шкільних заходах брали практично всі класи. На високому рівні проводилися оздоровчі, фізкультурно-масові та спортивні заходи. 

         Організація харчування учнів у навчальному закладі
Складовою частиною здорового способу життя є правильне харчування. За організацією харчування учнів здійснюється систематичний   адміністративний та педагогічний контроль.

Організація харчування в школі здійснюється відповідно до наказів управління освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації та наказів по школі.

Згідно з поданими документами видаються накази щодо організації харчування учнів-пільговиків.
З метою посилення контролю за якістю продуктів харчування та продовольчої сировини і роботою працівників харчоблоку, згідно наказів по школі створені: комісія з бракеражу та комісія громадського контролю за якістю харчування учнів, які проводять рейди-перевірки (результати роботи оформляються актами).

У школі затверджено графік харчування учнів, чергування вчителів та класів у їдальні. Учні 1-4-х класів та діти пільгових категорій забезпечуються безкоштовним харчуванням.

Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.
  Учні 5-9 класів  харчуються під час перерви після третього уроку. Учні 1-4 класів після другого Харчування  проводилось  наоснові   перспективного  меню,   затвердженого    дирекціє  школи, де  було  передбачено   калорійність   їжі   відповідно  встановлених  норм.

Перші  блюда  ( борщ, різні  види  супів) , другі   блюда  ( каші, салати , бутерброди),   треті  блюда  ( чай , какао   з  молоком).
Шкільна  їдальня   працювала  згідно  графіку  роботи , затвердженого  дирекцією  школи.
Всі   продукти   харчування   завозяться  централізовано.
  Учні перебувають у їдальні в супроводі чергових учителів.

Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв, вихід продуктів, їх ціна. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується 

Гарячим харчуванням протягом навчального року було охоплено 99%учнів..

В шкільній їдальні продовжується безкоштовне харчування дітей пільгових категорій. У цій категорії 7 учнів школи.
Класні керівники систематично пояснюють батькам важливість гарячого харчування для збереження здоров’я дитини. Скарг на роботу їдальні та її працівників не поступало
4. Стан охорони    праці   та  безпеки   життєдіяльності.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу,  інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. 
У 2016-2017 навчальному році безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно Положення про організацію роботи з охорони праці.

Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.

      У 2016-2017 н.р. педагогічний колектив продовжував працювати над вирішенням наступних проблем:
1. Створення якісно реформованого освітнього середовища навчального закладу, системи управління школою на основі моніторингу, використання проектних технологій.

2. Робота над підвищенням навчальних досягнень учнів, їх вихованості. Робота з обдарованими дітьми.

3. Активізація всіх ланок учнівського самоврядування.

4. Ресурсне забезпечення якості освіти. Поліпшення матеріально-технічної бази школи, дидактичного забезпечення навчального процесу.

5. Проблема збереження здоров’я учнів. 

Виходячи з цього аналізу, у 2017-2018 н.р. педагогічний колектив працюватиме  над вирішенням трьох головних проблем:

1. Розбіжність між Державними стандартами та рівнем знань, умінь та навичок учнів.

2. Здоровий спосіб життя – наш вибір.

3. Формування громадсько-активної школи.

Виходячи з намічених проблем, основна мета школи: 
-забезпечення оптимального функціонування школи як цілісної соціально-педагогічної системи, та ефективної діяльності всіх її підсистем.  
– створення умов  для розвитку освіченої, морально і фізично здорової, естетично розвинутої, трудолюбивої, життєтворчої особистості, громадянина України.

Основною місією школи є: створення соціальної моделі учня з активною життєвою позицією, життєвою компетенцією, політичною активністю та культурою спілкування, здатність учнів до ведення здорового способу життя.

Головним показником якісних змін в 2017-2018 н.р. мають стати:

1. Створення комфортних умов навчання; 

2. Якісний ріст рівня освіти;

3. Рейтинг навчального закладу;

     Аналіз діяльності навчального закладу дозволяє визначити стан навчально-виховної роботи як позитивний та окреслити основні напрямки удосконалення навчально-виховної роботи, перспективи розвитку
ІV.   Перспективне планування роботи школи

	Проблема школи:


	впровадження інтерактивних та проектних 
технологій в навчально-виховний процес 
з метою підвищення ефективності праці
 вчителів та формування життєвих 
компетентностей учнів.
          


Основні  напрямки  розвитку    школи:

1. Створення умов для реалізації державного, соціального та особистісного освітнього замовлення. 
2. Здійснення побудови освітнього процесу з позиції особистісного підходу, формування в школярів навичок самостійно оволодівати інформацією та знаннями. 

3. Створення здоров’язбережного середовища – оптимальних умов для навчання та  виховання дітей. 
4. Вдосконалення професійної компетентності кожного вчителя, розвиток їх творчої ініціативи.

5. Впровадження нових Державних стандартів: початкової , базової та повної загальної середньої освіти.

6. Забезпенчення ефективного впровадження сучасних інформаційних технологій. 

7. Реалізація Концепції профільного навчання учнів, забезпечення диференціації навчання шляхом проведення якісної допрофільної освіти.
8. Забезпечення якісної підготовки та проведення ЗНО й підсумкових оцінювань випускників школи. 

9. Формування в  учнів національної  самосвідомості, високих людських якостей  та  почуттів, готовності  до  вибору місця в житті.
1. Перспективні  напрями розвитку школи

	Основні

напрями

розвитку
	Шляхи досягнення
	Результат

	Управління
	· Аналіз ситуації в школі, виявлення сильних і слабких місць в її функціонуванні. Вивчення думок всіх зацікавлених сторін – педагогів, учнів, громадськості та батьків.

· Мобілізація внутрішніх ресурсів (залучення викладачів, вихователів, учнів, батьків до вирішення актуальних проблем школи).

· Створення необхідних умов для досягнення якісно нового рівня знань державної мови, історії та культури України.

· Система інформаційного забезпечення та оперативний педагогічний       аналіз 
(організація навчально-виховного процесу, робота з кадрами, батьками).
	Цілеспрямованість, 

системність, єдність 

діяльності  всього 

педагогічного колективу

	Кадри
	· Педагогічне спілкування та педагогічне співробітництво.

· Високий рівень педагогічної майстерності вчителя.

· Створення умов для самоосвітньої роботи вчителя, розвитку його творчих здібностей.

· Система стимулювання творчої роботи вчителя.

· Система роботи щодо пошуку, розробки та впровадження нового змісту освіти і виховання для формування гармонійно – розвиненої особистості
	Спрямованість процесу навчання на розвиток особистості учня 

	Учні
	· В центрі уваги – особистість учня.

· Єдність освітнього процесу як в області морального, так й інтелектуального розвитку дитини; як в навчальній діяльності, так і в сім’ї; як в школі, так і за її межами.

· Створення умов для творчості в самостійній і колективній діяльності, створення атмосфери зацікавленості кожного учня.

· Стимулювання соціальної активності учнів, їхньої участі у роботі органів учнівського самоврядування.
	Формування в учнях 

Позитивної  “Я-концепції”


Розвиток  навчально-матеріальної бази школи. Фінансово-господарська діяльність 
1. Проведення профілактичних ремонтних робіт в шкільній їдальні, харчоблоці, спортивній залі, навчальних кабінетах та інших приміщеннях.

2. Перевірка якості ремонтних робіт та підготовки до нового навчального року.
3. Комплекс заходів з підготовки школи до роботи в осінньо-зимовий період.
4. Проведення ревізії опалювальної системи, систем водопостачання та каналізації, електромереж на предмет якісної підготовки їх до початку навчального року.
5. Підготовка та проведення інвентаризації матеріальної бази.
6. Перевірка, збереження, поповнення та використання бібліотечного фонду.
7. Проведення благоустрою пришкільної ділянки.

8. Поповнення кабінетів навчально-методичною літературою та технічними засобами навчання.
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V. Створення умов для навчання, виховання та розвитку чнів
Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів України «Про середню загальну освіту», «Про заходи державної мовної політики», «Про освіту», Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту базової та повної загальної освіти. 
У 2017-2018 навчальному році педагогічний колектив школи розпочинає роботу над науково-методичною проблемою: впровадження інтерактивних та проектних технологій в навчально-виховний процес з метою підвищення ефективності праці вчителів та формування життєвих компетентностей учнів.
Мета: Забезпечити оптимальне функціонування школи як цілісної соціально-педагогічної системи, створити умови  для ефективної діяльності всіх її підсистем.  
 створити умови для розвитку освіченої, морально і фізично здорової, естетично розвинутої, трудолюбивої, життєтворчої особистості, громадянина України.
VІ. Організаційно-педагогічні заходи з підготовки до нового навчального року 
7. Комплекс  управлінських рішень щодо роботи  з педагогічними  кадрами
	№
	Зміст управлінської роботи
	Термін виконання
	виконавець

	1.1
	 Здійснити раціональний розподіл педагогічного навантаження(згідно з чинним законодавством та у відповідності до фахової освіти педагогів)
	 до 31.08
	 Директор 

 Заст.директора


	1.2.
	 Провести педагогічно цілеспрямовану розстановку:

· учителів-предметників;

· класних керівників;


	 до 31.08
	 Директор 

 Заступник 

 директора

	1.3.
	 Спланувати основні організаційні форми роботи педагогічного колективу 
	 до 01.09
	 Директор 

 Заступник  

 директора

	1.4. 
	 Організувати роботу методичних об’єднань, призначити керівників, скласти плани роботи
	 до 05.09
	 Директор 

 Заступник  

 директора

	1.5
	 Провести збори трудового колективу 
	  до 01.09
	 Директор 

 Заступник  

 директора

	1.6
	 Організувати школу передового педагогічного досвіду вчителів, скласти графік  проведення відкритих уроків учителями школи, передбачити відвідування 

 відкритих уроків учителями
	 до 15.09
	 Заступник 

 директора

	1.7
	 Організувати школу молодого вчителя, скласти план роботи, призначити наставників
	 до 15.09
	 Директор



	1.8
	 Організувати роботу з поповнення навчальним обладнанням кабінетів. 

 Провести конкурси на кращий навчальний кабінет, краще естетичне оформлення й озеленення класів
	 Протягом    

 року
	 Адміністрація 


	1.9
	 Провести атестацію педагогічних кадрів (згідно з перспективним планом і заявами вчителів)
	 Жовтень-квітень
	Адміністрація

	1.10
	 Забезпечити виконання плану курсової перепідготовки й підвищення  кваліфікації вчителів
	 Згідно  з  

 наказом 

 по школі
	 Адміністрація

	1.11
	 Організувати участь педагогічного колективу в роботі постійно діючих шкільних, районних та обласних  семінарів
	 Протягом   

 року
	Адміністрація

	8. Комплекс  управлінських рішень щодо створення умов для здобуття учнями повної середньої освіти.

	2.1
	 Здійснити  комплектування класів, затвердження шкільної мережі, навчального плану, розкладу уроків, 
	 до 31.08
	Адміністрація

	2.2
	 Забезпечити підручниками, художньою, довідково-методичною літературою,  вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників  та іншої навчальної літератури, передбаченої  переліком Міністерства освіти і науки України. 
	 Згідно  

 графіку
	 Бібліотекар



	2.3
	 Спільно з відповідними органами охорони здоров’я забезпечити своєчасне  проведення профілактичних  медичних оглядів дітей та працівників
	 Згідно

 графіку
	  Сільський фельдшер  

  

	2.4
	 Здійснити організований набір учнів до 1,  5 класів  та звернути особливу увагу на формування шкільної мережі 
	 до 31.08
	 Адміністрація



	2.5.
	 Виявити дітей, які потребують соціальної підтримки:

 дітей – сиріт; дітей, які знаходяться під опікою; дітей з багатодітних родин, дітей-інвалідів, дітей, що потерпіли від аварії на ЧАЕС
	 до10.09
	  Класні керівники, педагог-організатор

	2.6
	 Скласти соціальні картки класів, списки учнів за категоріями 
	 до 07.09
	 Класні  

 керівники 

	2.7
	 Забезпечити умови для реалізації конституційного права   для здобуття  початкової, базової  освіти осіб, які потребують    корекції фізичного розвитку (наказ Міністерства освіти і науки України 

 від 02.12.2005 року № 691 «Про створення умов щодо забезпечення права на освіту з інвалідністю»)
	 Протягом   

 року
	Адміністрація

	2.8
	 Здійснити дієвий контроль за працевлаштуванням та подальшим навчанням випусників 9  класу. 
	 до 10.09
	  Шевчук А.В.

	2.9
	 Забезпечити неухильне виконання Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку та охопити всіх дітей шкільного віку обов’язковою базовою освітою
	 до 01.09
	Адміністрація


	2.10
	 Встановити щоденний контроль за відвідуванням учнями занять та не допускати випадків безпідставного пропуску учнями занять. 
	 Протягом   

 року
	.

Адміністрація

	2.11
	 Вжити заходів щодо якісної підготовки учнів випускних класів   до проведення  ДПА в 4,9  класах
	 Протягом   

 року
	 Адміністрація

Класні 

 керівники

	2.12
	 Ознайомити учнів, вчителів та батьків зі Статутом школи, режимом роботи,  правилами поведінки учнів, правилами внутрішнього трудового розпорядку  школи 
	 до 05.09 
	Адміністрація



	2.13
	 Скласти графік  чергування  адміністрації та встановити єдиний час прийому  громадян 
	 до 01.09 
	 Адміністрація 




	9. Комплекс заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності

	3.1
	 Систематично й послідовно удосконалювати роботу щодо створення нешкідливих та безпечних умов праці, навчання та виховання учнів
	 Постійно 
	  Директор


	3.2
	 Забезпечити готовність школи, усіх навчальних кабінетів до прийому дітей  відповідно до санітарних норм і вимог техніки безпеки
	 до 01.09
	Директор


	3.3
	 Створити належний санітарно-гігієнічний режим у школі:

· скласти графік чергування вчителів, адміністрації, ознайомити їх з обов’язками  чергових;

· проводити вологе прибирання та провітрювання  приміщень;

· забезпечити відповідні норми освітлення класів;

· створити належні умови для роботи за комп’ютерами  
	 Система-тично 
	Дирекція
Техперсонал 

вчителі

	3.4
	 Проводити інструктажі з учнями з безпеки життєдіяльності та охорони праці (вступний, первинний, позаплановий, цільовий) з обов’язковою реєстрацією в журналах
	 Постійно 
	Класні керівники  

	3.5
	 Провести інструктивно – методичну нараду з вчителями щодо організації проведення занять з «Основ здоров’я» 
	 до 01.09
	Директор


	3.6.
	 Провести випробування та скласти акт  перевірки на надійність спортивного  обладнання   на спортивному майданчику
	 до 01.09
	   Лапатієв А.О.

	3.7.
	 Привести в належний стан обладнання, прилади, інструменти, спортивні споруди у відповідності до вимог техніки безпеки, виробничої санітарії, 

 дотримання норм протипожежної безпеки
	 до 01.09
	 Лапатієв А.О.


	3.8
	 Постійно контролювати стан охорони праці та техніки безпеки в навчальних кабінетах під час проведення практичних і лабораторних занять
	Систематично 
	   Директор

ПогорільськаН.О.

Борщук Л.В.
.

	3.9
	 З метою збереження життя та здоров’я дітей на початку уроку фізкультури, на  уроках праці, хімії, фізики, біології перед кожною практичною роботою 

 повторювати правила з техніки безпеки
	Систематично 
	 Завідуючі 

 кабінетами,  

 вчителі

	3.10
	 Відвести в кожному класному журналі сторінку для обліку вступного інструктажу з учнями 5-9 класів
	 до 01.09
	Класні  керівники

	3.11
	 Проводити з учнями бесіди з попередження травматизму, виконання правил дорожнього руху, поведінки з вибуховими речовинами, правил поведінки на  воді, льоду, під час виникнення пожежі
	 Систематично 
	 Класні  

 керівники

	3.12
	 Оновити схеми виведення учнів із приміщень при виникненні пожежі
	 Серпень 
	Лапатієв А.О. 

 учителі

	3.15
	 Створити безпечні умови під час експлуатації навчальних кабінетів,  комп’ютерів та технічних засобів навчання
	 Постійно 
	 Дрозд Т.В.

	3.16
	 Проводити з учнями профілактичну роботу з безпеки життєдіяльності.  Організувати проведення бесід перед виходом на канікули
	 Систематично 
	 Класні  

 керівники 

	3.17
	 Розробити пам’ятки для учнів та батьків з попередження дитячого травматизму під час канікул 
	 до 01.10
	  Директор

	3.18
	 Продовжити роботу загонів «Юний інспектор дорожнього руху» та «Юний    пожежник». 
	 Протягом 

 року
	 Педагог- 

 організатор

	3.19
	 При вивченні правил дорожнього руху залучати інспекторів ДАЇ, впроваджувати практичні заняття на шкільному майданчику з дорожнього руху 
	 Протягом 

 року
	 Класні  

 керівники 

	3.20
	 При проведенні масових заходів, екскурсій, культпоходів дотримуватися спеціальних заходів щодо безпеки та охорони життя і здоров’я дітей 
	 Протягом 

 року


	 Педагог- 

 організатор

	3.21
	 Організувати проведення батьківських зборів з питань безпеки життєдіяльності та попередження дитячого травматизму. Попередити батьків про пильність та посилення контролю за дітьми у вільний від занять час
	 Протягом 

 року
	  . Класні  

 керівники

	10. Комплекс заходів щодо збереження та зміцнення здоров’я

	4.1
	 Вжити дієвих заходів щодо  забезпечення належних умов для організації та проведення профілактичних медичних оглядів школярів 
	 Згідно 

 графіку
	 Сільський  лікар
 

	4.2
	 Провести огляд дітей, які вступають до школи. Виокремити групи «ризику» і  хворих дітей 
	 до 15.09
	 Сільський  лікар
 

	4.3
	  Стежити за станом здоров’я учнів з 1 по 9 класи
	Система-тично 
	  Класні  

 керівники

	4.4.
	 Створити банк даних про стан здоров’я учнів 


	 до 01.12
	  Класні  

 керівники

	4.5
	 Скласти листки здоров’я і вклеїти їх у журнали після медогляду, зміст та рекомендації лікарів довести до відома всіх учителів, батьків
	 Згідно  з 

 Графіком
	  Класні  

 керівники

	4.6 
	 Класним керівникам  розсадити учнів у  класі з урахуванням зросту, зору, слуху, стану здоров’я 
	 до 05.09
	 Класні 

 керівники 

	4.7.
	 Забезпечити в школі:

· санітарно-протиепідеміологічний режим;

· систематичне провітрювання навчальних кабінетів;

· тепловий і світловий режим;

· раціональну організацію відпочинку під час перерв;

· проведення фізкультурної паузи на уроці
	 Система-тично 
	 Вчителі,

 Класні 

 керівники

	4.8.
	 Продовжити роботу в рамках реалізації  
 розвитку мережі школи сприяння здоров’ю 
	 Протягом 

 року
	Дирекція

	4.9.
	 Організувати проведення циклу виховних годин з тематики «Здоровий спосіб  життя як шлях формування та зміцнення здоров’я дитини»
	 Протягом 

 року
	. Класні 

 керівники

	4.10
	  «Формування здорового способу життя та профілактика ВІЛ/СНІДу», виховні години та заходи для учнів старшого підліткового віку. 
	 Протягом 

 року
	

	4.11
	 Запровадити в навчально – виховний процес проведення щоденних  фізкультурно – оздоровчих заходів у режимі навчального дня (фізкультурні хвилинки, рухливі перерви, години фізкультури 

 в ГПД) 
	 Система-тично 
	  Cюрко Н.П.

Лапатієв А.О.


	4.12
	 Провести конкурс на кращий спортивний клас
	 Квітень 
	 Лапатієв А.О.

	4.13
	 Продовжити впровадження єдиного уроку «Спорт і фізичне виховання – утвердження здорового способу життя», присвяченого Дню фізичної культури та спорту в Україні
	 Вересень 
	. Лапатієв А.О.

	4.14
	 Провести День здоров’я та свято «Тато, мама, я –
 спортивна сім’я»
	 Квітень -

 травень
	педагог-  
 організатор

	11. Комплекс заходів щодо організації харчування

	5.1.
	 Вжити заходів щодо створення необхідних умов для організації харчування дітей, забезпечити неухильне дотримання нормативно – правових документів
	 Постійно 
	      Сюрко Н.П.

	5.2.
	 Організувати повноцінне, безпечне і якісне харчування дітей. Здійснювати постійний контроль за якістю та дотриманням норм харчування  учнів
	 Протягом  

 року
	      Сюрко Н.П.

	5.3.
	 Посилити протиепідемічні заходи щодо попередження спалахів кишкових інфекцій і харчових отруєнь 
	 Постійно 
	   Адміністра-ція

	5.4.
	 Проводити роз’яснювальну роботу серед батьків щодо організації харчування   дітей різного віку 
	 Постійно 
	 Адміністрація

	5.5.
	 Посилити контроль за дотриманням санітарно – гігієнічних вимог на харчоблоці під час прийняття продуктів харчування, дотриманням термінів та умов   їх зберігання, реалізації, ведення медичної документації тощо 
	 Постійно 
	      Сюрко Н.П.

	5.6.
	 Впровадити в 1-4 класах інтегрований курс «Абетка харчування»
	Постійно
	Вчителі 1- 4 класів

	5.7.
	Здійснювати безоплатне харчування учнів 1-4х класів молоком
	Постійно
	         Сюрко Н.П.

	5.8.
	Здійснювати контроль з дотримання учнями правил особистої гігієни та вживання гарячих страв учнями, дотримання режиму та графіку харчування дітей, чергування педагогічних працівників в шкільній їдальні 
	Постійно
	Рада школи

	5.9.
	Організувати вільний доступ до питної води під час перебування дітей у школі
	Постійно
	      Сюрко Н.П.

	5.10
	Організувати лекції, семінари, вікторини, дні здоров’я для прищеплення культури здорового харчування, етики прийому їжі, профілактики харчових отруєнь та інфекційних захворювань
	Протягом навчального року
	Класні керівники

	5.11
	Посилити контроль за організацією дієтичного харчування, згідно з діагнозами учнів
	Постійно
	Адміністрація

	12. Комплекс заходів щодо організації оздоровлення та відпочинку

	6.1.
	 Активізувати роботу щодо організації змістовного дозвілля дітей під час канікул
	 Постійно 
	Пед.-орг.

	6.2.
	 Забезпечити участь дітей у спортивно – масових, еколого – натуралістичних і   природоохоронних, науково – технічних, творчих конкурсах, 

 конференціях, екскурсіях та туристських поїздках
	 Травень  

 червень 

   
	

	6.3.
	 Організувати, з урахуванням психофізіологічного розвитку дітей різних вікових категорій, фізкультурно – оздоровчу та спортивну роботу під час оздоровчої компанії 
	 Червень  

 серпень
	

	6.4.
	 Посилити відповідальність учителів за охорону та збереження життя дітей під час оздоровлення 
	 Постійно 
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VІІ. Співробітництво школи та сім’ї

 1. Вивчення особливостей мікрорайону школи 
	. 1.1
	Вивчення умов сімейного виховання школярів, соціально-професійного стану батьків
	Протягом 

року
	Класні  керівники

	. 1.2
	Вивчення соціально-культурного становища у мікрорайоні школи (можливостей позашкільних установ в організації позаурочної діяльності школярів)
	Вересень -жовтень
	Педагог-організатор


       2. Підвищення педагогічної культури батьків та зміцнення співробітництва школи, сім’ї, громадськості щодо виховання учнів

	1.2
	 Ознайомити батьків з нормативно-правовими документами діяльності навчального закладу.
	Вересень 
	Адміністрація



	2.2
	Провести загальношкільні батьківські збори:

 - „Стратегія запобігання та подолання насильства в сім’ї” 

 - „ Вплив медіа середовища на формування дитини”
-  Круглий стіл 
	Вересень

Грудень

Лютий  

Квітень
	Сюрко Н.П.

	2.3.
	 Організувати роботу батьківського університету психолого-педагогічних знань для батьків учнів: 
- початкової школи; 
- основної і середньої школи.
	 1 раз 

 на семестр
	 Класоводи та класні керівники

	2.4.
	 Організувати консультативну психолого-педагогічну службу з надання допомоги  батькам у вихованні дітей, координації дій школи і батьків, вирішення 

 конфліктних ситуацій.
	 1 раз 

 на місяць
	 Класоводи та класні керівники

	2.5.
	 Організувати спільну діяльність школи і сім’ї з учнями, які потребують підвищеної уваги.
	 Постійно 
	 Класоводи та класні керівники


	2.6.
	 Організувати батьківський всеобуч «Ми та наші діти»:
	Жовтень
	Педагог-організатор

	
	- Інформаційна трибуна
	Грудень
	

	
	  - «Батьки та їх проблеми»
	 Січень
	

	2.7.
	 Проводити єдині батьківські дні (відкриті уроки, зустрічі батьків з учителями-предметниками, класними керівниками, адміністрацією школи)
	 1 раз на 

 семестр
	 Адміністрація   
закладу

	2.8.
	 Залучати батьків школярів до участі у загальношкільних позаурочних заходах,  проведення творчих зустрічей, навчання шкільного активу
	 Протягом    

 року
	 Пед.-організат.

	2.9.
	 Створити інформаційні куточки для батьків «Батькам про дітей»
	 Вересень 
	 Пед.-організат.
Кл. керівники

	2.10
	 Провести сімейні свята:

 - «Бережемо наших матерів»;

 - «Мій тато – захисник Вітчизни»
	 Березень

 Лютий 
	 Педагог- 

 організатор
Кл. керівники

	2.11 
	 Батьківська конференція «Взаємодія школи і сім’ї у вихованні особистості»
	 Березень 
	Класні керівники

	2.12
	 Залучати батьків до класних, загальношкільних, позашкільних виховних заходів 
	Постійно
	Класні керівники

	2.13
	Провести конкурси:

 - «Тато, мама, я – спортивна сім´я»

 - «Тато, мама, я – читаюча сім´я»
	 Квітень 

 Лютий 
	Роман М.Ю.

Терпай В.В. Бібліотекар 

	2.14
	Провести анкетування батьків: «Ставлення батьків до проблем виховання»
	 Листопад 
	 Кл. керівники


      3. Охорона прав і соціальний захист дітей пільгових категорій
	3.1.
	 Ввести корективи до інформаційного банку даних про дітей пільгових категорій
	 до 05.09
	Сюрко Н.П.


	3.2.
	 Відвідування всіх учнів вдома, вивчати умови життя, відпочинку, побуту. Здійснити рейд-перевірку умов життя учнів пільгового контингенту та проблемних родин.  Скласти акти обстеження.
	 до 01.10

 Грудень   
	 Кл. керівники

 батьківський  

 комітет

	3.10
	 Організувати участь дітей пільгових категорій у районних, міських заходах до  Дня захисту дітей, новорічних та різдвяних свят.
	 Протягом 

 року
	Педагог-організатор

	3.11
	 Здійснювати контроль за безкоштовним харчуванням дітей пільгових категорій
	Систе-матично 
	Сюрко Н.П.

	3.12
	 Охопити дітей пільгових категорій організованими формами відпочинку та  оздоровлення
	Систе-матично 
	Сюрко Н.П.


4. Організація роботи  з батьками та дітьми, які потребують
       особливої уваги
	4.1.
	 Здійснити координацію роботи вчителів, класних керівників до дітей, які належать до різних пільгових категорій.
	 Протягом  

 року
	  Класні керівники



	4.2.
	 Здійснювати зв’язок з  медичними центрами, дільничним міліціонером, інспекторами КМСД, ССД .
	 Протягом  

 року
	  Класні керівники

	4.3.
	 Працювати над удосконаленням форм і методів діяльності з профілактики правопорушень
	 Протягом  

 року
	 Кл.керівники



	4.4.
	 Проводити профілактичні бесіди з правопорушниками та їх батьками, відвідувати їх вдома.
	 Протягом  

 року 
	 Кл.керівники

	4

4.5.
	 Взяти під контроль відвідування, успішність учнів з девіантною поведінкою.
	 Протягом  

 року
	 Кл.керівники



	4
4.6.
	 Залучати учнів до роботи гуртків, спортивних секцій.
	 Постійно 
	 Кл.керівники

	4.8.
	  Організувати зустріч учнів школи з працівниками центру соціальних служб для молоді
	   
	 Педагог-орган.


	4.9.
	 Розробити заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності та правопорушень, правової та психологічної підтримки дітей і молоді 
	 до 01.11.
	 Кл.керівники



	4.10.
	 Запровадити в школі проведення Тижня «Правове виховання учнів у  позаурочний час»
	Грудень

	Кл.керівники

	4.11
	 Щоденно виявляти конкретні причини пропусків занять учнями, оперативно  вживати заходів виховного впливу на підлітків, які пропускають заняття без поважних причин
	 Протягом  

 року
	 Класні керівники



	4.12
	 Забезпечити участь у профілактичній операції «Урок»

	 Вересень 
	 Класні керівники


5. Виконання мовного законодавства

	
	І. Організаційно-методична робота
	
	

	 
	 Активізувати роботу щодо реалізації положень Закону України «Про засади державної мовної політики»
	 Постійно 
	Борсук І.В.
Сюрко Н.П.

	5
	Спрямувати внутрішньошкільну методичну роботу на допомогу вчителям у оволодінні ними українською мовою
	Постійно
	 Борсук І.В.

Сюрко Н.П.

	5
	Забезпечити ведення діловодства та документації в школі державною мовою
	Постійно
	Сюрко Н.П.

	5
	Продовжити комплектування шкільної бібліотеки необхідною художньою літературою, підручниками, навчальними посібниками та програмами державною мовою
	Постійно
	 ШевчукА.В.

	
	Продовжити проведення індивідуальних консультацій «Ділова українська мова» для вчителів 
	За окремим графіком
	Сюрко Н.П.

	5
	При проведенні атестації педагогічних працівників дотримуватись вимог Положення про атестацію, щодо оволодіння ними державною мовою
	Постійно
	Сюрко Н.П.

	
	 Поліпшити навчально – методичне забезпечення професійної діяльності вчителів (забезпечення підручниками, періодичними, науково – методичними 

 та педагогічними виданнями) 
	 Протягом 

 року
	бібліотекар 

	
	 Організувати та проводити діагностику щодо оновлення змісту та форм організації методичної роботи з учителями української мови та літератури
	 Постійно 
	Борсук І.В.


	
	 Продовжити мовну освіту шляхом проведення конкурсів, лекторіїв, «круглих   столів»  з метою поліпшення мовної культури вчителів
	 Протягом 

 року
	Сюрко Н.П.
Борсук І.В.



	
	 Запроваджувати до навчально-виховного процесу аудіо та відеопосібники українською мовою, забезпечувати умови для інформатизації та комп’ютеризації навчального процесу 
	 Протягом  

 року
	 Сюрко Н.П.

вчителі

	
	 Забезпечити проходження та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів  з метою покращення навичок володіння українською мовою та підвищення  якості навчання 
	 Протягом  

 року
	 Сюрко Н.П.

	                     Розвиток національно-патріотичних почуттів 

                        учасників      навчально-виховного процесу



	
	 На педрадах, нарадах, методичних об’єднаннях, засіданнях предметних кафедр  розглядати питання   щодо реалізації  концепції національно-патріотичного виховання
	 Протягом 

 року
	Сюрко Н.П.
Петлюк Л.П.

Шевчук А.В.

	
	 Продовжити здійснювати моніторинг динаміки функціонування української мови
	 Протягом 

 року
	Сюрко Н.П.

	
	 Проводити моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з української мови та літератури під час проведення контрольних робіт та державної підсумкової атестації
	 Протягом 

 року
	Сюрко Н.П.

	
	 Взяти участь у II (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з шкільних предметів
	 Протягом 

 року
	Сюрко Н.П.
вчителі

	
	 Продовжити пошукову роботу щодо вивчення історичних, етнічних та мовних традицій і культури рідного краю 
	 Постійно 
	Сюрко Н.П.
Борсук І.В.

	
	 Продовжити діяльність дитячої об`єднань  школи
	 Протягом  

 року
	 Педагог- 

 організатор

	
	 З метою формування україномовного середовища проводити фольклорні свята,  вечори, турніри, конкурси, вікторини, конкурси – фестивалі сімей –знавців української мови «Мама, тато, я       - українська сім’я»
	 Протягом  

 року
	 Педагог- 

 організатор
Сюрко Н.П.

	
	 Продовжити роботу батьківського всеобучу з питань національного виховання 
	 Протягом    

 року
	 Класні керівники

	
	 Дотримуватись наступності та перспективності в навчанні українською мовою
	Постійно
	Вчителі

	
	 Оновити куточки державної символіки в навчальних кабінетах
	До 01.10.
	Класні к-ки


7.  Інформаційні та комунікаційні технології в навчально-виховному процесі

	№
	Зміст заходу
	Час виконання 
	Вико-навець 

	
	Використання наявного програмного забезпечення для досягнення позитивних результатів у навчанні та вихованні
	Постійно
	Дрозд Т.В.
вчителі

	
	Поновлення й доукомплектування комп’ютерного  класу комп’ютерною технікою
	Протягом року
	Сюрко Н.П.
Дрозд Т.В.

	
	Організація роботи щодо впровадження дистанційного навчання та тестування учнів і педагогічних працівників
	Протягом року
	Сюрко Н.П.

Дрозд Т.В.

	
	Проводити облік наявності та використання програмного забезпечення
	Постійно
	Сюрко Н.П.

Дрозд Т.

	
	Передбачити оснащення навчально-виховного процесу ліцензійним навчальним програмним забезпеченням
	Постійно
	Сюрко Н.П.

Дрозд Т.

	 8. Використання інформаційних  технологій   управління освітою

	
	Подальше використання сучасних інформаційних технологій управління в школі
	Постійно
	Адмініст-рація 

	
	Здійснювати ефективну систему планування роботи школи та проведення педагогічного аналізу
	Постійно
	Адмініст-рація

	
	Здійснення оперативного інформаційного зв’язку з установами освіти та прийняття рішень на основі отриманої на електронних носіях інформації
	Постійно
	Адмініст-рація

	
	Організація контрольно-аналітичної діяльності та автоматизація циклічних працезатратних  процесів у школі
	Постійно
	Адмініст-рація

	
	Провести тиждень математики, фізики та інформатики в школі
	 Протягом  І та ІІсеместру
	 Пасічник О.П.
Дрозд Т.В.

	
	Брати участь у Всеукраїнському конкурсі «Кенгуру», турнірі Юних інформатиків
	Згідно графіку
	Пасічник О.П.

Дрозд Т.В.

	
	Розробити творчий підхід до поповнення сайту школи новою інформацією
	
	Пасічник О.П.

Дрозд Т.В.


VІІІ. Розвиток навчально-матеріальної бази школи. Фінансово-господарська діяльність
	1.


	 Провести атестацію навчальних кабінетів, приміщень школи щодо їх відповідності державним стандартам (до початку навчального року) 
	 Серпень 
	 Адміністрація    

 ПК

	2.


	 Здійснити комплекс заходів з  підготовки школи до роботи в

 - осінньо-зимовий період;


 - весняно-літній період.
	 Жовтень 

 Квітень 
	Адміністрація    

 ПК

	3
	 Провести ревізію опалювальної системи, систем водопостачання та каналізації,  електромережі на предмет якісної підготовки їх до навчального року. 
	 Травень – 

 червень
	Адміністрація    

 ПК

	4.


	 Перевірити збереження, поповнення й використання бібліотечного фонду:

 - комплектування та забезпечення учнів підручниками та навчальними  посібниками;

 - стан збереження підручників;

 - комплектування бібліотечного фонду  необхідною навчальною, науково – популярною, довідниковою,  художньою літературою, методичними посібниками і журналами.
	 Серпень - 

 вересень
	Бібліотекар

	5.


	 Поповнити методичний кабінет навчально-методичною літературою, періодикою, ІКТ. 
	Протягом року 
	Адміністрація

	6.
	Поповнити фонд бібліотеки педагогічними виданнями, навчально-методичною,науково-методичною, довідковою, дитячою, художньою літературою.
	Протягом року
	Шевчук А.В.

	7.
	Визначити перелік обов’язкових видань і забезпечити фінансування передплати фахових видань. 
	Серпень, грудень, червень
	Вчителі

	8.
	 Придбати  методичні посібники на електронних носіях для кабінетів хімії, фізики, історії, математики, інформатики, початкової школи, створення медіа теки.
	 Протягом року
	Адміністрація,педколектив

	9.
	 Підготувати і провести внутрішню інвентаризацію матеріальної бази, паспортизацію кабінетів, списання матеріальних цінностей
	 Листопад  
	Адміністрація, 
вчителі

	10.
	 Приивести в належний стан приміщення шкільної їдальні та харчоблоку
	Липень 
	Техперсонал

	11.
	 Скласти акти на проведені ремонтні й господарчі роботи за позабюджетні та благодійні кошти 
	 Вересень 
	Адміністрація

	12.
	 Проводити огляд стану  збереження майна, інвентаря, обладнання в кабінетах 
	 Система-

 тично    
	Адміністрація

	13.
	 Здійснювати раціональне використання шкільної території відповідно до завдань і потреб школи, упорядкування квітників, саду, пришкільної ділянки,  

 спортивного майданчику
	 Постійно 
	Адміністрація

	14.
	 Провести екологічні двомісячники з благоустрою території 
	Жовтень листопад квітень 

 травень
	Адміністрація

	15.
	 Здійснити підготовку та провести перевірку відповідності спортивного майданчика школи нормам безпеки
	 Серпень 
	Адміністрація


	16.
	 Контролювати показники   тепломірного лічильника,  електролічильників. Укладатися в ліміти енергоносіїв.
	Систематично
	оператори

	17.
	 Здійснювати контроль за вчасним  придбанням миючих, дезінфікуючих  засобів, інвентаря. 
	 Протягом   

 року
	Адміністрація


	18.
	 Здійснювати аналіз економії бюджету та енергоресурсів школи за І, ІІ семестри
	 Грудень, 

 травень 
	Адміністрація


	19.
	Проводити енергозбережувальні заходи 


	Постійно
	Адміністрація


	20.
	 Провести профілактичні ремонтні роботи :

заміна освітлення у спортивній залі;
	 травень
	Адміністрація


	21.
	Поновлення спортінвентаря та спортивних  споруд на  майданчику
	Протягом року
	Адміністрація


	22.
	Забезпечення шкільного харчоблоку необхідним обладнанням
	Протягом року
	Адміністрація


	23.
	Поновити посуд шкільної їдальні
	Лютий
	Адміністрація

	24.
	Провести адміністративно-громадський контроль за готовністю класів, навчальних кабінетів, спортивного майданчику, їдальні та інших приміщень до нового навчального року
	Серпень 
	Адміністрація


	25.
	Оновити учнівські меблі для навчальних кабінетів
	Серпень
	Адміністрація


	26.
	Замінити котел на енергозбережувальний у 

у шкільній їдальні
	Протягом року
	Адміністрація
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ІХ.  Організаційно-педагогічні заходи на кінець навчального року 
1. Комплекс управлінських рішень щодо виконання навчальних програм
	№
	Зміст управлінської роботи
	Термін

виконання
	Виконавець 

	1.1.
	 Взяти під контроль виконання навчальних планів та навчальних програм 
	 до 25.05
	Адміністрація

	1.2.
	 Провести моніторинг результатів семестрових та річних зрізів знань з предметів базового компоненту 
	 до 25.05
	Адміністрація

	1.3
	 Провести аналіз навичок читання в 2-4 класах
	 до 20.05
	Адміністрація

	1.4.


	 Провести моніторинг готовності учнів початкових класів до навчання в наступних класах
	 до 25.05
	Адміністрація

	1.5.
	 Затвердити склад апеляційних комісій для проведення річного, підсумкового  оцінювання за курс школи I ступеня 
	 Квітень 


	Адміністрація

	1.7.
	 Здійснювати семестрове та річне оцінювання навчальних досягнень учнів 2-9 класів
	 до 22.05
	Адміністрація

	1.8.
	 Провести навчальні екскурсії та навчальну практику для учнів 1-8класів
	 Згідно графіку
	

	

	2.1.
	 Оформити куточки, стенди щодо особливостей підготовки та проведення  ДПА – 2018 р. 
	Грудень
	Адміністрація

	 2
2.2

	 Довести до відома вчителів, учнів, батьків зміст нормативних документів щодо проведення    державної підсумкової атестації в 4, 9,  класах, переведення та випуску учнів
	 Квітень 
	Адміністрація

	2.3.


	 Провести інструктивно-методичні наради з вчителями, педради, батьківські збори з питань організації і проведення державної підсумкової атестації,  переведення та випуску учнів
	 Квітень -

 травень
	Адміністрація

	2.4.


	 Провести співбесіду з учнями 9 класу про складання державної підсумкової  атестації. Затвердити списки учнів 9 класу, які здають ДПА з предметів за вибором 
	 Квітень 
	Адміністрація

	2.5.
	 Скласти та затвердити графіки проведення державної підсумкової атестації, консультацій, склад екзаменаційних комісій за курс школи І-II ступенів
	 Квітень 
	 Адміністрація


	2.6.
	 Оформити куточки, стенди підготовки до державної підсумкової атестації, забезпечити учнів білетами та посібниками 
	 Квітень 
	 Адміністрація


	2.7.
	 На засіданнях наради та  педради затвердити додатковий  матеріал для проведення ДПА 
	 Квітень 
	 Адміністрація


	2.8.


	 Організувати роботу щодо підсумкової атестації учнів випускних класів,  які  звільняються від ДПА за результатами річного оцінювання
	 Квітень  
	 Адміністрація


	2.9.
	 Здійснити моніторинг якості освіти випускників початкової та основної школи за підсумками аналізу  проведення державної  підсумкової атестації 
	 Червень 
	Адміністрація


[image: image12.png]



Х. Робота з педагогічними кадрами

Мета: Вдосконалення професійної компетентності кожного вчителя, підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівня, психолого-педагогічної підготовки та професійної майстерності, розвиток їх творчої ініціативи, формування в них готовності до самовдосконалення , самоосвіти, саморозвитку.

Головне завдання методичної роботи: створення умов для постійного творчого та фахового зростання кожного педагога. 
1. Загальні напрями в організації методичної роботи

1.1. Підвищення педагогічної майстерності вчителів через оптимальну структуру науково-методичної роботи.

1.2. Вдосконалення професійної компетентності кожного вчителя, розвиток  їх творчої ініціативи, формування інформаційної  культури педагогів.

1.3. Впровадження в навчально – виховний процес досягнень перспективного  педагогічного досвіду, інноваційних проектів,  новітніх технологій  та забезпечення їх практичної реалізації. 

1.4. Забезпечення реалізації принципів гуманізації, демократизації та спрямованість процесу навчання на розвиток особистості учня.

1.5. Встановлення пріоритету уроку як засобу соціалізації учнів.  

1.6. Удосконалення роботи з молодими  вчителями з метою успішної адаптації до роботи в школі та підвищення рівня професійної компетентності 

1.7. Активізація видавничої діяльності вчителів та участь в інноваційній та дослідницько – експериментальній роботі.

1.8. Впровадження в навчально – виховний процес новітніх комп’ютерних технологій

1.9. Удосконалення контрольно-оцінювальної діяльності в процесі навчання з урахуванням сучасних досягнень педагогіки.

1.10. Здійснення психолого-педагогічного супроводу навчально-виховного процесу.

2. Структура внутрішньошкільної методичної роботи
Технологічний підхід до методичної роботи, який  включає в себе  систему заходів, спрямованих на визначення чітких процесуальних характеристик (що, як і в якій послідовності, у якому обсязі слід  робити), сприятиме  вирішенню проблем якості шкільної освіти, які знаходиться в епіцентрі уваги методичної роботи:

· кадрове та науково – методичне забезпечення навчально – виховного процесу;

· створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогів;

· проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів;

· створення, апробація та впровадження в практику нових навчальних програм;

· вивчення та впровадження в практику ефективних методик та нових освітніх технологій навчання.
 ХІ. ПЛАН МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ   
 МОДУЛЬ І.
1. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПИТАННЯ
	№ п/п
	ЗМІСТ РОБОТИ
	ТЕРМІН
	Відпові-дальний
	Відмітка про ви-ння

	1
	Затвердити план методичної роботи на засіданні методичної ради.
	Серпень
	Директор
	

	2
	Скласти графік проведення організаційних засідань методичних об’єднань школи.
	до 10.09.17р.
	Голови

МО
	

	3
	Скласти графік проведення предметних тижнів.
	до 11.09.17р.
	Вчителі-предметники
	

	4
	Скласти графік проведення шкільних олімпіад.
	до 09.10.17р.
	Директор
	

	5
	Проводити засідання при директорові.
	Раз на місяць
	Адміністрація
	

	6
	Проводити засідання методичної ради 
	Згідно плану
	Адміністрація
	

	7
	Здійснювати контроль за виконанням плану роботи школи та плану методичної роботи.
	Постійно 
	Адміністрація
	

	8
	Провести співбесіди з вчителями з тем самоосвіти.
	до 01.10.17р.
	Адміністрація
	

	9
	Провести звірку та оновлення списків педпрацівників.
	до 09.09.17р.
	Адміністрація
	

	10
	Забезпечити проведення занять з актуальних проблем сучасної освіти.Обговорення  нововведень у Законі про освіту
	Листопад
	Адміністрація
	

	11
	Організувати виставки новинок методичної та  педагогічної  літератури.
	Раз у квартал
	Адміністрація
	

	12
	Забезпечити взаємовідвідування методичних заходів вчителями в школі  та районі
	Згідно плану
	Адміністрація
	

	13
	Підготувати проекти і видати накази: 

-Про організацію методичної роботи;

-Про організацію виховної роботи;

-Про розподіл педнавантаження;

-Про атестацію педпрацівників у 2017-2018 навчальному році.
	до  20.09.17р.
	Адміністрація
	

	МОДУЛЬ ІІ. 

2. АТЕСТАЦІЯ ТА КУРСОВА ПЕРЕПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛІВ

	1
	Скласти перспективний план атестації педпрацівників на 2017-2020 рр.
	Серпень 
	Директор
	

	2
	Скласти списки вчителів які потребують курсової перепідготовки.
	до 20.09.17р.
	Директор
	

	3
	Скласти списки вчителів чергової та позачергової атестації.
	До 10.10.17р.
	Директор
	

	4
	Забезпечити проходження підвищення кваліфікації вчителів школи віповідно до плану атестації.

Дрозд Тетяна Вікторівна – вчитель інформатики 
	Згідно наказу
	Директор
	

	5
	Забезпечити проходження чергової атестації педпрацівників.
	Згідно наказу
	Директор
	

	6
	Заслуховувати інформацію про хід курсової перепідготовки та атестації педпрацівників на засіданнях методичної ради,нарадах при директорові,педагогічній раді.
	Згідно плану
	Директор,члени АК
	

	7
	Контролювати стан впровадження передового педагогічного досвіду вчителями, що атестуються.
	Жовтень-березень
	Члени АК
	

	8
	Підвищувати фаховий рівень працівників засобами самоосвітньої роботи.
	Серпень -травень
	Члени АК
	

	9
	Брати участь у заходах,які проводитимуться за планом роботи  відділу освіти, молоді та спорту Волочиської міської ради.
	Протягом року
	Члени АК
	

	МОДУЛЬ ІІІ.

3. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	1
	Провести звірку та оновлення передового педагогічного досвіду.
	До  01.10.17р. 
	
	

	2
	Популяризувати новинки методичної літератури шляхом організацї виставок.
	Раз на квартал
	
	

	3
	Скласти графік проведення методичних заходів.
	До 01.10.17р.
	
	

	4
	Скласти проект плану методичної роботи на 2018-2019 навчальний рік.
	Травень 2018р.
	
	

	5
	Підготувати аналітичний звіт про підсумки методичної роботи в 2017-2018 навчальному році.
	Червень 2018 р.
	
	

	БЛОК ІІ.

4. ЗМІСТ І ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ                                     НАУКОВО- ТЕОРЕТИЧНОГО РІВНЯ І ДІЛОВОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ КАДРІВ

	МОДУЛЬ І.

ЗАГАЛЬНІ ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІВ РІЗНИХ ФАХІВ.

	1
	Проводити оперативні , організаційні, інструктивно-методичні наради, огляд періодичної преси, інформаційних збірників МОН України.
	Постійно
	Адміністрація 
	

	2
	 Організувати  і провести конференцію «Творчість вчителя- основа успіху».
	Жовтень 
	Сюрко Н.П.
	

	3
	Провести майстер-клас « Використання ІКТ в навчальному закладі»
	Листопад
	Дрозд Т.В
	

	4
	Організувати заходи з розвитку комунікативних компетенцій вчителя:

-тренінг «Культура спілкування в педагогічному колективі»

-семінар «Розвиток компетентності педагогічних працівників»
	Січень

Лютий 
	Адміністрація
Адміністрація
	


	5
	Провести семінар-практикум:

«Метод проектів- фактор розвитку пізнавль но- пошукової діяльності учнів».
	Березень 
	Адміністрація
	

	6
	Провести майстер-клас «Шляхи впровад- ження нових технологій. Метод проектів».
	Березень 
	Адміністрація
	

	7
	Презентувати організацію методичної роботи з молодими вчителями
	Квітень
	Адміністрація

	

	
	Підготовка і проведення  тематичних педагогічних рад:
	
	
	

	1

2

3

4
5
	 «Аналіз роботи педколективу у 2016-2017 навчальному році.Організація навчально-виховного процесу у 2017-2018 навчальному році.

Планування роботи навчального закладу на 2017-2018 навчальний рік;

«Про впровадження нового Закону про освіту».
	Вересень

Вересень

Листопад
	Адміністрація

Адміністрація

Адміністрація
	

	
	«Про шляхи підвищення якості навчально- виховного процесу».
	Січень
	Адміністрація
	

	
	«Про підвищення мотивації учнів до навчання»
	Березень

	Адміністрація
	

	
	«Про підготовку та проведення ДПА».
	травень
	Адміністрація
	

	 МОДУЛЬ ІІ.

Науково-методичне забезпечення впровадження освітніх інновацій

	1
	Підвищення фахової майстерності педагогів з низьким рівнем сформованості дидактичних вмінь:

-інструктаж зі складання тематичних і поурочних планів;

-залучення до активної роботи в М/О;

-організація відкритих уроків фахівців для молодих спеціалістів

-діагностика методичної майстерності молодих фахівців;
	Вересень 

Грудень 

Лютий
	Адміністрація

Адміністрація

Адміністрація

Адміністрація
	

	
	
	
	
	

	
	-надання методичної допомоги вчителям.
	
	Адміністрація
	

	2
	Підвищувати фаховий рівень педагогічних працівників, здатних удосконалювати навчально-виховний процес.
	Постійно 
	Адміністрація
	

	3
	Провести інструктивно-методичні наради:

-робота з педагогічними кадрами щодо вивчення рівня професійності майстерності

та розвитку творчості в період атестації;

-про підсумки проведення предметних  тижнів:

          а) правових знань;

          б) української писемності;

          в) прав людини;

          г) історії;

-вплив методичної роботи на стан викла- дання предметів;

- про роботу з обдарованими учнями;
	Жовтень 

Жовтень 

Листопад 

Грудень 

Січень 

Березень
	Адміністрація

Адміністрація
	

	4
	Поповнити шкільний методичний кабінет:

-науково-методичною літературою;

-зразками планів уроків, позакласних заходів
	Протягом року
	Адміністрація
	

	5
	Систематично аналізувати навчально-виховний процес, участь педагогів у методичних заходах.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	6
	Надавати методичну допомогу вчителям в

розробці індивідуальних планів професій 
ного та особистісного розвитку.
	Постійно
	Адміністрація
	

	7
	Рекомендувати вчителям сучасні науково-методичні посібники, монографії тощо для

самостійного опрацювання.
	Під час проведення методичних

заходів.
	Адміністрація
	

	8
	Здійснювати інформаційне забезпечення вчителів з питань запровадження освітніх

інновацій.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	9
	Взяти участь в апробації нових підручників
	Згідно наказу
	Адміністрація
	

	МОДУЛЬ ІІІ.

5. ЗАХОДИ НА ВИКОНАННЯ ПРОГРАМ

РОБОТИ З ОБДАРОВАНОЮ МОЛОДДЮ

	1
	Створити банк даних обдарованих учнів школи.
	Жовтень 
	Керівники  м/о
	

	2
	Провести засідання круглого столу на тему:

«Особливості роботи вчителя з обдарова –

ними та здібними учнями».
	Листопад
	Директор

Керівники  м/о
	

	4
	Аналізувати участь учнів в олімпіадах і конкурсах.
	Грудень

Травень 
	Керівники м/о,вчителі-предметники
	

	5
	Організувати і провести І-ий етап Всеукраїнських предметних олімпіад.
	Жовтень 
	Вчителі-предметники
	


	6
	 Організувати підготовку та забезпечити участь учнів у ІІ-у етапі Всеукраїнських предметних олімпіад.
	Листопад- грудень
	
	

	7
	Проводити заохочення учнів:

-систематично проводити аналіз успішності учнів;

-дані успішності оприлюднювати на класних годинах та батьківських зборах;

-робити схвальні записи, подяки батькам в щоденниках;

-розміщувати інформацію про досягнення учнів в класних кутках, шкільній пресі, на сайті школи;
	Протягом року
	
	

	
	-продовжити практику нагородження учнів свідоцтвами, грамотами,дипломами встановленого зразка за участь і перемогу в навчально- виховних заходах;
	Протягом року
	
	

	
	-Провести загальношкільне свято-          День знань
	вересень
	
	

	МОДУЛЬ ІУ. 6. ПРОЕКТИ.

	1 
	На виконання державної цільової програ- ми впровадження у навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» провести такі заходи:

-Моніторинг змісту веб-сайту навчального

закладу;

-підготувати і провести День безпечного Інтернету в навчальному закладі.
	Протягом І-го семестру
	Дрозд Т.В.

	

	2
	Продовжити роботу щодо впровадження програми держстандарту.
	Постійно
	Cюрко Н.П.
	

	3
	Проект «Моніторингові дослідження»:

-Провести моніторингові дослідження навчальних досягнень учнів базових дисциплін;
	Грудень-травень
	Сюрко Н.П.

вчителі предметники
	

	
	-Вивчити рівень інформаційно-комунікативних компетенцій вчителів
	Грудень -травень
	Сюрко Н.П.


	

	
	-участь класних колективів та класних керівників у виховних та методичних заходах;
	Травень 
	Петлюк Л.П.

Шевчук А.В.
	

	БЛОК ІІІ.

ВИВЧЕННЯ, ПОШИРЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ В ПРАКТИКУ РОБОТИ ШКОЛИ СУЧАСНИХ ДОСЯГНЕНЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ  ОСВІТИ ТА ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ.

МОДУЛЬ І. 

7. Пропаганда та поширення педагогічного досвіду вчителів школи

	1
	Пропагувати та поширювати педагогічний 

досвід вчителів:

Сюрко Н.П.- вчителя укр.мови і літератури;

-Королюк С.М.- вчителя історії та правознавства;

-Петлюк Л.П.-вчителя початкових класів;
	Протягом року
	Сюрко Н.П.

вчителі предметники
	

	2
	Вивчити та узагальнити матеріали з досвіду роботи вчителів школи:

-Петрушко М.С.-вчителя англійської мови
-Борщук Л.В.-вчителя хімії; 
	Протягом року
	Сюрко Н.П.

керівники м/о
	

	3
	
	До 20.03.18
	Сюрко Н.П.

керівники м/о
	

	4
	Борсук І.В.-вчителя зарубіжної л-ри
	До 20 03.18
	Сюрко Н.П.

керівники м/о
	

	5
	Погорільської Н.О.- вчителя фізики
	До 20 03.18
	Сюрко Н.П.

керівники м/о
	

	МОДУЛЬ ІІ.

5. ВИВЧЕННЯ ЯКОСТІ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ

	Вивчення та аналіз стану викладання навчальних предметів:

-інформатики;

-англійської мови;
	Грудень 

лютий
	Сюрко Н.П.

керівники м/о
	

	-географії
	Січень 
	Сюрко Н.П.

керівники м/о
	

	2
	Провести перевірку виконання планів і програм.
	Грудень Травень
	
	

	3
	Провести контрольні зрізи знань учнів:

-3-9 класів;

-2-9 класів;
	        Грудень

Травень 
	Сюрко Н.П.


	

	4
	Провести перевірку техніки читання учнів:

-3-4 класів;

-1-4 класів;
	Грудень 

Травень
	Сюрко Н.П.


	

	5
	Провести анкетування вчителів, учнів, батьків з метою одержання необхідної інформації для складання плану роботи на новий навчальний рік.
	Квітень
	Сюрко Н.П.

Сюрко Н.П.


	


ХІІ. Форми організації методичної роботи з учителями
	Педради


	 Про підсумки роботи в 2016-2017 навчальному році та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості навчально-виховного процесу в 2017-2018 навчальному році. 

Перехід школи на новий зміст та структуру навчання.
	Серпень 
	 Сюрко Н.П.



	
	 Розвиток позитивної навчальної мотивації учасників НВП як важлива умова покращення якості освіти та розвитку творчого мислення.
	Листопад 
	 Сюрко Н.П.

	
	 Особистісно-соціальний та інтелектуальний розвиток учнів в процесі оволодіння ключовими компетентностями. 

 Партнерство родини та школи у формуванні творчого потенціалу та розвитку обдарованої дитини в умовах становлення інформаційного суспільства
	Січень 
	Сюрко Н.П.

	
	 Виховання й навчання здорової особистості, формування вмінь та навичок здорового способу життя через реалізацію державних програм шкільних предметів: основ здоров’я, фізичної культури, впровадження превентивних проектів, попередження ризикової поведінки.

 Інноваційно-творчий пошук учителя як підґрунтя успішності учня в умовах безперервної освіти та дистанційного навчання
	Березень  
	 Педагог- 

 організатор

	
	 Про переведення та випуск учнів. Про результати державної підсумкової атестації учнів 4, 9-го класів.
	 Червень 
	  Сюрко Н.П.

	Інструк-тивно-методичні наради

 
	Про особливості викладання базових навчальних предметів у 2017/2018 н.р. 

Про методичні рекомендації щодо застосування положень чинних Інструкцій з ведення класного журналу
	Серпень 
	 Сюрко Н.П.

	
	Про виконання інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку
	Вересень 


	Сюрко Н.П.

	
	 Про організаційно-методичні вказівки щодо атестації педагогічних працівників
 Про проведення предметних тижнів, олімпіад, турнірів, конкурсів
	Жовтень 
	Адміністрація 

	
	 Про підготовку до участі у фестивалі педагогічної майстерності
	Листопад 
	Адміністрація 

	
	 Про виконання Інструкції з ведення ділової документації

Про види оцінювання навчальних досягнень учнів та об’єктивність виставлення тематичних балів та семестрового оцінювання
	Грудень 


	Адміністрація 

	
	 Про створення робочих груп з підготовки проекту навчального плану  та річного плану роботи школи на наступний навчальний рік
	Січень 
	Адміністрація 

	
	 Про підготовку учнів до державної підсумкової атестації  

 Про організацію та проведення систематичного повторення навчального матеріалу
	Лютий 
	Адміністрація 

	
	 Про систему роботи класних керівників  щодо попередження  дитячого травматизму, профілактики правопорушень та злочинності
	Березень 


	Адміністрація 

	
	 Про нормативно-правове забезпечення організованого закінчення навчального року

 Про участь в експериментальній та інноваційній діяльності
	Квітень 


	Адміністрація 

	
	 Про виконання практичної частини навчальних програм з базових дисциплін
 Про організацію літнього відпочинку, навчальних екскурсій та навчальної практики
	Травень 
	Адміністрація 

	
	 Про переведення та випуск учнів. Про результати державної  підсумкової атестації випускників 9 класу
	Червень 
	Адміністрація 

	Школа молодого вчителя


	 Про якість календарного та поурочного планування 

 Про ознайомлення з науково-методичними рекомендаціями, застосування Інструкції з ведення класних журналів учнів 5-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів.

Про дотримання  єдиного орфографічного режиму під час ведення шкільної документації
	Вересень  
	Сюрко Н.П.

	
	 Як розпочати урок.(Цікаві педагогічні знахідки). Самоаналіз уроку,  визначення його ефективності.
	 Жовтень 
	Сюрко Н.П.

	
	 Дотримання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі базової середньої освіти
	 Листопад 
	Королюк С.М.

	
	 Проблеми формування мотивації діяльності школярів за сучасних умов
	Січень
	Крушевська Л.А.

	
	 Система оцінювання знань учнів як фактор мотивації навчальної діяльності
	Квітень 
	 Кушнір Т.М.

	 Виставка-

 ярмарок
	 Фестиваль педагогічних ідей «Від творчості педагога до творчості  учня». Обмін досвідом, захист педагогічних ідей та їх запровадження  

 в навчально - виховний процес.
	Січень 
	 Адміністрація 

	 Семінари-

практикуми
	 Відкриті уроки
	 Жовтень 
Грудень 

Лютий 
	    Адміністрація

	 Методична 

 рада
	 Нормативно-правова база й методичні рекомендації з питань атестації педагогічних працівників 

Форми та методи атестації педагогічних працівників
	Вересень 
	    Адміністрація

	
	Педагогічна майстерність вчителя – запорука ефективності навчання й виховання учнів 
	Листопад  
	Адміністрація

	
	 Стратегія роботи з обдарованими та здібними дітьми
	Лютий 
	Адміністрація

	Конференція
	 Майстерність і пошук
	Квітень 
	 Адміністрація 

	 Декади

 педагогічної

 майстерності


	Тиждень фізичної культури
 - Тиждень фізики

 - Тиждень математики та інформатики

 - Тиждень українознавства в  основній  школі

 - Тиждень  правознавства

 - Тиждень російської мови та  зарубіжної літератури
 - Тиждень іноземної мови

 - Тиждень хімії, біології 
 - Тиждень географії
 - Тиждень  основ здоров’я 


	Вересень 

Жовтень 
Листопад 

Грудень 

Грудень 

Лютий 

Березень 
Квітень 

Травень
Травень  
	Лапатієв А.О 

   Погорільська Н.О.  
 Пасічник О.П.
БорсукІ.В.
Королюк С.М.
Борсук І.В.

Петрушко М.С.
Борщук Л.В.

Євстафієва Ю.С.

Шевчук А.В.
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1. Форми методичної роботи

2. Модель методичного забезпечення  управління процесом підвищення професійної майстерності вчителів












3. Функції методичної служби школи








4. Форми організації методичної роботи, спрямованої на особистісно орієнтоване зростання педагогічної майстерності вчителів















ХІІІ. Наради при директорові

	№
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний

	1.

2.   
	 Про виконання заходів щодо організації початку навчального року

 - підсумки проведення літнього оздоровлення учнів;

 - забезпечення учнів підручниками, учителів - навчальними програмами;

 - організація харчування учнів у школі, додатковим харчуванням 

 - організацію та проведення профілактичних медичних оглядів учнів;

 - працевлаштування випускників 9 класу; 

 Ознайомлення з нововведеннями Закону України «Про освіту» 

Про організацію профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму та виконання законодавчих вимог 

 ТБ та охорона праці
	Вересень 
	Сюрко Н.П.

	1.

2.
3.
4.


	    Стан шкільної документації: журналів, звітів класних керівників, щоденників.
 Відвідування учнями  школи та батьківських зборів батьками учнів.

    Підготовка учнів до І та ІІ етапу  олімпіад.

    Ознайомлення з наказами по школі від 03 жовтня по 15 жовтня 2017 року
	  Жовтень 


	Адміністрація
Класні керівники

Вчителі- предметними

Адміністрація

	1.

2.

3.
	  Результати контролю за веденням вчителями поурочних планів.
   Про роботу їдальні та якість харчування учнів. 

  Підсумки організації самоврядування у школі.
	 Листопад
Грудень 
	Адміністрація
Адміністрація

Петлюк Л.П.

	1.

 2.

3.

 4.
	 Результати проведення адміністративних контрольних робіт, перевірки техніки читан​ня.
    Результати тематичного контролю.
   Підсумки участі учнів у другому етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дис​циплін

   Організоване закінчення першого семестру та проведення зимових канікул
	 Грудень 


	Сюрко Н.П.

	1.

2.

3.

 
	  Ознайомлення з наказом „Про заходи пожежної безпеки у навчальному закладі”
Ознайомлення з підсумками перевірки шкільної документації, класних журналів та щоденників учнів. 
Стан роботи з попередження дитячого травматизму та правил техніки безпеки
	 Січень 


	  Адміністрація 

	1.

2.

3.


	     Дотримання об'єктивності при виставленні учням оцінок.

   Результати  вивчення системи роботи вчителів,які атестуються.

   Робота педагогічного колективу щодо профілактики запобігання  суїциду серед учнів 1-9 класів
	 Лютий 


	 Адміністрація
Педагоги-організатори

	1.

2.

3.

4.
5.
	  Стан харчування учнів.

   Стан профорієнтаційної роботи в 9  класі.

   Результати проведення фронтального, тематичного, класно-узагальнюючого та випе​реджуючого контролю.  Про хід атестації педагогічних кадрів
	Березень 


	 Адміністрація



	1.

2.
3.

4.

 
	 Про хід підготовки до проведення підсумкової державної атестації.
 Стан підготовки до поточного ремонту школи.
Організація роботи з благоустрою території школи.  
   Про організацію літнього відпочинку та оздоровлення учнів, педпрацівників.
	 Квітень 
	 Сюрко Н.П.

	1.

  2.

 3.

4.

  5.
	 Хід виконання Положення про державну підсумкову атестацію  учнів.


Охорона праці в школі.

 Робота класних керівників з питань формування системи виховної роботи.

 Про підготовку роботи школи до закінчення і початку нового навчального року.


Звіт класних керівників про виконання планів виховної роботи за другий семестр.
	Травень 
	  Дирекція школи
Королюк С.М.
Класні керівники

  Дирекція школи

Педагоги-організатори

	1.

 2.

3.
4.
	  Про результати оформлення документації за навчальний рік.


Розгляд першого варіанта річного плану роботи школи на новий навчальний рік.


Про виконання навчальних планів і програм.
   Комплектація школи підручниками
	Червень 
	  Дирекція школи




ХІV. Становлення і розвиток виховної системи  у 2017-2018 навчальному роцІ
Формування моральної свідомості,відповідальності як риси особистості та навчання культурі поведінки на основі виховання ціннісного ставлення до суспільства та держави.
        Метою виховання є становлення громадянина України, патріота своєї країни, готового самовіддано розбудувати її як суверенну, незалежну, демократичну, правову і соціальну державу, здатного виявити національну гідність, знати свої обов’язки і права, цивілізовано відстоювати їх, сприяти громадянському миру і злагоді в суспільстві, успішно самореалізуватися  в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал, носій культури.                                                                                 

   Мета виховання конкретизується через систему таких виховних завдань:

- забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості відповідно до її інтересів та суспільних вимог;

- врахування вікових та індивідуальних особливостей школярів, особистісних новоутворень школярів, що передбачає вибір доцільного змісту, форм і методів та відповідних виховних технологій;

- врахування соціальних мотивів,  які стають більш диференційовані і дійові за рахунок розширення контактів школярів з ровесниками і вчителями;

- виховання національної свідомості, любові до рідної землі, родини, свого народу, держави;

- формування  мовної культури, оволодіння і вживання української мови як духовного коду нації;

- виховання правової культури, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;

- забезпечення соціального захисту вихованців, їх психічного і фізичного здоров’я, вироблення спільно з учителями-предметниками, психологом, батьками оптимального режиму життя й організації навчання, створення сприятливого мікроклімату спілкування у класному колективі;

- залучення до здійснення виховного процесу батьків, організація сімейно-родинного виховання;

- спонукання зростаючої особистості до протидії проявам аморальності, правопорушень.

3. Підвищення кваліфікації класних керівників
Основні напрямки виховної роботи розглядаються і плануються на засіданнях методичного об’єднання класних керівників:

	1.
	 Ос​​​но​в​ні орієнтири виховання учнів  1-9 класів. Концепція національно-патріотичного виховання молоді.
	вересень
	Педагоги-організатори

	2
	Формування в класному колективі сприятливого середовища для розвитку і життєдіяльності особистості
	листопад
	  Борсук І.В.

	3
	Виховання особистості: сучасні погляди та проблеми
	січень
	  Борсук І.В.

	4
	„Впровадження ідей формування здорової особистості в навчально-виховний процес”
	квітень
	 Борсук І.В.


2.    Організаційна робота учнів загальноосвітньої школи

	№
	                   Зміст  роботи
	Дата

	1.
	Зробити аналіз соціального стану учнівського колективу
	До 04.09.

	2.
	Організувати  чергування по школі  вчителів та учнів.
	До 04.09.

	3.
	Провести роботу по залученню школярів до дитячих об’єднань за інтересами 
	До 15.09.

	4.
	Залучати учнів до спортивних секцій по футболу.
	До 15.09.

	5.
	Щотижня проводити робочі лінійки на яких підводити підсумки:

-успішності учнів та їх поведінки;

- кращий санітарний стан класних приміщень;
- зовнішній вигляд учнів.
	Протягом року

	6.
	 Враховуючи традиції школи розробляти  необхідні  сценарії,  конкретні творчі справи учнівського колективу.
	Постійно

	7.
	Залучати учнів  до предметних тижнів.
	Протягом року

	8.
	Залучати  учнів  до  екологічної акції «Створи красу і затишок»


	Вересень

	9.
	Місячник «Увага!  Діти на дорозі!»


	Вересень

	10.
	Акція «Захиснику України-наша підтримка і повага».

Акція «Новорічний подарунок захиснику».

Акція «Великодній кошик».

Всеукраїнська акція зі збору  пластикових кришечок-закруток для протезування воїнів АТО.
	Вересень

Грудень

Квітень

Протягом року

	11.
	Всеукраїнська краєзнавча  експедиція «Моя Батьківщина -Україна».
	Жовтень

	12.
	Конкурс «Волонтер року»,»Краща волонтерська організація»
	Жовтень-травень

	13.
	Операція «Вчитель не повинен бути самотній»- 

до Дня вчителя.
	Жовтень



	14.
	Всеукраїнська акція «Засвіти свічку» - вшанування пам’яті жертв голодомору.
	Листопад

	15.
	Акція  «Канікули», «Вулиця».
	Протягом року

	16.
	Всеукраїнська виставка-конкурс «Знай і люби свій рідний край».
	Грудень

	17.
	Акція милосердя «Прояви турботу і обачливість» (до Дня інвалідів).
	Грудень

	18.
	Акція допомога дітям – підліткам «Не залишайтесь байдужим!»     (до Дня боротьби зі СНІДом).
	Грудень

	19.
	Конкурс дитячого малюнка «Мої права».
	Квітень

	20.
	Акція «Посади дерево» .
	Квітень

	21.
	Конкурс робіт юних фотоаматорів «Моя Україно».
	Травень

	22.
	Конкурс дитячого малюнка «Я хочу жити в якісному світі».
	Червень


XVI. Управління роботою школи
 (контрольно-аналітична діяльність)
Мета:  забезпечення  оптимального функціонування школи як цілісної соціально-педагогічної системи, вивчення стану ефективної діяльності всіх її підсистем, своєчасне виявлення та виправлення помилок, здійснення об'єктивного оцінювання досягнутих результатів, допомога вчителям у підвищенні педагогічної майстерності, створення атмосфери творчої співпраці в системі «Учитель – учні – батьки». 

1.  Основні вимоги до внутрішньошкільного контролю

1.  Об'єктивність і компетентність, цілеспрямованість і плановість, систематичність і оперативність.

2.  Принциповість і об’єктивність в оцінюванні діяльності  вчителя,  класного керівника.

3.  Диференційований підхід.

4.  Наукова обґрунтованість, повнота і конкретність висновків, рекомендацій і пропозицій.

5.  Дієвість, ефективність. 

6.  Гласність, відкритість. 

2. Основні завдання

· Отримання інформації для педагогічного аналізу; 

· всебічне вивчення і аналіз навчально – виховного процесу з метою координації всієї роботи відповідно до поставлених завдань;

· надання методичної, практичної допомоги вчителям;

· підвищення рівня професійної компетентності вчителів;

· створення умов для навчання та виховання особистості учня в умовах соціалізації та гуманізації;

· удосконалення навчально – виховного процесу, впровадження інноваційних засобів навчання.

3. Контроль за  навчально- виховним процесом

Вересень-жовтень

	1.
	 Забезпечити контроль за:

 - складанням єдиного розкладу уроків і позакласних заходів відповідно до  режиму роботи школи, планів роботи гуртків, планів виховної роботи   класних керівників; 

 - обліком дітей у мікрорайоні школи та залученням їх до навчання;

 - працевлаштуванням та подальшим навчанням випускників 9  класів;

 - організацією проведення медичного огляду учнів
	 до 05.09 

до 05.09

до 10.09

до 05.09


	  Адміністрація
Класні керівники
Сюрко Н.П.
Кл. керівник

Кл. керівник

Класні керівники

	2
	 Здійснити контроль за дотриманням єдиних вимог до учнів 
	 Постійно 
	Адміністрація 

	3.
	 Затвердити правила внутрішнього розпорядку, режиму роботи школи
	 До 04.09


	Адміністрація

	4. 
	 Здійснювати  контроль за оформленням  та веденням шкільної документації
	 Постійно 
	Адміністрація

	5.
	 Перевірити забезпечення бібліотечних фондів підручниками та посібниками
	 До  05.09
	 Бібліотекар 

Шевчук А.В.

	6. 
	 Здійснити класно – урочний контроль організації навчання в 5 класах  (наступність у навчанні). Відвідування уроків учителів (вибіркове):

· математики;

· української мови та літератури.
	 Жовтень 
	 Адміністрація

 (довідка) 

	8.
	 Здійснити контроль за організацією харчування учнів у школі, надання пільгового харчування малозабезпеченим, забезпечення додатковим  

 харчуванням
	 Постійно 


	 Адміністрація 

  

	9.
	 Здійснити контроль організації навчання в 1-4 класах. Відвідування уроків  у початкових класах
	 Вересень- 

 Жовтень 
	 Адміністрація

 (довідка) 

	10.
	 Здійснити персональний контроль за підготовкою до уроків молодих учителів
	 Жовтень
	 Адміністрація

	11.
	 Здійснити контроль за складанням координаційних графіків проведення письмових контрольних, практичних, лабораторних робіт з навчальних предметів
	 Вересень 
	Адміністрація
	

	12.
	 Класно-урочний контроль. Організація навчання в 9 класі. Вибіркове  відвідування уроків:

· математики;

· української мови та літератури;

· російської мови 

· зарубіжної літератури;

· фізики;

· хімії;

· історії;

· біології;

· іноземної мови.
	 до 15.10.
	 Адміністрація

 (довідка) 

	13. 
	 Здійснення контролю за якістю знань та умінь учнів 5-9 класів.

 Провести контрольні зрізи знань  для виявлення прогалин у знаннях учнів  
	 до 25.12 
	 Вчителі- 

 предметники

	14.
	 Здійснення фронтального контролю вивчення стану викладання та рівня  навчальних досягнень учнів з географії.
	Листопад-грудень
	 Адміністрація

 (довідка,  

 наказ)  

	15.


	 Здійснення контролю за веденням шкільної документації : 

- особові справи учнів;

- календарні плани вчителів;

- ведення класних журналів;

- облік бесід з попередження всіх видів дитячого травматизму;

- облік відвідування уроків учнями
	 до 20.09
	

	16.
	 Здійснити контроль за організацією роботи з профілактики дитячого  травматизму
	 Постійно 
	  Адміністрація



	17.
	 Здійснення контролю за реєстрацією в журналах інструктажів учнів з безпеки життєдіяльності в кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, спортивному майданчику
	 до 10.09
	Адміністрація

	18.
	 Поточний контроль роботи гуртків, секцій
	 Жовтень
	Адміністрація

	19.
	 Здійснити контроль за складанням соціально-педагогічних паспортів класів, оновлення відомостей про учнівський контингент
	 Жовтень
	Адміністрація

	20.
	 Забезпечити контроль за підготовкою школи до роботи в осінньо-зимовий період
	 Жовтень 
	Адміністрація

	21.
	 Здійснення контролю за організацією та проведенням осінніх канікул  та інструктажів з метою попередження дитячого травматизму 
	 до 25.10
	Адміністрація

	22.
	Здійснення контролю щодо курсової перепідготовки педагогічних працівників
	 Жовтень 
	Адміністрація


Контроль за  навчально- виховним процесом

Листопад – грудень

	1.
	 Забезпечити фронтальний контроль вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з географії
	 До 15.11
	 Адміністрація

 (наказ) 

 

	2
	 Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються
	 Листопад- 

 грудень
	 Адміністрація

 (наказ) 



	3
	 Вивчити рівень фахової та методичної підготовки молодих вчителів
	 Листопад 
	Адміністрація

	4
	 Здійснити контроль за відвідуванням школи учнями, схильними до девіантної поведінки
	 Листопад- 

 грудень
	Адміністрація 

	5
	 Здійснити контроль за проведенням шкільних олімпіад з базових дисциплін та  участь у II етапі Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів
	 Листопад-

 грудень
	Адміністрація

	6
	 Провести аналіз роботи класних керівників щодо профілактики правопорушень і злочинності
	 до 20.12.
	Адміністрація

	7
	 Педагогічний контроль за учнівським самоврядуванням
	 Постійно
	Адміністрація

	8
	 Проаналізувати виконання річного плану роботи школи та спланувати заходи щодо реалізації завдань та пропозицій 
	 до 25.12
	 Адміністрація 

	9
	 Здійснити контроль за веденням класних журналів згідно з Інструкцією з ведення класного журналу
	 до 20.12
	 Адміністрація 

	10
	 Здійснити тематичний контроль щодо дотримання норм оцінювання навчальних досягнень учнів з базових дисциплін 
	 до 20.12.
	 Адміністрація 

	11
	 Здійснювати контроль за станом роботи шкільної їдальні та організацією  гарячого харчування учнів
	 Протягом  

 року
	 Адміністрація



	12
	 Дотримуватися єдиних вимог щодо перевірки й оцінювання письмових робіт з  української мови та літератури, зарубіжної літератури, математики, іноземної мови
	 Протягом  

 року
	 Адміністрація 

	13
	 Формування наукового світогляду учнів на уроках української літератури та  історії в 5-9 класах
	 Протягом  

 року
	 Адміністрація 

	14
	 Здійснити аналіз системи роботи класних керівників з попередження дитячого  травматизму за I семестр


	 до 25.12
	 Адміністрація 

	15
	 Моніторинг  роботи з педагогічними працівниками в I семестрі 
	 до 27.12
	Сюрко Н.П.

	16
	 Здійснювати контроль щодо запровадження вчителями сучасних інформаційних технологій в навчально-виховний процес
	Грудень
	Дрозд Т.В.

	17
	 Провести моніторинг рівня навчальних досягнень учнів.

 Контрольні зрізи знань:

 - Математика          – 5- 9 класи

 - Українська мова   – 9- клас

 - Історія                   - 8-9 класи 

 - Біологія                 - 8-9  класи

 - Іноземна мова       – 5-9  класи

 - Фізика                   – 9 клас 

 - Хімія                     – 9 клас

 - Географія              - 8-9  класи
	 до 20.12

 згідно   графіка 
	 Сюрко Н.П.

	18
	 Здійснити перевірку стану дотримання техніки безпеки, протипожежної безпеки
	 Листопад 
	Адміністрація  

	19 
	 Здійснювати контроль за організацією та проведенням новорічних та різдвяних свят провести  бесіди з протипожежної безпеки, попередження дитячого травматизму та нещасних випадків під час зимових канікул,обережного поводження на льоду, правильного переходу залізничних колій у спеціально відведених місцях
	 Грудень 
	 Комісія з охорони праці


Контроль за  навчально-виховним процесом

Січень  – березень 

	 1
	 Забезпечити виконання навчальних програм, графіка контрольних, лабораторних,  практичних робіт, тематичного оцінювання за I семестр
	 До 11.01.  
	Адміністрація

	2
	 Здійснити контроль щодо календарного планування на ІІ семестр
	 Січень 
	Адміністрація

	3
	 Проведення класних батьківських зборів з питань навчальних досягнень учнів за І семестр
	 Січень 
	 Класні  

 керівники

	4
	 Забезпечити фронтальний контроль стану викладання та рівня навчальних  досягнень учнів з  англійської мови; інформатики;географії.
	 Січень 

 Лютий 
	 Адміністрація 

	5
	 Перевірити дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації  навчально-виховного процесу та в шкільній їдальні
	 Лютий  
	 Комісія  ПК

	6
	 Вивчити результативність самоосвітньої роботи, курсової перепідготовки  вчителів, які підлягають атестації
	 Січень – 

 березень
	  Атестаційна комісія

	7
	 Здійснити контроль  за підготовкою до державної підсумкової атестації  в 4, 9 класах  та організації повторення програмного матеріалу
	 Постійно 
	 Роман М.Ю. 

Терпай В.В. 



	8
	 Проаналізувати стан відвідування учнями занять
	 Січень
	 Адміністрація 

	9
	 Вивчити систему роботи класних керівників та шкільної самодіяльної  організації «Веселка» в аспекті виховання рис загальнолюдської моралі та   

 національної самосвідомості учнів
	 Березень 
	 Педагог- 

 організатор

	10
	 Затвердити графік відпусток працівників школи
	 Січень 
	 Адміністрація 

	11
	 Підготовка звіту про продовження навчання випускниками 9-х класів і здобуття  ними повної загальної  середньої освіти
	 Лютий
	Кл.керівник

	12
	 Організація повторення навчального матеріалу для підготовки до ДПА  
	 Лютий
	 Адміністрація


	13
	 Контроль за роботою шкільної бібліотеки. Підготовка до тижня дитячої книги
	 Березень 
	 Бібліотекар,

 Комісія   ПК

	14
	 Створення творчої групи з питань розробки плану навчально-виховної роботи   на новий навчальний рік
	 Лютий
	 Адміністрація 

	15
	 Вивчення  досвіду роботи вчителів, що проходять атестацію
	 Лютий 
	 Атестаційна комісія

	16
	 Відвідування виховних заходів з формування правової культури
	Лютий
	Адміністрація 

	17
	 Вивчення зайнятості учнів у гуртках, клубах, секціях (з огляду на розвиток творчого потенціалу кожної дитини
	 Березень
	 Адміністрація 

	18
	 Робота консультативного пункту для батьків, які мають труднощі у вихованні дітей
	 Березень 
	 Класоводи та кл.керівники



	19
	 Здійснити контроль за організацією проведення весняних канікул, запланованих бесід з попередження дитячого травматизму та протипожежної безпеки
	 Березень 
	 Адміністрація 


XVІІ. Циклограма наказів з навчально-виховної роботи

	1.
	 Про попередження дитячого травматизму та необережного поводження з вогнем,правила протипожежної безпеки та правила вуличного руху  

 (Для  опрацювання з учнями у 2017-2018 навчальному році)
	 до 10.09
	  Класні керівники



	2.
	 Про підготовку до початку нового навчального року.
	  До 01.09
	Сюрко Н.П.

	3.
	Про розподіл педагогічного навантаження між вчителями
	 До 05.09
	Сюрко Н.П.

	4.
	 Про  організацію харчування учнів школи
	 До 01.09
	Адміністрація

	5.
	 Про затвердження режиму роботи шкільної їдальні,меню та баклабораторні дослідження води та овочевих культур
	До 01.09
	Адміністрація

	  6.
	 Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності 
	 до 01.09
	Адміністрація

	7.
	 Про атестацію педагогічних працівників школи в 2017-2018 навчальному році
	 до 20.09
	Адміністрація

	  8.
	 Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами
	 до 10.09
	Адміністрація

	  9.


	 Про організацію роботи з профілактики правопорушень та злочинності серед учнів
	 до 10.09
	Педагоги-орган.

Класні керівник

	  10.
	 Про  підготовку та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з  базових дисциплін
	 до 16.10
	Вчителі-предметники

	11.
	 Про  організацію харчування учнів пільгової категорії та учнів 5-9 класів 
	 до 20.11
	Адміністрація

	12.


	  Про організацію та проведення перевірочних контрольних робіт за підсумками навчання в 

І семестрі.
	 до 15.12
	Адміністрація

	13.
	 Про організацію та проведення новорічних свят та зимових канікул
	 до 02.12
	Адміністрація

	14.
	 Про запобігання дитячого травматизму  під час зимових канікул
	 до 20.12
	Адміністрація

	15.
	 Про результати навчальних досягнень учнів з базових дисциплін у І семестрі
	 до 27.12
	Адміністрація

	16.
	 Про підсумки виховної роботи в I семестрі 
	 до 29.12
	Педагоги-орган.



	17.
	 Про результати  виконання навчальних планів та програм за І семестр
	 до 12.01
	Адміністрація

	18.
	  Про стан ведення щоденників учнями
	 до 15.01
	 Адміністрація

	19.
	Про підсумки перевірки класних журналів
	 до 15.01
	

	20.
	Про підготовку та відзначення Дня Соборності.
	 до 15.01
	

	21.
	 Про ведення шкільної документації
	 до  17.01
	

	22.
	 Про стан викладання та рівень знань, умінь і навичок учнів з англійської мови   
	  до 01. 03
	

	23.
	 Про стан викладання, рівень знань, умінь і навичок учнів з  географії
	 до 01.03
	

	24.
	 Про стан викладання та виконання навчальних програм з фізичного виховання в початкових класах 
	 до 01.03
	

	25.
	 Про створення комісії по складанню річного плану
	 до 01.03.
	

	26.
	 Про результати атестації педагогічних працівників
	 до 25.03
	

	27.
	 Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей і підлітків улітку 2018року
	 до 15.05
	

	
	 Про результати навчальних досягнень учнів з базових дисциплін у ІІ семестрі 
	 до 23.05
	

	
	 Про підсумки роботи з попередження дитячого травматизму в 2017-2018 навчальному році
	 до 31.05
	

	
	 Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами в 2017-2018  навчальному році
	 до 01.06
	

	
	 Про підсумки державної підсумкової атестації в 

4, 9 класах
	 до 01.06
	

	
	 Про виконання робочого навчального плану та навчальних програм 
	 до 10.06
	

	39
	 Про стан виховної роботи в 2017-2018 навчальному році
	 до 10.06
	

	40
	 Про ведення шкільної документації 
	 до 10.06
	


 Додаток 1     до плану роботи   школи на 2017-2018 н. рік
Педагогічні ради.
Серпень:
Аналіз роботи школи за 2016-2017 н.р.  і завдання на 2017-2018 н.р
Затвердження річного плану роботи школи.
Стан роботи по обліку дітей шкільного віку

Затвердження   плану роботи бібліотеки на  2017-2018 н.р.
Затвердження  керівників методоб`єднань.
.Жовтень:
Аналіз роботи молодих вчителів (за матеріалами  презентацій ).

Про стан ведення шкільної документації вчителями, які викладають  1-4-х та 5-9 класах.

Впровадження інноваційних технологій  з метою формування компетентного учня на уроках англійської мови.

Про підготовку до ДПА учнів 4-х, 9-х класів.
Грудень: 
Про виконання рішень педагогічної  ради.
Формування життєвих компетентностей учнів засобами проектних технологій.
Удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми. 
Аналіз результатів олімпіад та участі в  конкурсах.
Удосконалення позакласної роботи з учнями з метою розвитку їх здібностей та обдаруваньАналіз показників успішності учнів з предметів  на кінець І семестру

Березень 

Про виконання рішень попередньої педагогічної  ради.

 Про підсумки вивчення стану викладання   географії,інформатики  та англійської мови

Про хід атестації педагогічних працівників у 2018 році.  

Травень:

Про виконання рішень  педагогічної  ради.

Про закінчення учнями 1-4 класів 2017-2018 навчального року і переведення до наступних класів.

Про нагородження учнів 2-х, 3-х, 4-х, 5-8-х класів Похвальним листом «За високі досягнення в навчанні».

Аналіз роботи колективу над єдиною науково-методичною проблемою школи в 2017-2018 н.р.

Про стан виконання навчальних програм.

Підбиття підсумків атестації та курсової підготовки педагогічних працівників за рік.

Про підготовку  річного плану роботи школи на 2018-2019 н.р. Участь членів  комісії  у складанні плану роботи школи на наступний рік.

Червень:
Про закінчення учнями 9-го класу навчального року та вручення свідоцтв «Про базову загальну середню освіту» і випуск зі школи.
Додаток 2

до плану роботи школи 

на 2017-2018 н. рік

Внутрішкільний контроль

	Питання
	Форма обговорення

	
	 

	1. Стан викладання навчальних предметів 
	

	а)  історія, право
	Наказ 

	б)  зарубіжна  література 
	Інструктивно-методична нарада

	в)    фізична культура
	  Наказ

	г) інформатика 
	Інструктивно-методична нарада

	д) фізика 
	Методичне об’єднання

	е) географія 
	Інструктивно-методична нарада

	є) 
	Інструктивно-методична нарада

	ж) хімія
	Нарада при директорові

	з) іноземна мова
	Нарада при директорові

	й) біологія
	Нарада при директорові

	і) трудове навчання
	Наказ

	ї) фізична культура
	Нарада при директорові

	й) музика і співи
	Методичне об’єднання

	к) образотворче мистецтво
	Методичне об’єднання

	2. Початкові класи
	Наказ

	5. Проблема пошуку і під​тримки обдарованої особи​стості
	Наказ

	Підготовка до екзаменів
	Наказ

	7. Стан зошитів
	Наказ

	8. Стан щоденників учнів
	Наказ

	9. Стан класних журналів
	Наказ

	10. Навчально-матеріальна база
	Наказ

	11. Робота груп продовже​ного дня
	Наказ

	12. Предметні олімпіади
	Наказ

	13. Виконання навчальних програм
	Наказ

	14. Індивідуальна робота з учнями
	Нарада при директорові

	15. Робота з батьками
	Методичне об’єднання

	16. Вивчення правил доро​жнього руху
	Наказ

	17. Робота з важковиховуваними учнями
	Наказ

	18. Робота з класними ке​рівниками
	 Нарада при директорові

	19. Стан навчально-виховної роботи
	Наказ

	20. Робота бібліотеки
	Наказ

	21. Основні напрямки ви​ховання в національній школі
	

	а) формування національ​ної свідомості і самосвідомості
	Нарада при директорові

	б) виховання духовної культури особистості, ство​рення умов для вільного вибору світоглядної позиції
	Методичне об’єднання

	в) виховання поваги до Конституції, державної символіки, правовиховна робота
	Нарада при директорові

	г) виховання свідомого ста​влення до навчання, розви​ток пізнавальної активності і культури розумової праці
	Методичне об’єднання

	д) формування високої мо​вної культури, оволодіння українською мовою
	Інструктивно-методична нарада

	е) роль учнівського само​врядування у формуванні творчої, працелюбної осо​бистості, виховання цивілі​зованого господаря
	Нарада при директорові

	є) забезпечення високої художньо-естетичної куль​тури особистості
	Методичне об’єднання

	ж) виховання екологічної культури людини, її відно​сини з природою
	Методичне об’єднання

	22. Робота з профілактики підліткової злочинності та правопорушень
	Нарада при директорові

	23. Оздоровлення школярів
	Наказ

	24. Вивчення та повторен​ня правил для учнів
	Методичне об’єднання

	25. Протипожежна безпека . Збереження життя та здоров”я учнів школи
	Наказ


Додаток 3

до плану роботи школи 

на 2017-2018 н. рік

Тематика засідань нарад при директорові
Серпень
1.  Про організаційно-методичні аспекти початку навчального року.
2. Підготовка до Дня знань та Свята Першого дзвоника
3.  Про організацію обліку дітей дошкільного, підлітків шкільного віку;про набір у 1-ий клас 
4.  Про розподіл педнавантаження вчителів на 2017-2018 н.р.
5.  Ознайомлення працівників школи з Правилами внутрішкільного трудового розпорядку, функціональними обов’язками. 

 Про проведення повторного інструктажу з охорони праці на робочому місці та пожежної безпеки.
6. Про організацію чергування вчителів по школі та місячника безпеки руху.
7. Про виконання заходів по підготовці школи до нового навчального року.
Вересень
1. Про організований початок 2017-2018 н.р., забезпечення учнів  підручниками, педпрацівників – навчальними програмами, методичними рекомендаціями щодо викладання навчальних предметів.
2. Про продовження навчання та працевлаштування випускників 9 класу школи.
4. Про підсумки оздоровлення та відпочинку дітей і підлітків влітку 2017 року
5. Про стан організації гарячого харчування в школі; про харчування дітей пільгового контингенту.
6. Про виконання заходів по підготовці до опалювального сезону та роботи в осінньо-зимовий період.
7.Про організацію та планування роботи з дітьми щодо профілактики дитячого травматизму  та протипожежної безпеки  у 2017/2018 р.
8. Про роботу щодо виконання «Інструкції з обліку дітей та підлітків дошкільного ташкільного віку ».
9. Про організацію моніторингових досліджень якості освіти та позаурочну предметну діяльність з навчальних предметів.
10. Про дотримання єдиного орфографічного режиму.
11. Про роботу із зверненнями громадян у IІІ кварталі 2018 року.
12. Про виконання приписів виявлених під час проведення огляду підготовки школи до навчального року (червень 2017)
13. Про обов’язки працівників.
14. Про господарську діяльність, роботу щодо зміцнення матеріальної бази закладу
Жовтень
1. Про організацію та проведення атестації педагогічних працівників у 2018 н.р.
2. Підсумки місячника безпеки руху.
3. Про стан охорони праці, пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності в школі
4. Про створення безпечних умов навчання в кабінетах фізики, хімії, інформатики, спортивній  залі, шкільних майстернях, на спортивному майданчику.
5. Про дотримання вимог ст.ст. 24, 25 Закону України «Про охорону дитинства» щодо захисту прав та інтересів дітей-сиріт та дітей без батьківського піклування. 
7.  Про здійснення адміністрацією стану оперативного контролю за відвідуван-ням учнями занять .
7. Про організацію методичної роботи з молодими педагогами школи.
8. Про стан ведення шкільної документтації, а саме: журналів 1-9  класів, алфавіт-ної книги, особових справ 1-5 класів.
10. Про проведення першого етапу Всеукраїнських олімпад з базових предметів
Листопад
1. Про систему роботи педагогічного колективу з охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки та безпеки життєдіяльності, енергозбереження в ЗНЗ
2. Про роботу атестаційної комісії школи з учителями, які атестуються в 2017-2018 
3. Про стан охоплення учнів гарячим харчуванням.
4. Результати проведення директорських контрольних робіт:
- з фізики (8-9 кл.), англійської мови, географії.
5. Про виконання єдиних вимог щодо письмових робіт і перевірки зошитів з математики  у 3-4, 7 класах.
6. Про роботу педколективу щодо спрямованості інноваційної діяльності на результати навчальних досягнень учнів
7. Аналіз відвідування учнями школи.
Грудень
1. Результати проведення директорських контрольних робіт з:
- з української мови в 3-4 та 5-9 кл.,
- з математики  у 3-4 та 5-9 класах;
- з техніки читання в 2- 4 кл.;
2.Стан ведення класних журналів (об’єктивність оцінювання, дотримання графіка.
3. Про організацію та аналіз роботи з ЦО у 2017 році та планування роботи на 2018рік.
5. Про виконання навчальних планів та програм, моніторинг навчальних досягнень учнів, рух учнів за І семестр 2017-2018 н.р.
6. Про контроль за роботою з попередження дитячого травматизму,  про пожежних  заходів та збереження здоров*я учнів  школи
7. Про виконань рішень колегії міського відділу освіти (березень, червень, вересень 2017 р.)
8. Про протипожежну безпеку у школі.
9. Про виконання санітарно-гігієнічних норм.
10. Про графік щорічних відпусток.
Січень
1. Про підсумки навчально-виховної роботи за I семестр 2017-2018 н.р.:
2. Про якість участі учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад .
3. Аналіз стану виховної та профілактичної роботи з попередження злочинності і правопорушень за І семестр 2017-2018 н.р.
4. Про стан роботи з попередження дитячого травматизму за I семестр 2017-2018 
7. Про виконання річного плану за I семестр 2017-2018 н.р.
8. Про стан роботи із зверненнями громадян у 2017 році і завдання на 2018 рік.
9. Про стан профорієнтаційної роботи з учнями школи
10. Про стан внутришкільної методичної роботи, роботи з молодими педагогами 
Лютий
1. Про виконання рішень колегії міського відділу освіти за 2017 рік. 
2. Результати контрольних робіт з біології, природознавства, основ здоров*я 
3. Хід атестації педпрацівників у 2018 році.
4. Про планування заходів по підготовці до нового 2018/2019 н. р. щодо проведення поточного ремонту, охорони праці та БЖД.
6. Про стан виконання «Основних орієнтирів виховання учнів …»
7. Про розвиток екскурсійної діяльності, патріотичного виховання, охоплення дітей різними формами виховної роботи.
8. Про стан харчування дітей в школі
Березень
1. Про виконання вимог до ведення обов’язкової ділової документації, відпо-відно до інструкції
2. Про стан роботи шкільної бібліотеки щодо пропаганди читання і проведення бібліотечних уроків.
3. Про результати діяльності «Школи сприяння здоров’ю», формування здорового способу життя в ЗНЗ»
Квітень
1. Про підготовку до організованого закінчення н.р., прове-дення ДПА 4, 9 класів в 2015/2016 н.р.
2. Моніторинг якості знань учнів в умовах проф.. навчання.
3. Стан підготовки до поточного ремонту 
4. Про підготовку до оздоровлення дітей та підлітків влітку 2018 
5. Про стан роботи педколективу щодо попередження правопорушень і злочинів серед дітей і підлітків 
7. Про проведення екологічного двомісячника «Зелена весна»
8. Про оптимальність та результативність методичних заходів, роботи ШМО 
Травень
1. Про підготовку до навчальних екскурсій та практики учнів
2. Аналіз виконання річного плану.
3. Контроль за підготовкою до ремонту школи.
4. Про підсумки роботи з молодими спеціалістами
5. Про роботу із зверненнями громадян у II кварталі 2018 року.
6. Результати контрольних робіт 2-4 класів з математики, української мови, читання

Додаток 4     до плану роботи школи    на 2017-2018 н. рік
Зміст організаційно-педагогічної діяльності та розподіл обов'язків між керівниками школи.

	Зміст роботи
	Директор
	Завуч
	
	

	Підбір і розстановка педагогічних кадрів, технічного персоналу.
	+
	

	Встановлення розпорядку, режиму роботи школи і окремих її ланок.
	+
	

	Складання розкладу уроків, факультативних занять, екзаменів.
	
	+

	Організація чергування по школі.
	
	+

	Складання звітів.
	
	+

	Забезпечення санітарно-гігієнічного режиму в школі.
	+
	

	Контроль  за виконанням і дотриманням правил внутрішнього контролю, розпорядку і дотриманням техніки безпеки.
	+
	+

	Організація і проведення підготовки до ДПА.
	+
	+

	Тарифікація вчителів. Фінансування школи.
	+
	

	Оформлення школи.
	+
	+

	Збереження шкільного майна, приміщення школи; протипожежна безпека.
	+
	

	Робота технічного персоналу.
	+
	

	Придбання, збереження і використання шкільного майна, обладнання, ТЗН тощо
	+
	

	Методичне обслуговування.
	+
	

	Організація дитячого харчування
	+
	

	Індивідуальна робота з учнями.
	+
	+

	Робота з обдарованими дітьми, робота МАН.
	+
	+

	Робота бібліотеки.
	+
	+

	Організація літнього відпочинку учнів.
	+
	

	Навчання правил дорожнього руху.
	+
	+

	Робота з батьками, батьківський комітет.
	+
	

	Підвищення фахової майстерності вчителів.
	+
	

	Організація роботи методичних обєднань
	
	+

	Керівництво роботою класних керівників
	+
	+

	Робота з молодими вчителями.
	+
	+

	Атестація вчителів.
	+
	

	Керівництво роботою педагогічної ради.
	+
	

	Робота ради школи.
	+
	

	Поповнення шкільної бібліотеки методичною і художньою літературою.
	+
	+

	Пропагування педагогічних знань.
	
	+

	Складання графіка відпусток учителів
	+
	+

	Позакласна і позашкільна робота в позаурочний час. 
	+
	+

	Зв'язок із позашкільними закладами.
	
	

	Система шкільного самоврядування.
	
	

	Контроль за веденням шкільної документації:
	
	

	- хімія
	
	+

	- біологія
	
	+

	- історія
	+
	

	- географія
	
	+

	- фізкультура
	
	+

	- музичне мистецтво
	+
	

	- образотворче мистецтво
	
	+

	- фізика
	
	+

	- рос. мова
	+
	

	- зарубіжна літ.
	+
	

	- укр. мова
	+
	

	- укр. літ.
	+
	

	- англійська мова
	+
	

	- трудове навчання
	
	+

	- початкові класи
	+
	


Додаток 5

до плану роботи школи 

на 2017-2018н. рік

 Організація харчування учнів 

	Дні тижня
	П и т а н н я
	Відпові

дальний

	Вересень
	Про порядок організації харчування учнів у 2017-2018 навчальному році (наказ)
	Адміністрація

	Жовтень
	Анкетування учнів, батьків учнів з питання "Організація та якість харчування учнів". (Засідання ради закладу)
	Адміністрація

	Листопад
	Контроль за додержанням дітьми   особистої гігієни та вживання готових страв (нарада при директорі)

	Адміністрація

	Грудень
	Звіт роботи комісії за І семестр з контролю закладення продуктів (нарада)
	Адміністрація

	Лютий
	Організація харчування учнів 1 -4 класів та пільгових категорій (аналітичний наказ)
	Адміністрація

	Березень
	"Динаміка покращення якості харчування учнів школи  у порівнянні з 2016-2017 н.р." (моніторинг  на  педраду)


	Адміністрація

	Квітень
	Виконання обов'язків класоводів, класних керівників, чергових вчителів у обідній залі, (нарада при директорі)


	Класні керівники

	Травень
	Роль раціонального  харчування  на  формування підростаючої особистості ( батьківські збори за участю  кухаря школи)
	Сенько Л.


Лозова, 2017
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  ПОГОДЖЕНО                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО
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ради протокол № 5  від				          протокол № 4  від 30.08.2017р


30.08.2017 року						           Голова ради школи





Голова педагогічної ради


Директор школи:


Н.П.Сюрко								 		В.В.Королюк			








  Групові форми методичної роботи :





Методичні об’єднання 





(вчителів  класоводів та класних керівників)





 Методичні об’єднання





-Вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін


-Вчителів природничо-математичних дисциплін





Предметні комісії





Школа молодого вчителя








Колективні форми методичної роботи:


Педагогічна рада;


Методична рада;


Конференція;


Психолого – педагогічний семінар





Колективно – групові форми:





Педагогічні читання;


Відкриті уроки;


Семінари – практикуми;


Круглі столи;


Майстер – клас;


Наукові тренінги 





Індивідуальні форми роботи:





Наставництво;


Стажування;


Самоосвіта;


Консультації;


Атестація 





Методична рада 





Педради


Наради 


Конференції 


Педагогічні читання 








Внутрішньо- шкільний


контроль











Атестація 





Постійно


 діючий 


семінар





Методичні об’єднання 





Майстер - клас





Творчі групи





Учитель року. Ярмарок педагогічних ідей





Презентація творчого портрету вчителя





Курси підвищення кваліфікації





Індивідуальна методична допомога 





Підвищення професійної майстерності





Вихід на якісно новий рівень навчання та виховання 





Діагностика педагогічних кадрів школи





Мета, завдання, становлення, розвиток та вдосконалення педагогічної  творчої майстерності вчителя 





Форми: 


Курси підвищення кваліфікації;


Предметні МО;


Проблемні семінари;


Психолого – педагогічні семінари;


Школа молодого вчителя;


Конкурси «Вчитель року», «Класний керівник року»


Виставка педтехнологій «Родзинки досвіду»;


Педагогічні читання, конференції





Зміст:


Відпрацювання цінностей особистості кожного вчителя;


Удосконалення професійної майстерності;


Підвищення педагогічної культури та педагогічної культури та педагогічної техніки;


Оволодіння інноваційними методами навчання та виховання 





Результати діагностування педагогічних кадрів – створення, визначення стратегії  розвитку педколективу шко


ли





Підвищення рівня навчальних досягнень учнів 





Педрада 





Нарада при директорові 





Школа педагогічної майстерні





Конференції, педагогічні читання 





Методичні оперативки 








Методична рада 





Конкурси «Вчитель року», «Класний керівник року», «Кабінет року»





Психолого – педагогічні семінари 





Проблемні семінари 





Школа молодого вчителя 








Виставка педтехнологій 


«Родзинки досвіду»











Індивідуальне наставництво








Семінар класних керівників








Творчі об’єднання 





Відкриті уроки 





Самоосвіта вчителів 








Предметні тижні 





Індивідуальні консультації 





Учителі – методисти, 


старші вчителі 





Учителі – наставники 





Заступник директора з НВР





Директор школи 








_1573892395.xls
Диаграмма1

		високий рівень

		достатній рівень

		середній рівень

		початковий рівень



Столбец1

3

16

11

1



Лист1

				Столбец1		Столбец2		Столбец3

		високий рівень		3

		достатній рівень		16

		середній рівень		11

		початковий рівень		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		високий рівень

		достатній рівень

		середній рівень

		початковий рівень



Столбец1

якість навчальних досягнень  початкової ланки
2016-2017н.р.

3

16

11

1



Лист1

				Столбец1		Столбец2		Столбец3

		високий рівень		3

		достатній рівень		16

		середній рівень		11

		початковий рівень		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		високий рівень

		достатній рівень

		середній рівень

		початковий рівень



ДПА 11 клас історія України 2013-2014н.р.

ДПА 9 клас англійська мова 2016-2017н.р.

0.33

0.67

0

0



Лист1

				ДПА 11 клас історія України 2013-2014н.р.

		високий рівень		33.00%

		достатній рівень		67.00%

		середній рівень		0

		початковий рівень		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		високий рівень

		достатній рівень

		середній рівень

		початковий рівень



Столбец1

1

2

3

0



Лист1

				Столбец1		Столбец2		Столбец3

		високий рівень		1

		достатній рівень		2

		середній рівень		3

		початковий рівень		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		високий рівень

		достатній рівень

		середній рівень

		початковий рівень



ДПА 11 клас українська мова 2013-2014н.р.

ДПА 9 клас
 українська мова 2016-2017н.р.

30

0.3

0.4

0.1

0



Лист1

				ДПА 11 клас українська мова 2013-2014н.р.

		високий рівень		30%

		достатній рівень		40%

		середній рівень		10%

		початковий рівень		0%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		високий рівень

		достатній рівень

		середній рівень

		початковий рівень



ДПА 11 клас математика 2013-2014н.р.

ДПА 9 клас
 математика 2016-2017н.р.

0.33

0.67

0

0



Лист1

				ДПА 11 клас математика 2013-2014н.р.

		високий рівень		33.00%

		достатній рівень		67.00%

		середній рівень		0.00%

		початковий рівень		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






