НАПИС

про повідомну реєстрацію колективного договору

Зареєстровано управлінням праці та соціального захисту 

населення Лозівської міської ради 

Реєстровий номер_____________   від “___”_____________20___ року 
Рекомендації реєструючого органу _______________________________
Уповноважена особа 
реєструючого органу                                                                     О.П.Федченко

Зміни та доповнення до колективного договору 
між адміністрацією і профспілковим  комітетом 

Лозівського навчально-виховного комплексу

«загальноосвітнього навчального закладу-

дошкільного навчального закладу №8»

Лозівської міської ради Харківської області 

на 2011-2013 роки

                                                                Схвалено загальними зборами

трудового колективу

Протокол від  _  _____2014 року № __
Розділ ІV.  Режим праці та відпочинку

1. Пункт 4.2. – додаток  1 замінити новим додатком 1.

2. Пункт 4.12. – додаток  3 замінити новим додатком 3.

Розділ V.  Оплата праці
1.  Пункт 5.1. – додаток  6 замінити новим додатком  6.

2. Доповнити пунктом 5.37 такого змісту(керівник зобов’язується):
Сприяти забезпеченню виплати доплати прибиральникам службових приміщень та іншим робітникам за використання в роботі дезинфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів – у розмірі 10% посадового (місячного) окладу. (додаток № 23).
У зв’язку  з цим пунктом пункти 5.37-5.40 вважати пунктами 5.38-5.41.

Розділ VІ.  Охорона праці

1. Пункт 6.1. – додаток 16 замінити новим додатком  16.

Додаток № 1

(до п.4.2)

П О Г О Д Ж Е Н О                                                             З А Т В Е Р Д Ж Е Н О

Голова ПК  ЛНВК «ЗНЗ –ДНЗ № 8»                                 Директор ЛНВК «ЗНЗ –ДНЗ № 8»

____________ О.А.Остапенко                                              ________________ С.Я.Решетов      

Режим праці та відпочинку ЛНВК «ЗНЗ-ДНЗ № 8»:

Час роботи закладу встановлюється з 8-00 год. До 16 – 30 год., надається час для споживання їжі тривалістю не менше 30-хв. Протягом робочої зміни. Вихідні дні: субота та неділя.

Час роботи сторожів встановлюється згідно щомісячного графіку, який затверджується директором ЛНВК «ЗНЗ-ДНЗ № 8» за погодженням із ПК працівників ЛНВК «ЗНЗ-ДНЗ № 8»  Встановити час прийняття їжі для сторожів протягом робочого часу на робочому місці.

	№
	Посада
	Робочий час
	Перерва (годин)
	Тривалість зміни

	ЗНЗ

	1. 
	Директор ЛНВК «ЗНЗ – ДНЗ № 8»
	7.30-16.00
	11.30-12.00
	8 год.

	2. 
	Заступники директора 
ЛНВК «ЗНЗ-ДНЗ № 8»
	7.30-16.00
	11.30-12.00
	8 год.

	3. 
	Практичний психолог
	Вівторок 8.00-16.30
	12.00-12.30
	8 год.

	4. 
	
	Середа 8.00-16.30
	12.00-12.30
	8 год.

	5. 
	
	П’ятниця 12.30-16.30
	Без перерви
	4 год.

	6. 
	Соціальний педагог
	8.00-12.00
	
	4 год.

	7. 
	Педагог організатор
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	8 год.

	8. 
	Вихователь ГПД
	11.30-17.30
	
	6 год.

	9. 
	Керівник гуртка
	Згідно річного навантаження
	
	За тарифікацією

	10. 
	Вчителі
	Згідно річного навантаження
	
	За тарифікацією

	11. 
	Завідувач бібліотекою
	7.30-16.00
	11.30-12.00
	8 год.

	12. 
	Завідувач господарством
	7.30-16.00
	11.30-12.00
	8 год.

	13. 
	Секретар друкарка
	7.30-16.00
	11.30-12.00
	8 год.

	14. 
	Інженер електронік
	Понеділок з 8.00-16.30
	12.00-12.30
	8 год.

	15. 
	
	Середа з 8.00-16.30
	12.00-12.30
	8 год.

	16. 
	
	П’ятниця з 12.00-16.00
	Без перерви
	4 год.

	17. 
	Сестра медична з дієтичного харчування
	8.00-10.00
	Без перерви
	2 год.

	18. 
	Кухар
	6.00 до 14.00 на кожну ставку
	Прийняття їжі протягом робочого часу наробочому місці
	8 год.

	19. 
	Підсобний робітник кухні
	6.00 до 14.30 на кожну ставку
	Прийняття їжі протягом робочого часу наробочому місці
	8 год.

	20. 
	Комірник
	6.00 до 14.30 на ставку
	Прийняття їжі протягом робочого часу наробочому місці
	8 год.

	21. 
	Сторожа
	19.00-7.00 за щомісячним графіком
	Прийняття їжі протягом робочого часу на робочому місці.
	12 год.

	22. 
	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків, споруд і обладнання
	7.30 до 16.00 на кожну ставку
	11.30 до 12.00
	8 год.

	23. 
	Прибиральники

службових приміщень
	7.30 до 16.00 на кожну ставку
	11.30 до 11.00
	8 год.

	24. 
	Гардеробники
	I
зміна: 7.00 до 15.30

II
зміна: 10.30 до 19.00
	11.00 до 11.30

14.30 до 15.00
	8 год.

	25. 
	Двірники
	7.00 до 15.30 на кожну ставку
	11.00 до 11.30
	8 год.

	ДНЗ

	1. 
	Вихователь
	8.00-12.00
	Без перерви
	4 год.

	2. 
	Помічник вихователя
	8.00-12.00
	Без перерви
	4 год.

	3. 
	Керівник музичний
	Понеділок з 8:00-12:00
	Без перерви
	4 год.

	4. 
	
	Вівторок з 8:00-12:00
	Без перерви
	4 год.

	5. 
	
	Четвер з 8:00-12:00
	Без перерви
	4 год.

	6. 
	Інструктор з фізкультури
	Понеділок з 8:00-10:30
	Без перерви
	2 год 30 хвилин

	7. 
	
	Четвер з 08:00 до 09:30
	Без перерви
	1 год. 30 хвилин

	8. 
	
	П’ятниця з 08:00-11:30 
	Без перерви
	3 год. 30 хвилин

	9. 
	Діловод
	8.00-14.30
	12.00-12.30
	6 год.


Додаток № 3

(до п.4.12)

П О Г О Д Ж Е Н О                                                             З А Т В Е Р Д Ж Е Н О
Голова ПК  ЛНВК «ЗНЗ –ДНЗ № 8»                                 Директор ЛНВК «ЗНЗ –ДНЗ № 8»
____________ О.А.Остапенко                                              ________________ С.Я.Решетов      
Тривалість щорічної основної відпустки
 керівних працівників, педагогічних працівників та інших працівників 

навчально-виховного комплексу

	№
	Посада
	Тривалість щорічної відпустки

(календарних днях)

	І.  Дошкільний підрозділ

	1.1
	Вихователь
	42

	1.2.
	Керівник музичний
	42

	1.3.
	Інструктор з фізкультури
	42

	1.4.
	Діловод
	24

	1.5.
	Помічник вихователя
	28

	ІІ.  Шкільний підрозділ

	2.1
	Директор
	56

	2.2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	56

	2.3
	Вчителі (всіх спеціальностей)
	56

	2.4
	Керівник гуртка, студії, секції, інших форм гурткової роботи
	42

	2.5
	Педагог-організатор
	56

	2.6
	Практичний психолог, соціальний педагог
	56

	ІІІ.  Інші працівники

	3.1
	Інші працівники
	24


Додаток №23

(до п.5.37)

	П О Г О Д Ж Е Н О                                                             Голова ПК  ЛНВК «ЗНЗ-ДНЗ  №8»                                  ____________ О.А.Остапенко                                              
	З А Т В Е Р Д Ж Е Н О
Директор ЛНВК «ЗНЗ-ДНЗ  №8»                                  _____________ С.Я.Решетов




ПЕРЕЛІК 

професій і посад працівників, які мають право на доплати 

за роботу  з дезінфікуючими засобами
	№
з/п
	Підрозділ
	Назва професії та посади
	Розмір доплат у %

	1
	Службові приміщення
	прибиральник службових приміщень
	10%

	2
	Їдальня
	підсобний робітник кухні
	10%

	3
	Службові приміщення
	Помічник вихователя
	10%


Додаток № 16
(до п.6.1)

П О Г О Д Ж Е Н О                                                             З А Т В Е Р Д Ж Е Н О
Голова ПК  ЛНВК «ЗНЗ –ДНЗ № 8»                                 Директор ЛНВК «ЗНЗ –ДНЗ № 8»
____________ О.А.Остапенко                                              ________________ С.Я.Решетов      
Комплексні заходи

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам

на 2014 р.

	Найменування заходів (робіт)
	Вартість робіт
	Строк виконання
	Особи, відповідальні за виконання

	Проведення часткового ремонту та заміни енергозберігаючих ламп в класах , санітарно – побутових приміщеннях, на робочих місцях та на переходах.
	500 грн.
	протягом року
	     Решетов С.Я.

Бондаренко В.Д.



	Здійснення конструктивних рішень та заходів, що забезпечують на діючому обладнанні  унеможливлення  нещасних випадків, відновити огородження рухомих частин верстатів у шкільній майстерні 
	100 грн.
	протягом року
	Решетов С.Я.

Бондаренко В.Д.



	Виконання робіт щодо застосування спеціальних кольорів та знаків безпеки відповідно до правил і стандартів безпеки праці на електроустаткуванні, верстатах, розетках , пожежному інвентарі.
	150 грн.
	протягом року
	Решетов С.Я.

Бондаренко В.Д.



	Створення куточків та стендів з охорони праці, придбання необхідних наочних плакатів, літератури щодо питання охорони праці 
	100 грн. 
	протягом року
	     Решетов С.Я.

Бондаренко В.Д.



	Провести навчання з курсу «Безпека життєдіяльності» та перевірку знань серед класних керівників, класоводів, керівників гуртків  
	без вкладання коштів
	протягом року
	Бондаренко В.Д.

Пащенко Н.А.

Зимогляд В.А.

	Забезпечити проведення попередніх (при прийнятті на роботу ) та щорічних медичних обстежень працівників школи
	1300 грн.
	за графіком
	Решетов С.Я.

Бондаренко В.Д.



	Проводити заміри опору ізоляції проводів та заземлення 
	централізовано 
	згідно графіка
	Бондаренко В.Д.



	Згідно з положенням «Про адміністративно-громадський контроль в закладах освіти » проводити огляд кабінетів підвищеної небезпеки, майстерень, спортмайданчиків, і заслуховувати  на оперативних нарадах питання про дотримання вимог охорони праці  
	без вкладання коштів
	згідно графіка
	Решетов С.Я.

Бондаренко В.Д.

Пащенко Н.А.

Зимогляд В.А.

	Заготовити пісок
	1200 грн.
	до 30.11.2011
	Бондаренко В.Д.



	Провести комплекс заходів по утепленню приміщень закладу, профілактики всіх систем школи для підготовки до осінньо – зимового періоду 
	200 грн.
	до 15.10.2011
	Решетов С.Я.

Бондаренко В.Д.




Лозівський навчально-виховного комплекс «загальноосвітній

навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад №8»

Лозівської міської ради Харківської області

ПРОТОКОЛ
 засідання загальних зборів трудового колективу
26.03.2014 № 1
Голова –    Н.М.Буря  

Секретар – В.А. Зеленцова
Присутні:  35 членів трудового колективу.

Відсутні: 35 членів трудового колективу (поважні причини, хвороба).
Порядок денний:

1. Про затвердження змін та доповнень до колективного договору між адміністрацією і профспілковим  комітетом ЛНВК «ЗНЗ-ДНЗ №8» на 2011-2013 р.р.
1.  СЛУХАЛИ:

Бурю Н.М., голову робочої комісії, яка ознайомила присутніх зі змінами та доповненнями до колективного договору між адміністрацією і профспілковим  комітетом ЛНВК «ЗНЗ-ДНЗ №8» на 2011-2013 р.р.
ВИСТУПИЛИ:

1.Зеленцова В.А., члена робочої комісії, яка відмітила, що у членів комісії не було зауважень змін та доповнень до колективного договору між адміністрацією і профспілковим  комітетом ЛНВК «ЗНЗ-ДНЗ №8» на 2011-2013 р.р.
УХВАЛИЛИ:

1.Прийняти зміни та доповнення до колективного договору між адміністрацією і профспілковим  комітетом ЛНВК «ЗНЗ-ДНЗ №8» на 2011-2013 р.р.
Голосували: «За» - 65 чол.

                       «Проти» – 0 чол.

                       «Утрималися» – 0 чол.

Рішення прийнято одноголосно.

Голова зборів                              Н.М.Буря         

          Секретар                                      В.А.Зеленцова
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