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НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

ЛОСКІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ
НОВГОРОД-СІВЕРСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

НАКАЗ

12.03.2020                                          с. Лоска                                                      № 26/01-02
Про організацію роботи працівників

закладу освіти у період карантину

На виконання постанови Кабінету Міністрів України "Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19" від 11 березня 2020 року №211, на підставі пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, беручи до уваги статтю 32 Закону України "Про захист населення від інфекційних хвороб", Указ Президента України від 13 березня 2020 року №87/2020 "Про рішення Ради національної безпеки в умовах спалаху гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої корона вірусом SARS-CJ-V-2", підпункт 2 пункту 13 Положення про функціональну підсистему навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних ситуаціях ( з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи цивільного захисту, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 21 листопада 2016 року №1400, наказ Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації від 12 березня 2020 року № 116 "Про тимчасове призупинення освітнього процесу в закладах освіти області", керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року № 211 "Про запобігання поширенню на території України корона вірусу COVID-19", листом Міністерства освіти і науки України від 11 березня 2020 року № 1/9-154 щодо запровадження карантину для усіх типів закладів освіти, наказу відділу освіти Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області від 12.03.2020 "Про тимчасове призупинення освітнього процесу в закладах освіти району", наказом Міністерства освіти і науки України від 16 березня 2020 року "Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусуCOVID-19", рішенням педагогічної ради (протокол №6 від 12.03.2020), враховуючи рекомендації Всесвітньої організації охорони здоров’я, з метою чіткої організації роботи усіх працівників закладу освіти у період карантину  

НАКАЗУЮ:


1. Керівнику закладу освіти в межах компетенції на період карантину: 



1) Забезпечити виконання ряду заходів:
· дотримання заборони проведення освітніх, культурних, спортивних та інших масових заходів та відвідування закладів освіти її здобувачами;

· проведення інформування здобувачів освіти та працівників щодо заходів профілактики, проявів хвороби та дій у випадку захворювання;

· проведення у закладах освіти профілактичних та дезінфекційних заходів щодо запобігання поширенню коронавірусу COVID-19;

· відтермінування проведення атестації працівників закладів освіти та проведення засідань відповідних атестаційних комісій;

· режим підвищеної готовності підсистеми навчання здобувачів освіти та працівників діям у надзвичайних ситуаціях відповідно до підпункту 2 пункту 13 Положення про функціональну підсистему навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи цивільного захисту, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 21 листопада 2016 року № 1400, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2016 року за № 1623/29752;

· припинення відряджень працівників до МОН, окрім випадків нагальної необхідності та за попереднім погодженням з керівництвом МОН;

· листування з МОН шляхом використання системи електронної взаємодії органів виконавчої влади або шляхом надсилання сканкопій листів на електронну адресуmon@mon.gov.ua.


2) Працювати у звичному режимі з 08.00 до 17.00.


2. Усім педагогічним працівникам закладу загальної середньої освіти на період карантину:


1) Організовувати освітній процес згідно з розкладом навчальних занять, керуючись наказом закладу від 12.03.2020  №31/01-02 "Про організацію навчання за дистанційною формою".

2)Забезпечити виконання освітньої програми  закладу освіти, зокрема шляхом організації освітнього процесу із використанням технологій дистанційного навчання, що не передбачає відвідування закладів освіти її здобувачами, та у виняткових випадках шляхом ущільнення графіку освітнього процессу.

3) Виконувати іншу роботу (організаційно-педагогічну, методичну, наукову тощо).

3. Молодшому обслуговуючому персоналу проводити відповідний комплекс  робіт щодо підтримання функціонування інженерних споруд, мереж, комунікацій, а також необхідного температурного режиму у закладі освіти.

         4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор                                                                        О.А.Коваленко
З наказом ознайомлені:

Антоненко Світлана Михайлівна………………………….

Бурда Віктор Михайлович ……………………………….

Гаркуша Микола Васильович ……………………………

Ірха Наталія Михайлівна …………………………………

Ірха Сергій Іванович ……………………………………..

Козлов Іван Петрович …………………………………….

Колієнко Вікторія Григорівна……………………………

Косенко Тетяна Петрівна………………………………….

Лавицька Світлана Миколаївна………………………….

Петрович Анжелла Миколаївна …………………………

Пузан Галина Олександрівна …………………………..

Сенченко Наталія Михайлівна…………………………..
Хавлук Катерина Юріївна …………………………….

Циганок Сергій Петрович ……………………………..

Шелег Наталія Михайлівна …………………………….

