Протокол №1
засідання педагогічної ради

вчителів Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

від 31 серпня 2021року

Голова засідання: Коваленко О.А.
Секретар: Косенко Т.П.
Присутні:

Ірха Н.М.

Козлов І.П.

Колієнко В.Г

Петрович А.М.

Пузан Г.О.

Сенченко Н.М.

Хавлук К.Ю

Запрошені: батьки учнів 1, 2, 3, 4 класів (8 осіб).
Відсутні:  немає.
Порядок денний:
1. Про вибір секретаря педагогічної ради на 2021/2022 навчальний рік.
Доповідає: Коваленко О.А.

2. Про виконання рішень попередньої педради.

Доповідає:
    Коваленко О.А.


3. Про виконання річного плану роботи  за 2020/2021 навчальний рік.
Доповідає: Коваленко О.А.

4. Про затвердження Тимчасового порядку організації освітнього процесу в Лосківській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області в період карантину в зв’язку з поширенням короновірусної хвороби (СOVID-19).
Доповідає: Коваленко О.А.
           5. Про схвалення правил внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти.

Доповідає: Коваленко О.А.

6. Про схвалення Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу.
Доповідає: Коваленко О.А.

7. Про схвалення Плану заходів щодо протидії булінгу (цькуванню)
у закладі освіти на 2021/2022 навчальний рік. 
Доповідає: Коваленко О.А.

   8. Про схвалення річного плану роботи закладу загальної середньої освіти  на    2021/2022 навчальний рік. 

Доповідає: Коваленко О.А.
   9. Про оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів.

Доповідає: Ірха Н.М.

10. Про схвалення освітньої програми закладу  (з додатками) на 2021/2022 навчальний рік.

 Доповідає: Коваленко О.А.

                                                                                                                   
                                                                                                                            
11. Про розподіл педагогічного навантаження серед педагогічних працівників.
Доповідає: Коваленко О.А.

1. СЛУХАЛИ: 

Коваленко Олеся Анатоліївна, керівник закладу освіти, про вибір секретаря педагогічної ради на 2021/2022 навчальний рік. Запропонувала кандидатуру Косенко Тетяни Петрівни, учителя англійської мови.


Запропонувала проєкт рішення.

ВИСТУПИЛИ:


Пузан Г.О., учитель математики, підтримала запропонований проєкт рішення.
ПОСТАНОВИЛИ:


1.Косенко Т.П., учителя англійської мови, вибрати секретарем педагогічної ради на 2021/2022навчальний рік.

2. СЛУХАЛИ: 

Коваленко Олеся Анатоліївна, керівник закладу освіти, про виконання рішень попередньої педагогічної ради. Нагадала присутнім рішень педагогічної ради від 31.05. 2021 протокол №15 та наголосила на необхідності виконання рішень, зазначених  у вищевказаному протоколі. Запропонувала проєкт рішення.
ВИСТУПИЛИ:


Козлов І.П., учитель фізичної культури, підтримав запропонований проєкт рішення.

УХВАЛИЛИ:

1. Усім педагогічним працівникам закладу освіти протягом 2021/2022 навчального року дотримуватись виконання рішень педагогічної ради від 31.05. 2021 (протокол №15).
3. СЛУХАЛИ: 

Коваленко Олеся Анатоліївна, керівник закладу освіти. Проаналізувала виконання річного плану роботи  за 2020/2021 навчальний рік та запропонувала визначити пріоритетні завдання на 2021/2022 навчальний рік – текст виступу додається до протоколу.

У ході виступу  Коваленко О.А. проаналізувала такі питання: 

- розвиток шкільної мережі;

- виконання педагогічним колективом школи ст. 53 Конституції України,    Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»; 

- кадрове забезпечення освітнього закладу; 

- методична робота у школі;  
- робота педагогічного колективу  щодо створення умов для забезпечення здоров’я учнів та працівників зош;

- фінансово-господарська діяльність колективу;

- робота з охорони праці, життя та здоров’я учнів та працівників школи;

- виховна робота;

- освітній процес;

- виконання навчальних програм.

УХВАЛИЛИ:
 
1. Усім педагогічним працівникам школи:


1) у 2021/2022 навчальному році продовжувати роботу  над проблемою: «Від сучасних технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах»
2) працювати над інформатизацією освітнього процесу;

3) вивчати та застосовувати елементи інноваційних технологій, інтерактивного навчання, креативного навчання, технології дистанційного начання;




                      

4) брати участь у професійних конкурсах.
4. СЛУХАЛИ: 

Коваленко Олеся Анатоліївна, керівник закладу освіти, наголосила на складній епідеміологічній ситуації та на необхідності організації освітнього процесу відповідно до Постанови Міністерства охорони здоров’я України від 26 серпня 2021 року №9 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку поширенням короновірусної хвороби (СOVID-19). Запропонувала до розгляду Тимчасового порядку організації освітнього процесу в Лосківській загальноосвітній школі І-ІІ 
ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області в період карантину в зв’язку з поширенням короновірусної хвороби (СOVID-19). Запропонувала проєкт рішення.

ВИСТУПИЛИ:
1.Хавлук К.Ю., учитель біології, підтримала запропонований проєкт рішення.

УХВАЛИЛИ:

1. Затвердити Тимчасовий порядок організації освітнього процесу в Лосківській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області в період карантину в зв’язку з поширенням короновірусної хвороби (СOVID-19).

5. СЛУХАЛИ: 

Коваленко Олеся Анатоліївна, керівник закладу освіти, запропонувала до розгляду правила внутрішнього трудового розпорядку на 2021/2022 навчальний рік.


Запропонувала проєкт рішення.

ВИСТУПИЛИ:

1. Ірха Н.М., профорг школи. Підтримала запропонований проєкт рішення.

УХВАЛИЛИ:


1. Схвалити правила внутрішнього трудового розпорядку Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на 2021/2022 навчальний рік.

6. СЛУХАЛИ:

Коваленко Олеся Анатоліївна, керівник закладу освіти, запропонувала до розгляду Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу (далі Положення) . Детально зупинилася на всіх розділах. Довела до відома присутніх, що у закладі освіти відповідно до Положення потрібно створити  комісію з питань академічної доброчесності та етики педагогічних працівників – незалежний орган для  розгляду питань, пов’язаних із  порушенням Положення та моніторингу щодо взаємного дотримання усіма учасниками освітнього процесу  морально-етичних  норм поведінки та правових норм цього Положення. До складу якої входять представники педагогічного колективу, батьківської громади, учнівського самоврядування (за згодою). Запропонувала такі кандидатури: Колієнко В.Г., вчителя зарубіжної літератури, Сенченко Н.М., вчителя української мови, Ірху Н.М., вчителя початкових класів, Рубан С.М., голову батьківського комітету, Мишко Л.М., маму учениці 6 класу, Лавицьку С.М., маму учня 9 класу, Краснокутську Анастасію ученицю 8 класу.

ВИСТУПИЛИ:

1. Колієнко В.Г. учитель зарубіжної літератури, яка запропонувала обрати головою комісії керівника закладу освіти Коваленко Олесю Анатоліївну, заступником голови Сенченко Н.М., секретарем Ірху Н.М.
ВИСТУПИЛИ:

1.  Сенченко Н.М., вчитель української мови, яка підтримала з пропозицію Колієнко В.Г. 
УХВАЛИЛИ:

1. Схвалити Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Лосківської ЗОШ І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.


2. Затвердити склад Комісії з питань академічної доброчесності та етики педагогічних працівників – незалежний орган для  розгляду питань, пов’язаних із  порушенням Положення та моніторингу щодо взаємного дотримання усіма учасниками освітнього процесу  морально-етичних  норм поведінки та правових норм цього Положення , а саме:
Голова комісії: Коваленко Олеся Анатоліївна;

Заступник голови: Сенченко Наталія Михайлівна;

Секретар Ірха Наталія Михайлівна

Члени комісії: Колієнко В.Г., вчитель зарубіжної літератури,  Рубан С.М., голова батьківського комітету, Мишко Л.М., мама учениці 6 класу, Лавицька С.М., мама учня 9 класу, Краснокутська Анастасію учениця 8 класу.
7. СЛУХАЛИ:


Коваленко Олеся Анатоліївна, керівник закладу освіти, запропонувала до розгляду План заходів щодо протидії булінгу (цькуванню) у закладі освіти на 2021/2022 навчальний рік. Детально зупинилася на кожному пункті Плану. Запропонувала проєкт рішення.

ВИСТУПИЛИ:

2. Сенченко Н.М. учитель української мови та літератури. Підтримала запропонований проєкт рішення.

УХВАЛИЛИ:

1. Схвалити План заходів щодо протидії булінгу (цькуванню) у закладі освіти на 2021/2022 навчальний рік.

8. СЛУХАЛИ:


Коваленко Олеся Анатоліївна, керівник закладу освіти, представила до ознайомлення план роботи школи на 2021/2022 навчальний рік. Сказала, що пріоритетним завданням у 2021/2022 році буде реалізація концепції НУШ та концепції патріотичного виховання, Закону «Про повну загальну середню освіту», удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Запропонувала  проєкт рішення.
ВИСТУПИИЛИ: 

1. Ірха Н.М., бібліотекар. Пітримала проєкт рішення. Запропонувала виключити із плану роботи бібліотеки ряд заходів. Вмотивувала пропозицію.
2. Колієнко В.Г. учитель зарубіжної літератури. Підтримала проєкт рішення. Запропонувала винести питання про академічну доброчесність учасників освітнього процесу на нараду при директорові та загальношкільні батьківські збори.
УХВАЛИЛИ:

 
1.   Схвалити річний план роботи Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на 2021/2022 н. р.  із внесеними бібліотекарем  Ірхою Н.М. та учителем Колієнко В.Г. змінами та пропозиціями.
9. СЛУХАЛИ: 

Ірху Н. М., учитель початкових класів, шкільної спільноти вчителів початкових класів,  ознайомила з методичними рекомендаціями щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти, затверджених наказом МОН України від 13.07.2021 №813. Запропонувала проєкт рішення.

ВИСТУПИЛИ:

1. Петрович А.М., учитель початкових класів. Підтримала запропонований проєкт рішення.

УХВАЛИЛИ:
         1. Результати оцінювання особистісних надбань учня/учениці 1-4 класів виражати вербальною оцінкою. 
           2. Результати об’єктивних результатів учня/учениці 1-2 класів виражати вербальною оцінкою.
3. Результати об’єктивних результатів учня/учениці 3-4 класів виражати рівневою оцінкою (п. – початковий рівень, с. – середній рівень, д. – достатній рівень, в. – високий рівень).

10. СЛУХАЛИ:


Коваленко Олеся Анатоліївна, керівник закладу освіти, про схвалення освітньої програми (з додатками) на 2021/2022 навчальний рік. Запропонувала до розгляду освітню програму Лосківської  ЗОШ І-ІІ ступенів на 2021/2022 навчальний рік. 

Сказала, що 1 клас – 4 учні,  не можуть навчатися у класі-комплекті згідно з вимогами НУШ. Запропонувала індивідуальну форму навчання для учнів 1 класу та утворити клас-комплект з учнів 2 , 3 та 4 класів (4 +4+4 учнів). Наголосила на п.5 Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи, а саме – на можливості з’єднання у клас-комплект учнів від двох до чотирьох років навчання (класів).


Сказала, що Лосківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області – заклад  загальної середньої освіти з українською мовою навчання, знаходиться в комунальній власності територіальних громад Новгород-Сіверського міської ради й підпорядковується відділу освіти, молоді та спорту  Новгород-Сіверської районної міської радиЧернігівської області. Загальна кількість класів – 1. 


У закладі навчається 32 учнів: 
 у 1-4 класах - 16  учнів,
1 клас – 4 учні,
2 клас – 4 учні,
3 клас – 4 учні,

4 клас – 4 учнів, 
у 5-9 класах основної школи - 16 учнів: 
5 клас – 3 учні, 
6 клас  – 7 учнів, 
8 клас – 4 учнів, 
9 клас – 2 учнів. 
Освітня програма для здобувачів освіти 1-4 класів закладу загальної середньої освіти на 2021/2022 навчальний рік здійснюється відповідно до законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Концепції Нової української школи (схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України     від 14 грудня 2016 р. № 988-р "Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти "Нова українська школа" на період до 2029 року"); Державного стандарту початкової освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 87 від 21.02.2018 (у 1-4 класах),  типової освітньої програми (автор О.Я. Савченко), затвердженої наказами МОН України від 08.10.2019 № 1272, 
Учні 1-3, 2-4 класів навчаються у класах-комплектах, відповідно до наказу МОН від 27 травня 2021 року № 588 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 17 червня 2021 року за № 807/36429;  учні 6 класу навчаються за класно-урочною формою; навчання учнів  5, 8, 9 класів організовано відповідно до ст.9 Закону України «Про освіту», «Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти», затвердженого наказом МОН України від 10 липня 2019 року №955,  наказу Міністерства освіти і науки України від 10.02.2021 №160 «Про внесення змін до деяких наказів Міністерства освіти і науки України» – за індивідуальною формою (педагогічний патронаж).  
Навчальні плани  для 1, 2 класів розроблені на основі типової освітньої програми (автор О.Я. Савченко), затвердженої наказом МОН України від 08.10.2019 № 1272, таблиця (додаток 1); для 3,4 класів - на основі типової освітньої програми (автор О.Я. Савченко), затвердженої наказом МОН України від 08.10.2019 № 1273, таблиця (додаток 2), для 6 класу -  на основі типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженої наказом МОН України від 20.04.2018 № 405, таблиця (додаток3). 
Для кожного учня 5, 8 та 9 класів розроблені індивідуальні  начальні плани, які складені на основі типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженої наказом МОН України від 20.04.2018 № 405, таблиця 1 ( додатки 4-12). 
Заклад освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем. У закладі освіти функціонують  шкільна бібліотека, їдальня, кімната ГПД. Згідно з режимом затвердженим загальними зборами трудового колективу (додаток 16, режим роботи закладу загальної середньої освіти).

Уроки розпочинаються о 09.00 з урахуванням Тимчасового порядку організації освітнього процесу в Лосківській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області в період карантину в зв’язку з поширенням короновірусної хвороби (СOVID-19), інших інфекційних та вірусних захворювань, затвердженого педагогічною радою закладу освіти (рішення від 31.08.2021, протокол №1), методичних рекомендацій «Організація дистанційного навчання в школі» (листи МОН від 23.03.2020 №1/9-173, від 16.04.2020 №1/9-213).

 Тривалість уроків становить: у 1 класі – 35 хвилин, у 2-4 класах  – 40 хвилин, у 6  класі – 45 хвилин. Учні  5, 8, 9 класів навчаються за індивідуальними  розкладами занять, консультацій відповідно до «Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти», затвердженого наказом МОН України від 10 липня 2019 року №955, наказу Міністерства освіти і науки України від 10.02.2021 №160 «Про внесення змін до деяких наказів Міністерства освіти і науки України». 
Тривалість перерв між уроками у 1 класі становить 20 хвилин, у 2-4 класах - 15 хвилин, у  5-9 класах – 10 хвилин; велика перерва після третього уроку – 35 хвилин (додаток 16 - режим роботи закладу загальної середньої освіти). Уроки та індивідуальні навчальні заняття, консультації проводяться згідно з розкладом (додатки 17 - 29). Ранкові зустрічі у 1-4 класах Нової української школи проводяться на початку навчального дня у межах уроку. 

Учні 4 та 9 класів складають державну підсумкову атестацію за освітні рівні початкової та базової загальної  середньої освіти. Порядок, умови, форми та особливості проведення державної підсумкової атестації визначаються Міністерством освіти і науки України. Вручення документів про освіту визначаються законодавством України.


Порядок зарахування, відрахування та переведення здобувачів освіти до закладу загальної середньої освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства.

Початкова освіта здобувається, як правило, з шести років (відповідно до Закону України «Про освіту»). Діти, яким на початок навчального року виповнилося 7 років повинні розпочати здобуття початкової освіти цього ж навчального року.


Детально зупинилася на  Режимі роботи закладу загальної середньої освіти у 2021/2022 навчальному році:

1. Структура навчального року

Навчальні заняття організовуються за семестровою системою:

І семестр – 01.09.2021 – 27.12.2021;

ІІ семестр – 17.01.2022 – 31.05.2022.


01 вересня проводиться свято ˝Першого дзвоника˝, 31 травня  -  свято "Останній дзвінок".  


Строки проведення канікул: 

осінні – 25.10.2021 – 31.10. 2021;

зимові –28.12.2021 – 14.01.2022;

весняні – 28.03.2022 - 03.04.2022.


Структура навчального року протягом року може змінюватися залежно від епідеміологічної ситуації. Заклад освіти заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем.

2. Часовий режим

Школа працює  в одну зміну. 


8.00 – початок роботи закладу освіти, прибиральниці службових приміщень відкривають заклад.


8.20 – початок роботи чергових учителів згідно з графіком.


8.35 – початок роботи для всіх учителів, у яких є перший урок (у канікулярний період – з 09.00 згідно з тарифікацією).


09.00 – початок уроків, навчальних занять  згідно з розкладом для кожного класу та учня, що навчається за індивідуальною формою навчання.


Обід учнів організовувати згідно розпорядку шкільної їдальні: 

10.30 – 10.55 – для учнів 1-4 класів, 

11.35 – 11.55 – для учнів 5-9 класів.


Прибирання класних кімнат проводити з 14.00 до 17.00, дезінфекцію приміщень, поверхонь, дверних ручок проводити згідно з графіком.

16.00
− 17.00
−
засідання (згідно з річним планом роботи закладу освіти, за потреби – в режимі онлайн):

 
 
 
 −
педрад;

 
 
 
 −
нарад при директорові;

 
 
 
 −
батьківських зборів;

 
 
 
 −       ради профілактики;

 
 
 
 −
батьківського комітету школи та класів.

20.00 – закінчення шкільних свят для всіх учнів школи. 
 
 
 


Тривалість уроків, індивідуальних занять, консультацій:

– у 1 класі – 35 хвилин;

- у  2 - 4 класах – 40 хвилин;

 - у 5, 8, 9 класах – згідно з індивідуальним розкладом;

- 6 класі – 45 хвилин.

Тривалість індивідуальних навчальних занять, консультацій визначається індивідуальним розкладом, затвердженим наказом директора школи та погодженим з батьками.
Розклад дзвінків:

	№
	1 клас
	2, 3, 4 класи
	6 клас

	1
	09.00-09.35
	09.00-09.40
	09.00-09.45

	2
	09.55-10.30
	09.55-10.35
	09.55-10.40

	3
	10.55-11.30
	10.55-11.35
	10.50-11.35

	4
	11.50-12.25
	11.50- 12.30
	11.55- 12.40

	5
	12.45-13.20
	12.45-13.25
	12.50-13.35

	6
	
	13.40-14.20
	13.45-14.30

	7
	
	
	14.40-15.25

	8
	
	
	


4. Режим чергування


Чергові вчителі під час перерви чергують по школі, забезпечуючи дисципліну учнів, а також несуть відповідальність за поведінку учнів на всіх перервах. Закінчують чергування після останнього уроку. 
4. Режим роботи педагогічних працівників: 
Режим роботи директора: 08.00 – 17.00 (обідня перерва – 13.00 – 14.00).

Режим роботи вчителів: 
8.20 – початок роботи чергових учителів згідно з графіком. 

8.35 – початок роботи для всіх учителів, у яких є перший урок (у канікулярний період – з 09.00 згідно з тарифікацією).

Режим роботи бібліотекаря: 11.30– 11.55, 14.00 – 15.00 (щодня).

На перервах кожен педагогічний працівник повинен слідкувати за провітрюванням навчального класу, у якому проводив навчальне заняття
5. Режим роботи обслуговуючого персоналу:

Графік роботи кухаря шкільної їдальні:    08:00 – 12:00

Графік роботи підсобного працівника шкільної їдальні: 12.00 – 14.00

Графік роботи  прибиральниці службових приміщень: 08.00 – 17.00 (обідня перерва – 13.00 – 14.00).

Графік роботи річного машиніста (кочегара) котельні: 08.00 – 17.00 (обідня перерва – 13.00 – 14.00).  

Детально зупинилася на листі-роз‘ясненні МОНУ від 28.08.2021 №1/9-433 «Про окремі питання діяльності закладів загальної середньої освіти у новому 2021/2022 навчальному році». 


Запропонувала проєкт рішення.
ВИСТУПИЛИ:

1. Ірха Н.М., вчитель початкових класів. Сказала, що не бачить у такому класі-комплекті, який пропонує директор, можливості для реалізації права дитини на здобуття початкової освіти. Один учитель не може якісно підготуватися до навчальних занять для різновікової аудиторії, маючи у комплекті 3 класи по 4 учні у кожному, а отже – про якісний освітній процес не може бути й мови, тим більше про концепцію  «Нова українську школа». Висловила категоричну незгоду з проєктом рішення директора.

2. Кущик Наталія Анатоліївна  , мама учениці 1 класу, яка висловила незгоду з тим, щоб її донька навчалася індивідуально.
3. Шелег Юля Володимирівна , мама учениці 2 класу. Підтримала думку  Наталії Михайлівни Ірхи. 
4. Лавицька Світлана Миколаївна, мама учениці 3 класу. Підтримала думку Наталії Михайлівни Ірхи. 

5. Шкарабура Марія Анатоліївна, мама учня 4 класу. Підтримала думку Наталії Михайлівни Ірхи. 

6. Петрович А.М., вчитель початкових класів. Наголосила на тому, що під час організації освітнього процесу за індивідуальним навчанням, учні 1 класу не отримають якісні освітні послуги. Так як на одну дитину відводиться всього 5 годин. Запропонувала об’єднати у клас-комплект учнів 1-3, 2-4 класів. 
7. Кущик Наталія Анатоліївна, мама учениці 1 класу підтримала пропозицію Анжелли Миколаївни

8. Шелег Юлія Володимирівна, мама учениці 2 класу, погодилася з думкою Анжелли Миколаївни.
9. Лавицька Світлана Миколаївна, мама учениці 3 класу, підтримала думку Анжелли Миколаївни про об’єднання класів комплектів 1-3 клас

10. Шкарабура Марія Анатоліївна, мама учня 4 класу, погодилася з думкою Анжелли Миколаївни та підтримала її.

11. Ірха Н.М. профорг школи. Схвально відгукнулася про запропонований режим роботи закладу. Звернула увагу присутніх на доцільно обрані строки проведення канікул, зокрема зимових.
12. Косенко Т.П., учитель англійської мови. Схвально відгукнулася про структуру навчального року, зокрема про тривалість другого семестру (до 03.06.2022), що дає можливість виконати норму, прописану Законом України «Про освіту» - тривалість навчального року 175 навчальних днів. Звернула увагу присутніх на доцільно передбачений часовий режим роботи закладу та режим роботи педагогічний працівників.

13. Хавлук К.Ю., учитель біології Підтримала думку про недоцільність проведення навчальної практики у 5-8 класах в зв’язку з з карантинними заходами та поширенням коронавірусної хвороби (СOVID-19).

14. Ірха Н.М., вчитель початкових класів підтримала думку про доцільність проведення та навчальних екскурсій у 1-4 класах після завершення навчальних занять. 
15. Петрович А.М., учитель 1 класу. Сказала, що запропонована освітня програма для 1 класу розроблена відповідно до Закону України «Про освіту», Державного стандарту початкової освіти, Концепції НУШ. Програму побудовано із врахуванням таких принципів: 
-
дитиноцентрованості і природовідповідності;

-
узгодження цілей, змісту і очікуваних результатів навчання;

-
науковості, доступності і практичної спрямованості змісту;

-
наступності і перспективності навчання;

-
взаємозв’язаного формування ключових і предметних компетентностей;

-      логічної послідовності і достатності засвоєння учнями предметних компетентностей;

-
можливостей реалізації змісту освіти через предмети або інтегровані курси;

-
творчого використання вчителем програми залежно від умов навчання;

-
адаптації до індивідуальних особливостей, інтелектуальних і фізичних можливостей, потреб та інтересів дітей.

Зміст програми має потенціал для формування у здобувачів ключових компетентностей.

УХВАЛИЛИ:



1. Створити класи-комплекти у початковій школі, а саме: 1-3 клас, 2-4 клас

2. Схвалити запропоновану освітню програму Лосківської ЗОШ І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області з додатками на 2021/2022 навчальний рік (навчальний план 1-4 класів, навчальний план основної школи (6 класу), індивідуальні навчальні плани учнів 5, 8,  9 класів, режим роботи закладу освіти на 2021/2022 навчальний рік, Тимчасовий порядок організації освітнього процесу у період карантину у зв’язку з розповсюдженням коронавірусної інфекції, розклади уроків учнів 1-4, 8  класів та розклади  індивідуальних занять, консультацій учнів 5, 8, 9 класів).  
11. СЛУХАЛИ:

Коваленко О.А., керівник закладу освіти ознайомила педагогічних працівників  із педагогічним навантаженням. Запропонувала проєкт рішення.
	  Прізвище, ім'я, по батькові/

Пед. стаж 
	Предмет 
	Клас  
	Кількість

годин
	Кваліфі

каційна категорія
	Тарифний розряд
	Класне керівництво

	Коваленко О.А.
15років
	Історія України 

Всесвітня історія
Правознавство 


	5
6

8
9

6

8

9
9
	0,75
1,5
2
1
1,5

1
0,5
0,5
        8,75
	перша

перша

перша


	13

	-


	Ірха Н.М.
18 років
	Початкові класи
	1-3
	23 
	спеціаліст

	11

	2-4 класи
10% книжковий фонд

	Петрович А.М 

2 роки
	Початкові класи
	2-4
	23
	бакалавр
	10
	1-3 класи

	Косенко Т.П.
30 років
	Англійська мова

Англійська мова

Англійська мова

	1-3

 2-4
5
6

8

9
	3
3
3

3

3

1,5
	перша


	13


	

	
	Трудове навчання


	5

6

8

9
	1,5

2

1

0,5
	спеціаліст


	11


	

	
	Інформатика

	8

9
	2

1             

24,5    
	спеціаліст


	13
	

	Сенченко Н.М.

9 років
	Українська мова
Українська література

Поетика
	5

6

8

9

5

6

8

9

6
	3,75

4

2

1

1,5

2

2

1

1
	перша

перша

перша
	13

13

13
	-

	
	Музичне мистецтво
	5

6
	0,75

1                     20
	перша
	13
	

	Пузан Г.О.

16 років
	Математика

Алгебра
Геометрія
Фізика

Інформатика

	5
6

8
9
8

9

8

9

5

6
	4,5

4

2

1

2

1

2

1,5

0,75

1

19,75                
	перша

перша

перша

спеціаліст
	13

13

13

11
	6 клас

	Колієнко В.Г.

20 років


	Зарубіжна література


	5

6

8

9
	1,5
2
2
1
	перша


	13


	-

	
	Географія

Образотворче мистецтво

Мистецтво


	6

8

9

5

6

8

9
	2,5

3

0,5

0,75

1

1

0,5         15,75
	перша

перша

перша
	13

13

13
	

	Хавлук К.Ю.

16 років
	Природознавств
Біологія

Хімія

Основи здоров’я 
	5
6

8

9
8

9

5

6

8

9
	2,25
2,5

2

1

2

1

0,75

1

1

0,5

       14
	перша

перша

перша

перша
	13

13

13

13
	

	Козлов І.П.

35,5 років
	Фізична культура
	5
6

8

9
	2,25

3

2

1           8,25
	вища
	14
	-

	Всього
	             157
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1.Ірха Н.М., профорг школи. Сказала, що педагогічне навантаження розподілене відповідно до професійних якостей вчителів. Підтримала запропонований проєкт рішення.
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                                                                                          СХВАЛЕНО

                                                                                          Протокол педагогічної ради                                

                                                                                          Лосківської ЗОШ І-ІІ ступенів № 1
                                                                                          31.08.2021
Аналіз річного плану роботи за 2020/2021 навчальний рік
Основна діяльність закладу освіти спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  Указу Президента України від 25.06.2013 №344/2013 « Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», постанов Кабінету Міністрів України  «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 №641, Державної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 року, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 01.03.2017 №115 та інших законодавчих та нормативно-правових документів із питань виконання законодавства України в галузі «Освіта». Закону України Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню) від 18 грудня 2018 року №2657-VІІ; Концепції «Нової української школи».

На кожному рівні навчання забезпечується виконання державного стандарту, а також дається теоретична і практична підготовка з дисциплін навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного і морального здоров'я. 

Успішність подолання кожного рівня, виконання його освітніх задач гарантується школою тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю освітнього процесу. 

Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту освітнього закладу .

У 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив Лосківської  ЗОШ І-ІІ ступенів працював над реалізацією  науково-методичної проблеми: «Від сучасних технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах»

У 2020/2021 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків.

Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управління забезпечувалося документами планування роботи: освітньою програмою, перспективним, річним,  місячним та тижневим планами. 

Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення допомагала наявна єдина комп’ютерна мережа та внутрішній телефонний зв’язок.

Принцип доцільності і оперативності прийняття управлінських рішень адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих в ході внутрішньошкільного контролю.

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як: Рада школи,  профспілковий комітет.
Власноруч педагогами оновлено дизайн освітнього простору для учнів 1-4 класів, створено освітнє середовище (виготовлено різноманітний дидактичний матеріал, дошку для щоденних оголошень (аналог коркової дошки), облаштовано мобільні робочі місця, створено осередки (спільноти, гри, творчості, змінно-тематичний, вчителя,  матеріалів навчання, дослідницький,  куточок усамітнення).

 У 2020 році замовлено меблі (5 384 грн), дидактику (11 480 грн), комп’ютерне обладнання (26 697 грн). У 2019/2020 навчальному році придбано дидактичні матеріали (9 164 грн), меблі (7 090 грн), комп’ютерне обладнання (12 977 грн).

Проблемні питання: залучення позабюджетних коштів.


На початок 2020/2021 навчального  року в закладі освіти навчалося 32 учні. У 1 - 4 кл. – 18 учнів, 5-9 кл. – 14 учнів.  Мова навчання – українська. Середня наповнюваність класів становила 4 учні. У порівнянні з 2019/2020 навчальним роком наповнюваність не змінилась. На кінець навчального року станом на 31.05.2021 випущено зі школи учнів 9 кл.-4. 

    Основними заходами зі збереження контингенту учнів у 2020/2021 навчальному році були:

· організація обліку дітей та підлітків шкільного віку;

· контроль за відвідування учнями навчальних занять;

· організація навчання за індивідуальною формою(педагогічний патронаж)
організація навчання за дистанційною формою


Право громадян на доступну освіту реалізувалося шляхом запровадження різних форм навчання, однією з яких є навчання за індивідуальною формою. Індивідуальним навчанням охоплено учнів, які навчаються в класах, де кількість дітей менша 5 . 
У 2020/2021 навчальному році в освітньому закладі за індивідуальною формою навчалось 3 учні. 

Ріве

	 навчальних досягнень

	1
	Шульга Марія Володимирівна
	7
	середній

	2
	Лавицький Павло Володимирович
	8
	достатній

	3
	Петрухан Назар Васильович
	8
	середній

	4
	
	
	


Індивідуальні навчальні плани учнів розроблялись згідно освітньої програми. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснювалось відповідно до діючих нормативних документів Міністерства освіти і науки України.

Слід зазначити, що організація освітнього процесу за індивідуальною

формою забезпечувала не тільки певний освітній рівень дитини, відповідно до її здібностей, можливостей, а й допомагала розвивати соціальну компетентність дитини, шляхом залучення до участі у виховних заходах
У 2020/2021 навчальному році освітній процес у закладі освіти  забезпечувало 9 педагогів, з них 1 сумісник
Кількість педагогічних працівників (за віком): 

· до 30 років – 1

· 31-40 років – 5

· 41-50 – 1

· 51-55 – 1

· Більше 55 – 1

Кількість педагогічних працівників (за стажем): 

· До 3 років – 0

· 3-10 років – 1

· 10-20 років – 3

· Більше 20 років – 5

Кількість педагогічних працівників (за категоріями і педагогічними званнями): 

· Вища – 1

· Перша – 5

· Друга – 1

· Спеціаліст – 1

· Бакалавр - 1

· Учитель-методист – 0

· Старший учитель – 0

· педагогічних працівників, що знаходяться у відпустці по догляду   за дитиною до досягнення нею віку, встановленого чинним законодавством – 2       

Таким чином, в закладі загальної середньої освіти проводилась системна робота по забезпеченню освітнього процесу кваліфікованими кадрами, проводилась робота з соціального захисту учителів. У наступному навчальному році слід посилити роботу з питань:

- 100%-го забезпечення освітнього закладу педагогічними кадрами відповідно до фаху;

- працювати в напрямку омолодження педагогічного колективу;

- працювати в напрямку забезпечення соціального захисту вчителів;

- знаходити можливості для матеріального стимулювання якісної роботи педагогів.

Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педагогічних кадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному і матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.

Робота з атестації педагогічних працівників навчального закладу була організована відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 06 жовтня 2010 року №930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції 14 грудня 2010 року за №1255/18550 та наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних

працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 січня 2012 р. за № 14/20327 пройшла атестація педагогічних працівників. 

У період атестації вчителями на високому та достатньому рівні були проведені показові занняття,  показові виховні заходи, організована робота щодо вивчення і впровадження прогресивного педагогічного досвіду кращих учителів. 

За результатами атестації:

підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 1; присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» - 1
Педагогічний колектив школи постійно працює над підвищенням рівня фахової майстерності, про що свідчить кількість вчителів, які у 2020/2021 навчальному  році пройшли курси підвищення кваліфікації :

· курси підвищення кваліфікації при ЧОПІПО - 5 вчителів;

Всі педагоги, які були заявлені для проходження курсів підвищення кваліфікації у першому півріччі 2020 року, її пройшли.

Важливою складовою кадрової політики є система роботи з підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Робота з педагогічними працівниками щодо підвищення професійної майстерності здійснювалася у відповідності з певною структурою: 

- індивідуальні, групові, колективні форми роботи; 

- курси, спецкурси підвищення кваліфікації педагогів; 

- участь у конкурсах професійної майстерності; 

- самоосвіта та атестація педагогів; 

- публікації власних наробок.

Освітнім закладом забезпечувався доступ до змісту, форм і методів науково-методичного підходу, умов реалізації теми, осмислення очікуваних результатів, виокремлення технологічних процедур. Різноманітність методичних заходів за формами проведення та змістом забезпечували процес набуття досвіду з проблеми.
Виходячи з загальної науково-методичної проблеми закладу, кожен педагог працював над індивідуальними проблеми відповідно до плану роботи. Оформлені методичні паспорти, зібраний матеріал у методичних папках. Учителі продемонстрували вміння застосовувати інноваційні технології на показових уроках, виховних заходах. Усі вчителі показали вміння застосовувати інноваційні технології навчання, поділилися досвідом роботи, продемонстрували вміння використовувати ігрові, колективно-групові, інформаційно-комунікаційні технології.
    Учителі-предметники працюють у районних методичних об'єднаннях, у рамках яких виступають з досвідом роботи, проводять показові уроки. 

    Невід’ємною частиною методичної роботи є проведення предметних  та тематичних тижнів, де вчителі розширюють знання учнів з предметів, демонструють свій творчий потенціал, діляться досвідом роботи. Плани їх проведення заздалегідь вивішувалися на дошку оголошень. Матеріали за підсумками проведення узагальнені.

 Аналіз відвіданих уроків, занять, заходів свідчить про те, що вчителі знають сучасні вимоги нормативних документів МОН України щодо вивчення предметів в школі та керуються критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів при виставлення оцінок.  Ретельно готуючись до уроків, педагоги чітко продумують   кожний його етап, уміло планують і реалізують у комплексі  завдання освіти,  виховання і розвитку учнів з урахуванням особливостей класу і кожного учня зокрема, чітко визначають у змісті навчального матеріалу головне, обґрунтовано вибирають і уміло поєднують найбільш раціональні методи і засоби навчання, інноваційні технології, раціонально розподіляють час.

Педагогічні працівники освоюють інформаційно-комунікаційні технології.  Володіють ІКТ  на високому, достатньому та середньому рівні, працюють у мережі Інтернет,  використовують можливості комп’ютерної техніки під час організації  освітнього процесу.  

Моніторинг педагогічної діяльності педпрацівників ведеться, проте дані діагностики не в повній мірі враховуються під час планування методичної роботи з педагогічними кадрами на новий навчальний рік.

Створені умови для організації методичної роботи, впровадження інноваційних технологій, консультаційна допомога учителям.

Протягом останніх років заклад освіти ефективно працює над впровадженням інноваційних методик навчання та виховання на основі компетентнісного підходу, а саме технологій критичного мислення, інтерактивні технологій, методу проектів, про що свідчать високі результати стану вивчення викладання предметів, моніторингові дослідження. Колективом освітнього закладу опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури з приводу сучасних педагогічних технологій, постійно проводиться консультаційна робота на рівні всієї школи.                                                       

Робота колективу школи, яка проведена за програмою виявлення та підтримки талановитої молоді і створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності, має свої позитивні результати. Як відомо, дієвим засобом формування мотивації до навчання, підвищення пізнавальної активності, поглиблення і розширення знань, створення умов для збереження і розвитку інтелектуального потенціалу нації є різноманітні інтелектуальні змагання: Всеукраїнські олімпіади, турніри, Інтернет-олімпіади, інтерактивні конкурси. 

  Велика кількість учнів закладу освіти взяла участь у конкурсах  «Соняшник», «Кенгуру», «Пазл», більшість учнів посіли призові місця.

Таким чином, аналіз досягнень дає змогу визначити, що у 2020/2021 навчальному році була проведена більш різноманітна та результативна робота порівняно з попереднім навчальним роком щодо виявлення творчих здібностей та розвитку обдарованості учнів. Але результати, яких досягли учні, недостатньо високі. Це свідчать про несистематичну  роботу педагогічного колективу щодо реалізації програми «Обдарованість».

Виховна робота в освітньому закладі здійснювалась на засадах педагогіки співробітництва учнів, їхніх батьків та громадськості, спрямована на реалізацію Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Концепції громадянського виховання, Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», Концепції виховання дітей та молоді в національній системі освіти школярів, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку та зміцнення моральних засад суспільства, Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України», тощо.

Одним із пріоритетних напрямків роботи освітнього закладу є створення умов для збереження фізичного здоров'я учнів, залучення їх до систематичних занять фізичною культурою та спортом. 

Щорічно за підсумками медичного огляду, що проводився у  закладі освіти на початку поточного навчального року, здійснювався розподіл учнів на медичні групи.
У вересні 2020 року в закладі освіти проведений Олімпійський урок  «Cпорт і фізичне виховання – утвердження здорового способу життя та зміцнення миру», присвячений Всеукраїнському дню фізичної культури та спорту. Чотири рази на рік у школі проводяться дні здоров’я. У березні у закладі освіти відбувся районний семінар вчителів фізичної культури «Здоровий спосіб життя на уроках фізичної культури» 

У рамках Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом учні закладу освіти прийняли участь у акції «STOP-CНІД», випустили буклети «СНІД – загроза людству». 

З метою пропаганди здорового способу життя та профілактики СНІДу в освітньому закладі  проводилися уроки, тренінги, інформаційні  хвилинки з метою профілактики наркоманії, шкідливих звичок, тижні безпеки життєдіяльності, тижні дорожнього руху тощо.
Упродовж навчального року учні школи брали участь у змаганнях різного рівня: 

- Всеукраїнський фізкультурно-патріотичний фестиваль школярів України  «Козацький гарт  2020»; 

- Відкритий районний легкоатлетичний крос до Дня працівників освіти;           - Районний турнір із шашок;

- Чемпіонат району з міні-футболу серед учнів 7-9 класів;

· загальношкільні Дні здоров’я; 

Контроль за станом викладання фізичної культури здійснюється щорічно відповідно до плану роботи освітнього закладу на поточний навчальний рік. 

В освітньому закладі проводилася робота щодо залучення батьків до культурно-масової роботи. Упродовж 2020/2021 навчального року батьки учнів брали участь у таких заходах, як: «Дні здоров‘я»,  екскурсії тощо. 
Профілактична робота з попередження правопорушень, злочинності, безпритульності та бездоглядності проводиться відповідно до річного плану роботи освітнього закладу. 

Основна мета роботи закладу освіти в цьому напрямку – координація зусиль педагогічного колективу запобіганню правопорушень, надання допомоги вчителям, класним керівникам, батькам; охорона прав дитини.

Індивідуальна робота з учнями та їх батьками  проводиться систематично (класні години, батьківські збори) з метою профілактики правопорушень та виконання Закону України «Про загальну середню освіту».

У закладі освіти організовано роботу з ранньої профілактики правовопорушень серед учнів: рейд «Урок».

Упродовж 2020/2021 навчального року постійно здійснювався контроль за відвідуванням учнями уроків, в журналі відвідування учнями занять кожний навчальний день чергові відмічали відсутніх на уроках, класний керівник зя'совував причину відсутності, на батьківських зборах проводилася роз’яснювальна робота щодо недопустимості пропусків занять без поважної причини. 

У бібліотеці закладу освіти в наявності література правової та правоосвітницької тематики.

Завдяки систематичній та злагодженій роботі педагогічного колективу, дирекції, соціальних служб на кінець 2020/2021 навчального року жоден учень закладу освіти не перебував на  внутрішньошкільному обліку, на обліку в ССД,  у групі ризику.

Робота освітнього закладу із запобігання дитячому травматизму упродовж  2019/2020 навчального року здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», наказів Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах» (зі змінами), в редакції, затвердженій наказом Міністерства освіти і науки України від 07.10.2013 №1365 «Про внесення змін до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», від 01.08.2001 №563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами), від 18.04.2006 №304 «Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України» (зі змінами), листів Міністерства освіти і науки України від 26.05.2014 №1/9-266 «Про використання Методичних матеріалів «Вимоги безпеки під час канікул», від 16.06.2014 №1/9-319 «Про використання Методичних матеріалів щодо організація навчання і перевірки знань, проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в загальноосвітніх навчальних закладах»; 
З метою забезпечення реалізації державної політики щодо збереження життя та здоров‘я дітей по навчальному закладу було видано накази з питань запобігання усім видам дитячого травматизму.

У 2020/2021 навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на нарадах при директорі, засіданнях педагогічної ради, батьківських зборах тощо.

В освітньому закладі наявна система профілактичної роботи з цих питань, яка  включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках з «Основ здоров'я» та на годинах спілкування. Упродовж навчального року проводились Дні безпеки, лекції, турніри та інші заходи з питань запобігання різних видів дитячого травматизму згідно з планами виховної роботи. В класних кімнатах оформлені стенди з попередження дитячого травматизму. В освітньому закладі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих. Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в школі у 2020/2021 навчальному році перебував під щоденним контролем дирекції закладу освіти.

У класних журналах 1-9-х класів була відведена окрема сторінка для бесід із правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, з профілактики отруєння, правил безпеки при користуванні газом, правил безпеки з користування електроприладами, правил безпеки з вибуховонебезпечними предметами, правил безпеки на воді та інші виховні заходи з попередження усіх видів дитячого травматизму.

Учителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що зафіксовано в окремих журналах  на уроках фізичної культури, трудового навчання, фізики, хімії, інформатики, біології, під час прогулянок, екскурсій; бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули, бесіди були записані в щоденники.

Педагогічному колективу необхідно продовжити систематичну роз’яснювальну роботу з питань попередження дитячого травматизму та контроль за поведінкою учнів на перервах і під час екскурсій.

Медичне обслуговування здобувачів освіти в освітньому закладі здійснювалося медичним працівником Слобідського ФП.
У закладі освіти  здійснювався контроль за дотриманням правил особистої гігієни дітьми і персоналом в шкільній їдальні, за якістю продуктів харчування, наявністю супроводжувальних документів на них, якістю приготування страв, організацією питного режиму водою гарантованої якості; проводилося штучну С-вітамінізацію третіх страв, які виготовлялися в їдальні, згідно з діючими нормативними вимогами, реєструвалося це в спеціальному журналі.


Адміністрація та працівники закладу освіти забезпечували безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я, формують гігієнічні вміння та навички здорового способу життя учнів.


У закладі освіти проводилася організаційна та практична робота щодо виконання вимог санітарного законодавства:

· проведено маркування та розподіл існуючих меблів згідно росту дітей; 

· забезпечено освітленість приміщень відповідно до гігієнічних нормативів; 

· обов’язковим було дотримання повітряно-теплового режиму;

· не допускалося перебування у групах хворих дітей;

· забезпечуєвалося дотримання дітьми та персоналом правил особистої гігієни;

· вживалися заходи щодо забезпечення дітей гарячим харчуванням, забезпечується виконання норм харчування, щоденно проводилася штучна С-вітамінізація готових страв;

· проводилося щоденне вологе прибирання приміщень із використанням миючих та дезінфекційних засобів;

· приміщення та території використовувалися тільки за призначенням.

Дирекція закладу освіти забезпечувала здійснення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів.

Основними формами медико-педагогічного контролю в освітньому закладі є:

 - медико-педагогічні спостереження під час уроків з фізичного виховання, динамічної перерви, змагань та інших форм фізичного виховання;

 - диспансерний облік учнів, які за станом здоров'я займаються в 
підготовчій та спеціальній групах;

 - оцінка санітарно-гігієнічного стану місць проведення уроків та інших форм фізичного виховання;

 - медико-педагогічні консультації з питань фізичного виховання;

 - медичний супровід змагань, туристичних походів тощо;

 - профілактика шкільного, в тому числі спортивного, травматизму;       

 - санітарно-просвітницька робота.

На виконання наказу МОН України від 28 грудня 2019 року №1664 «Деякі питання регулювання на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти» створена постійно діюча комісія з розгляду випадків булінгу (цькування) у Лосківській ЗОШ І-ІІ ступенів 

Освітній процес у закладі освіти здійснювався відповідно до освітньої програми закладу освіти на 2020/2021 рік, схваленої педагогічною радою (протокол №1 від 31 серпня 2020 року). Першочергово робота скеровувалася на виконання навчальних планів і програм, підвищення якості знань здобувачів освіти. 

Порівняно з попереднім навчальним роком якість освітніх досягнень учнів підвищилась на 1,8 %. Учнів із високим рівнем навчальних досягнень у 5-9 класах – 0 (2019/2020 навчальний рік -2), у 1-4 класах – 0 (2019/2020 навчальний рік - 0).
Серед учнів, рівень знань яких оцінюється за шкалою 1-12 балів (3-9 класи) навчальні досягнення високого рівня мають 0 учнів (0%), високого та достатнього рівня - 14 осіб (56%). Решта учнів мають середній та достатній рівень знань з усіх предметів (44 %). Учнів з низьким рівнем знань немає.  
Відповідно до наказу МОН від 30 березня 2020 року № 463, зареєстрованого Міністерством юстиції України 09 квітня 2020 року за № 333/34616, учнів 4-х та 9-х класів у 2020/2021 навчальному році звільнено від державної підсумкової атестації.

До наступного класу переведено 30 учнів 1-8 класів; 

Випущено зі школи  – 4 учні;

Показали результати високого рівня 0 учнів;

Отримали свідоцтва з відзнакою – 0 учнів.

У 2020/2021 навчальному році складовими системи внутрішньошкільного контролю були:

1. Контроль за рівнем засвоєння навчальних програм згідно графіку.

2. Контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, виховання і розвитку здібностей учнів в процесі навчання.

3. Контроль за веденням документації класних журналів, особових справ, календарно-тематичних і виховних планів.

4. Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.

Дирекцією закладу освіти були відвідані уроки та позакласні заходи, перевірена наявність дидактичного матеріалу, проведені зрізи знань, перевірено навчальну документацію. За результатами перевірки були зроблені висновки, надані рекомендації вчителям-предметникам щодо удосконалення своєї педагогічної діяльності.

Загальний аналіз стану викладання цих дисциплін свідчить, що у вчителів, що викладають перевірені предмети, є вмотивована потреба щодо удосконалення освітнього процесу, застосування нових педагогічних технологій, підвищення результативності навчання.

Протягом останніх років приділялося багато уваги створенню сприятливих санітарно-гігієнічних умов навчання і праці. Силами педагогічного колективу, молодшого обслуговуючого персоналу, батьків та учнів приміщення та територія школи підтримувалася в належному санітарно-гігієнічному рівні. Своєчасно проводилися поточні ремонти.

З метою підготовки до 2020/2021 навчального року за рахунок батьківських коштів у приміщенні школи було проведено поточний ремонт закладу освіти, майстерені,  харчоблоку, побудовано засфальтовано доріжки на подвірї закладу освіти.  За державні кошти для НУШ було придбано меблі, комп’ютерне обладнання та дидактичний матеріал. Оновлено медичний кабінет: ремонт стелі, підлоги, стін, заміна освітлення, умивальника, кушетки, придбання ролетів на вікна, заміна меблів. 

· Необхідність ремонту даху приміщення закладу освіти

· Застаріле оснащення кабінетів хімії,фізики

· Потребує оновлення котельня

Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував наступне:

-
освітній процес має тенденцію до розвитку;

-
діяльність дирекції закладу освіти спрямована на вдосконалення освітнього процесу та підвищення його ефективності;

-
створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, здібностей, потреб учнів;

-
значно покращилась ресурсна база (кадровий потенціал, матеріально-технічна база, інформаційно-методичне забезпечення);

-
методична робота сприяє модернізації змісту освітнього процесу, втіленню педагогічних інноваційних технологій;

-
створено сприятливий психолого-педагогічний клімат.

Однак залишились певні питання, розв’язання яких слід продовжити, а саме:

· підвищення якості освітніх послуг;

· підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми;

покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів.

