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на загальношкільних зборах трудового колективу
    
У своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалася Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та іншими чинними законодавчими документами України, що регламентують роботу навчального закладу, Статутом школи, Правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, іншими нормативними документами. 

1. Загальна інформація про ЗЗСО
	Рік заснування 
	1917 рік

	Форма власності
	комунальний заклад Новгород-Сіверської міської ради Ченігівської області

	Директор школи
	Коваленко О.А.., освіта вища, за фахом учитель історії та правознавства, спеціаліст першої  кваліфікаційної категорії. Заклад очолює з  16.08.2018 року

	Юридична адреса закладу
	16072, Чернігівська область, Новгород-Сіверський район, с. Слобідка, вул. Шевченка, 98, тел. 0 (4658) 3-92-57,  e-mail: loska_school@ukr.net

	Контингент учнів
	На кінець 2022/2023 навчального року у 1-9 класах навчається  39 учні, з них  у 1-4-х класах – 17 учнів, у 5 –9-х класах –22  учні.

	Кількість місць за проектом
	150 учнів

	Прогнозована кількість учнів у 2022/2023 навчальному році
	41 учень: 1-4 класи – 16 учнів, 5-9 класи – 23 учні, 



	Мова навчання
	Українська мова

	Стан охоплення дошкільною освітою
	6 учнів 


	Рух учнів протягом навчального року 
	вибуло – 0

прибуло – 4

	Прогнозована мережа класів на найближчі 3 роки
	

№
з/п



Клас

2023/2024
2024/2025
2025/2026
1

1

6
5
4
2

2

3
6
5
3

3

4
3
6
4

4

5
4
3
18
18
17
5

5

5
5
4

6

6

4
5
5
7

7

4
4
5
8

8

7
4
4
9

9

3
7
4
23
25
22
Усього

41
43
39


	Режим роботи закладу освіти
	1. 
8.00 – початок роботи освітнього закладу, прибиральниці службових приміщень відкривають заклад.

2. 
8.20 – початок роботи чергових учителів згідно з графіком.

3. 
8.35 – початок роботи для всіх учителів, у яких є перший урок.

4. 
8.40 – ранкова зарядка для усіх здобувачів освіти.


9.00 – початок уроків згідно з розкладом для кожного учня та класу.

5. 
  Обід учнів організовувати згідно розпорядку шкільної їдальні: 10.55-11.15 –для учнів 1-4 класів, 11.35 – 11.55 – для учнів 5-9 класів
 Прибирання класних кімнат проводити з 14.00 до 17.00.


	Педагогічний колектив
	 Педагогічний колектив нараховує 9 педагогів. Сумісники  -1; із них 7 мають вищу освіту, 1 – середню спеціальну, 1 – магістр.  

	Забезпечення харчуванням
	 Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» (ст. 22), «Про охорону дитинства (ст. 5), постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2014 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»,  іншими нормативними документами. 
    У 2022/2023 навчальному році учні навчалися за змішаною формою навчання.
 У зв’язку з воєнним станом харчування у закладі освіти не було організовано. Учні приносили з дому ланч-бокси. 

    З учнями та їхніми батьками постійно проводилася роз'яснювальна робота з питань харчової безпеки та корисної їжі. 

	Гурткова робота
	-

	
	             2. Матеріально-технічне забезпечення

	Облаштування приміщень та території закладу
Проблеми
	         До послуг учнів – 9 навчальних класів, спортивна зала,  ігровий майданчик, спортивний майданчик; 6 ноутбуків, 3 комп’ютери, 1 відеопроектор, 3 телевізори,   майстерня, їдальня, бібліотека.
        Територія i приміщення закладу освіти чисті, охайні, естетично оформлені. Має огорожу, що не надає доступ стороннім особам до території та приміщень закладу. Заклад освіти має 1 навчальний корпус: в одному крилі закладу знаходяться 5-9 класи, в іншому – початкова школа.   
Навчальні кабінети початкової школи непрохідні. Відокремлене розташування початкової школи дозволило створити безпечний і водночас мотиваційний, розвивальний освітній простір. Спостереження за освітнім середовищем показало, що в закладі освіти забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, прибирання приміщень.

Керівництвом закладу щоденно здійснюється огляд території закладу щодо ïï безпечності для організації освітнього процесу.

  Центральний корпус, де навчаються 5-9 класи, містить 6 навчальних кабінетів, клас - безпеки, бібліотеку, кабінет інформатики. Спортивний зал, їдальня, укриття має окреме приміщення. Туалет на території закладу, внутрішні вбиральні – відсутні.

Бібліотека забезпечена навчальними посібниками, а також підручниками для позакласного читання. Простір i ресурси бібліотеки використовуються для індивідуальної i групової роботи з 1-9 класами та як читальна зала.

Кабінет інформатики має 4 ПК, 3 хромбуки, 8 ноутбуків. Також 1 планшет, яким користується учень. На кінець навчального року було виділено ще 3 хромбуки для учнів старшої школи та 1 планшет для початкової школи. У закладі проведено Інтернет. В школі є три телевізори, 4 принтери, два ламінатори.

Спортивний зал забезпечений спортивним інвентарем: м’ячі футбольні та волейбольні, скакалки, наявні мати, для виконання фізичних вправ, лижі та інше. На території закладу є спортивний майданчик з різними тренажерами.
      Протягом навчального року ремонтні роботи у закладі не проводилися. Заплановані заходи на червень-серпень 2023 року:
- поточний ремонт усіх навчальних класів, їдальні, майстерні;

- упорядкування пришкільної території;

- оновлення водопостачання;

- обладнання навчального класу для учнів 1 класу відповідно до вимог НУШ;
1.Необхідність ремонту даху приміщення закладу освіти

2.Застаріле оснащення кабінетів хімії,фізики

3. Потребує оновлення котельня та їдальня

	Дотримання правил ОП та БЖД
	Протягом навчального року приділялася належна увага питанню охорони праці, безпеки життєдіяльності та запобіганню дитячого травматизму. 


З метою забезпечення реалізації державної політики щодо збереження життя та здоров‘я дітей по навчальному закладу було видано накази з питань запобігання усім видам дитячого травматизму, створено клас безпеки.
Клас – безпеки оформлений відповідно до вимог. Має 6 зон: безпека на дорозі, пожежна безпека, зона відпочинку, ігрова зона, безпечний інтернет, домедична допомога. В класі проводяться виховні заходи відповідно до теми заняття з БЖД.

Заклад освіти має укриття, місце, яке служить захистом під час надзвичайної ситуації, а саме під час повітряної тривоги. Приміщення знаходиться в 150 м від закладу освіти, прямуючи до укриття наявні вказівники. Укриття облаштоване всім необхідним: місця для сидіння, лопата, ліхтарики, радіо-приймач, біотуалет, вода, сухпайки, серветки, аптечка, вогнегасник і т.д. В приміщенні проведено світло, наявні розетки. 
          З учнями  на початку навчального року був проведений вступний інструктаж, перед канікулами проводився цільовий інструктаж і фіксувався в журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності. На уроках хімії, фізики, трудового навчання, біології, фізкультури проводилися цільові інструктажі, про що свідчать записи в журналах. Класними керівниками проводилися бесіди з учнями та їх батьками. Своєчасно проводилися інструктажі з дітьми перед виходом учнів за межі території школи: екскурсії, змагання, олімпіади. З метою запобігання виникненню і поширенню коронавірсусної хвороби (COVID-19) з учнями та батьками в онлайн-режимі були проведені бесіди щодо запобіганню корона вірусної хвороби. Питання запобігання дитячого травматизму розглядалося на нарадах при директорові, на батьківських зборах. Протягом навчального року в закладі освіти випадків травмування дітей не було.

В освітньому закладі наявна система профілактичної роботи з цих питань, яка  включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках з «Основ здоров'я» та на годинах спілкування. Упродовж навчального року проводились Дні безпеки, лекції, турніри та інші заходи з питань запобігання різних видів дитячого травматизму згідно з планами виховної роботи. В класних кімнатах оформлені стенди з попередження дитячого травматизму. В освітньому закладі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих.  
        У Лосківській ЗОШ І-ІІ ступенів створені достатні умови з охорони праці працівників. Розроблені та затверджені наказом по закладу освіти Інструкції з охорони праці для працівників та для виконання різних робіт, з ними ознайомлені всі працівники закладу. Затверджені графіки роботи, посадові інструкції. На початку навчального року проводяться вступні інструктажі, протягом року – цільові, повторні, первинні. Протягом навчального року в освітньому закладі   випадків травмування працівників не було.

         У школі проводиться систематична робота з безпеки життєдіяльності учнів. На початку навчального року класними керівниками  був проведений цикл бесід з учнями стосовно алгоритму дій у небезпечних ситуаціях пов’язаних із військовим станом у країні: «Поведінка дітей під час сигналу»,  «Повітряна тривога», «Дії під час ракетних та артилерійських обстрілів», «Небезпечні ситуації. Їх види та дії при них», «Безпечне місце дома та біля будинку при повітряній тривозі», «Правила поведінки під час виявлення підозрілого об’єкта та вибухонебезпечного предмету». Згідно виховного плану роботи та з метою з запобігання травматизму  та нещасних випадків, розширення обізнаності дітей щодо безпеки життєдіяльності були проведені: Місячник «Увага! Діти на дорозі» (вересень), Тиждень пожежної безпеки, Дні безпеки дорожнього руху. З метою формування здорового способу життя класними керівниками 1-9 класів були проведені наступні заходи: виховна година «Українські приказки і прислів’я про здоров’я» (2 кл.), бесіда «Спілкування і здоров’я» (3 кл.), бесіда «Безпечне довкілля і служби захисту населення» (4 кл), цикл бесід «Особиста гігієна підлітка» (класні керівники 8-9 кл.), бесіди «Легковажність з вогнем», створення пам’ятки «Пожежна безпека в опалювальний сезон»  (6 кл.), бесіда «Правила безпечного користування побутовими газовими приладами: котел, пічка, запальничка тощо» (5 кл.), бесіда «Якщо ви розбили термометр…» (7 кл.), виховна година «Базові правила безпеки учнів під час військових дій» (9 кл.), бесіда «Неуважність на дорозі – небезпека життя» (8-9 кл.), бесіда «Наслідки нехтування правилами переходу проїзної частини» (1-4 кл.). Протягом поточного навчального року були проведені наступні інструктажі та бесіди з безпеки життєдіяльності: 

· Вступний інструктаж з б/ж учнів під час освітнього процесу. Алгоритм дій при сигналі "Повітряна тривога";

· Базові правила безпеки учасників освітнього процесу під час військових дій;

· Правила безпеки дорожнього руху;

· Інформаційна безпека учасників освітнього процесу під час військових дій;

· Правила поведінки під час виявлення підозрілого об'єкта та вибухонебезпечного     предмету;

· Правила протипожежної безпеки. Алгоритм дій у разі виникнення пожежі;

· Особиста гігієна школяра. Режим харчування. Профілактика харчових отруєнь. Обережно, гриби!;

· Алгоритм дії при загрозі хімічного ураження та радіаційного ураження;

· Правила поведінки в зоні бойових дій та на тимчасово окупованій території;

· Дій під час ракетних та артилерійських обстрілів;

· Інструкція з безпеки життєдіяльності для учнів під час осінніх канікул;

· Профілактика гострих респіраторних інфекцій. Запобігання простудних захворювань;

· Правила поведінки з природним газом. Правила надання першої допомоги при травмах, нещасних випадках;

· Правила поведінки при виявленні вибухонебезпечних предметів. Телефони «Екстреної допомоги - 101,102,103,104»;

· Інструкція з безпеки життєдіяльності для учнів під час новорічних свят та зимових  канікул;

· Дотримання БЖД під час новорічних свят. Правила поведінки біля ялинки, з вогнем, з електроприладами, електрогірляндами, при використанні піротехніки. Небезпека ігор з вибуховими речовинами і запалювальними засобами;

· «Щоб не сталося біди» алгоритм дії під час надзвичайних ситуацій військового характеру;

· Інструктаж із БЖД під час зимових канікул.

Алгоритми дій у разі небезпечної ситуації висвітлені на сайті школи. Проведені цільові профілактичні заходи, інструктажі на передодні осінніх та зимових канікул, доведені до відома батьків. 

Але профілактична робота із забезпечення безпечних умов життєдіяльності учасників освітнього процесу систематизована неповністю, у недостатній мірі працівники закладу забезпечені спецодягом.

	Підготовка до впровадження НУШ
	1. Виготовлено різноманітний дидактичний матеріал. 

Проблемні питання: не виділено кошти на облаштування класів НУШ.

	Виконання ст.30 ЗУ "Про освіту" щодо прозорості та інформаційної  відкритості закладу
	На сайті закладу освіти висвітлюється вся необхідна інформація https://loska.e-schools.info 



                                                   3. Кадрове забезпечення

           Відповідно до  Закону України «Про загальну середню освіту» штатний розпис закладу з 01 січня 2023 року установлювався відділом освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської  міської ради Чернігівської області на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів.

           Кадрове забезпечення закладу освіти  здійснюється в повній відповідності з навчальними планами загальноосвітнього навчального закладу.

            У 2022/2023 навчальному році заклад освіти  був забезпечений штатними працівниками на 95%:
	За штатним розписом
	Всього-18,08 одиниць:
-адміністрація-1;

- ставки учителів-11,33;

	Фактично зайнятих посад
	12

	Вакансії
	Вчитель інформатики (0,42 ставки)


	Чисельність вчителів —
	9 :
- вчитель початкових класів – 2;

- учитель математики – 1;

- учитель української мови – 1;

- учитель біології – 1;

-учитель історії – 1;

- учитель фізичної культури – 1;

- учитель зарубіжної літератури – 1;
- учитель англійської мови -1.

	З них:  вищої кваліфікаційної категорії —
	2

	І кваліфікаційної категорії
	5

	ІІ кваліфікаційної категорії
	-

	Спеціалісти —
	1

	Старші вчителі —
	-

	Магістр —
	-1

	Середній вік (років) —
	40

	Кількість педагогічних працівників  (за віком)
	· до 30 років – 0 

· 31-40 років – 4
· 41-50 – 3
· 51-55 – 2
· Більше 55 – 0

	Кількість педагогічних працівників, що знаходяться у відпустці по догляду   за дитиною до досягнення нею віку, встановленого чинним законодавством        


	· 1

	Середній стаж роботи (років) —
	18

	Кількість педагогічних працівників (за стажем)
	· До 3 років – 0
· 3-10 років – -1
· 10-20 років – 5
· Більше 20 років – 3

	Обслуговуючого персоналу
	2,75 одиниці +3 одиниці сезонні машиністи (кочегар) котельні  ( за штатним розписом)

	Проходження курсів підвищення кваліфікації у 2022/2023 н.р.
	Всі педагогічні працівники

	Керівник закладу
	Коваленко О.А., освіта – вища, стаж педагогічної роботи – 17 років, на посаді – 5,5 роки



Таким чином, в закладі загальної середньої освіти проводилась системна робота по забезпеченню освітнього процесу кваліфікованими кадрами, проводилась робота з соціального захисту учителів. У наступному навчальному році слід посилити роботу з питань:

- 100%-го забезпечення освітнього закладу педагогічними кадрами відповідно до фаху;

- працювати в напрямку забезпечення соціального захисту вчителів;

- знаходити можливості для матеріального стимулювання якісної роботи педагогів
Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння навичками ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працездатність, комунікабельність.

    
Варто відзначити склад постійних педагогічних працівників.

    
Педагоги мають можливість удосконалювати свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації й успішно проходити атестацію.
 
Підвищення освітнього рівня вчителів є першочерговим завданням адміністрації школи, передбаченим перспективним планом роботи. 
    
Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педагогічних кадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному і матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.

Робота з атестації педагогічних працівників навчального закладу була організована відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 06 жовтня 2010 року №930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції 14 грудня 2010 року за №1255/18550 та наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 січня 2012 р. за № 14/20327 пройшла атестація педагогічних працівників. Атестація педагогічних працівників школи проводиться з метою активізації творчої професійної діяльності вчителів. Стимулювання безперервної фахової  й загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання й виховання, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами).

    
Атестація вчителів закладу освіти  як чинник виявлення професіоналізму, компетентності вчителя відіграє важливу роль у результативності навчально-виховного процесу.

У період атестації вчителями на високому рівні були проведені показові навчальні заняття, виховні заходи, організована робота щодо вивчення і впровадження прогресивного педагогічного досвіду кращих учителів. 

За результатами атестації:

· присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 1;
          Цілеспрямоване професійне самовдосконалення педагогічних кадрів – одне з головних завдань розвитку освітньої системи школи.
    Пріоритетними напрямами системи підвищення кваліфікації є:
· розвиток професійних компетентностей ;

· моніторинг якості освітньої діяльності ;

· самоосвітня діяльність педагога ; 

· залучення кадрів до творчої роботи ;

· використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі;
· психолого-педагогічних супровід освітньої діяльності.

   
Підвищення кваліфікації є складовою системи методичної роботи й важливою ланкою в формуванні пріоритетних компетенцій педагога.
 
4. Медичне обслуговування здобувачів освіти в закладі

Медичне обслуговування здобувачів освіти в освітньому закладі здійснювалося медичним працівником Слобідського ФП та КНП «Новгород-Сіверським районним Центром первинної медико-санітарної допомоги»
У закладі освіти впроваджується НАССР, здійснювався контроль за дотриманням правил особистої гігієни дітьми і персоналом.

Адміністрація та працівники закладу освіти забезпечували безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я, формують гігієнічні вміння та навички здорового способу життя учнів.


У закладі освіти проводилася організаційна та практична робота щодо виконання вимог санітарного законодавства:

· проведено маркування та розподіл існуючих меблів згідно росту дітей; 

· забезпечено освітленість приміщень відповідно до гігієнічних нормативів; 

· обов’язковим було дотримання повітряно-теплового режиму;

· не допускалося перебування у групах хворих дітей;

· забезпечуєвалося дотримання дітьми та персоналом правил особистої гігієни;

· проводилося щоденне вологе прибирання приміщень із використанням миючих та дезінфекційних засобів;

· приміщення та території використовувалися тільки за призначенням.

Дирекція закладу освіти забезпечувала здійснення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів.

Основними формами медико-педагогічного контролю в освітньому закладі є:

 - медико-педагогічні спостереження під час уроків з фізичного виховання, динамічної перерви, змагань та інших форм фізичного виховання;

 - диспансерний облік учнів, які за станом здоров'я займаються в підготовчій та спеціальній групах;
- оцінка санітарно-гігієнічного стану місць проведення уроків та інших форм фізичного виховання;

 - медико-педагогічні консультації з питань фізичного виховання;

 - медичний супровід змагань, туристичних походів тощо;

 - профілактика шкільного, в тому числі спортивного, травматизму;

 - санітарно-просвітницька робота.
Щорічно 100 % батьків забезпечують проходження медичного обстеження дітьми. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. 
   
 Вчителі також щорічно проходять медичний огляд за окремим графіком один раз на рік, працівники їдальні – два рази на рік.

    Результати медичного обстеження працівників:

	Група 
	Педагогічний склад
	Обслуговуючий персонал

	Здоровий
	9
	7

	Відхилення від норми
	--
	--



Було затверджено  тимчасовий порядок організації освітнього процесу в Лосківській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів в період карантину в зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (СOVID-19). Поширювався на всіх учасників освітнього процесу. Відповідно до цього порядку визначалися:
1) особливості організації освітнього процесу;

2) особливості відвідування закладу загальної середньої освіти.

6. Освітня робота у закладі. 
У поточному навчальному році педагогічний колектив  продовжив роботу над науково-методичною проблемою: "Від сучасних технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах»
Пріоритетними напрямками методичної роботи є:
- здійснення процесу навчання і виховання шляхом впровадження активних  форм і методів навчання;
- удосконалення форм та методів роботи;

- впровадження нових технологій навчання;

- надання адресної допомоги вчителям, підвищення їх фахового та професійного рівнів.

   -   вивчення   і   впровадження   перспективного   педагогічного   досвіду, новітніх досягнень вітчизняної педагогічної практики, інформаційно-комунікативних технологій;

-     самоосвітня діяльність кожного вчителя тощо. 
Заклад освіти працював над реалізацією другого етапу: практичне дослідження проблеми. Метою якої було: опрацювання змісту, засвоєння методики реалізації проблемної теми (забезпечення проектувального розвитку системи.)

Реалізація змісту і завдань, створення власного досвіду (забезпечення оперативного розвитку системи).

Апробація формування моделі вчителя, як компетентного фахівця.

Апробація освітньої моделі у педагогічній діяльності;

Розробка і апробація системи соціально-педагогічної підготовки вчи теля до педагогічної діяльності в інноваційних умовах.
      Структура методичної роботи з педагогічними кадрами в освітньому закладі чітко окреслена.  В неї входять:

· педагогічна рада;

· міжшкільні методоб’єднання вчителів;

· семінари-практикуми;

· психолого-педагогічний семінар;

· індивідуальні та групові консультації;

· предметні та тематичні тижні;

· показові уроки та виховні заходи;

· вивчення інноваційних технологій;

· творчі звіти;

· організація взаємовідвідування уроків, виховних заходів;

· наставницька робота;

· самоосвіта.

В освітньому закладі працює 9 педагогів, з них - 2 спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, 5 - І кваліфікаційну категорію,  1- 11 розряд , 1-магістр. 
       Для забезпечення систематичного і кваліфікованого керівництва методичною роботою у закладі постійно проводилися наради при директору, педради, оперативні наради.  Питання форм і методів роботи з обдарованими учнями, удосконалення освітнього процесу на основі сучасних технологій, взаємозв’язку класної і позакласної роботи як умови духовного зростання школяра, атестації педагогічних працівників, ролі методичних комісій у розвитку творчості вчителів та учнів, підвищення якості навчання обговорювалися на засіданнях педагогічної ради та нарад при директору.

З педагогами закладу проведені інструктивно-методичні наради: «Від конфлікту до культури педагогічного спілкування. Академічна доброчесність вчителя», «Створення ситуації успіху в навчальній діяльності школярів», «Формування навичок ХХІ століття: критичне та продуктивне мислення і вирішення проблем», «Тематичний день як одна з форм організації освітнього процесу», «Цифрові освітні ресурси на допомогу вчителю».

       Впродовж навчального року проводився постійний аналіз роботи вчителя: динаміка навчальних досягнень учнів, незалежне тестування навчальних досягнень учнів, рівень професійного росту (показові уроки, заходи, розробки методичних матеріалів, виступи тощо), застосування у роботі інноваційних технологій, створення ситуацій саморозвитку і самореалізації учнів, тощо. Моніторинг дав змогу проаналізувати роботу не тільки класних колективів загалом, але і досягнення здобувачів освіти.

Протягом 2022/2023 навчального року  проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення вчителів з нормативними документами, методичними рекомендаціями з навчальних предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів.
     Використання інноваційних технологій у процесі вивчення різних предметів у закладі освіти дало змогу покращити зміст навчання, вдосконалити методи і форми навчання, активізувати та індивідуалізувати його. Всі педагоги закладу освіти володіють інформаційно-комунікаційними технологіями на достатньому та високому рівнях, уроки та виховні заходи проводять з використанням мультимедійної та комп’ютерної техніки. На жаль, вчителі закладу неактивно беруть участь у професійних конкурсах,  не брали участі у Всеукраїнському конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року», що в перспективі залишається питанням, над яким необхідно працювати
         Реалізація основних напрямів методичної роботи (забезпечення професійною інформацією, підтримка в підготовці до атестації, організація підвищення кваліфікації вчителів) значно підвищила якість освіти. 
Психологічна компетентність педагога – запорука ефективності освітнього процесу. Психологічну культуру вчителів закладу освіти формуємо шляхом проведення психолого – педагогічних семінарів. Для підвищення активності з боку вчителів, для посилення зацікавленості при проведенні психолого – педагогічних семінарів використовувалися різноманітні форми роботи: круглі столи, тренінги, ділові ігри.

Виявляючи творчі нахили школярів, створюючи умови для їх самореалізації, вчителі залучали учнів до позакласної роботи (таблиця додається)
         Аналіз роботи свідчить, що за минулий навчальний рік значно підвищився науково-теоретичний та методичний рівень викладання навчальних предметів, посилилась увага до модернізації форм, методів і засобів проведення уроку. Разом з тим, вчителі мало уваги приділяють формуванню міжпредметних компетентностей учнів. 

             Виходячи з загальної науково-методичної проблеми закладу, кожен педагог працював над індивідуальними проблемами відповідно до плану роботи, оформив індивідуальні освітні траєкторії. Одним з пріоритетних питань методичної роботи є підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення задоволення індивідуальних потреб в особистому та фаховому зростанні, активізації творчого потенціалу. Саме з цією метою постійно надавалась допомога молодим вчителям в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвитку умінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки. З цією метою проведено спілкування на тему «Творчою людиною можна народитись, творчості можна і навчитись», практикуми «Електронні освітні ресурси для НУШ», «Інтерактивне навчання в системі нових освітніх технологій», «Сучасний урок, вимоги, проблеми, шляхи удосконалення».
           Належна увага приділялася з боку адміністрації закладу освіти росту педагогічної майстерності педагогів через самоосвітню діяльність, курсову перепідготовку та атестацію педагогічних працівників. Відповідно до плану роботи закладу освіти курси підвищення кваліфікації  пройшли всі педагогічних працівників закладу.   Педагогічні працівники, які пройшли курси підвищення кваліфікації, діляться своїм досвідом та готують виступи на педагогічні ради.
            Атестація педагогічних працівників в закладі освіти проводилася у відповідності до вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України (2010 р.) та наказів Міністерства освіти і науки України «Про внесення змін і доповнень до Типового положення». З метою стимулювання об’єктивності в оцінюванні роботи кожного педагогічного працівника в 2022-2023 навчальному році в освітньому закладі проводилася робота з атестації педагогічних працівників.

В ході атестації оцінювалося:

· Уміння планувати педагогічну діяльність;

· Уміння коригувати освітній процес залежно від досягнення результатів;

· Рівень науково-методичної діяльності;

· Рівень викладання предмета;

· Вміння реалізувати провідні ідеї щодо свого предмета;

· Результати освітньої діяльності.

Організовано вивчення системи роботи вчителів, які атестуються: відвідуються навчально-виховні заходи вчителів адміністрацією, членами атестаційної комісії.

В березні 2023р. проведено творчі звіти всіх педпрацівників, які атестувалися.
В березні-квітні 2023 року проатестовано  вчителя математики Пузан Г.О. Протягом навчального року було відвідано навчальні заняття. 

Члени атестаційної комісії зробили узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність вчителя, що пройшов атестацію, склали протоколи оцінювання системи і досвіду роботи. На основі проведеної роботи було вирішено: Пузан Г.О. – відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої  категорії".
         Цілеспрямовано проводилась робота з обдарованими дітьми.
 Найпоширенішими інтелектуальними змаганнями є Всеукраїнські учнівські олімпіади (онлайн),  які для багатьох учнів є першим кроком у науку. Вони стають дієвим засобом формування мотивації до навчання, підвищення пізнавальної активності, поглиблення і розширення знань, підтримка творчо обдарованої учнівської молоді, створення умов для збереження і розвитку інтелектуального потенціалу нації.
Питання методичної роботи з педагогічними кадрами, організації освітнього процесу розглядаються на засіданнях педагогічної ради та нарадах при директорі, узагальнюються наказами. 
У 2022/2023  навчальному році на засіданнях педагогічної ради розглядалися такі питання: про адаптацію учнів 1 та 5 класів до освітнього процесу, про особливості організації освітнього процесу в Новій українській школі, про підсумки освітнього процесу за І семестр, про стан викладання предметів відповідно до річного плану, про результати атестації педагогічних працівників. Були підведені підсумки роботи за минулий навчальний рік, затверджений план роботи на наступний, розглянуті питання розподілу варіативної складової навчальних планів, оцінювання навчальних досягнень учнів 3, 4, 5 класів,  переведення та випуску учнів, тощо. На кожному засіданні педагогічної ради розглядалося виконання постанов попередніх педрад. Педради проводились у класичній та онлайн формі.  Матеріали за наслідками засідань педради  систематизовані.


Перелік питань, винесених на наради при директорі, охоплювали всі напрямки роботи з педагогічними працівниками: стан готовності освітнього закладу до нового навчального року в умовах воєнного стану; організація роботи педколективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності; організація роботи з попередження дитячого травматизму; режим роботи освітнього закладу в умовах воєнного стану; організація харчування учнів; забезпечення підручниками, довідковою та методичною літературою; дотримання санітарно-гігієнічних вимог життєдіяльності школи;  дотримання правил безпеки життєдіяльності на уроках трудового навчання, фізичної культури, фізики, хімії, біології, інформатики;  протидію боулінгу у закладі освіти, стан роботи з сім’ями, що опинилися в складних життєвих обставинах, виконання педагогічними працівниками нормативних документів та інструктивно-методичних листів. За підсумками нарад видані протокольні доручення. 

Методична робота з педагогічними кадрами аналізувалася в наказах по закладу освіти. У них виділені досягнення та недоліки в роботі педагогічних працівників, накреслені шляхи на подальше вдосконалення структури методичної роботи.

За підсумками семестрів видані накази з аналізом виконання вчителями навчальних програм; щосеместру – про результати перевірки календарного планування вчителями закладу освіти, про планування класними керівниками виховної роботи, про підсумки контрольних робіт, про ведення зошитів, щоденників,  про стан виховної роботи, двічі на семестр – накази про ведення класних та індивідуальних журналів.


У 2022/2023 навчальному році проводився внутрішній моніторинг  якості формування ключових компетентностей за освітніми галузями, а саме: мови і літератури: зарубіжна література у 5-9 класах та українська мова у 3-4 класах,  мистецтво: музичне мистецтво у 6-7  класах, математика  у 5-9 класах, інформатична: інформатика у 2-4 класах,  я досліджую світ у 1-4 класах. Перевірявся також стан  ведення особових справ учнів; робота шкільної бібліотеки. Видані накази за наслідками проведення предметних, тематичних тижнів, олімпіад, конкурсів, ряд інших. 
Проводився моніторинг ведення класних журналів, учнівських зошитів, щоденників, календарно-тематичного планування, плани виховної роботи класних керівників, проведення класних батьківських зборів, проводилися контрольні роботи, про що є відповідні записи у книзі записів наслідків внутрішнього контролю. Висновки та пропозиції спрямовані на професійне зростання педпрацівників, їх зміст доведений до відома педагогічних працівників під підпис.  

Моніторинг методичної роботи показав, що вчителі обізнані з педагогічними інноваціями. 
Відповідно до річного плану роботи, наказу Лосківської ЗОШ І-ІІ ступенів від 10.09.2022 № 61/01-02 « Про створення робочої і моніторингової груп та проведення комплексного самооцінювання за двома напрямками», Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Лосківській ЗОШ І-ІІ ступенів, з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти у школі, постійного підвищення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу протягом 2022/2023 навчального року було проведено комплексне вивчення та самооцінювання якості освітньої діяльності за 2 напрямками: освітнє середовище в школі, система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти. Члени робочої групи протягом 2022/2023навчального року проводили спостереження за освітнім середовищем та заповнювали форму спостереження. Також в період з 15 по 25 листопада 2022 року та з 03 по 17 квітня 2023 та з було проведено онлайн-опитування усіх учасників освітнього процесу (батьків, педпрацівників, учнів). За підсумками звітів моніторингових та робочих груп видано наказ по закладу освіти. 
З метою поліпшення інформаційно-методичного забезпечення організації роботи з педагогічними кадрами та якісної організації освітнього процесу систематично надаються рекомендації про стан сучасної освіти в Україні шляхом проведення консультацій, нарад при директорові.

План заходів щодо організації методичної роботи в школі протягом 2022/2023 навчального року був виконаний. Однак у здійсненні методичної роботи мали місце окремі недоліки:

· вчителі недостатньо працювали з обдарованими учнями, не залучали їх до участі у Всеукраїнських конкурсах, турнірах;

· педагоги залишаються інертними до участі в педагогічних конкурсах та конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року»;

· педагоги не достатньо висвітлюють свої надбання у педагогічних виданнях;

· педагоги недостатньо впроваджують в освітній процес інтерактивні уроки;  
· вчителі-предметники не мають власних веб-сайтів 
· педагогічні працівники не розміщують на сайті закладу освіти матеріалів з досвіду роботи
 У 2022/2023 навчальному році:
- до наступного класу переведено 35 учнів 1-8 класів; 

- випущено зі школи  – 4 учні;

- показали результати високого рівня 0 учнів;

- отримали свідоцтва з відзнакою – 0 учнів.
 

Шкільна документація (класні журнали, журнали індивідуального навчання,  поурочні плани, календарно-тематичні плани з предметів, протоколи батьківських зборів, ради профілактики, загальних зборів колективу) ведеться вчителями закладу освіти охайно, систематично, відповідно до вимог щодо ведення шкільної документації. Усі педагогічні працівники підтримують свої робочі місця у належному стані, ведуть активну роботу щодо поповнення навчальних класів наочністю, довідковою літературою, необхідними стендами. Здебільшого матеріально-технічна база навчальних класів поповнилася та оновилася протягом року за кошти учителів.

 Матеріали сайту школи  регулярно поповнюються та оновлюються відповідно до вимог ст. 30 Розділу ІІІ Закону України "Про освіту". Ведеться робота по створенню сайтів та блогів учителів.    Інформаційно-методичне забезпечення відбувається за допомогою інтернет-ресурсів,  передплачених за рахунок педпрацівників газет, журналів, інформаційного збірника Міністерства освіти і науки України та завдяки оперативній роботі  центру професійного розвитку педагогічних працівників.


Із 39 учнів закладу освіти 11 навчаються за індивідуальними навчальними планами ( 5,6,8, класи). Індивідуальна форма навчання унеможливлює використання варіативної складової Типового навчального плану. 


Протягом навчального року заклад освіти був забезпечений педагогічними кадрами на 100%, але не всі предмети викладали фахівці (трудове навчання,  географія, інформатика, музичне мистецтво).

Є ряд недоліків у  методичній роботі педагогічного колективу. Мишко М.М  не  володіє ПК на високому рівні. У вчителів відсутні власні сайти чи блоги.

У 2022/2023 навчальному році роботу шкільної бібліотеки було організовано відповідно до нормативно-правових документів: Конституції України, Закон України «Про бібліотеку і бібліотечну справу», Закону України «Про загальну середню освіту», Положення «Про шкільну бібліотеку», плану роботи бібліотеки.

Кількість читачів у бібліотеці становила 39 учнів та 9 учителів.

Кількість бібліотечного фонду становила: підручників – 5097 примирників.

Упродовж навчального року були проведені цікаві та змістовні заходи: бесіди з учнями 2-9-х класів щодо правил користування бібліотекою, виявлення їхніх інтересів та інформаційних потреб: проведено акцію «Живи, книго!» про збереження підручників та підведено підсумки. Оголошено учнів, які найкраще зберігають підручники; тематичні виставки літератури; огляди періодичних видань; нових надходжень; бібліотечні уроки та посвята в читачі учнів початкових класів; Тиждень дитячої книги; оформлено тематичні полиці, поповнення тематичних папок: «Відомі українці», «Свята та традиції українського народу.

     Таким чином, робота  шкільної бібліотеки була спрямована на виховання гармонійної, морально досконалої особистості, свідомої до свого громадського обов’язку, відкритої до інтелектуального і творчого розвитку.
Виховна робота в школі була спрямована  на  виконання завдань і реалізацію державної політики в галузі освіти і виховання згідно до  Закону України «Про освіту», наказу МОН № 1/9105-22 від 10.02.2022 «Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 2022/2023 навчального року», № 1/6267-22 від 10.06.2022 «Про деякі питання національно-патріотичного виховання в закладах освіти України», № 1/3737-22 від 29.03.2022 р «Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні» Протягом 2022-2023 навчального року виховна робота в школі проводилась за такими напрямками: громадянсько-патріотичне, духовно-моральне, військово-патріотичне, екологічне, формування здорового способу життя, превентивне виховання, сприяння творчому розвитку особистості. Реалізація всіх напрямків виховної роботи здійснювалась через заходи, які були передбачені річним планом роботи школи  і враховували особливості  та виклики сьогодення 

Питання виховної роботи розглядалися  на засіданні педагогічної ради  «Сучасні підходи до організації виховного процесу в умовах сьогодення» (грудень);  на    нарадах: «Правила внутрішнього розпорядку», «Про проведення заходів до Європейського тижня  шкільного спорту», «Порядок реагування на випадку булінгу», «Про підсумки місячника «Увага! Діти на дорозі», «Про проведення свята до Дня вчителя», «Про проведення заходів до Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек», «Система роботи класних  керівників1-4 класів», «Про проведення осінніх канікул», «Про святкування Дня захисника та захисниць України», «Профілактичні заходи щодо попередження захворювань на Сovid-19, ГРВІ та грип», «Про проведення Акції 16 днів проти насилля», «Про підготовку до Новорічних свят, організацію зимових канікул».
        
Станом на 31.05.2023 року в школі навчається 39 учнів, з них 1 учень– діти з сім’ї учасника ООС до 18 років (2,5%); діти, які зареєстровані, як внутрішньо переміщені особи – 1 (2,5%); кількість учнів, які мають тільки одного з батьків –  4 (10%); кількість учнів з багатодітних сімей – 14 (36%); дітей одиноких матерів – 2 (5%).

 Під час громадського огляду, який проходив у жовтні, були обговорені  умови проживання та виховання дітей соціальних категорій, оформлено соціальний паспорт школи. Учні  із цих категорій залучені до всіх загальношкільних заходах, конкурсах, змаганнях, до проведення та організації заходів у класі. Окрім цього з учнями соціально незахищених категорій  та їх батьками протягом року проведено низку заходів: анкетування «Ви і ваші діти», для визначення емоційної атмосфери в сім’ї; профілактичні бесіди: «Вільний час школяра», «Гаджети в житті дитини – за і проти», «Відпочинок, як запорука здоров'я дитини», «Хоббі це важливо!», «Як обрати професію: розмова з дитиною про майбутнє», «Відповідальність батьків за виховання та здоров'я дітей»; індивідуальні консультації з питань охорони дитинства, дотримання соціальних гарантій учням та сім’ям пільгових категорій.
Для ефективності виховної роботи класні  керівники здійснюють вивчення особистості учня, яка передбачає застосування наступних методів та прийомів виховного впливу педагога: бесіди з учнями, батьками; спостереження за реакцією батьків на оцінки школярів, на записи; аналіз успішності учнів; спостереження та оцінка організаційних здібностей, вчинків; спостереження за стосунками між учнями в класі. 

Аналіз стану виховної роботи показав, що всі класні керівники планують виховну роботу з класом: обраний  напрям та виховна проблема, над якою  працюють протягом року; визначені завдання на навчальний рік. Складено графік проведення виховних годин, які проводилися у зручний для дітей та класних керівників час. Плани виховної роботи включають: роботу з профілактики правопорушень, роботу з формування здорового способу життя, роботу з батьками, а також розплановані виховні години та бесіди.
      Протягом 2022-2023 навчального року класними керівниками,  в співпраці з лідерами шкільного самоврядування проведено: виховні заходи, виставки малюнків, тематичні тижні, відзначення пам'ятних дат, а саме:
            Класними керівниками були проведені наступні бесіди та виховні години, направлені на формування здорового способу життя: інтерактивна бесіда «Наслідки шкідливих звичок», інтелектуальна гра «Крок за кроком до здоров’я» (6 кл.), бесіда «Шкідливі звички, чи життя в задоволення», інформаційна година «Хто попереджений – той захищений»(СНІД) (8-9 кл); бесіда «Здоровий спосіб життя – вибір успішних та щасливих», «Обережно – СНІД»,  (8-9 кл.), виховні години «Спорт і фізичне виховання – утвердження здорового способу життя» (7-9 кл.), пізнавальні бесіди «Сам удома», «Як уберегтися від злих мікробів» (1-4 кл.), вікторина «Вітамінчики – здоров’я промінчики» (1-4 кл.).

           З метою попередження протиправної поведінки та проявів булінгу в школі проводиться активна просвітницька робота з учнями. Класними керівниками 1 – 9 класів проведено заходи правового та превентивного напрямку: виховні години та бесіди в рамках місячника правового виховання  «Права свої знай та про правила й обов’язки не забувай» (листопад), перегляд фільму з подальшим обговоренням «Ціна життя» у 8-9 класах та заняття «Правила поведінки з незнайомцями на вулиці» (3-4 кл.) до Європейського Дня боротьби з торгівлею людьми,  тренінгове заняття  «Світ без конфліктів» до Міжнародного дня прав людини (6-7 кл.), заняття «Україна та щасливе майбутнє без корупції» для 7-9 класів до Міжнародного Дня боротьби з корупцією, заняття  «Наслідки шкідливих звичок для підлітків», бесіди «Булінг. Як захистити себе. Поради поліціянта», «Кібербулінг, або – агресія в інтернеті» (9 кл.), виховна година «Керуй своїм життям» (8 кл.), хвилинка порад «Як допомогти дітям упоратись з булінгом» (2 кл), години спілкування "Зупинимо булінг!", "Скринька довіри" (5 кл), бесіда «Як кібербулінг впливає на нас» (9 кл.), бесіда «Право на відпочинок і дозвілля» (4 кл.). На сайті школи висвітлені поради, алгоритми дій у разі скоєння булінгу, номери телефонів безкоштовних гарячих ліній. Щодо запобігання безпритульності та бездоглядності, педагогічним колективом постійно здійснюється контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. На постійному контролі перебуває шкільна документація (класні журнали, медичні довідки, письмові пояснення батьків щодо причин відсутності дітей на уроках), класні керівники звітують на нарадах при директорові про стан відвідування учнями навчальних занять. У школі організована Рада профілактики та складений план дій у разі скоєння правопорушень, розроблено та затверджено план заходів, алгоритм дій у разі виявлення булінгу в закладі освіти. Протягом 2022-2023 навчального року випадків та проявів булінгу серед учнів школи не зафіксовано, але є учні (4),  що стоять на внутришкільному обліку. 

          Важливу роль у шкільному житті відіграє учнівське самоврядування, що є виконавчим органом у школі, який сприяє становленню згуртованого колективу як дійового засобу розвитку активної особистості, формуванню в учнів свідомого і відповідального ставлення до своїх прав і обов'язків. Відповідно до основного змісту роботи учнівське самоврядування Гетьманщина створює курені: організації дозвілля та культури, освіти, засобів масової інформації, охорони здоров’я та спорту. Учні  приймають участь у підготовці заходів як загальношкільних так і в межах класного колективу, звітують про виконану роботу, займаються оформленням дописів до соціальних мереж. Підготовка до різноманітних загальношкільних свят та класних заходів починається засіданням учнівської ради «Коло ідей». Учнівське самоврядування  забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом залучення до усвідомленої та систематичної участі у вирішенні важливих питань життя класу та закладу. За 2022/2023 навчальний рік, лідерами  шкільного самоврядування було проведено  низку заходів :

· Конкурс буклетів та плакатів на енергозберігаючу тематику;
· Організація та проведення загальношкільної зарядки в рамках «Be active day»;
· Підготовка та допомога у проведенні Уроків добра, приурочених до Дня захисту домашніх тварин;
· Організація проведення фото-батлу між класами до Дня української мови та писемності;

· Проведення заходів до Дня Соборності та Героїв Крут 
· Підготовка та участь у заходах до Дня Святого Миколая, 8 березня. День Матері, День вишиванки, 
Представники шкільного самоврядування є постійними учасниками обласних конференцій та семінарів, творчих конкурсів. Особливо виділяються своєю активністю учні 9 класу.

          Важливим напрямком у системі роботи школи є виявлення, навчання та розвиток обдарованих та талановитих учнів школи.  Учні школи є учасниками переможцями районних, обласних та Всеукраїнських конкурсів. (додається). 
Психоемоційна підтримка є одним із важливих пріоритетів у діяльності школи  і направлена  на  забезпечення психологічної стійкості учасників освітнього процесу. З огляду на те що в школі немає психолога, психологічну допомогу та підтримку учням надають педагоги. Кожен класний керівник розробив план психологічної підтримки класу, враховуючи вікові особливості дітей. Плани включають у себе бесіди, опитування, ігри та вправи на зняття напруги, розслаблення тощо. Відповідно до цих планів, протягом 2022/2023 навчального року, класні керівники провели низку заходів для згуртування колективів, покращення мікроклімату в класах, покращення самооцінки: тренінг на згуртованість класу: «Ми -  єдина згуртована команда», заняття «5 вправ для підвищення емоційної стійкості» (5 кл); анкетування учнів «Давайте познайомимось», заняття з елементами тренінгів «Вчимося спілкуватися», «Як радіти життю» (6 кл.); ігри на знайомство та зняття напруги («3 факти», «Хто я»), заняття «Стресові ситуації в житті людини», урок з психологічної підтримки «Що робити з панікою»  (8 кл.); бесіда на згуртування колективу «Чим ми схожі, а що нас різнить», заняття «Ментальне та фізичне здоров’я. Як піклуватись про себе», гра «У чому ти найкращий» (9 кл.); адаптаційне  заняття «В пошуках дружби», заняття з формування соціальних навичок «Я та інші» (7 кл.); гра «Шість емоцій на моєму обличчі», вправа на емоційну саморегуляцію «Квітка і свічка»  (1 кл.); вправа на розвиток впевненості «Я зможу!», гра «На щастя, на жаль» (4 кл.); ігри на розслаблення «Солдат і лялька», «Насос і м’яч», заняття «Я можу!» (3 кл.); гра на самопрезентацію, знайомство і впевненість у спілкуванні «Мій портрет і улюблене ім'я», ігри на підвищення самооцінки «Наші імена унікальні», «За що я ціную себе та інших людей» (8 кл.). Робота класних керівників спрямована в першу чергу на зняття психолого-емоційної напруги, згуртуванню колективу, стану учнів, адже надання соціальної підтримки це той фізичний та емоційний комфорт який потрібен в умовах військового конфлікту. Педагогічний працівники  школи пройшли тренінгові навчання «Емоційна підтримка та професійне зростання вчителів», який реалізується в рамках проекту «Safe Space - Невідкладна психосоціальна підтримка для студентів і шкільних вчителів», де отримали базові знання та поради спрямовані на підтримання психологічної стійкості, які активно почали впроваджувати в своїй роботі з дітьми.
На сайті закладу освіти, інформаційних дошках розміщена номери телефонів гарячих ліній, за якими дитина може звернутися та розповісти про булінг (цькування).

Дирекція закладу освіти, педагогічні працівники здійснюють аналіз безпечності та комфортності перебування здобувачів освіти в закладі загальної середньої освіти та функціонування освітнього середовища і вживають відповідних заходів реагування в разі необхідності.

Вся  інформації щодо заходів із попередження та недопущення проявів булінгу (цькування) серед дітей і підлітків оприлюднена на веб-сайті, дошці оголошень та при проведенні інструктажів для всіх працівників закладу освіти.

Класні керівники, фахівець із соціальної роботи районного центру соціальної служби для сім'ї, дітей та молоді Майсеєнко Людмила Олександрівна проводять зі здобувачами освіти та їх батьками превентивну роботу із запобігання та протидії булінгу.
Підсумовуючи можна зазначити, що виховна діяльність у школі проводиться на належному рівні, але поряд з позитивними моментами є недоліки на які слід звернути увагу:
· залучення батьків до спільної діяльності у закладі;
· активізувати роботу органів учнівського самоврядування, вдосконалювати систему роботи органів учнівського самоврядування в класних колективах; 
· розробити систему мотиваційних заходів щодо участі учнів  спортивних та творчих конкурсах.
6. Управлінські процеси в закладі освіти

Відповідно до річного плану роботи, наказу Лосківської ЗОШ І-ІІ ступенів від 10.09.2022 № 61/01-02 « Про створення робочої і моніторингової груп та проведення комплексного самооцінювання за двома напрямками», Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Лосківській ЗОШ І-ІІ ступенів, з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти у школі, постійного підвищення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу протягом 2022/2023 навчального року було проведено комплексне вивчення та самооцінювання якості освітньої діяльності за 2 напрямками: освітнє середовище в школі, система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти. Члени робочої групи протягом 2022/2023навчального року проводили спостереження за освітнім середовищем та заповнювали форму спостереження. Також в період з 15 по 25 листопада 2022 року та з 03 по 17 квітня 2023 та з було проведено онлайн-опитування усіх учасників освітнього процесу (батьків, педпрацівників, учнів). Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів оприлюднені на офіційному веб-сайті школи та на інформаційних стендах у кабінетах.

            Під час опитування вчителів з’ясовано, що більшість із них (89%) адаптують критерії оцінювання, розроблені Міністерством освіти i науки України, до умов роботи закладу; 11% педагогів використовують виключно рекомендації MOHУ.

     Більшість здобувачів освіти (100 %) та батьків (96%) отримують інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання їхніх результатів навчання від педагогічних працівників, як правило, на початку навчального року, семестру та на першому уроці вивчення теми. Під час опитування 86 % учнів зазначили, що вчителі ще до початку оцінювання завжди пояснюють вимоги до результатів навчання; 14% здобувачів освіти відзначили, що в переважній        більшості отримують аргументацію щодо виставленого балу на своє прохання. Отже, як свідчать відповіді учнів, 86% з них задоволені процесом інформування щодо правил i процедур оцінювання результатів ïx навчальної діяльності.

Спостереження за навчальними заняттями також показало, що учні звикли до доброзичливої атмосфери в класі, не бояться помилитися, не відчувають з боку однокласників чи вчителя намагань поглузувати з неправильних відповідей, ставлять питання вчителю для уточнення завдань.

Під час проведення навчальних занять більшість учителів ( 96%) надають учням час на обдумування відповіді, супроводжують відповіді учнів уточнювальними запитаннями, забезпечують зворотний зв’язок щодо якості виконання/виконаного завдання, відзначають досягнення учнів та підтримують у них бажання навчатися, що підтверджується результатами опитування здобувачів освіти.

Результати опитування учнів свідчать про те, що переважна більшість із них (58%) пов’язують успішність свого навчання із власною наполегливістю та працьовитістю;   38% — із рівнем викладання навчальних предметів учителями; 24% — із допомогою батьків; 22% — із об’єктивним оцінюванням їхніх навчальних досягнень.

Під час спостереження за навчальними заняттями з’ясовано, що близько половини вчителів систематично організовують самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти, що підтверджується відповідями учнів під час  анкетування.

Потреби у вдосконаленні системи оцінювання здобувачів освіти

Існує потреба у вдосконаленні процесу впровадження
окремих аспектів формувального 

оцінювання як серед учителів початкової школи, так i середньої.

Під час вивчення створеної в закладі освіти системи оцінювання здобувачів освіти з’ясовано, що лише половина педагогів добирають домашнє завдання, спрямоване на оволодіння ключовими компетентностями, озвучують критерії його оцінювання. Менше половини вчителів (47%) спрямовують оцінювання навчальних досягнень на індивідуальний поступ учня та дають здобувачам освіти можливість вибору рівня складності навчальних завдань i напрямів навчальної діяльності.

Натомість під час участі в опитуванні 53 % учителів зазначили, що вони використовують формувальне оцінювання. Водночас лише 29 % опитаних педагогів зазначили,  що  використовують прийоми формувального оцінювання як інструмент розвитку та підтримки діяльності учнів; крім того, 10% учителів вважають формою підтримки освітньої діяльності учнів те, що вони надають якісні знання, тобто активних дій щодо підтримки здобувачів освіти в їхньому навчанні не вживають. Відповіді учнів корелюються з результатами опитування вчителів: переважно не відчувають підтримки з боку вчителів близько 10% учнів.

Також потребує вдосконалення процедура застосування внутрішнього моніторингу та використання його результатів для забезпечення якості освіти.

Проведене вивчення показало, що в закладі освіти аналіз ефективності прийнятих рішень за підсумками моніторингу результатів навчання здобувачів освіти   здійснюється частково.

Крім того, під час прийняття рішень за підсумками проведеного моніторингу вчителям не пропонувалося переглянути існуючі підходи до системи оцінювання навчальних досягнень учнів; у наданих матеріалах за підсумками моніторингу (довідках, звітах та висновках) не завжди визначаються тенденції, що склалися в системі оцінювання навчальних досягнень учнів, не достатньо аналізуються причини та фактори впливу на отримані результати, наслідком чого є те, що більшість рекомендацій учителям не є адресними та мають надто загальний характер.

Під час вивчення стану викладання предметів увага якості процесу оцінювання навчальних досягнень учнів   приділяється повною мірою,  наголошується на необхідності дотримання кожним учителем критеріїв оцінювання.
7. Робота з батьками та громадськістю 
Педагогічні працівники освітнього закладу підтримують постійний зв'язок з батьками, залучають їх до спільного вирішення проблем навчання та виховання. 
Робота з батьками в поточному навчальному році була спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. Були проведені загальношкільні батьківські збори (вересень, грудень, березень), а також класні батьківські збори. На батьківських зборах розглядалися питання:

1. Виховання свідомого ставлення до свого здоров’я.

2. Робота з попередження дитячого травматизму.

3. Виконання Законів України "Про загальну середню освіту" ст. 35:

· вплив сім’ї на середовище дитини;

· підготовка до закінчення навчального року;

· літній відпочинок учнів.

     4. Партнерство ради майбутнього. Взаємодія школи і сім'ї у вихованні особистості. 

     5. Як виховати дитину фізично здоровою. 

     6. Зупинемо булінг разом.
 Були проведені батьківські тренінги: 

      1. Культурні цінності родини і дитини. 

      2. Я тебе розумію.

 У класних колективах проходять класні батьківські збори, на яких вирішуються нагальні питання. Класні керівники проводять індивідуальну роботу з батьками,  анкетування, тестування, постійно підтримують зв'язок. Підвищена увага приділяється учням з малозабезпечених та багатодітних сімей. Класні керівники відвідують їх удома, про що складаються акти обстеження житлово-побутових умов два рази на семестр. 

Значна роль у організації виховної роботи належить органу учнівського самоврядування. У закладі освіти функціонує козацька республіка, гетьманом якої є учениця 9 класу Краснокутська Анастасія. Слід відмітити, що члени козацької республіки брали  активну участь в організації свят, акцій милосердя, флешмобах, щоквартально випускали шкільну газету "Новинка". 
Учні беруть участь в акціях, флешмобах, благодійних ярмарках. Проводено акції  "Годівничка", "День довкілля", "Скажемо смітникам "Ні!", конкурс "Найкраща шпаківня" та інші. У жовтні 2022 року в закладі освіти було проведено благодійну ярмарку «Допоможи армії» в якій взяли участь  учні закладу освіти, їх батьки та односельчани. Діти продавали солодощі, вироби та назбирали 11 000 грн, що були перераховані  на підтримку ОК «Північ». Протягом 2022/2023 навчального року учні та вчителі плели маскувальні сітки для українських захисників. 
        Всі виховні заходи, організовані учнівським самоврядуванням,  виховували всебічно  розвинену, гармонійну особистість, патріота своєї держави . 

       Окрім виховних заходів, учнівським самоврядуванням протягом року організовано чергування у закладі освіти, та класах; проведено ряд рейдів. 

Протягом року учні-волонтери під керівництвом класних керівників постійно допомагали літнім людям, упорядковували пришкільну територію, територію біля Меморіалу Слави .

Класні керівники приділяють особливу увагу учням соціально незахищених категорій, та учням із сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах. 

Психолого-педагогічний супровід забезпечується класними керівниками.  Проводились індивідуальні консультації з учнями, батьками. На початку навчального року  відбувався психологічний супровід процесу адаптації учнів 1 класу та новоприбулих учнів до шкільного життя; психологічна просвіта  учнів, батьків. Класні керівники надають консультативно-методичну  допомогу всім учасникам освітнього процесу з питань виховання дітей, створення сприятливих умов для їх розвитку тощо.
Заклад освіти тісно співпрацює з інвесторами, ТОВ "Агрікор Холдинг",  місцевими лісництвами. 
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