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на загальношкільних зборах трудового колективу
    
У своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалася Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням «Про загальноосвітній навчальний заклад» та іншими чинними законодавчими документами України, що регламентують роботу навчального закладу, Статутом школи, Правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, іншими нормативними документами. 

1. Загальна інформація про ЗЗСО
	Рік заснування 
	1917 рік

	Форма власності
	комунальний заклад Новгород-Сіверської районної ради Ченігівської області

	Директор школи
	Коваленко О.А.., освіта вища, за фахом учитель історії та правознавства, спеціаліст першої  кваліфікаційної категорії. Заклад очолює з  16.08.2018 року

	Юридична адреса закладу
	16072, Чернігівська область, Новгород-Сіверський район, с. Лоска, вул. Шевченка, 92, тел. 0 (4658) 3-92-57,  e-mail: loska_school@ukr.net

	Контингент учнів
	На кінець 2018/2019 навчального року у 1-9 класах навчається  33 учні, з них  у 1-4-х класах – 17 учнів, у 5 –9-х класах –16  учнів.

	Кількість місць за проектом
	150 учнів

	Прогнозована кількість учнів у 2019/2020 навчальному році
	34 учні: 1-4 класи – 18 учнів, 5-9 класи – 17 учнв, 



	Мова навчання
	Українська мова

	Стан охоплення дошкільною освітою
	3 учні 


	Рух учнів протягом навчального року 
	вибуло – 0

прибуло – 0

	Прогнозована мережа класів на найближчі 3 роки
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Усього
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35


	Режим роботи закладу освіти
	1. 
8.00 – початок роботи навчального закладу, прибиральниці службових приміщень відкривають заклад.

2. 
8.00 – початок роботи чергових учителів згідно з графіком.

3. 
8.15 – початок роботи для всіх учителів, у яких є перший урок.

4. 
8.20 – ранкова зарядка для усіх учнів школи.


8.30 – початок уроків згідно з розкладом для кожного учня та класу.

5. 
  Обід учнів організовувати згідно розпорядку шкільної їдальні: 11.05 – 11.35 – для учнів 1-9 класів
 Прибирання класних кімнат проводити з 14.30 до 16.30.



	Педагогічний колектив
	 Педагогічний колектив нараховує 10 педагогів. Сумісники  -1; із них 9 мають вищу освіту, 1 – середню спеціальну. 

	Забезпечення харчуванням
	 Гарячим безкоштовним харчуванням на кінець 2018/2019 навчального року  було  забезпечено 20 осіб: 17 учнів початкових класів та 3 дітей пільгових категорій. За рахунок батьківської спонсорської допомоги харчується 16 учнів.


	Гурткова робота
	_


	
	             2. Матеріально-технічне забезпечення

	Облаштування приміщень та території закладу
	         До послуг учнів – 8 навчальних класів, спортивна зала,  ігровий майданчик, спортивний майданчик; 4 ноутбуків, 3 комп’ютери, 1 відеопроектор, 1 телевізор,   майстерня, їдальня, бібліотека.
             Приміщення та територія закладу відповідає санітарно-гігієнічним нормам.

        Протягом навчального року ремонтні роботи у закладі не проводилися. Заплановані заходи на червень-серпень 2019 року:
- поточний ремонт усіх навчальних класів, їдальні, майстерні;

- упорядкування пришкільної території;

- оновлення шкільного туалету;

- обладнання навчального класу для учнів 1 класу відповідно до вимог НУШ;

	Дотримання правил ОП та БЖД
	Протягом навчального року приділялася належна увага питанню охорони праці, безпеки життєдіяльності та запобіганню дитячого травматизму. 


З учнями  на початку навчального року був проведений вступний інструктаж, перед канікулами проводився цільовий інструктаж і фіксувався в журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності. На уроках хімії, фізики, трудового навчання, біології, фізкультури проводилися цільові інструктажі, про що свідчать записи в журналах. Класними керівниками проводилися бесіди з учнями та їх батьками. Своєчасно проводилися інструктажі з дітьми перед виходом учнів за межі території школи: екскурсії, змагання, олімпіади. Питання запобігання дитячого травматизму розглядалося на нарадах при директорові, на батьківських зборах. Протягом навчального року в закладі освіти випадків травмування дітей не було.
У Лосківській ЗОШ І-ІІ ступенів створені достатні умови з охорони праці працівників. Розроблені та затверджені наказом по школі Інструкції з охорони праці для працівників та для виконання різних робіт, з ними ознайомлені всі працівники закладу. Затверджені графіки роботи, посадові інструкції. На початку навчального року проводяться вступні інструктажі, протягом року – цільові, повторні, первинні. Протягом навчального року в освітньому закладі   випадків травмування працівників не було.


Але профілактична робота із забезпечення безпечних умов життєдіяльності учасників освітнього процесу систематизована неповністю, у недостатній мірі працівники закладу забезпечені спецодягом.



	Підготовка до впровадження НУШ
	1. Замовлено через централізовану бухгалтерію меблі, дидактику, картридж.

2. Виготовлено різноманітний дидактичний матеріал.

3. За спонсорські кошти було придбано одномісні учнівські парти, ноутбук..

4. За кошти Блистівської сільської ради придбано ноутбук 

На 2019/2020 через централізовану бухгалтерію було замовлено меблі, дидактику, ламінатор.

Проблемні питання: залучення позабюджетних коштів.

	Виконання ст.30 ЗУ "Про освіту" щодо прозорості та інформаційної  відкритості закладу
	На сайті школи висвітлюється вся необхідна інформація 



                                                   3. Кадрове забезпечення

           Відповідно до ст. 45 Закону України «Про загальну середню освіту» штатний розпис закладу у 2018/2019 році установлювався відділом освіти Новгород-Сіверської  районної державної адміністрації на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів.

           Кадрове забезпечення закладу освіти  здійснюється в повній відповідності з навчальними планами загальноосвітнього навчального закладу.

            У 2018/2019 навчальному році школа була забезпечена штатними працівниками на 100%:
	За штатним розписом
	11,25 одиниць

	Фактично зайнятих посад
	13

	Вакансії
	відсутні


	Чисельність вчителів —
	9 :
- вчитель початкових класів – 2;

- учитель математики – 2;

- учитель української мови – 1;

- учитель біології – 1;

-учитель історії – 1;

- учитель фізичної культури – 1;

- учитель зарубіжної літератури – 1.


	З них:  вищої кваліфікаційної категорії —
	4

	І кваліфікаційної категорії
	4

	ІІ кваліфікаційної категорії
	1

	Спеціалісти —
	1

	Старші вчителі —
	2

	Методисти —
	-

	Середній вік (років) —
	45

	Кількість педагогічних працівників  (за віком)
	· до 30 років – 0 

· 31-40 років – 4
· 41-50 – 1

· 51-55 – 1

· Більше 55 – 4

	Кількість педагогічних працівників, що знаходяться у відпустці по догляду   за дитиною до досягнення нею віку, встановленого чинним законодавством        


	· 2

	Середній стаж роботи (років) —
	18

	Кількість педагогічних працівників (за стажем)
	· До 3 років – 0

· 3-10 років – 1

· 10-20 років – 4
· Більше 20 років – 5

	Обслуговуючого персоналу
	4 (4 одиниці за штатним розписом)

	Проходження курсів підвищення кваліфікації у 2018/2019 н.р.
	Хавлук К.Ю.
Колієнко В.Г.

	Керівник закладу
	Коваленко О.А., освіта – вища, стаж педагогічної роботи – 12 років, на посаді – 1,5 роки



Таким чином, в закладі загальної середньої освіти проводилась системна робота по забезпеченню освітнього процесу кваліфікованими кадрами, проводилась робота з соціального захисту учителів. У наступному навчальному році слід посилити роботу з питань:

- 100%-го забезпечення освітнього закладу педагогічними кадрами відповідно до фаху;

- працювати в напрямку омолодження педагогічного колективу;

- працювати в напрямку забезпечення соціального захисту вчителів;

- знаходити можливості для матеріального стимулювання якісної роботи педагогів
Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння навичками ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працездатність, комунікабельність.

    
Варто відзначити склад постійних педагогічних працівників.

    
Педагоги мають можливість удосконалювати свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації й успішно проходити атестацію.
 
Підвищення освітнього рівня вчителів є першочерговим завданням адміністрації школи, передбаченим перспективним планом роботи. 
    
Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педагогічних кадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному і матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.

Робота з атестації педагогічних працівників навчального закладу була організована відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 06 жовтня 2010 року №930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції 14 грудня 2010 року за №1255/18550 та наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 січня 2012 р. за № 14/20327 пройшла атестація педагогічних працівників. Атестація педагогічних працівників школи проводиться з метою активізації творчої професійної діяльності вчителів. Стимулювання безперервної фахової  й загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання й виховання, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами).

    
Атестація вчителів школи як чинник виявлення професіоналізму, компетентності вчителя відіграє важливу роль у результативності навчально-виховного процесу.

У період атестації вчителями на високому рівні були проведені відкриті уроки, відкриті виховні заходи, організована робота щодо вивчення і впровадження прогресивного педагогічного досвіду кращих учителів. 

За результатами атестації:

· підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 1;

підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «відповідає раніше встановленому 11 тарифному розряду» -1.
          Цілеспрямоване професійне самовдосконалення педагогічних кадрів – одне з головних завдань розвитку освітньої системи школи.
    Пріоритетними напрямами системи підвищення кваліфікації є:
· формування ключових компетенцій ;

· моніторинг якості освітньої діяльності ;

· самоосвітня діяльність педагога ; 

· залучення кадрів до творчої роботи ;

· психолого-педагогічних супровід освітньої діяльності.

   
Підвищення кваліфікації є складовою системи методичної роботи й важливою ланкою в формуванні пріоритетних компетенцій педагога.
 
4. Медичне обслуговування здобувачів освіти в закладі

Оздоровленням у таборі "Десна" охоплено  дітей:
	Категорії дітей
	Кількість дітей 
	Всього

	
	За бюджетні кошти 
	За батьківські кошти
	

	· діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування 
	0
	0
	0

	· діти, осіб визнаних учасниками бойових дій (АТО)
	2
	0
	2

	· діти з багатодітних та малозабезпечених сімей
	0
	0
	0

	· талановиті та обдаровані діти-переможці міжнародних, всеукраїнських, обласних, міських, районних олімпіад, конкурсів, фестивалів, змагань, спартакіад, відмінників навчання, лідерів дитячих громадських організацій, дитячих творчих колективів і спортивних команд
	3
	0
	3

	· діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи
	0
	0
	0

	Усього 
	5
	0
	5


Оздоровленням у пришкільному оздоровчому закладі з денним перебуванням охоплено  дітей:
	Категорії дітей
	Кількість дітей 
	Всього

	
	За бюджетні кошти 
	За батьківські кошти
	

	· діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування 
	0
	0
	0

	· діти, осіб визнаних учасниками бойових дій (АТО)
	0
	0
	0

	· діти з багатодітних та малозабезпечених сімей
	8
	0
	8

	· талановиті та обдаровані діти-переможці міжнародних, всеукраїнських, обласних, міських, районних олімпіад, конкурсів, фестивалів, змагань, спартакіад, відмінників навчання, лідерів дитячих громадських організацій, дитячих творчих колективів і спортивних команд
	19
	0
	19

	· діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи
	0
	0
	0

	Усього 
	27
	0
	27


Протягом всього відпочинку дітей було організоване дворазове харчування за  кошти місцевого бюджету.
 Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Працівник ФП у с. Слобідка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно 100 % батьків забезпечують проходження медичного обстеження дітьми. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. 
   
 Вчителі також щорічно проходять медичний огляд за окремим графіком один раз на рік, працівники їдальні – два рази на рік.

    Результати медичного обстеження працівників:

	Група 
	Педагогічний склад
	Обслуговуючий персонал

	Здоровий
	10
	7

	Відхилення від норми
	--
	--


 5. Організація харчування здобувачів освіти.   



Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» (ст. 22), «Про охорону дитинства (ст. 5), постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2014 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»,  іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами учні 1-4 класів та учні зі статусом "Малозабезпечені", "Діти, осіб визнаних учасниками АТО" забезпечувалися безоплатним одноразовим харчуванням. 100% учнів ЗЗСО забезпечені гарячим харчуванням протягом навчального року. Учні 5-9 класів – за рахунок батьківської спонсорської допомоги.


Адміністрацією закладу проводилася щомісячна перевірка режиму роботи шкільної їдальні, якості продукції і відповідності норм харчування учнів, перевірка проводилася також і батьківським комітетом. Недоліків не виявлено. Систематично поповнювався необхідний інвентар (виделки, ложки,  необхідні миючі засоби, засоби гігієни). 
6. Освітня робота у закладі. Управлінська діяльність у закладі освіти

У 2018/2019 навчальному році педагогічна праця вчителів закладу освіти була спрямована на реалізацію поставленої мети у справі виховання і навчання підростаючого покоління. 

Відповідно до загальношкільної проблеми "Формування креативної інноваційної особистості".

"Формування креативної інноваційної особистості" визначено науково-методичні проблеми, над якими працюють усі педагогічні працівники закладу освіти. На початку навчального року  з метою вдосконалення методичної роботи, підвищення рівня професійної майстерності педагогічних кадрів, вивчення і творчого впровадження перспективного досвіду та на підставі  аналізу методичної роботи у школі за попередній навчальний рік був написаний наказ “Про організацію та структуру  методичної роботи”. Методична робота у Лосківській ЗОШ І-ІІ ступенів проводиться згідно з річним планом роботи закладу (розділ "Науково-теоретична, методична робота з педкадрами"), наказом "Про організацію та структуру методичної роботи в школі у 2018/2019 навчальному році" від 06.09.2018 №137, на основі діючих нормативних документів.
У структуру методичної роботи з педагогічними кадрами   у закладі освіти входять:

· психолого-педагогічний семінар;

· індивідуальні та групові консультації;

· тижні педагогічної майстерності;

· предметні та тематичні тижні;

· показові урок, індивідуальні навчальні заняття та виховні заходи;

· вивчення  та впровадження передового педагогічного досвіду, інноваційних технологій;

· робота в міжшкільних методичних об’єднаннях на базі Блистівського НВК, районних методичних об’єднаннях;

· творчі звіти;

· організація взаємовідвідування уроків, індивідуальних навчальних занять, виховних заходів;

· методичні оперативки;

· атестація педагогічних працівників;

· курси підвищення кваліфікації;

· самоосвіта, інші.


Освітнім закладом забезпечувався доступ до змісту, форм і методів науково-методичного підходу, умов реалізації теми, осмислення очікуваних результатів, виокремлення технологічних процедур. Різноманітність методичних заходів за формами проведення та змістом забезпечували процес набуття досвіду з проблеми.
Виходячи з загальної науково-методичної проблеми закладу, кожен педагог працював над індивідуальними проблеми відповідно до плану роботи. Оформлені методичні паспорти, зібраний матеріал у методичних папках. Учителі продемонстрували вміння застосовувати інноваційні технології на показових уроках, виховних заходах. Усі вчителі показали вміння застосовувати інноваційні технології навчання, поділилися досвідом роботи, продемонстрували вміння використовувати ігрові, колективно-групові, інформаційно-комунікаційні технології.
    Учителі-предметники працюють у районних методичних об'єднаннях, у рамках яких виступають з досвідом роботи, проводять показові уроки. 

    Невід’ємною частиною методичної роботи є проведення предметних  та тематичних тижнів, де вчителі розширюють знання учнів з предметів, демонструють свій творчий потенціал, діляться досвідом роботи. Плани їх проведення заздалегідь вивішувалися на дошку оголошень. Матеріали за підсумками проведення узагальнені.

 Аналіз відвіданих уроків, занять, заходів свідчить про те, що вчителі знають сучасні вимоги нормативних документів МОН України щодо вивчення предметів в школі та керуються критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів при виставлення оцінок.  Ретельно готуючись до уроків, педагоги чітко продумують   кожний його етап, уміло планують і реалізують у комплексі  завдання освіти,  виховання і розвитку учнів з урахуванням особливостей класу і кожного учня зокрема, чітко визначають у змісті навчального матеріалу головне, обґрунтовано вибирають і уміло поєднують найбільш раціональні методи і засоби навчання, інноваційні технології, раціонально розподіляють час.

Педагогічні працівники освоюють інформаційно-комунікаційні технології.  Володіють ІКТ  на високому, достатньому та середньому рівні, працюють у мережі Інтернет,  використовують можливості комп’ютерної техніки під час організації  освітнього процесу.  

Моніторинг педагогічної діяльності педпрацівників ведеться, проте дані діагностики не в повній мірі враховуються під час планування методичної роботи з педагогічними кадрами на новий навчальний рік.

Створені умови для організації методичної роботи, впровадження інноваційних технологій, консультаційна допомога учителям.

Протягом останніх років заклад освіти ефективно працює над впровадженням інноваційних методик навчання та виховання на основі компетентнісного підходу, а саме технологій критичного мислення, інтерактивні технологій, методу проектів, про що свідчать високі результати стану вивчення викладання предметів, моніторингові дослідження. Колективом освітнього закладу опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури з приводу сучасних педагогічних технологій, постійно проводиться консультаційна робота на рівні всієї школи.  
Педагогічні працівники закладу освіти  постійно беруть участь  у роботі районних конференцій, семінарах, методичних об’єднаннях з предметів. Усі вчителі-предметники працювали у журі районного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, конкурсів, спортивних змагань. У кожного вчителя оформлена і постійно поповнюється методична папка з досвіду роботи. 


Виходячи з загальної науково-методичної проблеми закладу «Формування креативної інноваційної особистості учня», кожен педагог працював над індивідуальними проблемами відповідно до плану роботи. Оформлені методичні паспорти, зібраний матеріал у методичних папках. Учителі продемонстрували вміння застосовувати інноваційні технології на показових уроках та заняттях, виховних заходах, поділилися досвідом роботи, продемонстрували вміння використовувати ігрові, колективно-групові, інформаційно-комунікаційні технології. Слід відмітити  урок  української мови у 7 класі з використанням  ІКТ "Написання префіксів пре-, при-, прі-", вчитель Сенченко Н.М., урок природознавства  в 5 класі  " Явища природи. Фізичні явища,їх різноманітність", вчитель Хавлук К.Ю.,урок англійської мови в 5 класі "Сім'я ", вчитель Косенко Т.П., заняття з німецької мови у 8 класі "Школа в Україні", вчитель Даниленко В.В. Слід відзначити, що відкриті уроки та заняття були проведені на високому та достатньому методичному рівнях, цікаві за змістом, нестандартні за формою, мали чітку структуру.

Невід’ємною частиною методичної роботи є проведення предметних  та тематичних тижнів, де вчителі розширюють знання учнів з предметів, демонструють свій творчий потенціал, діляться досвідом роботи. Плани їх проведення заздалегідь вивішувалися на дошку оголошень. Матеріали за підсумками проведення узагальнені. 

Найбільш цікаво пройшли такі тижні: тиждень іноземної мови, вчитель Даниленко В.В., Косенко Т.П., тиждень біології, вчитель Хавлук К.Ю.,Тиждень здоров'я, вчитель Снітко В.О.  Учителі-предметники працюють у районних методичних об'єднаннях, у рамках яких виступають з досвідом роботи. 
Результативність розв'язання освітніх проблем вчителі освітнього закладу демонструють під час показових уроків, занять та  виховних заходів,  семінарів-практикумів тощо. 
У 2018-2019 проведено 67  показових уроків та занять, 12 виховних заходів. Розробки названих форм організації освітнього процесу зберігаються  в методичних папках педагогічних працівників. 
Аналіз відвіданих уроків, занять, заходів свідчить про те, що вчителі знають сучасні вимоги нормативних документів МОН України щодо вивчення предметів в школі та керуються критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів при виставлення оцінок.  Ретельно готуючись до уроків, педагоги чітко продумують   кожний його етап, уміло планують і реалізують у комплексі  завдання освіти,  виховання і розвитку учнів з урахуванням особливостей класу і кожного учня зокрема, чітко визначають у змісті навчального матеріалу головне, обґрунтовано вибирають і уміло поєднують найбільш раціональні методи і засоби навчання, інноваційні технології, раціонально розподіляють час. 

Педагогічні працівники освоюють інформаційно-комунікаційні технології.  Володіють ІКТ  на високому, достатньому та середньому рівні, працюють у мережі Інтернет,  використовують можливості комп’ютерної техніки під час організації  освітнього процесу.  

У закладі освіти ведеться моніторинг педагогічної діяльності медпрацівників.
Психологічна компетентність педагога – запорука ефективності освітнього процесу. Психологічну культуру вчителів закладу освіти формуємо шляхом проведення психолого – педагогічних семінарів. Для підвищення активності з боку вчителів, для посилення зацікавленості при проведенні психолого – педагогічних семінарів використовувалися різноманітні форми роботи: круглі столи, тренінги, ділові ігри.

   Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педагогічних кадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному і матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.

    Робота з атестації педагогічних працівників навчального закладу була організована відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 06 жовтня 2010 року №930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції 14 грудня 2010 року за №1255/18550 та наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 січня 2012 р. за № 14/20327 пройшла атестація педагогічних працівників.  
    У 2018-2019 навчальному році атестувалося два вчителі. Був затверджений графік проведення атестації педагогічних працівників закладу та графік показових уроків та індивідуальних занять. Протягом року вчителі, які атестувались у 2019 році : провели відкриті уроки, підготували папки з досвіду роботи - портфоліо, виступили з доповідями на педагогічній раді.

Атестувалися вчителі:Снітко В.О. – вчитель фізкультури, Ірха Н.М.. – вчитель початкових класів.. У них протягом навчального року було відвідано уроки та заняття, пройшов районний семінар з фізичної культури . 

Члени атестаційної комісії зробили узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що пройшов атестацію, склали протоколи оцінювання системи і досвіду роботи. На основі проведеної роботи було вирішено: Снітко В.О. – відповідає займаній посаді, підтвердити вищу кваліфікаційну категорію. Ірха Н.М.. – відповідає займаній посаді, відповідає раніше встановленому 11 тарифному розряду. 

Учителі вдосконалюють свою педагогічну майстерність шляхом самоосвіти та проходження курсів підвищення кваліфікації. Були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня вчителів на курсах підвищення кваліфікації.

Курси підвищення кваліфікації  пройшли всі вчителі відповідно до графіка: Колієнко В.Г., вчитель зарубіжної літератури, Хавлук К.Ю., вчитель біології пройшли курси підвищення кваліфікації за індивідуальною формою навчання у Чернігівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського. 

Питання методичної роботи з педагогічними кадрами, організації освітнього процесу розглядаються на засіданнях педагогічної ради та нарадах при директорі, узагальнюються наказами. 
У 2018-2019  навчальному році на засіданнях педагогічної ради розглядалися такі питання: про адаптацію учнів 1,5 класів до освітнього процесу, про розвиток початкової освіти в контексті завдань Нової української школи, про підсумки освітнього процесу за І семестр, про стан викладання предметів відповідно до річного плану, про результати атестації педагогічних працівників.. Були підведені підсумки роботи за минулий навчальний рік, затверджений план роботи на наступний, розглянуті питання розподілу варіативної складової навчальних планів, оцінювання навчальних досягнень учнів 2 класу, навчальних досягнень учнів з курсів за вибором, переведення та випуску учнів, проведення державної підсумкової атестації, тощо. На кожному засіданні педагогічної ради розглядалося виконання постанов попередніх педрад. Педради проводились у класичній формі.  Матеріали за наслідками засідань педради  систематизовані.


Перелік питань, винесених на наради при директорі, охоплювали всі напрямки роботи з педагогічними працівниками: стан готовності освітнього закладу до нового навчального року; організація роботи педколективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності; організація роботи з попередження дитячого травматизму; режим роботи освітнього закладу; організація харчування учнів; забезпечення підручниками, довідковою та методичною літературою; дотримання санітарно-гігієнічних вимог життєдіяльності школи;  дотримання правил безпеки життєдіяльності на уроках трудового навчання, фізичної культури, фізики, хімії, біології, інформатики;  стан роботи з сім’ями, що опинилися в складних життєвих обставинах, виконання педагогічними працівниками нормативних документів та інструктивно-методичних листів. За підсумками нарад видані протокольні доручення. 

Методична робота з педагогічними кадрами аналізувалася в наказах по закладу освіти. У них виділені досягнення та недоліки в роботі педагогічних працівників, накреслені шляхи на подальше вдосконалення структури методичної роботи.

За підсумками семестрів видані накази з аналізом виконання вчителями навчальних програм; щосеместру – про результати перевірки календарного планування вчителями закладу освіти, про планування класними керівниками виховної роботи, про підсумки контрольних робіт, про ведення зошитів, щоденників,  про стан виховної роботи, двічі на семестр – накази про ведення класних та індивідуальних журналів.


У 2018-2019 навчальному році вивчався стан викладання таких предметів:   української мови та літератури, німецької мови, фізичної культури, трудового навчання в 5-9 класах. Перевірявся також стан  ведення особових справ учнів; робота шкільної бібліотеки. Видані накази за наслідками проведення предметних, тематичних тижнів, олімпіад, конкурсів, ряд інших. 

В освітньому закладі здійснюється внутрішній контроль за роботою педагогічних працівників. У 2018-2019 н. р. директором освітнього закладу відвідано 58 уроків та занять, 12 виховних заходів. 

Вивчався стан ведення класних журналів, учнівських зошитів, щоденників, перевірялося календарно-тематичне планування, плани виховної роботи класних керівників, проведення класних батьківських зборів, проводилися контрольні роботи, про що є відповідні записи у книзі записів наслідків внутрішнього контролю. Висновки та пропозиції спрямовані на професійне зростання педпрацівників, їх зміст доведений до відома педагогічних працівників під підпис.  

Моніторинг методичної роботи показав, що вчителі обізнані з педагогічними інноваціями. Досконало володіють інтерактивними технологіями навчання вчителі української мови та літератури Сенченко Н.М., вчитель історії Коваленко О.А., початкових класів Ірха Н.М. Елементи розвивального навчання використовує на уроках у початкових класах – Литвиненко Т.В., на уроках зарубіжної літератури Колієнко В.Г., на уроках математики Даниленко В.В.  Проектні технології втілює в практику роботи вчитель трудового навчання Косенко Т.П., вчитель біології Хавлук К.Ю., вчитель математики Даниленко М.О. Тестові технології педагогічні працівники найчастіше застосовують під час написання контрольних, самостійних робіт, під час перевірки домашніх завдань. 


Педагогічні працівники закладу беруть участь у професійних конкурсах. Хавлук К.Ю., вчитель біології переможець обласного етапу Всеукраїнського конкурсу навчальних програм, навчально-методичних матеріалів  та віртуальних ресурсів з еколого-натуралістичної просвіти (заочний). Вчитель історії  Коваленко О.А. брала участь у Всеукраїнському конкурсі навчально-методичних  розробок з прав людини.
 
У закладі освіти ведеться робота з обдарованими дітьми. У 2018-2019 навчальному році учні  освітнього закладу брали участь у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. Учениця 8 класу Полторацька Катерина зайняла 1 місце на олімпіаді з німецької мови. На олімпіаді з трудового навчання Полторацька Катерина, учениця 8 класу, зайняла 2 місце серед учасників, Лавицький Павло, учень 6 класу, зайняв 3 місце на олімпіаді з математики.  

Учні освітнього закладу брали участь Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів (української мови, біології, історії, математики), були активними учасниками інших індивідуальних та колективних конкурсів різних напрямків. (Таблиця результативності додається)

Шкільна документація (класні журнали, журнали індивідуального навчання, журнал групи продовженого дня,  поурочні плани, календарно-тематичні плани з предметів, протоколи батьківських зборів, ради профілактики, загальних зборів колективу) ведеться вчителями школи охайно, систематично, відповідно до вимог щодо ведення шкільної документації. Усі педагогічні працівники підтримують свої робочі місця у належному стані, ведуть активну роботу щодо поповнення навчальних класів наочністю, довідковою літературою, необхідними стендами. Здебільшого матеріально-технічна база навчальних класів поповнилася та оновилася протягом року за кошти учителів.


Восвітньому  закладі працює інтернет-мережа. Матеріали сайту школи  регулярно поповнюються та оновлюються відповідно до вимог ст. 30 Розділу ІІІ Закону України "Про освіту". Ведеться робота по створенню сайтів та блогів учителів.    Інформаційно-методичне забезпечення відбувається за допомогою інтернет-ресурсів,  передплачених за рахунок педпрацівників газет, журналів, інформаційного збірника Міністерства освіти і науки України та завдяки оперативній роботі районного методичного кабінету.


Із 33 учнів школи 7 навчаються за індивідуальними навчальними планами ( 6, 8, 9 класи). Індивідуальна форма навчання унеможливлює використання варіативної складової Типового навчального плану. 


Протягом навчального року заклад освіти був забезпечений педагогічними кадрами на 100%, але не всі предмети викладали фахівці (трудове навчання, образотворче мистецтво, географія, інформатика, німецька мова, музичне мистецтво).


 Є ряд недоліків у  методичній роботі педагогічного колективу. Литвиненко Т.В., Снітко В.О.  не  володіють ПК на високому рівні, хоча отримали сертифікат за програмою "Курс Mikrosoft із цифрових технологій "Сто відсотків". Не всі вчителі підготував матеріали з досвіду роботи для  друку у періодичних виданнях. У вчителів відсутні власні сайти чи блоги.

Таблиця результативності участі у конкурсах, олімпіадах
7. Робота з батьками та громадськістю 
Педагогічні працівники освітнього закладу підтримують постійний зв'язок з батьками, залучають їх до спільного вирішення проблем навчання та виховання. 
Однією з основних форм роботи з батьками є батьківські збори. Відповідно до річного плану загальношкільні батьківські збори  проходили 2 рази на семестр, розглядалися питання «Про взаєморозуміння і взаємоповагу. Про профілактику  дитячого травматизму та збереження життя і здоров’я дітей.. Про патріотичне виховання дітей в сім’ї, знайомство з культурою, звичаями і традиціями родини та рідного краю. Про харчування дітей у шкільній їдальні. Про формування здорового способу життя в учнів, про успішність учнів у 2018-2019 навчальному році». У класних колективах проходять класні батьківські збори, на яких вирішуються нагальні питання. Класні керівники проводять індивідуальну роботу з батьками,  анкетування, тестування, постійно підтримують зв'язок. Підвищена увага приділяється учням з малозабезпечених та багатодітних сімей. Класні керівники відвідують їх удома, про що складаються акти обстеження житлово-побутових умов два рази на семестр. 
Протягом І-ІІ семестрів було проведено ряд родинних свят, безпосередніми учасниками яких були батьки здобувачів освіти: "Козацькому розваги" (Снітко В.О.), "Осінній барви" (Хавлук К.Ю.), "Іде Святий Миколай" (Сенченко Н.М.), "Благодійний ярмарок" (Косенко Т.П.), "Весна іде-тепло несе!" (Ірха Н.М.). 
Значна роль у організації виховної роботи належить органу учнівського самоврядування. У закладі освіти функціонує козацька республіка, гетьманом якої є учениця 8 класу Полторацька Катерина. Проводено акції  «Годівничка», «День довкілля», «Скажемо смітникам «Ні!», конкурс «Найкраща шпаківня» та інші.
       Окрім виховних заходів, учнівським самоврядуванням протягом року організовано чергування по школі, їдальні та класах; проведено ряд рейдів. 

Протягом року учні-волонтери під керівництвом класних керівників постійно допомагали літнім людям, упорядковували пришкільну територію, територію біля Меморіалу Слави .

Класні керівники приділяють особливу увагу учням соціально незахищених категорій, та учням із сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах. 

Психолого-педагогічний супровід забезпечується класними керівниками.  Проводились індивідуальні консультації з учнями, батьками. На початку навчального року  відбувався психологічний супровід процесу адаптації учнів 1, 5 класів та новоприбулих учнів до шкільного життя; психологічна просвіта  учнів, батьків. Класні керівники надають консультативно-методичну  допомогу всім учасникам освітнього процесу з питань виховання дітей, створення сприятливих умов для їх розвитку тощо.
Заклад освіти тісно співпрацює з інвесторами ТОВ «Агрілайн», ТОВ «Агрікор Холдинг», районим депутатом Паніматченко Анатолієм Олексійовичем, місцевими лісництвами, Блистівською сільською радою. 
Результативність участі в конкурсах

за 2018-2019 навчальний рік

	№
	Назва конкурсу
	Учасники
	Результативність

	
	
	
	Районний етап
	Обласний 

етап
	Всеукраїнський

етап

	1
	Всеукраїнський фізкультурно-

патріотичний фестиваль школярів України  «Козацький гарт  2019»
	Команда 5-7 класів 
	ІІІ місце серед учнів 5-7 класів
	
	

	
	
	Снітко В.О.
	
	
	

	2
	Відкритий районний легкоатлетичний крос до Дня працівників освіти

	Калетник Артем,  5 клас              Лавицький Павло  6 клас Телегуз Анастасія, 7 клас Плескач Вікторія,  7 клас
	ІІІ місце –стрибки зі скакалкою
	
	

	
	
	Снітко В.О.
	
	
	

	3
	Всеукраїнська краєзнавча  експедиція учнівської молоді «Моя Батьківщина –Україна»

Напрямок «Геологічними стежками України»
	Полторацька Катерина

Петрухан Данило

Ірха Ірина
	1 місце
	лауреат
	

	
	
	Косенко Т.П.
	
	
	

	4
	Всеукраїнський конкурс учнівських есе «Права людини крізь призму сучасності» - есе

Всеукраїнський конкурс навчально-методичних  розробок з прав людини 
	Ірха Ірина 
	
	
	

	
	
	Коваленко О.А.
	
	
	

	5
	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу навчальних програм, навчально-методичних матеріалів  та віртуальних ресурсів з еколого-натуралістичної просвіти (заочний)
	Хавлук К.Ю.
	
	переможець
	

	
	
	
	
	
	

	6
	Олімпіада з математики 
	Лавицький Павло -6 клас
	
	
	

	
	
	Даниленко В.В.
	3 місце
	
	

	7
	Олімпіада з німецької мови 


	Полторацька Катерина -8 клас


	1 місце
	
	

	
	
	Даниленко В.В.
	
	
	

	8
	Олімпіада з трудового навчання
	Полторацька Катерина -8 клас


	ІІ місце
	
	

	
	
	Косенко Т.П. 
	
	
	

	9
	Всеукраїнська виставка- конкурс «Український сувенір»
	Полторацька Катерина -8 клас
	
	
	

	
	
	Косенко Т.П.
	
	
	

	10
	Всеукраїнський конкурс «Новорічна композиція» 

Номінація «Новорічна картина»


	Петрухан Назар-6 клас


	
	
	

	
	
	Косенко Т.П.
	
	
	

	11
	Всеукраїнський конкурс «До чистих джерел»
	Команда учнів 8-9 класів
	
	
	подяка

	
	
	Коваленко О.А.
	
	
	

	12


	Акція «Стоп-SNID»


	Краснокутський Данило-7 клас


	
	
	

	
	
	Косенко Т.П.
	
	
	

	13
	Всеукраїнський конкурс з українознавства «Патріот»
	 Команда 1-9 класів
	
	+
	+

	
	
	Сенченко Н.М.
	
	
	

	14
	Всеукраїнська патріотично-екологічна гра «Паросток»
	Учні 8 класу
	
	
	

	
	
	Хавлук К.Ю
	
	
	

	15
	Районний турнір із шашок


	Команда 

Краснокутський данило-7 клас

Мажежа Ярослав – 8 клас
	1 місце

1

2
	
	

	
	
	Снітко В.О.
	
	
	

	16
	Чемпіонат району з міні-футболу серед учнів 7-9 класів
	                   Команда 
	
	
	

	
	
	Снітко В.О.        
	
	
	

	17
	Конкурс дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей»


	Даниленко В.В.

Ірха Н.М.
	
	
	

	18
	Дитячий конкурс художньої та декоративно- прикладної творчості на протипожежну та техногенну тематику «Кращий пожежний –це ти обережний»
	Ірха Н.М.

Литвиненко Т.В.
	
	
	

	19
	ХІІ Міжнародний конкурс еколого-валеологічної спрямованості Ось мій рідний край, ось мій рідний дім»

Напрямок «Одне з семи чудес моєї рідної околиці» 
	Ірха Роман –учень 3 класу
	
	
	

	
	
	Ірха Н.М.
	
	
	

	20
	Всеукраїнська гра з англійської мови 

«PUZZLE» у 2019 році
	Бабинець Данило -3 клас

Лавицький Павло -6 клас
	
	
	* 

*

	
	
	Косенко Т.П. 
	
	
	

	21
	Всеукраїнський огляд-конкурс на кращий фільм, відеоролик фізкультурно-спортивного спрямування «Країна майбутнього»
	Снітко В.О.


	
	
	

	22
	Районний етап обласного конкурсу серед лідерів учнівського самоврядування « ART-LED FEST»   
	Полторацька Катерина -8 клас


	
	учасн
	

	
	
	Коваленко О.А.


	
	
	

	23
	 Х Всеураїнська українознавча гра «Соняшник»
	2-8 класи
	
	
	*

	
	
	Сенченко Н.М.

Ірха Н.М.
	
	
	

	24
	Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру»
	 2-5 класи


	
	
	*

	
	
	Ірха Н.М.
	
	
	

	25
	Літературний конкурс «Ми за тверезе життя»
	Петрович Діана -2 клас
	
	
	

	
	
	Сенченко Н.М.
	
	
	

	26
	Обласний екологічний конкурс «Одна планета – одне майбутнє»

Номінація «Північна краса України»
	Ірха Ірина -9 клас
	
	
	

	
	
	Хавлук К.Ю.
	
	
	

	27
	Акція «День зустрічі птахів»
	
	
	*
	

	
	
	Хавлук К.Ю.
	
	
	

	28
	ІІ Всеукраїнський конкурс «Гуманне ставлення до тварин»
	
	
	
	

	
	
	Ірха Н.М.
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